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O PRESIDENTE DA ESCOLA ESPECIAL PROFESSOR ALFREDO DUB, faz
saber que a Assembleia Geral deliberou sobre as seguintes alteragdes estatutarias:

CAPITULO1
Da Denominacio, Fins, Sede, Foro e Duragdo

Art. 1° A ESCOLA ESPECIAL PROFESSOR ALFREDO DUB, doravante
denominada EEPAD, de carater educacional, constituida em 27 de setembro de 1949, sob a
forma de associagdo, é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins Jucrativos, com foro e
sede em Pelotas-RS & Rua Zola Amaro n.® 379 — Bairro Jardim, com duragdo por tempo
indeterminado.

Art. 2° A EEPAD tem por finalidade a Educagdio Especial de criangas, jovens e
adultos com surdez, de forma universalizada, associada ou ndo a outras deficiéncias
limitadoras no aprendizado regular e o atendimento especializado aos alunos matriculados na
rede piblica e privada de ensino com deficiéncia ou transtornos derivados de conduta ¢
emogdes, em turno inverso a escolarizagdio, através do Centro Integrado de Atendimento
Educacional — CIAE, conforme consta no Projeto Politico Pedagégico — PPP.

Paragrafo tinico. O servigo educacional oferecido pela EEPAD sera mediante:

1 - avaliag@io multidisciplinar das necessidades, habilidades e potencialidades de cada
aluno quanto a estimulagdo precoce, educagdio infantil. ensino fundamental e educagio de
_jovens e adultos'- EJA; '

I - realizagio de programas e projetos voltados a defesa e efetivacdo dos direitos
socioassisteéndiais, construciio de novos direitos, promogdo da cidadania e enfrentamento das
desigualdades sociais; 2

[I1 - desenvolvimento de cursos, palestras, simpdsios, conferéncias e eventos
congéneres, 4 comunidade em geral visando a ampliacdo da comunica¢do dos alunos e a
formagao continuada na Area de Educac@io Especial:

IV — estimulagdio da solidariedade, cooperagdo e o respeito a diversidade para a
construgdo de valores de cidadania e de inclusdo social e produtiva;

V — valorizagdo da diversidade cultural e da educac@o para a cidadania ativa como
forma de defesa dos direitos humanos;

VI ~ promogdo e desenvolvimento a pesquisa. estudo. cultura e ensino,
inc!us.ivgz‘z;por‘ meio de treinamento técnico, de publicagdes, edigdo, propria ou por
meio de terceiros, de livros, revistas e videos de natureza técnica. cultural e artistica,
videos ou quaisquer outros meios de divulgagdo e comunmicagdo, dentro das
necessidades inerentes as atividades da EEPAD. t




11 - Diretoria Executiva;
Il - Conselho Fiscal; _
Art. 7° A administragdo terd como base as seguintes diretrizes:

I - informagdo, transparéncia e controle social das agdes institucionais;

II - adogdio de préticas de gestdo administrativas necessarias e suficientes para coibir
a obtengdo, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens indevidos;

II ~ realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagdo dos recursos piblicos; .

IV — prestagdo de contas da utilizacdio de recursos e bens de origem publica nos
‘termos do pardgrafo tnico do art. 70 da Constituicdo Federal:

V - sensibilizagdo, capacitagio, aprofundamento e aperfeicoamento do trabatho de
gestores da EEPAD, na implementagio de atividades e projetos de interesse e relevancia para
a instituigio;

VI - fortalecimento de agdes de cooperagdio institucional entre Orgdos Piblicos.
Privados e ndo governamentais que promovam a defesa dos direitos humanos relacionados a
atividade da EEPAD; ;

VI - observincia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade.
publicidade, economicidade, eficiéncia na gestdo administrativa, e das Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Art. 8° A Educagio promovida pela EEPAD sera gratuita e com recursos proprios.
observando-se a forma complementar de participagdo das organizagdes de que trata a Lei n°
9.790/99, sendo vedado o condicionamento da prestacdo de servigo ao recebimento de
doagdo, contrapartida ou equivalente.

Art. 9° As atividades executada pela EEPAD serdo custeadas mediante:

I - doagdo de recursos fisicos e financeiros advindos de pessoas fisicas ou juridicas.
de direito paBlico ou privado. nacionais e estrangeiras;

IT - execugdo direta de projetos, pro.gramas ou planos de agdes;

I - promogéio de campanhas e eventos de arrecadacdo de fundos para promogdo e
apoio de suas atividades inclusive por meio de prestagdo de servicos, comercializagdo de
mercadorias, fundos patrimoniais, fundos de investimentos e/ou aplicagdes financeiras.
visando sua autossustentabilidade e fomento de novas iniciativas sociais;

IV - voluntarios encaminhado via Parceiros Voluntarios.

Parégrafo unico. Os voluntirios poderdo ser dispensados pela Diretoria Executiva na
hipétese de ndo cumprimento dos deveres e obrigagdes assumidos, de infragdo a quaisquer
normas e regras da organizagdo ou quando assim Julgarem conveniente e oportuno em fun¢do

dos interesses da instituigio.
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CAPITULO II
Dos Associados, Admissdo, Demissdo, Direitos e Deveres

: Art. 3° O quadro social da EEPAD sera constituido por um namero ilimitado de
associados contribuintes pessoas fisicas que nio respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelos encargos da InstituigHio. ' *

§ 1° O ingresso de novos associados sera condicionado ao envio de proposta de
admissdo a Diretoria Executiva cabendo a maioria simples de seus membros a aceitacio e,
mediante comunicagdio prévia, poderdo desligar-se do quadro social da entidade a qualquer
tempo. p ;

2 § 2° Mediante justificativa e observagio a ampla defesa, a Diretoria Executiva poderé
excluir qualquer associado do quadro da instituigéo.

Art. 4° Sdo deveres do associado:

I — comparecer as assembleias gerais e acatar as deliberacdes estatutdrias, as
disposi¢des regimentais e as da Diretoria Fxecutiva:

I — zelar pelas diretrizes, principios. interesses, imagem, reputagio e
engrandecimento da EEPAD:; . ,

I — tratar com educagdo e respeito os associados, empregados, parceiros e demais
prestadores de servigos da EEPAD;

v - recolher mensalmente as contribui¢des financeiras;

V — comunicar a administragio quaisquer irregularidades que venham a ter
conhecimento;

VI - manter seu cadastro sempre atualizado junto & secretaria.
Art. 5° Séo direitos dos associados:

I — participar das atividades sociais;

11 - voltar e ser votado na forma deste gstatuto:

III - integrar comissdes ou grupos de trabalho que visem a melhora na consecucio
dos objetivos fins da instituicdo mediante a apresentagdo de sugestdes e projetos de
aperfeicoamento dos objetivos sociais da EEPAD:

IV — peticionar convocando a Diretoria Executiva e/ou Conselho Fiscal a fim de
prestarem esclarecimentos;

Paragrafo tinico. Somente poderdio usufruir os plenos direitos de associados os que
estiverem em dia com suas contribuigdes sociais.

CAPITULO NI
v Da Administragio

._.3\

Art. € A'BEPAD seré administrada por:
I~ Assembleia Geral;




B - Art. 16." Serd concedido o Titulo ‘Honorifico de Agraciado Benemérito pela
instituigdio, em casos especiais, as personalidades, fisicas ou Juridicas, que a juizo da Diretoria
tenham contribuido de maneira apreciavel para o progresso da EEPAD.

Art. 17. A EEPAD terd um Regimerto Interno que, aprovado pela Assembleia Geral,
disciplinars seu funcionamento.

CAPiTULO v
Assembleia Geral

Art. 19. Com antecedéncia minima de 5 (quinze) dias, a convocagdo da Assembleia
Geral sera feita mediante publicagdo de edital em jornal de circulagdo local, bem como
fixagdo no&gnwais internos da institui¢dio.

- Patéigrafo tnico. Sers instalada a Assembleia Geral em primeira convocagdo com
maioria dos Associados, em segunda convocacdo, decorridos trinta minutos, com qualquer
numero, sendo as deliberagdes, quando cabivel, tomadas por maioria simples dos presentes,

{

i
/1

va
¥y




“uu 1-3 -y %

Y e

Art. 20. Compete 2 Assembleia Geral deliberar sobre:
I ~ prestagdo de contas apresentadas; _
Il - eleigdo dos integrantes da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal:
II - recursos envolvendo a exclusio de associados; : .
IV — alteragdes estatutarias, diretrizes ou principios;
V — obrigagdes permanentes e alienages de bens imdveis;
VI —alienagdes de bens méveis acima de vinte saldrios-minimos vigente;
VI — destitui¢sio de membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal:
- VI - fusdes, incorporagdes, dissolugdes e liquidagdes;
IX — relatérios apresentados de axividades do ano anterior;
X—propostasdegestﬁoapresentadasparaoanoseguinte;
XI - aprovag@o do Regimento Interno;

cada ano e. extraordinariamente, quando convocada pela Diretoria Executiva, pelo Conselho
Fiseal ou por requerimento de 1/5 (um quinto) de associados quites com as obrigagdes sociais.

CAPITULO V
Da Diretoria Executiva

. Art. 22.°A Diretoria Executiva é composta de no minimo 03 (cinco) membros eleitos
na Assembleia para os cargos de Diretor-Presidente, Diretor Vice-Presidente e
Diretores A,dj!intos, com mandatos de 03 (trés) anos, sendo vedada mais de uma reeleicdo
consecutiva, o

Parédgrafo tinico. Ficando a composicdo com menos de 05 (cinco) membros os
remanescentes convocardo, no prazo de 30 (trinta) dias, novas elei¢des para o preenchimento
das vagas.

Art. 23. Nao poderdo ser eleitos para os cargos de diretoria da EEPAD os associados
QuE exercam cargos, empregos ou func¢des publicas junto aos 6rgdos do Poder Pablico.

Art. 24. A Diretoria Executiva se reunird, ordinariamente, uma vez por més e suas
deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos presentes e. extraordinariamente, sempre
que convocada.

Art. 25. Compete a Diretoria Executiva-
Imrcpresemar os associados na diregio das atividades da organizagio;
|
|
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II — elaborar, implantar e supervisionar a execugdo de planos e programas aprovados
pela Assembleia Geral;

HI — apresentar o relatério de atividades do.ano .anteri_or na Assembleia Geral
ordinéria;
IV - decidir sobre a exclusio de associados: .

V - autorizar compras e vendas de bens méveis acima de um salério-minimo vigente
até o limite de vinte;

VI - regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral.
V1I - contratar ¢ demitir funciondrios:

Parédgrafo Gnico. Na contratagiio de Gestores Administrativos, serdo pré-requisitos
minimos aos candidatos passarem por avaliagdes psicoldgicas, terem o ensino médio
completo e terem conhecimentos basicos em gestdo administrativa nas dreas contébeis,
financeiras, TI e RH.

Art. 26. Compete ao Diretor-Presidente:

I - representar a EEPAD, ativa e passivamente, judicialmente e extrajudicialmente:
IT — cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

HI - praticar atos de administragsio, dentro dos limites da lei e deste Estatuto;

v - efetuar compras e vendas de bens méveis até o limite de um salario-minimo
vigente;

V - apresentar, mensalmente, ao Conselho Fiscal 0s documentos necesséarios ao fiel
cumprimento de suas atribuicdes:

VI ~ propor, subsidios e programas de trabalho que aprimorem o nivel
‘organizacional e melhorem o desempenho institucional;

VI - ‘mediante apresentagio obrigatéria de relatério de impactos financeiros nas
contas da institui¢do, propor a Diretoria Execptiva a contratagio ou demissio de pessoal.

VIII - convocar a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal ¢ Assembleia Geral.
presidindo esta altima;

IX - indicar e empossar o Diretor Pedagdgico da EEPAD.

Parédgrafo winico. O Diretor Pedagogico escolhido devers ter formagdio em Educagio
Especial com experiéncia minima de 02 (dois) anos na drea e, preferencialmente, integrar o
quadro de Recursos Humanos existentes na EEPAD/CIAE.

Art. 27. Mediante deliberagio da Diretoria Executiva as atribui¢des elencadas nos
incisos L, IIL, IV, V e VI do art. 26 deste estatuto poderdo ser outorgadas a terceiros.

Art,gs Compete ao Diretor Vice-Presidente:
1 - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos; |

I1 — assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término:
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III—ptestar,demodogcral, sua colaboragd@o ao Presidente. -
Art. 29. Compete aos Diretores Adjuntos auxiliarem o Diretor-Presidente ¢ Diretor
Vice-Presidente no gerenciamento administrativo da EEPAD.
CAPITULO VI
Do Conselho Fiscal

Art. 30, O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros eleitos na
Assembleia Geral e terdo por objetivo, exclusivo e indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre
todos os atos da Diretoria Executiva da EEPAD.

Paragrafo wnico. Preferencialmente, os Conselheiros serio diplomados em curso
universitdrio especifico da 4rea financeira.

Art. 31. 'F'icando a composigdo com menos de 03 (trés) membros a Diretoria
Executiva convocara, no prazo de 30 (trinta) dias, novas elei¢Bes para o preenchimento das
vagas.

~ Art 32. Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo integrar a Diretoria Executiva
ou faz_er parte do quadro de empregados da entidade.

Art. 33. Compete ao Conselho Fiscal-

I - examinar os livros de escrituragdo da Instituigio;

- II — opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as ope patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores
da entidade;

II ~ requisitar ao Diretor-Presidente, a qualquer tempo, documentagiio comprobatéria
das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Instituigao; :

IV — convecar Assembleia Geral: ‘
V - acompanhar o trabalho de auditores externos independentes, quando necessério.
Pa'réérafo unico. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente até o dia 20 (vinte) de

cada més e, extraordinariamente, sempre que'convocado,
| CAPITULO VI
Das Elei¢oes

Art. 34. A escolha dos membros substitutos da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal ocorrera dois meses antes do final do mandado dos substituidos em Assembleia Geral
convocada pelo Diretor-Presidente da EEPAD. '

Art. 35. A eleigdo para membros da Diretoria e do Conselho Fiscal dar-se-a por

votagdo direta e secreta, podendo compor chapa todos os associados efetivos no £0z0 de seus
direitos. ;

§71° As eleigdes serdo realizadas por escrutinio secreto, porém,| no caso de

* candidatura Gnica, estas poderdo ser realizadas por aclamagio.
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_ § 2° Havendo empate nas eleigdes, havera um segundo escrutinio entre os d(gs mais
votados.

Art. 36. Considerar-se-a eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votantes
presentes a eleigdo.

Art. 37. Observado os termos deste estatuto, ndo havendo chapa para disputa, os
cargos poderio ser preenchidos por associados presentes na Assembleia Geral que tenham
interesse e ndo hajam objecdes.

Art. 38. Os novos integrantes assumem as fungdes, em Assembleia Geral convocada
para tal, logo apés o enéerramento do mandato da gestdo substituida. .

CAPITULO VIl
Do Patriménio
Art. 39. O patriménio imobilidrio é inaliendvel, impenhorével, salvo deliberacao

expressa em Assembleia Geral extraordinaria convocada especialmente para este fim, com
50% dos associados e deliberagdo de 2/3 (dois tergos) dos presentes. ' \

Art. 40. O processo de compras ou contratagbes que envolvam recursos financeiros
provenientes da Administragdo Publica obedecera os principios elencados neste estatuto e,
Sempre que possivel, serd efetuado mediante sistemas eletrénicos.

- Art. 41. Nio serfio aceitos qualquer tipo de doagio ou subvengdo que possam

comprometer a independéncia ¢ autonomia da EEPAD no cumprimento dos seus objetivos
institucionais,

Art. 42. Na hipétese da Instituigdo obter e, poétexiormente, perder a qualificagio
instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos piiblicos
durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, serd contabilmente apurado e
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente
que tenha o mesmo dbjetivo social. :

CAPITULO IX
D; Dissolugdo

que s6 se instalarfio com a presenca de, no minimo 2/3 (dois tergos) dos associados.

CAPITULO X
a1 Da Alteragdo Estatutria

inclusive no
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. Geral especialmente convocada para esse fim, e entrard em vigor na data de seu registro em
Cartério.

CAPITULOXI
Disposi¢des Gerais

Art. 45. Os casos omissos no presente Estatuto serdo decididos até a proxima
assembleia pela reunido conjunta da Diretoria Executiva, com for¢a estatutdria no que ndo
colidir com este Estatuto, aplicando-se subsidiariamente a legislagdo pertinente.

Art. 46. O ‘presente Estatuto social entra em vigor na data de sua assinatura e
posteriormente inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas, o qual foi devidamente -
aprovado em Assembleia Geral realizada em 28/07/2016 revogando o anteriormente

‘registrado sob n°. 5383 a Fls. 213-226 do livro A-51 em 10/05/2011 e toda regulamentagio
em desacordo com o presente estatuto.

‘Pelotas, 28 de julho

2016; 67° ano de fundagio.
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