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PLANO DE TRABALHO 2024
1. DADOS CADASTRAIS
1.1. NOME DA INSTITUICAO: SOCIEDADE ESPIRITA ASSISTENCIAL DONA CONCEICAQ 1.2. CNPJ: 92.239.755/0001-61

1.3. TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIViL: {X) Sem fins lucratives { ) Cooperativa ( ) Religiosa
1.4. ENDERECO: Rua Jodo Manoel, 251

1.5. BAIRRO: Centre 1.6. CIDADE: Pelotas 1.7. UF: RS |1.8. CEP: 96010-040
1.9. E-MAIL: 1.10. TELEFONE:
assistencialdonaconceicao@amail.com (563)32222634
sea.donaconceicao.coordenacao@gmail.com {53)984073380

1.11. NOME DO DIRIGENTE RESPONSAVEL: 1.12. CPF:

IEDA FROIMTCHUK SCALETZKY 260.431.730-34
1.13. PERIODO DE MANDATO: 1.14, IDENTIDADE/ORGAQ E UF EXPEDIDOR: 1.15. CARGO:
01/01/2024 a 31/12/2024 7001176994 SSP/RS Presidente

1.15. ENDERECO: 1.16. CEP;

Ruo Voluntdria da Pdtria N°1039 AP 801 96015-730

2. PROPOSTA DE TRABALHO

2.1. NOME DO PROJETO: Educagdo Infantil 2.2 PRAZO DE EXECUCAQ!:I

Inicio (DD/MM/AAAA): Términe (DD/MNM/AAAA):
01/01/2024 31/12/2024

2.3. PUBLICO ALVO:

Atender 78 criangas sendo 32 criangas na creche e 46 criangas na pré-escola de 2 a 5 anos em vulnerabilidade social ou
econdmica em turna integral.

10 Maternal 1

11 alunos - M2A

11alunos - M2B

22alunos - Pré 1

24alunos- Pré 2

2.4. OBIETO DE PARCERIA:

A unizo de esforgos das partes para a realizag8o dos servicos educacionais na etapa da Educagéo Infantil, em atendimento a
demanda reprimida de vagas na rede municipal de ensino, para o ano letivo de 2024.

2.5. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

Este projeto justifica-se, pois se propbe garantir a primeira etapa da educacio bésica, proporcionando o desenvolvimento
integral das criangas em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social complementando a acéio da familia e da
comunidade.

A proposta pedagdgica é constifuida com a participagéio das professoras, traduzida no regimento escolar e no projeto
pedagégico e deve promover praticas que permitam o desenvolvimento da crianga.
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3. OBIETIVOS e
pe—

3.1. GERAIS:

a) A Educac@o Infantil primeira etapa da educagéo basica tem como objetivos o desenvolvimento integral da crianga de 0 até 05
anos de idade, em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos/ lingliisticos e saciais complementando a acéo da
familia e da comunidade:

b) Preparar para a cidadania dentro da compreensao tedrica e pratica dos direitos & deveres da pessoa humana, a familia e
demais elementos que integram o convivio social, desenvolvendo atitudes de solidariedade, dialogo, cooperacdo e respeito
mutuo;

¢) Ampliar o conhecimento de mundo partindo de seus conhecimentos e manuseando diferentes objetos e materiais, explorando
suas caracteristicas, propriedades e possibilidades, entrando em contato com formas diversas de expresséo artistica e corporal.

3.2. ESPECIFICOS:

A.(1) Atender 32 criangas — Maternal 1, Maternal 2 A, Maternal 2B (creche) e 46 criancas— Pré- escola; - Pré 1 e Pré 2 (pré-
escola).

A.(2) Proporcionar a crianca um ambiente sadio a fim de que possa desenvolver-se harmoniosamente nos aspectos: fisico,
mental, intelectual e cultural.

A.(3) Ampliac3o da comunicagio visual, verbal, corporal e escrita nas diferentes relacdes sociais.

A.(4) Construir o respeito mutuo.

A.(5) Acompanhar a crianga em seu desenvolvimento, propondo situagdes significativas que as levem, utilizando o conjunto de
idéias que possam garantir um novo conhecimento;

A.(6) Respeitar a crianca em sua individualidade e em suas sucessivas e gradativas conquistas de conhecimento em todas as
areas;

A.(T) Favorecer a aquisigéio de experiéncias amplas e diversificadas que permitam ao educando o desenvolvimento integral e
harmonioso das suas caracteristicas;

B.(1) Valorizacao da relacao adulto/crianca e crianga/crianga, para o desenvolvimento da sua autonomia;

B.(2) Desenvolver o espirito de coleguismo, companheirismo e solidariedade;

B.(3) Promover a integracao do grupo, a socializacdo das criancas e o desenvolvimento psicomotor (coordenagdo motora ampla.
. fina e coordenac3o viso motora).

B.(4) Levar a crianga a perceber as diferencas que existem entre elas.

B.(5) Criar espagos de reflexso sobre o papel das familias na protegéo das criangas e no processo de desenvolvimento infantil:
B.(8) Oportunizar atividades que estimulem a pratica esportiva, cultural e Itidica como forma de expressio, interacdo e
aprendizagem;

B.(7) Criar espacos de reflexdo sobre o papel das familias na protecdo das criangas e no processo de desenvolvimento infantil;
B.(7) Desenvolver atividades de convivéncia, estabelecimento e fortalecimento de vinculos e socializagdo centrados no ladico,
com foco na garantia de acolhida e convivio familiar e comunitario.

C.(1) Organizar atividades para que a crianga amplie seus conhecimentos na compreensao do mundo no qual esta inserida:
C.(2) Incentivar a curiosidade natural, estimular as atitudes cientificas, investigativas e guestionadoras;

C.(3) Observagdo e exploracsio do meio ambiente.

C.(4) Representar, com movimentos corporais, elementos e objetivos do meio circundante;

C.(5) Participar de jogos e brinquedos cantados, dramatizacdes e mimicas.

C.(6) Proporcionar situaghes que envolvam apreciacfo de objstos artisticos a fim de despertar a sensibilidade artistica nas
criangas, assim como a criatividade, o senso estético e claro o conhecimento histarico.

4. METODOLOGIA

4.1. FORMA DE EXECUCAD DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

A metodologia consiste primeiramente, na predisposicio do ambiente escolar, que: estimule a busca constante para aquisicao
do conhecimento, crie um ambiente sécio afetivo saudavel a crianga, que seja um ambiente livre, onde o principio pedagégico
deve ser o respeito a liberdade e a criatividade e que atraves do didlogo e de formulagio de questdes a crianga elabore ensaios
levante hipéteses e seja capaz de recompor agdes sob a orientagdo do professor.

Optamos entdo por uma metodologia participativa, que valoriza as experiéncias do grupo e ao mesmo tempo muitiplica as
possibilidades da contribuicio diferenciada de cada um, aguga a capacidade de pensar e de criar, desenvolve a assertividade e
promove a consisténcia de atitudes e opinides, sentindo-se participante de uma verdadeira mudanca de mentalidade e de
valores culturais.

O ingresso da crianga no Lar Dona Canceigéo ¢ realizado apos entrevista com a familia tendo algumas exigéncias adotadas
como “prioridade” pela equipe técnica: Residir na area de abrangéncia da Instituicdo e as familias serem de baixa renda e
vulnerabilidade social e /ou serem encaminhadas pela Secretaria de Educacio do Municipio (SMED).

As criangas sdo atendidas em tumo integral, no horério compreendido entre 08h00min e 17h, fazendo guatro

Refeictes digrias (café da manha, almogo, fruta apds o soninho e um lanche reforgado antes da saida da crianga).
O cardapio é elaborado, orientado e supervisionado pela nutricionista, garantindo a qualidade e o valor nutricional de toda a
alimentacdo das criancas.

As criangas s3o divididas por turmas, de acordo com a idade, compreendendo os maternais (), e Maternal (I}, Prés ( le 1) . As




Cada turma tem um professor com formacéo em pedagogia ou Educagdo infantil & um auxiliar com ensino. medio efou
magistério, no qual sfo desenvolvidas atividades pedagdgicas diarias, atendendo objetivos ja estabelecidos através do Projeto
Politico Pedagégico, como também misica, recreacéo assistida, danca, educagio fisica, educagdo ambiental, hora do conto,
passeios, praga, sala de video e jogos, festas e fortalecimento de vinculos.

A cada semestre sfo entregues os pareceres e tambeém uma vez ao ano temos uma mostra pedagégica de trabalhos escolares:
Mostra pedagtgica e uma feira de ciéncias.

Quanto aos recursos humanos sio disponibilizados de acordo com as exigéncias necessarias ao atendimento das criancas.

A instituic8o possui uma equipe de voluntarios na area da salde e psicologica semanalmente para as mies e as criangas,
garantindo a prevengéo e promovendo a satide mental e psicologica.

Periodicamente, s3o feitas reunides e palestras com as maes com a finalidade educativa assim como outras com objetivos
administrativos, além de atividades de fortalecimento de vinculos entre maes e filhos.

Para garantir o Melhor atendimento, ha preocupacdc com a qualificago dos funcionarios gue frequentam cursos de
aperfeicoamento desenvolvidos por Instituicdes afins.

A Equipe técnica da Instituicio vai coordenar e acompanhar todo o trabalho desenvolvido nesse projeto. Buscando intensificar
as dificuldades e vulnerabilidades das familias, qualificando o atendimento diario oferecido as criancas da Educacgao Infantil.

—
5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS

53.1. DESCRICAQ DAS METAS E DE ATIVI DADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM O CRONOGRAMA DE EXECUCAD
FiSICA DO OBIETO:
1- Atender 32 criangas — Materal 1, Maternal 2 A, Maternal 2B (creche) e 46 criangas— Pré- escola; -Pré 1e Pré 2 (pré-escola).
2- Efetivar 10 novas matriculas Maternal 1: 1 vaga para SMED{(2 anos) e 05 matriculas no Maternal 2 para parceria com o
municipig, (totalizando 3 vagas para os encaminhamentos da SMED, Efetivar 25 criangas no Pré1 e 25 no Pré 2A e Pré 2B,
(totalizando 3 vagas de Pré 1e 14 de Pré 2 A e Pré 2 B vagas para os encaminhamentos da SMED).

- Execugéo de programagao, de acordo com o Projeto Politico Pedagagico, temas geradores de acordo com as datas
comemorativas e o plano de estudo:
4-Capacitagdo pedagégica;
5- Propiciar e qualificar ¢ trabalho de fortalecimento de vinculos desenvolvide com as famiiias, oportunizando momentos de
integrag&o entre mée e filho;
6- Promover passeios e visitacbes de lazer e cultura, oportunizando assim a incluséo dos mesmos na sociedade;
7- Encaminhamento para rede de atendimento de acordo com as necessidades apresentadas;
8- Favorecer a aquisicio de experiéncias amplas e diversificadas que permitam ao educando o desenvolvimento integral e
harmonioso das suas caracteristicas;
9- Oportunizar atividades que estimulem a pratica esportiva, cultural e ltudica como forma de expresséo, interacéo e
aprendizagem;
10- Acompanhar a rotina pedagogica;
11- Reunido com as familias para entrega de pareceres:
12- Elaboragao do planejamento anual:
13- Oferecimento de alimentacio adequada objetivando suprir as necessidades basicas das criangas e promover a formagéo de
bons héabitos alimentares;

5.2. RESULTADOS ESPERADOS:

Atraves de andlise do presente plano de acéo para verificar se os objefivos foram alcancados. Verificar quais agdes foram
efetivadas e quais necessitam ser retomadas ou aperfeicoadas

5.3. PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

Se faréio de forma continua e sistematica diariamente os semanalmente dependendo da necessidade, acompanhando a rotina
pedagogica da equipe, desempenho escolar e a freqliéncia dos alunos. (Reunides pedagtgicas com as professoras
mensalmente e reunides com a equipe técnica) direcao, coordenacéo e assistentes sociais) e Corpo Docente acompanhando e
incentivando o trabalho dos professores. Realizar reunides com as familias sempre que necessario esfimulando assim a
integracdo escola, familia e comunidade. Encaminhamento dos alunos e familias ago s servicos oferecidos dentro da Instituigao

quando for necessario: Médico, psicologa e assistente social. Também relatérios sobre passeios e festividades dentro e fora da
escola,

5.4. DESCRICAQ DAS ACOES:

Meta Acoes

01 | Atender 32 criangas na creche —CRECHE- Maternal | Mandar bilhetes nas agendas das criangas informando os dias da
1, Maternal 2 e 46 criangas na pré-escola — PRE — rematricula e Fixar cartazes na porta ao lado de fora da Instituicgo

ESCOLA-Pré 1e Pré2A ePré 2B com os documentos necessarios que precisam para ser efetuada a
rematricula.
02 | Atender 32 criancas — Maternal 1, Maternai 2 A, Fixar cartazes na porta ao lado de fora da Instituic3o informando os

Maternal 2B (creche) e 46 criangas~ Pré- escola; - Pré | dias da matricula para alunos novos, hem como os documentos




1ePré2 (pré-escola).

2- Efetivar 10 novas matriculas Maternal 1: 1 vaga
para SMED(2 anos) e 05 matriculas no Maternal 2
para parceria com o municipio, (fotalizando 3 vagas
para os encaminhamentos da SMED, Efetivar 25
criangas no Pré1 e 25 no Pré 2A e Pré 28,
(totalizando 3 vagas de Pré 1 e 14 de Pré 2 A e Pré 2
B vagas para os encaminhamentos da SMED).

necessarios para a Matricula, f
- Enviar e-mail para a Assessora pedagégica da SMED ofertando as!
§ vagas para os alunos M2 as 03 vagas para o Pré 1 e 14 vagas f
para o Pré 2.A e 14 vagas para o Pré 2 B

03

Execuglo de programacio, de acordo com 0 Projeto
Palitico Pedagogico, temas geradores de acordo com
as datas comemorativas e o plano de estudo:;

Implementacio das sessées de estudo e farmacéo;

- Material impresso contendo os temas geradores que nortearéo o
trabalho anual e as respectivas datas comemorativas;

- Acompanhamento na construcdo e implementacio do projeto
politico pedagégico realizando as intervencdes necessarias.

04 | Capacitagdo pedagdgica; Reunides mensais:
- Palestras com temas motivacionais;
- Estudos de texto pertinentes ao tema da reunido.
- Plangjamento, avaliagio e replanejamento das acgfes do mes,
buscando solugdes e formas adequadas ac aprimoramento do
trabalho pedagégico.

05 | Propiciar e qualificar o trabalho de fortalecimento de Promover momentos de socializagdo com as familias pelo menos

vinculos desenvolvido com as familias, oportunizando
momentos de integragio entre mae e filho.

uma vez por
Més;
- Brincadeiras nos espacos internos e externos da escola.

06

Promover passeios e visitagBes de lazer e cultura,
oportunizando assim a inclusgo dos mesmos na
sociedade:;

Passeio a Fenadoce;
- Passeio a Feira do Livro.
- Passeios extras que poderao surgir no decorrer do ano letivo.

07 | Encaminhamento para rede de atendimento de - Intervencao feita pela Assistente Social da escola apos pareceres
acordo com as necessidades apresentadas feitos pelas professoras, atendimento as familias e as criangas.
08 |- Favorecer a aquisicdo de experiéncias relacionais e |-Afravés de conversas interativas e brincadeiras, como ler livros de

sociais que permitam ao educando o desenvolvimento
integral e harmonioso das suas caracteristicas

historias, cantar, jogar, jogar jogos de palavras ou, simplesmente
falar com as criangas, trabalhando a competéncia lingiiistica
necessaria para o aprendizado.

09

Oportunizar atividades que estimulem a pratica
esportiva, cultural e ltdica como forma de expressao,
interagéo e aprendizagem:;

- Um professor habilitado ministra as aulas de educacéo fisica e uma
professora de danga com todas as turmas da educagdo infantil,
levando em conta a peculiaridade de cada fase pela qual a crianga
passa, as particularidades de cada jogo, brincadeira, danca ou
esporte que possam auxiliar o educando no seu desenvolvimento
integral.

10

- Acompanhar a rotina pedagogica.

- Estar presente e auxiliar na hora atividade dos professores sempre
que possivel;

- Atendimento individual uma vez por semana na sala da
Coordenag&o efou quando houver necessidade por parte do
professor.

11

Reunigo com as familias e reunizo para entrega de
pareceres.

- Uma reuniZo no inicio do ano letivo;
- Duas reunides para entrega dos pareceres (Entrega semestral);
- Reunides exiras que poderéo surgir no decorrer do ano letivo.

12 |Elaboragio do planejamento anual, - No inicio do ano letivo acontece semana pedagoégica com todos os
profissionais da educacio pra elaboracfio do planejamento para o
ano que se inicia.

13 | Oferecimento de alimentaggo adequada objetivando

suprir as necessidades bésicas das criancas e
bromover & formagao de bons hébitos alimentares.

- Trabalho realizado por uma Nutricionista em conjunto com a pratica
pedagégica dentro da sala de aula realizada pelas professoras onde
o foco & a formac&o de bons habitos alimentares, higiénicos e de
satide em geral




6. CRONOGRAMA DE EXECUCAOD (Meta,

etapa ou fase, conforme Calenddrio Fscolar 2024)

- INDICADOR FisSiCO DURACAC
META ETAPA/FASE ESPECIFICACAD S
UNIDADE QUANTIDADE iNfclo TERMINO
Atender Proporgao -Dividir as turmas de
32criangas na adequada do acordo com a faixa 8 Horas 100 15/02/2024 | 18/12/2024
creche — nimero de etaria;
CRECHE- criancas por - Observar o
Maternai 1 e professor desenvolvimento infantil,
Maternal 2 e 46 |relacionado ao  |trazendo conceitos a
criangas na pré- |tamanho do serem priorizados,
escola- PRE- espaco fisico. respeitando a fase de
ESCOLA —Pré 1 desenvolvimento em que
Pré2Ae a crianca se encontra.
Pre 2B
Atender 32 -Promover o -Dividir as turmas de
criangas — acesso das acordo com a faixa 8 Horas 100 15/02/2024 | 18/12/2024
Maternal 1, criangas na etaria;
Maternai 2 A, Educagao - Observar o
Maternal 2B Infantil- Primeira desenvolvimento
(creche) e 46 etapa da infaptil, trazendo
criangas— Pré- | Educacdo conceitos a serem
escola; - Pré 1 e | Basica; priorizados,
Pré 2 (pré- -Atender a respeitando a fase de
escola). demanda desenvolvimento em
2- Efetivar 10 reprimida do que a crianca se
novas matriculas | municipio. enconitra
Maternal 1: 1
vaga para
SMED(2 anos)
e 05 matriculas
no Maternal 2
para parceria
com o
municipio,
(totalizando 3
vagas para 0s
encaminhament
os da SMED,
Efetivar 25
criangas no
Pré1e 25 no
Pré 2A e Pré
2B, (totalizando
3 vagas de Pré
1e14dePre2
AePré2B
vagas para os
encaminhament
0s da SMED).
Execugfo de Garantir a Promover a elaboraco
programacgao, qualidade das das metas do PPP,de 36 Horas 01 05/02/2024 | 09/02/2024
de acordo com o | atividades acordo com o
Projeto Politico | embasadas no cronograma de
Pedagégico, cumprimento Orientagdo da SMED.
Temas das metas pré -
Geradores de estabelecidas.
acordo com as
datas
comemorativas
e o Plano de
Estudo.
Capacitacdo Garantir a - Realizar médulos de
Pedagdgica formagéo estudo; 12horas 11 05/02/2024 | 18/12/2024
continuada dos  |-Garantir g presenca dos
profissionais de | profissionais da
acordo comas | Instituicdo nas :




propostas
pedagdgicas e

formagGes.

: J! (= S—
orientactes da
SMED.
Oportunizando | Implementar e - Promover encontros e
momentos de manfer reunides com os 12horas... 23/02/2024 | 11/12/2024
integracéo entre |instrumentos de |familiares das criangas
méae e filho. participagdo da | para a integragéo
comunidade, escola/familia;
garantindo a -Realizar
parceria familia | palestras/eventos para
€ escola, 0s pais, com assuntos
pertinentes as
necessidades atuais.
Promover Proporcionar as | Promover passeios de
passeios e criangas lazer e cultura, que 9 horgs 03 15/02/2024 | 18/12/2024
visitagtes de momentos de envolvam o educar, o
lazer e cultura, |lazer através de |brincar e o cuidar.
oportunizando diferentes
assim a inclusdo | atividades
dos mesmos na | extracurriculares
sociedade.
Encaminhar Acompanhare | Garantir um bom
para arede de | tomar as devidas | atendimento a apoio as 15/02/2024 | 18/12/2024
atendimento de | providéncias criangas.
acordo com as | para assegurar
necessidades qualidade nos
apresentadas. atendimentos e
suprir as
necessidades
das criancas.
Favorecer a Garantir o - Apoiar as criancas na
aquisicdo de desenvolvimento | conquista da autonomia 8horas 100 15/12/2024 | 18/12/2024
experiéncias integral de todas | para a realizacéo dos
relacionais e as criancas. cuidados diarios;
sociais gue -Propor para que as
permitam ao criangas se expressem
educando o por meio de diferentes
desenvolvimento linguagens plasticas,
integral e simbélicas, musicais e
harmonioso das corporais descritas e
suas assequradas no
caracteristicas. planejamento semanal(
hora do conto, hora da
musica, jogo simbdlico,
producdes artisticas).
-Seguir as orientagdes
pedagogicas do
Curriculo da Educagac
Infantil.
Oportunizar Estimular a Destinar momentos para
atividades que | pratica de gue as criangas 8h 100 15/12/2024 | 18/12/2024
estimulem a atividades relacionem-se com o
pratica fisicas. ambiente natural e
esportiva, social( engatinhar, rolar,
cultural e ladica correr, sentar, subir
como forma de obstacules, pular,
expressao, empurrar, agarrar
interacéo e objetos e assim vivenciar
aprendizagem desafios corporais).
Acompanhara | Garantir a - Seguir as orientacdes
rotina qualidade das para os registros que 8h 100 15/12/2024 | 18/12/2024

pedagdgica

atividades com e
para as criancas
em consondncia
com as diretrizes
da SME.

estdo no curriculo.
Exemplos: datar as
atividades, colocar
identificacdo da escola e
do alung, aproveitar o

maximo cada proposta




el

de registro, evitar
esteredtipos, cumprir a s e
rotina escolar.
i
Reunifo com as | Programar e -Promover didlogos
familias e manter as constantes com os 2horas 02 17/07/2024 | 10/12/2024
reunido para familias paisfresponsaveis;
entrega de informadas para |- Acolher a comunidade
pareceres. participarem das | escolar sempre que
reunides anuais |procurarem a escola;
e enfrega de -Manter vinculos com as
resultados. familias.
(avaliagdo).
Elaboracdo do |Elaborare Possuir documentagio
planejamento manier pedagogica: Projeto 4 horas 10 05/02/2024 | 05/02/2024
anual. atualizada e Palitico Pedagégico.
( Documentacdo |organizada a Regimento Escolar,
pedagogica). documentac@io | Devolutivas escritas aos
pedagdgicada |planos de aulae
Instituicéo e das | relatdrios individuais.
criangas
atendidas.
Oferecimento de | Garantir uma Seguir o cardapio
alimentacio alimentacéo nutricional variado e rico, | 8horas/dia 100 15/02/2024 | 18/12/2024
adequada saudavel, de estabelecido pela
objetivando qualidade e com | Nutricionista da
suprir as boa Instituicéo.
necessidades apresentacgdo as
basicas das criangas
criancas e atendidas,
promover a
formacéo de
bons habitos
alimentares.
7. PREVISAO DA RECEITA E DESPESA {R$ 1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 579.820,20 57.982,02 579.820,20
CONCEDENTE
TOTAL GERAL:
DESPESA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE
CONCEDENTE 579.820,20 57.982,02 579.820,20
TOTAL GERAL:
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00}
8.1 CONCEDENTE
12 PARCELA 22 PARCELA 32 PARCELA 42 PARCELA 52 PARCELA 62 PARCELA
META
156.820,20 47.000,00 47.000.00 47.000,00 47.000,00 47.000,00
72 PARCELA 82 PARCELA 92 PARCELA 102 PARCELA
META
47.000,00 47.000,00 47.000,00 47.000,00




9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1. MATERIAL DE EXPEDIENTE:

VALORTOTAL

QUANT. ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL
20 Arquivo marto 17,50 210,00
10 Capa de encardenacéio A4 1,00 12,00
10 Grampo tritho 2,15 25,80
30 Pastas Ssuspensa Kraft 7,50 580,00
TOTAIS 28,15 337,80
9.2. MATERIAL PEDAGOGICO:
QUANT. ESPECIFICACAQ DA DESPESA VALOR MENSAL VALOR TOTAL
8 Folha de oficio cx/5000folhas 106,00 2.200,00
TOTAIS 100,00 2.200,00
9.3. MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA:
QUANT. ESPECIFICACAQ DA DESPESA VALOR MENSAL VALOR TOTAL
10 Papel higiénico fardo 30,00 360,00
20 Sabonete liguido (5lts) 40,00 480,00
20 Desifetante (5/ts) 40,00 480,00
05 Alcool Etilico fardo ¢/ 24 70,00 840,00
20 Agua Sanitarion{51ts) 15,00 180,00
100 Papel toatha interfolhado pet 1000 100,00 1.200,00
TOTAIS 295,00 3.540,00
9.4. SERVICOS DE TERCEIROS:
ESPECIFICACAQ DA DESPESA VALOR MENSAL VALOR TOTAL
Servigos Contabeis 1.420,060 17.040,00
Servicos Gerais, limpeza 4.000,00 48.000,00
TOTALS 5.420,00 65.040,00
95 AQUiSICIiO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTE: o
QUANT. ESPECIFICACAQ DA DESPESA VALOR MENSAL VALOR TOTAL
9.6. CUSTOS INDIRETOS:

DESPESA OPERADCRA / PRESTADOR CONTRATO N.2 VALOR MENSAL VALOR TOTAL
Energia Elétrica CEEE Eguatorial 6794785 1.000,00 12.000,00
Agua e Esgoto SANEP 211206-0 300,00 3.600,00
Telefone/Internet | Osirnet 105756 165,00 1.800.00
TOTAIS 1.465,00 17.400,0(1




9.7. REMUNERACAO DA EQUIPE ENCARREGADA DA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO: | PAG.:

i -

QUANT. CARGO/FUNCAO JORNADA VALOR MENSAL VALO{! TOTAL
MENSAL A N ,
SERVICO DA el
PARCERIA
o1 Coordenador Pedagdgico 220h/més 3.301,45 44.020,00
a5 Professores de Educacdo Infantil 180h/més 2.580,98 167.763,70
05 Moanitores de Educagéio Infantil 220h/més 1.693,15 110.054,75
01 Cozinheiro(a)} 220h/més 1608,93 20.916,09
01 Servicos Geruais 220h/més 1535,87 20.478,26
01 Auxiliar Administrativo 220h/més 2.407,04 32.034,43
TOTALS 13.127,42 395.267,23

9.8. DEMAIS DESPESAS REFERENTES A REMUNERACAO DOS COLABORADORES:

QUANT. VALOR MENSAL VALOR TOTAL
FGTS — Fundo de Garantia 4.000,00 52.000,00
Vale-Transporte 2.000,00 22.000,00
Verbas rescisdrias - 1.836,26 o 22.035, 1?
TOTAIS 7.836,26 96.035,17

10. PRESTACAO DE CONTAS

10.1. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS:

As prestacBes de contas serdo entregues mensalmente no setor de prestacio de contas da SMED até o 152 dia do més subseguente.
10.2. PRAZO PARA ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL PELA ADMINISTRACAO PUBLICA:

30 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel justificadamente por igual

periodo.

11. DECLARACAOD

Na gualidade de representante legal da Sociedade Espirita Assistencial Dona Conceigdio, declaro, para fins de comprovagio junto ao
MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situagio de inadimpléncia com a administracdo publica
municipal, ou qualquer entidade da Administragio Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no
orcamento do Municipio para a aplicacdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Pelotas, 06 de dezembro de 2023.

12. DEFERIMENTO POR PARTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO

Fica a homologac8o do presente Plano de Trabatho [ } APROVADO ou { )} REPROVADO.

Sem mais,

Pelotas de de202__.
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