PLANO DE TRABALHO 2023

1.DADOS CADASTRAIS:

NOME DA INSTITUICAO: Associacéo de Pais e Amigos dos Excepcionais CNPJ:
de Pelotas — APAE Pelotas 89.875.090/0001-78
TIPO DE ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL: (x) Sem fins lucrativos
( )Cooperativa
() Religiosa
ENDERECO:
Rua: Olga Eifler, n® 220
BAIRRO: CIDADE: UF: CEP:
Cohab Tablada Pelotas RS 96055-670
E-Mail: TELEFONE:

pelotas@apaers.org.br — falecomapae@gmail.com | (53) 33075137/984222520
(53) 984445233 (Dir. e coord. Pedagdgica)

NOME DO DIRIGENTE RESPONSAVEL: CPF:

Claudio Rogério da Rosa Cruz 25511092053

PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ ORGAO | CARGO:

Tempo Indeterminado EXPEDIDOR: Presidente
803823112 - SSP Interventor

ENDERECO: CEP:

Rua: Anthero Salustiano da Silveira N°1391 — Camaqua - RS | 96180-000

2. PROPOSTA DE TRABALHO PRAZO DE EXECUCAO:
NOME DO PROJETO: INICIO: TERMINO:
Educacao e Acao Pedagdgica na APAE de Pelotas 01/01/2023 31/12/2023

PUBLICO ALVO:
Criancas, Adolescentes e Adultos de 4 a 17 anos com deficiéncia intelectual e Mdltiplas;

OBJETO DA PARCERIA:

Atendimento Especializado para Educacdo Especial, organizados nos Nucleos de Educacado
Infantil, Ensino Fundamental por ciclos, Ensino Fundamental na modalidade (EJA) Educacéo de
Jovens e Adultos por etapas, Atendimento Educacional Especializado- AEE e Oficinas.

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER
DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E
METAS A SEREM ATINGIDAS)

A APAE/Pelotas € uma associagéo civil, beneficente, com atuagéo nas areas de assisténcia social,
educacdo e saude, sem fins lucrativos, reconhecida como Entidade de Utilidade Publica com
certificagdo Estadual N° 20210000002746, tem como finalidade “Promover e articular agdes de
defesa dos direitos das pessoas com Deficiéncia Intelectual e Mdltipla visando a melhoria da
qualidade dos servigos prestados na perspectiva da inclusdo Social de seus usuarios.

A Associacédo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pelotas (APAE Pelotas) foi fundada em 10
de Agosto de 1962, com o objetivo de atender criancas e adolescentes com Deficiéncia Intelectual
e Mdltipla que até a presente data encontravam-se de certa forma, isoladas, com poucas
oportunidades quanto ao aprendizado e ao convivio social.
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No quadro de atividades desenvolvidas tem-se o0 Servico Social (acolhimento, assessoramento e
monitoramento articulado com a rede de atendimentos publicos); a Escola de Educacdo Especial
Joaquim Goncalves Ledo (Educacado Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Fundamental na
modalidade EJA- Educacao de jovens e adultos; Oficinas Terapéuticas ( teatro, danca, culinéria,
artesanato, higiene e cuidados pessoais, entre outros). Atendimentos na area da saude:
Fisioterapia, Fisioterapia na agua (Hidroterapia), Fonoaudiologia, Neurologia, Psicologia,
Psicopedagogia, Terapia Ocupacional e Musicoterapia. Inscrita nos Conselhos Municipais afins
constituidos no Municipio. Atualmente, atende em média 200 usuarios/més diretamente, podendo
atingir 672 com os servicos de apoio as familias.

Mediante os principios e fins da educacéo, a Escola desenvolve contetdos curriculares de carater
funcional e pratico levando em conta as caracteristicas e possibilidades do aluno. Visa as atividades
relacionadas ao desenvolvimento de habilidades basicas, a consciéncia de si, aos cuidados
pessoais e de vida diaria, ao exercicio da independéncia e ao relacionamento interpessoal, dentre
outras habilidades adaptativas. As adaptacdes curriculares constituem possibilidades educacionais
de atuar frente as dificuldades de aprendizagens dos alunos, sendo organizado um PDI (programa
de desenvolvimento individualizado) para cada educando, seguindo as indicacdes da BNCC(Base
Nacional Curricular Comum) e BCG( Base Curricular Gaucha).

Atendimento Educacional Especializado oferecido a alunos com deficiéncia e/ou autismo,
dificuldades de aprendizagem e transtornos globais do desenvolvimento que frequentam classes
comuns. Sendo atendimentos individuais ou em grupos, no minimo uma vez por semana com
duracdo de 30 min a 90 min.

Quanto a promocao dos educandos, 0 processo avaliativo que a Escola se propde baseia-se nos
critérios dos ciclos e nivel de desenvolvimento, observando a possibilidade do aluno de ter acesso
as situacdes das escolas comuns e com menor necessidade de apoio especial, a valorizacdo de sua
permanéncia com o0s colegas e grupos que favorecam seu desenvolvimento, a competéncia
curricular.

A pratica docente deve apresentar uma metodologia com situaces desafiadoras para organizacao
do pensamento e constru¢cdo de conhecimento para que possam oferecer ao educando instrumento
necessario para o desenvolvimento de habilidades e competéncias.

Sendo assim, buscamos seguir a linha tedérica construtivista sociointeracionista por considerar que o
conhecimento € construido pelo individuo, num processo continuo e dinamico do saber, ao longo de
sua histéria de vida, na interacdo com o meio onde vive e com as pessoas com as quais convive: na
familia, na comunidade, na escola.

Segundo a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao9.394/96, Inciso Il do Artigo 59, Resolucéo
CNE/CEB 02/01, Artigo 16 e Parecer do Conselho Nacional de Educacédo 17/01, é prevista a
Termilnalidade Especifica para aqueles que nédo puderem atingir o nivel exigido para a conclusédo do
ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias, po meio de uma certificacdo de conclusdo de
escolaridade, com histético escolar que apresente, de forma descritiva, as competéncias
desenvolvidas pelo educando, bem como o encaminhamento devido para educacao de Jovens e
Adultos e para educacao profissional.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

As Entidades Sem fins Lucrativos nas quais se enquadra a APAE Pelotas, desenvolve suas
atividades biopsicossociais como mediadora e apoiadora do ente publico na garantia dos direitos da
Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Mdltipla. Ainda que o municipio ofereca atendimento as
pessoas com deficiéncia, a APAE de Pelotas se propde, através da parceria (edital 001/2018),
juntamente com a Secretaria Municipal de Educacédo e Desporto, a ampliar os atendimentos e
colaborar para a continua qualificagcdo da Educacao Especial e Inclusiva nesta cidade.




3.0BJETIVOS:

3.1 GERAIS:
Desenvolver nos alunos com deficiéncia sua integridade, habilidades e potencialidades de forma
gue exercitem sua cidadania plenamente.

3.2 ESPECIFICOS:

1. Potencializar o desenvolvimento humano;

2. Garantir a aquisicao e preservacao de habilidades e competéncias exigidas a vida;

3. Proporcionar atividades que possibilitam o desenvolvimento de habilidades conceituais, sociais
e praticas, favorecendo processos adaptativos;

4. Favorecer a aprendizagem especifica por meio de a¢des educacionais e praticas pedagogicas
de Educacéo Especial compativeis com a legislacao vigente.

4. METODOLOGIA:

FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS
METAS:

Estudo de caso, levantamento das habilidades e potencialidades, estabelecimento de objetivos e
desenvolvimento do plano educacional individualizado e avaliagdo multidimensional, de acordo
com 0s objetivos estabelecidos.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE
ACORDO COM O CRONOGRAMA DE EXECUCAO FISICA DO OBJETO:
Oferta de Educacao infantil, Ensino Fundamental, Ensino Fundamental na modalidade EJA e AEE.

5.2 RESULTADOS ESPERADOS:

Alcancar um contexto educacional propicio em que os alunos com deficiéncia ampliem seu
desenvolvimento biospsicossocial, colaborando uns aos outros, entrelagando suas experiéncias,
saberes e habilidades.

5.3 PARAMETROS PARA EDUCACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:
Acompanhamento do desenvolvimento dos atendidos, registro das observacdes diarias e avaliacdo
multidimensional, de acordo com os objetivos estabelecidos.

5.4 DESCRICOES DAS ACOES

Meta Acoes
1.) Educacéo Infantil: Sdo constituidos pelos eixos de trabalho:
1 | Educacéao Infantil Linguagem, Identidade e Autonomia, Movimento, Artes Visuais,

Musica, Natureza e sociedade e Matematica.

2.) Ensino Fundamental: Os programas educacionais englobam
atividades que visam o desenvolvimento das seguintes habilidades:

2 | Ensino Fundamental Habilidades conceituais- comunicacéo e funcionalidade académica;
Habilidades sociais — vida familiar, convivio social e uso comunicativo;
Habilidades praticas — saude, seguranca e lazer.




Ensino Fundamental
na modalidade
Educacéo de Jovens
3| e Adultos (EJA)

3) EJA: No ambito da funcionalidade académica as areas
trabalhadas séo: linguagem, leitura e escrita, matematica, ciéncias,
historia, geografia, arte, educacao fisica.

Serao oferecidas em duas etapas de EJA, integrados de acordo com
nossa realidade escolar.

Os curriculos devem conduzir as competéncias fundamentais
desenvolvidas nas areas de: Linguagem expressiva; Linguagem
compreensiva; No¢des de matematica; Percepcao; Psicomotricidade;
Descobertas Sécio Cientificas; Educacéo fisica.

Atendimento
Educacional
Especializado(AEE): a
criangas e adolescentes
com deficiéncia
intelectual/mdaltipla e
Transtorno do Espectro

4| Autista matriculados na
Rede Municipal de Ensino
e na APAE.

4) AEE: As acdes educativas no AEE tém como objetivo identificar e
atender as necessidades educativas especiais dos alunos e
desenvolver suas potencialidades. O planejamento educacional é
individualizado buscando atender as especificidades de cada um.

As avaliacdes serdo feitas através de instrumentos psicopedagogico.

6.CRONOGRAMA DE EDUCACAO (META, ETAPA OU FASE)

META ETAPA /FASE | ESPECIFICAGCAO INDICADOR FISICO DURAGAO
UNIDADE QUANTIDADE | INICIO TERMINO
Educacao Elaboracéo; | Idade de 4 a5 01 turmas 08 alunos Janeiro  |Dezembro
Infantil Execucdo; | anos. Pré-escola 2023 2023
avaliacao.
Elaboracéo; | Idade de 06 CICLO | 08 alunos
Ensino Execucéo; anos a 14 anos
Fundamental | avaliacédo CICLO || 08 AlUNOS
CICLO 1l 10 Alunos
Etapa Il 10 Alunos
Ensino Elaboracao; | Idade a partir
Fundamental | Execucéo; de 15 anos Etapa lll 10 Alunos
EJA avaliacao Etapa IV 10 Alunos
Etapa V 10 Alunos
Turno 05 Alunos
manha
AEE Elaboracéo; | Idade de 03 a 18 | AEE 05 Alunos
Execucéo; anos 2 Turmas
avaliacao Turno Tarde | 05 Alunos
AEE
2 Turmas 05 Alunos
VVagas Ed. Infantil: 03
SMED
En. Fund.: 02




7. PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$ 1,00)

DESPESA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 303.682,95 25.306,91 303.682,95
CONCEDENTE
TOTAL GERAL 303.682,95 25.306,91 303.682,95
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
8.1 CONCEDENTE
META | 1°MES | 2°MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
78.682,95 25.000,00 | 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
META | 7°MES 8° MES 9° MES 10 MES 11 MES 12° MES
25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
8.2 PROPONENTE — ORGANIZACAO PARCEIRA ( CONTRAPARTIDA)
META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
META | 7°MES 8° MES 9° MES 10 MES 11 MES 12° MES
9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
UNID | ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL VALOR TOTAL
9.1 Equipamentos
9.1.1 | Material de higiene e limpeza
9.1.2 | Material de escritorio e expediente
TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00
9.DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
UNID | ESPECIFICACAO DA DESPESA | VALOR MENSAL VALOR TOTAL
9.2 Servicos de Terceiros — Pessoa
Fisica
TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00
9.DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
UNID | ESPECIFICACAO DA DESPESA | VALOR MENSAL VALOR TOTAL
9.2 Servigos de Terceiros — Pessoa

Fisica

TOTAL

R$ 0,00

R$ 0,00




9 DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

UNID | ESPECIFICACAO DA DESPESA

VALOR MENSAL

VALOR TOTAL

9.3 Material Pedagdgico

TOTAL

R$ 0,00

R$ 0,00

9 DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

UNID ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL VALOR TOTAL
9.6 RECURSOS HUMANOS
9.6.1 | Remuneragédo BRUTA da Equipe
encarregada da execucéo do Plano de R$ 21.218,89 R$ 254.626,74
Trabalho
9.6.1.1 | 01 Coordenador Pedagdgico 200h/més R$ 3.999,50 R$ 47.994,00
9.6.1.2 | 01 Auxiliar de Limpeza 200h/més R$ 1.947,79 R$ 23.373,46
9.6.1.3 | 01 Merendeira 200h/més R$ 1.646,34 R$ 19.756,10
9.6.1.4 | 01 Monitora 200h/més R$ 1.627,11 R$ 19.525,35
9.6.1.5 | 01 Coordenagao Administrativa R$ 2.809,72 R$ 33.716,67
200h/més
9.6.1.6 | 01 Professor 200 h/més R$ 2.525,57 R$ 30.306,82
9.6.1.7 | 02 Professor 100 h/més R$ 3.177,46 R$ 38.129,46
9.6.1.8 |01 Professor 80 h/més R$ 1.178,80 R$ 14.145,60
9.6.1.9 |01 Professor 140 h/més R$ 2.306,61 R$ 27.679,28
TOTAL BRUTO FOLHA PAGAMENTO R$ 23.609,40 R$ 283.312,82
9.6.1.10| 13° Salario R$ 1.768,24 R$ 21.218,89
9.6.1.11| 1/3 Férias R$ 589,41 R$ 7.072,96
9.6.1.12 | Rescisao R$ 32,85 R$ 394,22
9.6.2 ENCARGOS TRABALHISTAS R$ 1.697,51] R$ 20.370,14
9.6.2.1 | Previdéncia Social (Quota Patronal) R$ 0,00 R$ 0,00
9.6.2.2 | Fundo de Garantia— FGTS R$ 1.697,51] R$ 20.370,14
TOTAL R$ 25.306,91 R$ 303.682,95
TOTAL GERAL R$ 25.306,91 R$ 303.682,95

9 .DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

UNID | Professor Cedido

Funcao

Horas

Leticia Valério da Silva

Professor AEE

20 horas semanais




10. PRESTACAO DE CONTAS
MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACAOES DE CONTAS

- () Dias contados do recebimento do repasse mensal.
- () Dias contados do término da vigéncia. 3
9. PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA
- dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Pelotas, 12 de dezembro de 2022

11. DECLARAGAO

NA QUALIDADE DE REPRESENTANTE LEGAL DA Associacéo de Pais e Amigos dos excepcionais
de Pelotas, declaro, para fins de comprovagéo junto ao MUNICIPIO DE PELOTAS, para os efeitos e
sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situagéo

de inadimpléncia com a Administragéo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administragéo
Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do
Municipio para a aplicagéo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabaiho.

Pelotas, 12 de dezembro de 2022.

Claudio Raogério Rosa Cruz

Cla astheMentor
Pres entor

GNPJ 89)¥14.090/0001-78
ot ,




