
 

EDITAL PADRONIZADO  

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 005/2026 

REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE PELOTAS  

  

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!  

 FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA 

 

ANEXO 01 - CATEGORIAS, VAGAS E COTAS 

 

1. CATEGORIAS 

 

 NOME  E DESCRIÇÃO DA CATEGORIA  
NÚMERO DE VAGAS PARA 

CATEGORIA 

VALOR TOTAL 
DISPONÍVEL POR 

PROJETO 
SELECIONADO (R$) 

A Pontos de Cultura 3 vagas R$ 100.000,00 

B 

Pontos de Cultura com trajetória declarada e 
comprovadamente ligada às culturas 
tradicionais e populares, e que tenham seus 
planos de trabalho também com ações 
voltadas ao segmento. 

2 vagas R$ 100.000,00 

 

2. COTAS 

COTA NÚMERO DE VAGAS MÍNIMAS 

pessoas negras (pretas ou pardas) 
25% (vinte e cinco por cento) das vagas totais do Edital = 

1,25 (correspondente a 1 vaga, conforme regra de 

arredondamento) * 

pessoas indígenas 

10% (dez por cento) das vagas totais do Edital = 0,5 

(correspondente a 1 vaga, conforme regra de 

arredondamento) * 

pessoas com deficiência 

5% (cinco por cento) das vagas totais do Edital = 0,25 (não 

gera vaga mínima reservada após a regra de 

arredondamento) * 

​
 

 



 

​
​
 
​ * As cotas mínimas para pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indígenas e pessoas com 
deficiência seguem o previsto no Capítulo II da Instrução Normativa MinC nº 10, de 28 de dezembro de 
2023, que dispõe sobre as regras e os procedimentos para implementação das ações afirmativas e 
medidas de acessibilidade de que trata o Decreto nº 11.740, de 18 de outubro de 2023, que 
regulamenta a Lei nº 14.399, de 08 de julho de 2022, a qual institui a Política Nacional Aldir Blanc de 
Fomento à Cultura. 
​ Na hipótese de quantitativo fracionado para o número de vagas reservadas, esse será aumentado 
para o primeiro número inteiro subsequente, em caso de fração igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), 
ou diminuído para número inteiro imediatamente inferior, em caso de fração menor que 0,5 (cinco 
décimos). 
​ Em caso de editais divididos em categorias, devem ser estabelecidas cotas em todas elas, 
ressalvados os casos de impossibilidade fática, no qual o percentual mínimo de reserva será aplicado ao 
total das vagas do edital. 
 

 
 

 


