PLANO DE TRABALHO

A Associagdo das Entidades Camavalescas de Pelotas — ASSECAP, entidade sem fins
lucrativos que representa as Escolas de Samba, Bandas Camavalescas e Blocos Burlescos do
municipio, apresenta o presente Plano de Trabalho para utilizagdo dos recursos de subvengio
publica destinados & execugio e coordenagdo do Camaval de Rua de Pelotas 2026,

O projeto visa garantir a organizagio dos desfiles oficiais realizados na Passarela do Samba,
bem como fortalecer a visibilidade e o engajamento do camaval pelotense por meio de acdes
institucionais e promocionais.

Com este plano, a ASSECAP reafirma seu compromisso com a tran_spa_réncia. a valorizacdo da
cultura popular e a gestao responsavel dos recursos publicos, pontnbumdo para a preservagio
e fortalecimento do Camaval de Rua de Pelotas como patriménio cultural da cidade.

 — IDENTIFICAGAO DO RECURSO

1.1-0Origem do recurso: EMENDA IMPOSITIVA
1.2 —Vereador: PAULO COITINHO

1.3 — Numero: 97/2025

1.4 - Ano: 2026

1.5-Valor: 35.000,00

e —Objeto:CARNAVAL 2026

2- IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CNIL

PROPONENTE

Razao Social: CNPJ:

ASSECAP 89.876.866/0001-74

Enderego:_ Email: Site:

RUA BARAQ DE SANTA TECLA 357-A

Cidade: UF:RS CEP: DDO(Telefon

PELOTAS

Conta Corrente”: Banco: Agéncia:

06.280662.0-7 BANRISUL 0320

Nome do Representante Legal:

VANESSAVELEDA SILVA

Identidade/Orgao Expedidor: CPF: DDD/Telefone:
[ Endereco: E-mail:

3 — APRESENTACAO E HISTORICO DA PROPONENTE
3.1 - Ano de fundagao: 28 de setembro de 1.981

3.2 Foco de atuagdo: Promocao de eventos e atividades do camaval.

3.3 ~ Experiéncia da OSC que a torna apta a realizar as atividades ou projetos
objeto deste

lE[aino de Trabalho: Executora das ultimas 11 edigbes do carnaval de passarela de
elotas

*» —Quantidade de profissionais vinculados a OSC- direloria composta por 12 pessoas




4 - DESCRIGAO DO OBJETO
41 - ldentificacio do objeto

—
O presente Plano de T

L NC rabalho tem por objeto a execucdo das acdes institucionais
?:ngas € administrativas necessarias 2 organizagdo dos desfiles oficiais do Camavyal
g ua de Pelotas 2026, sob responsabilidade da ASSECAP — Associagdo dasg
Sg%gseifi‘a{nav&ﬂe&cas de Pelotas. Inclui a coordenagao dos desfiles das Escolas del
-9 NAdullas e Mirins, Bandas Carnavalescas, Blocos Burlescos [
participativas, e entidades

O valor indicado pelo vereador Paulo Coitinho sera repassado para ad

entidat_jes das 04 categorias participantes dos concursos para pagamenta
exclusivo de profissionais contratados

4.2 - Periodo de execucao:
* Inicio: 10.02.2026
e Término: 17.02.2026

4.3 — Justificativa:

0] pamaval de Rua de Pelotas constitui manifestagdo cultural de grande relevancia
artistica, identitdria e comunitaria. Sua realizacdo exige articulacio técnica e
administrativa centralizada, fungdo exercida historicamente pela ASSECAP. O presente
plano assegura a Preparagao das entidades, execugdo dos eventos oficiais, repasses

rpor_cretegc:ria e coordenagdo dos desfiles, garantindo transparéncia, organizagao e
eficiéncia, conforme os principios da Lei 13.019/2014.

4.3.1 - Objetivos Sociais e Alinhamento com Politicas Publicas da SECULT:
A presente parceria tem como objetivos sociais de inter

esse publico reciproco;
a) Fortalecimento da identidade cultural pelotense: O Camaval de Rua € patriménio
cultural de Pelotas, expressao da criatividade, resisténcia e diversidade da populagao.

Sua realizagao fortalece o sentimento de pertencimento e a identidade local.

b) Inclusdo social por meio da cultura: As entidades camavalescas mobilizam
comunidades periféricas, oferecendo espago de convivéncia, expressdo aristica ¢
protagonismo social. Escolas mirins promovem formacdo cidad3d de criangas ©
adolescentes em situagao de vulnerabilidade.

c) Geragéo de trabalho e renda: O carnaval movimenta a economia criativa local,
gerando oportunidades para costureiras, aderecistas, musicos, artesios, fornecedores d
prestadores de servigos.

d) Valorizagao da cultura afro-brasileira: As escolas de samba preservam e difundem
saberes, ritmos e tradigbes afro-brasileiras, contribuindo para a valorizagdo dal
diversidade cultural e o combate ao racismo.

e) Transmissao de saberes tradicionais: A participagéo de diferentes geraces nas
entidades garante a continuidade dos conhecimentos sobre percussao, danga,
confeccao de fantasias e organizag&o comunitaria.

f) Democratizagdo do acesso a cultura: Os desfiles e eventos s3o gratuitos e abertos
ao publico, garantindo acesso universal a cultura.

g) Fortalecimento do turismo cultural: O Carnaval de Pelotas atrai visitantes de
outras cidades, movimentando a economia local e projetando a imagem da cidade.
Esses objetivos estdo alinhados com as politicas pablicas da Secretaria Municipal de
Cultura (SECULT), especialmente no que se refere a valorizacdo da diversidade

cultural, democratizagdo do acesso a cultura, fortalecimento das manifestacdes
populares e promogac da economia criativa.




4.4 - Descriga -
¢ao da realidad
entre a real; dade que sera obje :
dade e as atividades oy projett])su; t::e?:srcaeg:r:n?zrpongtragéo do nexo
ingidas:

O Camaval d

e Pelota :
burlescos e emidadessp;?tlil;ea?scolas de samba adultas e mirins, bandas, blocos|
organizagzo e participagao nopd'\r’as. todas dependentes de apoio institucional para
Mmais de quarenta anos oss eBMiEs, A ASSECAP, como entidade representativa h3
processo. As metas ésll:’ab;:'ciggpamdade técnica confirmada para coordenar of
Preparagio técnica, eventos Oﬂciais,sre respondem as necessidades identificadas

de . asses, apoi ictralt .
sfiles e prestacso de contas deSCentralFi)zada‘ apoio administrativo, coordenagao dej

O Camav .
burescos a; :ﬁtidpséc;tss ;?tl‘m‘e gscolas de samba adultas e miri_ns.‘ bqnda_\s. blocos|
organizacio e participa participativas, todas dependentes de apoio institucional para
de reclrsos financei? Gag_fpos desfiles. Essas entnc{ades enfrentam desafios como falta
45 BrBUSEo: do 03, ificuldades de manutengao de infraestrutura, e necessidade
quarents a%aos quadros. A ASSECAP, como entidade representativa ha mais de|
metas estabel possui capacidade técnica confimada para coordenar o processo. As|
es a‘e'leCIdas respondem as necessidades identificadas: preparagdo técnica,
eventos oficiais, repasses, apoio administrativo, coordenago de desfiles e prestagao del
contas descentralizada. O camaval gera impacto social e econdmico significativo,
mobilizando aproximadamente 20.000 pessoas nas entidades, gerando renda para
cerca de 250 profissionais e atraindo publico estimado de 30.000 pessoas aos desfiles.

4.5 — Forma de execugao das atividades ou dos projetos:

O presente investimento serve como complemento para todas 18 entidades inclusas na
grade de programagao dos COncursos do camaval 2026, para gue possam cumprir com
as obrigacoes firmadas pelas entidades, que superam 0s repasses realizados como
subvencao, é praticamente o dobro.

A transferéncia dos recursos para 03 escolas de samba adultas, 04 mirins, 05 blocos
burescos e 06 bandas camavalescas é uma forma de amenizar o impacto financeiro e
auxiliar na redugdo de qualguer deficit com as apresentagdes, uma vez que a defasagem
nos Gltimos 10 anos & no minimo 100% do valor mercadolégico dos insumos, ja que o
carmaval em nossa cidade sofreu forte impacto de decisdes administrativas dos gestores
passados.

O valor & de uma suma importéncia para quitagao de mais de 40 profissionais
contratados pelas entidades, o que é de forma exclusiva para o citado objeto.

4.6 — Espago fisico onde sera realizado o objeto da parceria:

Atividades serdo desenvolvidas nos espagos das entidades carnavalescas, em locais
definidos para eventos oficiais e na Passarela do Samba, na Zona Portuaria de Pelotas.

5 — METAS A SEREM ATINGIDAS

Definigao dos parametros a
serem utilizados para
aferigao do cumprimento das
metas

Metas a serem atingidas Meios de verificagado




ecidos para pa
:: tli:c:'oﬁssionais contratados pelas

restadeas, © qQue devera repercutir em 40
p adores de servigo de atuagao, o

que configura a cadeira produti
Z od
geracao de renda. wEsitis

gamento exclusivo

—— =
18 enlidades habililadas

OCumentagao conferida e
contrato assinado.
Regislro alualizado em
cartério apresentado por to
as entidades.

com

Contratos assinados;
documentos cartorarios;
listas de presencga; atas
das Ide reunido; relatorios de
habilitagao.

100% dos repasses

comprovantes de
transferéncia; recibos
assinados; relatérios
financeiros da ASSECAP;
planilhas de repasse.

6 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROJETO

Descri¢do da Atividade

Maés Meés

01/2026 | 02/2026 | 03/2026 | 04/2026

Més Més

1. Plinejamento geral das agdes,
reunioes técnicas e definicio da ordem
e regulamento dos desfiles

X

2. Repasse de recursos para as
entidades camavalescas participantes
(escolas de samba adultas e mirins,

bandas e blocos burlescos)

e — PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA

EXECUGAO DAS ATIVIDADES

« — RECEITAS
Receitas Valor
EMENDA IMPOSITIVA PAULO COITINHO R$ 35.000,00
TOTAL: R$ 35.000,00
e« — DESPESAS
Natureza da despesa Detalhamento Valor
Repasse de recursos CONCURSO DO$ BLOCOS BURLESCOS-
para 18 entidades \Vaca 'Louca da Varzga 500,00
carnavalescas Candinhas da Cerquinha 500.00
devidamente Bruxa da Varzea 500,00
nabitadas pareos ol o0 O o
500,00
desfiles de CONCUTSC | |+ |RSO DAS E. S. DE SAMBA MIRINS-
Aguia de Ouro
Super Patela 1525,00
Ramirinho o 1.525.00
Mocidade do Simbes g e
1.525,00




R Ci, Tatataertes

I—
ONCURSG DAS ESCOLAS DE SAVBA DO GRUPO 7.800.00
S'PECIAL . 7.800.00
Nidos do Fragata 7.800.00
Cademia do Samba
eneral Tallag
ONCURSO BA RNAVALESCAS -
s Polvg NDAS CA 500.00
eocadia 500,00
xp]OSéO 50000

Dona da Noite 500,00
Kibanda(;o 500,00
ntre a Cruz e a Espada 500.00
—— To: RS 35.000,00
8- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Descricio da Ative Mas 1 Meés 2 Maés 3 Més 4 Més 5
Atividade 02/2026 | 03/2026 | 04/2026 | 05/2026 | 06/2026

1. Pagamento de pessoal

2, Servigos de terceiros

"‘_‘——-——-__.____‘__; |

3. Material de consumo -l

4. Material permanente

5. Subvengio as entidades 35.000.00

carnavalescas S

TOTAL MENSAL 35.000,00
Pelotas, 13 de janeiro de 2026.
Documenio ssunado cigtabrants
VAMNESSA VELEDA SILVA
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Arg. Carmem Vera Roig

Secretdria - SECULT
Matricula 7741



