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2. PROPOSTA DE E TRABALHO # ' PRAZODE EXECUCAO |
tNOM]: DO PROIJ ETO Mundo Encantado TNICIO TERMINO ;
| 01/01/2020 31/12/2020 |

| PUBI I(,O ALVO
‘Cnanqas na faixa etaria de zero a cinco anos ¢ Onz¢ Meses de idade com vulnerabilidade social que moram em

torno da Casa da Crianga.

| Ofertamos 13 vagas para a SMED conforme a parceria, ¢ demais vagas para outras areas geograficas totalizando
195 alunos.

|
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|OBJETO DE PARCERIA:
10 presente Termo de Colaboragdo tem como objeto a unifio de esforgos das partes para a realiza¢do dos servigos|
educacionais na etapa da Educagdo Infantil, em atendimento a demanda reprimida de vagas na rede Municipal| s

'de ensino para o ano letivo de 2020. - y = _
| g J ]
h |




DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER DEMONSTRADO
O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM
ATINGIDAS)

A Casa da Crianga Sdo Francisco de Paula devera ter condigdes de atender Pedagogicamente as 195 criangas e
“ suas familias.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

Assegurar o ingresso das criangas na Educagdo Infantil, primeira etapa da Educag@io Basica, somando esforgos

com a Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto, para atender a demanda apresentada para o ano letivo de
2020.

3. OBJETIVOS

13.1 GERAIS:
a ) Garantir as 195 criangas de 0 a 5 anos, o desenvolvimento pleno suprindo suas necessidades, favorecendo um
ambiente afetivo, educativo, acolhedor, cognitivo, cultural ¢ social.

b) Aprimorar os afazeres pedagogicos para que venham nortear o trabalho educativo, com Base na BNCC e no
'DOM.

3.2 ESPECIFICOS:

a.1) Considerar o brincar como recurso de aprendizagem, por meio de jogos didaticos, brincadeiras e atividades
jem geral;

i a.2) Estimular a crianga a interagir com o mundo auxiliando-a no processo ensino-aprendizagem;

a.3) Proporcionar atividades que venham desenvolver a motricidade através do movimento, com o intuito de que
'a crianga adquira progressivamente autonomia e consciéncia de seu proprio corpo e se apropria das

i possibilidades de interagdio com o mundo;

‘

b.1) Promover palestras, cursos e oficinas aos professores para esclarecer assuntos relacionados ou referentes a
' melhoria na qualidade do atendimento e procedimentos com as criangas;

b.2) Garantir o sucesso na adaptagdo das criangas com um ambiente acolhedor, tranquilo, seguro e estimulante,
em um processo continuo de mudanga, aprendizagem, desenvolvimento e amadurecimento para todos;
b.3)Conhecer valores culturais, locais e regionais, despertando a curiosidade dos alunos e proporcionando um
‘ambiente socializador e dindmico;

c.1) Incentivar a participagio da familia nas atividades na Casa da Crianga Sdo Francisco de Paula tais como
‘ reunides, gincanas, apresentagdes e outras formas para consolidar a relagio entre pais/filhos/escola;

ic.z) Construir com a familia uma relacdo de parceria efetiva em sua educagdo, o que garantird a crianga a
construcio de referenciais significativos na primeira infancia;

‘C.B) Atender 4 demanda de vagas na Educagdo Infantil por meio da Parceria.

|

‘4. METODOLOGIA

'FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

‘As atividades de rotina e as especificas seguirdo um plancjamento mensal, através de projetos com um tema|
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gerador, com uma metodologia de trabalho que associa prazer e ludicidade a construgdo do conhecimento e
todo o processo educativo.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS

5.1 DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS DE
ACORDO COM O CRONOGRAMA DE EXECUGAO FISICA DO OBJETO:

Serfio atendidas criangas de zero a cinco anos onze meses e vinte e nove dias de ambos os sexos, no periodo
diurno, em jornada integral.

Forma de acesso - Criangas encaminhadas pela Secretaria Municipal, demanda por vagas, Secretario e outros‘
servigos de atendimento a crianga.

'1° META — Atender 76 alunos na creche.

2° META — Atender 119 alunos no pré-escolar.

|

'3° META - Favorecer no processo da adaptagdo, um ambiente rico em estimulos, além de um clima de
}afetividade e confianca mutua, onde a crianga podera conhecer, viver novas experiéncias e se expressar.

4° META — Abordar as datas comemorativas de forma didatica, planejando atividades contemplando as
competéncias previstas na BNCC e no DOM.

'5° META - Trabalhar o ludico como pega chave e primordial no processo de desenvolvimento e aprendizagem
da crianga.

‘6“ META — Contribuir de forma significativa promovendo o conhecimento profissional do professor, através da
formagdo continuada.

{ — 3 . g
7° META - Planejamento com a coordenagdo, professores e costureira.

8° META - Participagfo da Familia no contexto escolar.

5.2 RESULTADOS ESPERADOS:
- Atingir todas as metas e agdes firmadas através da parceria para que sejam alcangadas.

5 5 PARAMETROS PARA AFFRICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Acompanhar e auxiliar o desenvolvimento dos alunos, através dos Pareceres Descritivos;

Apresentar Relatorio de atividades mensal com a descrig@o detalhada e fotos das agdes realizadas.
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Atender 76 alunos na creche.

Oferecer aos alunos uma jornada diurna de tempo
integral, por meio de praticas pedagbgicas que venham se
desenvolver integralmente em  seus aspectos fisico,
psicologico, intelectual e social, complementando a agéo

da familia e da comunidade.

Atender 119 alunos no pré-escolar.

Oferecer aos alunos uma jornada diurna de tempo
integral, por meio de praticas pedagdgicas que venham se
desenvolver integralmente em  seus aspectos fisico,
psicologico, intelectual e social, complementando a agéo
da familia e da comunidade.

Favorecer no processo da adaptagdo, um
[ambiente rico em estimulos, além de um clima
‘de afetividade e confianga mutua, onde a crianga
'podera conhecer, viver novas experiéncias ¢ se
|expressar.

1) Acolhida (alunos novos e antigos)
2) Entrevista com os pais feita pela Psicéloga
3) Visitas domiciliares pela Assistente Social
4) Reunido com os pais para apresentar os professores, o
ambiente da Escola, a rotina e o processo de acolhimento
das criangas
5) Horédrio flexivel e atividades diferenciadas de acordo
com cada faixa etaria. Exemplo:
e Bergario — Brinquedos sonoros, caixa musical,
bolinhas de sabdo e motocas.
e Maternais — Contagdo de historias, massinha de
modelar, brinquedos, patio e brincadeiras de roda.
o Prés — Jogos de montar, brincadeiras musicais,
com bolas, quebra-cabega e cineminha.

Abordar as datas comemorativas de forma
didatica, planejando atividades contemplando as
competéncias previstas na BNCC e no DOM.

1)Atividades que serdo desenvolvidas terdo o proposito e
valor formativo para os alunos, incentivando-os a
conhecer a historia e a diversidade cultural do nosso pais.
Algumas das principais datas comemorativas trabalhadas
na educacdo infantil ao longo do ano.
+ Dia do Circo, Dia Nacional do Livro Infantil,
Pascoa, Dia das Mies, Festa Junina, Dia dos pais,
Dia do Folclore, Dia do Teatro, Semana
Farroupilha, Dia da Arvore, Primavera, Dia
Nacional do Tréansito, Dia da Crianga e Natal.

Trabalhar o ludico como pega chave e primordi-
al no processo de desenvolvimento e aprendiza-

gem da crianga.

1) Brincadeiras de faz de conta e/ou das fantasias, seja
por meio dos jogos e brinquedos, independente do meio
utilizado, o fim serd um s6, uma crianga saudavel, feliz e
plenamente desenvolvida consciente do seu lugar social
dentro da sociedade.

Contribuir de forma significativa promovendo o
conhecimento profissional do professor, através
da formago continuada.

1) Palestras

2) Cursos

3) Oficinas e B
4) Rodas de conversa

a
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7 |Planejamento com a coordenagdo, professores e
costureira.

1) Reunides mensais em grupo ¢ individual quando
necessario.

2) Entrega dos horarios especificos:

o Hora do Conto na Biblioteca
e Patio xadrez
e Pracinha das casinhas

+ Equipes de ornamentagdo do Hall de en-
trada

Datas comemorativas do ano letivo

Plano de Trabalho Anual com seus respec-
tivos contetidos e objetivos a serem traba-
lhados durante o ano letivo

3) Escolha do tema Central do projeto do més.

4) Pareceres Descritivos, acerca do desenvolvimento
dos alunos.

5) Andlise das estratégias metodoléogicas usadas.

6) Planejar as atividades e festividades referentes ao
m¢és.

7) Confecgdo dos trajes culturais relacionados a cada
data comemorativa.

8 |Participa¢do da Familia no contexto escolar.

1) Reunido geral:

e Assuntos abordados de interesse da Comunidade
escolar

2) Apresentagoes das Datas Festivas.

3) Atividades integradoras:
e (incana

4) Reunides trimestrais para entrega de Pareceres
Descritivos.

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META 'ETAPA/FASE | ESPECIFICAGAO INDICADOR FiSICO DURAGAO
| | UNIDADE |QUANTIDADE|INICIO |TERMINO
1-Atender 76 1 Ambiente acolhedor| Salas de aula, 3 FEV/20 | DEZ/20
alunos na Atividades patio,
creche. Pedagogicas banheiros, N
' | biblioteca e % ~
| refeitorio. =
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2-Atender 119 Ambiente acolhedor  Salas de aula, _ FEV/20 | DEZ/20
alunos no pré-| Atividades patio,
escolar, ' Pedagogicas banheiros,
biblioteca e
refeitorio.
3- Favorecer no Acolhida
I S da : g =
pt o > (alunos. HRER Entrevistas FEV/20 | MAI/20
adaptagdo, um e antigos) o
; p Visitas
ambiente  rico i
A Reunides
em estimulos, -
: Hordrio
além de um ;
i d flexivel
) < Atividades
afetividade e ] .
. diferenciadas
confianca
mutua, onde a
crianga  podera
conhecer, viver
novas
experiéncias e
se expressar.
4- Abordar as
datas Datas Apresentagdes
comemorativas Comemorativas Teatros
de forma Festas Tipicas Mensal FEV/20 | DEZ/20
didatica, Circuitos de
planejando Brincadeiras
atividades
contemplando
as competéncias
previstas na
BNCC e no
DOM.
5- Trabalhar o Aprender ..
5 i —— e Atividades
ludico como Brincando .
eca chave e Ludicas
p1'imordial no Brincadeiras
P Jogos Mensal FEV/20 | DEZ/20
processo de .
' ; Brinquedos
desenvolvimen-
to e aprendiza-
gem da crianga /p "




6- Contribuir de 1 Formagao Palestras
forma continuada Cursos Mensal FEV/20 | DEZ/20
significativa Oficinas
para o Rodas de
desenvolviment conversa
odo
conhecimento
profissional do
professor,
através da
formagio
continuada.
7- Planejamento
com a | Reunido
coordenagio, . , Mensal FEV/20 | DEZ/20
B Planejamento
professores e
costureira.
8- Participacdo | Reunido Periodicamente
da Pamilia no MAR/0| NOV/20
contexto
escolar. 2 Apresentagdes 02
Assuntos MAI/20
3 Atividades Gerais AGO/20 MAI/20
Integradoras 01 AGO/20
Datas 'estivas
4 AGO/20
Reunides SET/20
Trimestrais Gincana 03
Pareceres ‘iUNQO JUN/20
Descritivos Ngggg AGO/20
NOV/20
7 PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (RS 1,00)
‘ RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAE 7
‘ PROPONENTE B
i-CONCEDENTE 75.004,27 900.051,30
]TOTAL GERAL: 75.004,27 900.051,30
LDEEPESA ~ |toTAL ~ |VALORMENSAL  |VALORANUAL 1
'PROPONENTE
[ CONCEDENTE 75.004,27 900.051,30 )
"TOTAL GERAL: 75.004,27 900.05130. [/~




8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)

8.1 CONCEDENTE

META 1°MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
- 75.004,27 75.004,27 | 75.004,27 | 75.00427 | 75.004,27 75.004,27
META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
75.004,27 75.004,27 | 75.00427 | 75.00427 | 75.00427 75.004,33
8.2 PROPONENTE - - ORGANIZAGAQ | PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
META  I°MES 2° MES 3°MES | 4°MES 5° MES 6° MES
75.00427 | 75.00427 | 75.00427 | 75.00427 | 75.004.27 75.004,27
'META 7°MES | 8 MES 9°MES | 10°MES | 1I°MES | 12°MES
75.00427 | 75.00427 | 75.00427 | 75.00427 | 75.004.27 75.004,33
9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS ]
UNlD | ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL |VALOR TOTAL
9 1 Materlal de Consumo
‘9. 1.1 Materlal de Higiene e Limpeza
9.1.2  Material de Escrltorlo e Expedlente
| TOTAL
9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
UNID |ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL | VALOR TOTAL |
9.2 Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
(descrever cada contratag:ao individualmente)
| ; TOTAL
9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
UNID l:bPLLlHCA(,AO DA DESPESA VAL()R MENSAL |VALOR TOTAL |
9.3 Qelwgos de Terceiros — Pessoa Juridica N
| (de%crever cada contratacao 1nd1v1dualmente) . ,5 « !
| i o o - -
Ll TOTAL ek |
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9 DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS

FINANCEIROS

‘ UNID g__S_PECIF}CACAO DA DESPESA VALOR MENSAL |VALOR TOTAL
9 - Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugdo
(descrever todas as despesas pormenorizadamente,
i como aluguel, energia elétrica, dgua, internet, telefone.
' materlal de consumo ete. )
94.1 A;Dua
9.4.2 |Energia
943 Telefone
(9.4.4 |Gas
I ‘ . _ TOTAL| o
‘9 l)ETALHAMENTO DA APL]CACAO DOS RECURSOb FINANCEIROS
UNID JESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL | VALOR TOTAL
‘ 9.5 Equipamentos ¢ Materiais Permanentes
(se houver a necessidade, descrever cada bem ou
material a ser adquirido, com custo unitario de acordo
‘com os valores praticados no mercado, instruido com
‘orgamentos prévios)
| | TOTAL
[9 DETAI HAMEN FO DA APLICA-(,AO DOS RECURSOS FINANCEIROS
UNID |F§P[ C IH(ACAO DA DESPESA ' VALOR MENSAL VALOR TOTAL
\9.6 Remuneragio da equipe encarregada da execucio 64.704.09 776. 449 08
| do plano de trabalho
‘9.6.] B 'ﬁocursos-_-}l_uh;anos (Féirias, drécirmo terceiro saldario, 0,00 0,00
salarios proporcionais verbas rescisorias e demais
encargos sociais e tr abdlhlstas)
1[9.6. 1.1 l’a,da{:obos ( 1 — 220 horas mensais) 1 767 4] 21.208.93
19.6.1.2 Serwg:os gerais ( 7—220 horaq mensais mda) 6 l 19 27 73.431,25
19.6.1.3 ; Merendena (2 220 horas 1’1161158.15 cada) 773.344 96 40.139,52
‘9.6. 1.4 | Monitora ( 13 220 horas mensais cada) 10. 149 01 121.788,12
9.6.1.5 ;Auxnllar Admlmstlatlvo e Secre,tarla (1220 horas 1.134, 90 13.618,80
mensais)
[9.6.1. 6 Estaganos 0,00 0,00
'9 6. 1 7 Abblstenbld Social (1 — 120 horas mensms) 1.673.55 20. 082,?0
9. 6.1.8 ‘Proiegsom (13 - 180 horas mensais cacla) ’>{) 581, 75 246. 981, 00
‘9 6.1.9 ‘Pswologd (1-95, 10 hO]‘dS mensals cada) l.HOI 03 ]4.412,36
)9.6.1.10 1Recreamomsta( 1 - _HO horas mcnsals) 1 267,16 15.205,93 ﬁ 1
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19.6.1.11 Encarregado de Manutengéo ( 1 — 220 horas 1.303,43 15.641,16
mensais)
19.6.1.12 | Costureira ( 1 — 220 horas mensais) ‘ 909,84 10.918,08
9.6.1.13 ' Diretora ( 1 — 220 horas mensais) 3.243,63 38.923,57
19.6.1.14 |Férias 5.251,00 63.012,00
9.6.1.15 | 13° Salario 4.176,15 50.113,80
9.6.1.16 |Rescisao Contratual 809,00 9.708,00
962 E}u;lrgos - - 7 N
9.6.2.1 |FGTS/PIS 4.756,77 57.081,24
9.6.2.2 |INSS 5.304,48 63.653,77 |
9.62.3 IRRF 238,93 2.867,17
9.62.4 | Vale Transporte 1.772,00 21.264,00
i M R :
| ***ANEXAR NOMINATA COM CARGA
] HORARIA /FUNCAO/SALARIOS
TOTAL 75.004,27 900.051,30
| T e i e e = i AR RS — s
| TOTAL GERAL 75.004,27 900.051,30

10. PRESTACAO DE CONTAS

iMODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
'Prestagdo de contas MENSAL, entregue na SMED até o dia 20 do més subsequente .

9. PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGCAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA
- dias, contatos da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel

Justificadamente por igual periodo.

Pelotas, 16 de outubro de 2019.
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| ‘Litcia Beatriz Mdthias Reis
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CASA DA CRIANCA
SAQ FRANCISCO DE PAULA
Lucia Beatriz Mathias Reis

Presidente




1. DECLARACAO |

!Na qualidade de lepicscntante legal da Casa da Crianga Sdo Francisco de Paula, declaro, para fins de
comprovagio junto a0 MUNICIPIO DE PELOTAS, para os efeitos ¢ sob as penas da Lei, que inexiste qualquer

débito ou situagdo de madlmplencna com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade da
Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento
do Municipio para a aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento

i _/\pr“q'ﬁpr%au__\m_,__‘-—.,ﬁ —

| Pelotas, 16 de'outubro de 2019 PRESIDENTE DA OSC L

CASA DA CRIANCA
SAO FRANCISCO DE PAULA CASA DA CRIANCA

: ; . SAO FRANCISCO DE pa
ici S ULA
Licia Begtrrer:ldh:ztemas Rei Licia Beatriz Mathias Rar
Presidente



