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Capitulo |
Da Denominacao, Sede, Objetivos e Duracéao

Artige 1°- O Centro Social e Cultural Evangélico Bethel, outrora denominado
Orfanato  Feminino Evangélico Betel,Lar evangélico Betel posteriormente Centro Social e
Cultural Evangélico Betel, fundado em 13/05/1930. é uma associagao civil de direito privado,
com fins ndo econdmicos, de carater beneficente e educacional, que reger-se-a por este
Estatuto  Social pelo Regimento Interno e pela legislacao especifica.

Artigo 2°- A associacdo CENTRO SOCIAL E CULTURAL EVANGELICO BETHEL,

também designado pela sigla CESCEB, ter4 sua sede e foro & Avenida Pinheiro
Machado, 717, Bairro Fragata, na cidade de Pelotas, Estado do Rio Grande do Sul.

\

Artige 3°- A duragao da associagao é por prazo indeterminado.

Artigo 4°- A associagéo tera os seguintes objetivos:

a) Estudar, adotar e executar projetos ‘que redundem no bem estar da crianga, do
adolescente, da familia,

bem como do idoso;

b) Desenvolver atividades de assisténcia e promogao social nas areas de saude,
educacao, lazer e

trabalho;

¢) A defesa e garantia dos beneficiarios a LOAS (Lei Organica de Assisténcia Sociat).

Artigo 5°- Para cumprir seus objetivos, a associagdo recolherd contribuicbes dos
associados, bem como doacdes diversas e se organizara em tantas unidades de prestacao
de servicos quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo  pelo Regimento interno
aludido no artigo 1°, como: Padaria, Bercario, Maternal, Jardim, Pré-Escola, Hospedagem,
Floricultura, e Horticultura €  Feira de Artesanato, novos e usados, cujas rendas e seus
recursos e eventuais resultados operacionais serdo aplicados integralmente no territorio
nacional e na manutengao e desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Artigo 6°- No desenvolvimento de suas atividades, a associagao nao fara distincao de
qualquer natureza.

Capitulo 1
Dos Associados

Artigo 7°- Serao associados, todos aqueles que nao apresentam impedimentos legais,
conforme previsto no artigo 3° e 4° do Codigo Civil Brasileiro.

Artigo 8°- O nimero de associados do CESCEB ¢ ilimitado e se dividem em:
Associado Mantenedor e Associados Beneméritos. ;

Artige 9°- Os Associados Mantenedores serdo pessoas fisicas, que contribuam
periodicamente , com carnés ou deposito bancario,
dentificados  membros  da Igreja Evangélica Batista Ebenézer de Pelotas pertencente a CIBIERGS
{Convencéo das Igrejas Batistas Independentes no RS).



Artigo 10°- Os Associados Beneméritos serio voluntarios, pessoas fisicas ou juridicas, que
se distinguirem por relevantes doagdes e ou servicos prestados a associagdo a critério da
Diretoria, identificados, membros  das Igrejas Batistas Independentes pertencentes a
CIBIERGS (Convencéo das Igrejas Batistas Independentes no RS).

Paragrafo Gnico os associados beneméritos pessoas juridicas serdo as igrejas filiadas a
Convengéo de Igrejas Batistas independentes do RS (CIBIERGS). S0
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Artigo 11°- S&o direitos dos Associados: A ’

a) Tomar parte das Assembléias Gerais: A
b) Votar e ser votado para cargos eletivos:

Artigo 12°- Ser3o deveres dos Associados:
a) Cumprir as disposicbes estatuarias, regimentais e deliberacdes da Assembléia
Geral;
b) Acatar as resolucdes da Diretoria:
C) Zelar para que a Associacdo mantenha permanentemente seu carater
beneficente:

Artigo 13°- Os Associados de qualquer natureza ndo respondem nem mesmo
subsidiariamente pelas obrigacoes
da associacéo.

Artigo 14°- Os Associados que nao desejarem mais participar da associagao e/ou
nao cumprirem as determinacées do presente Estatuto Social ou mantiverem conduta
incompativel com o mesmo, estario sujeitos as seguintes penalidades:

a) Demissao

b) Exclusao

Paragrafo Unico- A demissao podera ser voluntaria, a pedido do associado.

Artigo 15°- A Exclusao ocorrera havendo justa causa, prevista no Estatuto Social
Seréo consideradas faltas graves sujeitas a exclusao:

a) Praticas de atos considerados como crime na lei penal trabalhista ou civil
transitado em julgado:

b) Ato de insubordinacao as decisées da Assembléia Geral da Diretoria e;

¢) Mau testemunho contra a associacao.

§ 1" Se a falta grave para justificar a exclusao, nao constar do Estatuto Social, a exclusao
podera ainda ocorrer se for reconhecida a existéncia de motivos graves em deliberacao
fundamentada pela maioria absoluta dos associados com direito a voto, presentes a
Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim nos termos do artigo 21.

§ 2° - Da Diretoria que propor a excluséo do associado, cabera sempre decisdo a Assembléia
Geral.

§ 3°- Nenhum direito patrimonial, financeiro ou econdmico, cabera aoc Associado demitido
€/ou  excluido, nem mesmo o direito de restituicdo das mensalidades ou doagbes que tenha
feito a Associacao.




Capitulo Ml ~002
Da Administragao

Artigo 16°- A Associagdo possui os seguintes orgaos de administracac e fiscalizagéao:
a) A Assembleia Geral,
b) Diretoria e;
c¢) Conselho Fiscal.

Artigo 17°- A Assembiéia Geral, 6rgdo soberano da associacao dar-se-a no segundo
semestre de cada ano na sede da associaggdo com a presenga da maioria simples dos
associados em pleno de suas obrigagbes estatutarias.

Artigo 18°- Compete a Assembléia Geral:

a) Eleger e destituir a-Diretoria e o Conselho Fiscal;
) Decidir sobre a reforma do Estatuto;
) Decidir sobre a extingdo da Associagdo nos termos do artigo 48;
) Aprovar o Regimento Interno;
) Decidir sobre transagdo imobiliaria em nome da associacao;

f) Estabelecer convénios com Entidades publicas e privadas;

g) Examinar e aprovar a prestagdo de contas da associagdo, com parecer do
Conselho Fiscal apre- '

sentados pela diretoria;

h) Regolver os casos omissos nesse Estatuto Social;

Artigo 19°- A assembléia Geral sera extraordinaria sempre que 0s interesses da
associagao exigirem o
pronunciamento dos associados € para os fins previstos por lei.
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Artigo 20°- A Assembléia Geral sera dirigida pelo Presidente da Associacio, se nao for
por ele, por um dos associados eleito pela propria assembléia, que convidara um associado
presente para servir de secretario na com-

posicdo da mesa, devendo contar com a maioria de seus associados nos termos do artigo 9 e
10.

Artigo 21°- A Assembléia Geral é constituida por todos o0s associados em pleno
exercicio de seus direitos, convocados pelo Presidente, por no minimo 1/6 da diretoria ou pelo
menos 1/5 dos associados, através do Edital afixado na sede da associagéo e/ou publicado
na imprensa local,com antecedéncia de 10 dias de sua realizacao.

1) Qualquer assembleia instalar-se-a em primeira convocagao com um quorum
minimo de maioria absoluta dos associados; em segunda convocagdo, com qualquer numero
de associados, trinta  minutos apdés o horario fixado para a primeira convocagao.

2) A Assembléia Geral decide por maioria simples de votos, ndo admitido o voto por
procuragao.

Capitulo IV
Da Diretoria

Artigo 22°- A Diretoria € o 0rgéo de diregdo da associagac na parte executiva, eleita pela
Assembleia Geral, para

um periodo de quatro anos, facultando-se a tantas quantas reeleicbes decidir a assembléia
Geral.




" Artigo 23°- A Diretoria se reunira mensalmente ou sempre que se fizer necessario,
registrando suas decisdes no
competente livro de Atas.

Artigo 24°- A Diretoria composta dos seguintes cargos: Presidente, Primeiro Vice-
Presidente, Segundo Vice- Presidente, Primeiro e segundo Secretarios, primeiro e segundo
Tesoureiros.

Artigo 25°- Nenhum membro da Diretoria sera remunerado, para o desem

nho de suas
funcbes e respectivas atribuicoes.
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Artigo 26°- Compete a Diretoria:

a) Elaborar o programa anual de atividades e executa-lo; L7 49

b) Elaborar e apresentar a Assembleia Geral 0s relatorios anuais;

c) Entrosar-se com Instituicdes Publicas e privadas para mutua cooperagdo em
atividades de interesse comum;

d) Contratar e demitir funcionarios;

e) Estudar e sugerir a Assembléia Geral, transagbes imobiliarias em nome da
Associagao;

f) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, Regimento Interno e
deliberagtes da Assembléia Geral.

Artigo 27°- Compete ao Presidente:

a) Representar a Associacio, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;
b) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social, Regimento Interno e as
deliberactes da Assembléia;
c¢) Convocar e presidir as reunioes da Diretoria e da Assembileia Geral,
d) Proceder ao despacho financeiro junto como Tesoureiro;
e) Presidir as reunides da diretoria assinado com o secretario as respectivas Atas;
f) Monitorar, avaliar e acompanhar os projetos e programas.

Artigo 28°- Compete ao Primeiro Vice- Presidente:

a) Substituir o Presidente em seus impedimentos, assumindo o mandato ate o
termino em caso de vacancia;

b) Realizar tarefas solicitadas pelo Presidente;

Artigo 29°- Compete ao Segundo Vice-Presidente:

a) Substituir o primeiro Vice-Presidente em suas auséncias e/ou impedimentos;

b) Realizar tarefas solicitadas pelo Presidente.
Artigo 30°- Compete ao Primeiro Secretario:

a) Substituir o Segundo Vice-Presidente em seus impedimentos;

b) Secretariar as reunides da Diretoria e das Assembléias Gerais, redigir e
proceder a leitura das

Atas;

c) Elaborar convocacdes, avisos entre outros documentos que se fizerem
necessarios, bem como,

manter em ordem e em dia a secretaria da associacéo.

Artigo 31°~ Compete ao Segundo Secretario:
a) Auxiliar e substituir o Primeiro Secretario em seus impedimentos, assumindo o



Artige 32°- Compete Primeiro Tesoureiro: 4 (‘\
a) Assinar cheques e documentos financeiros juntamente com o Presidente, b7 43 \

b) Cobrar e arrecadar mensalidades dos associados mantenedores, estipuladas :
pela  Assembléia

Geral,

¢) Pagar contas apresentadas pelo Presidente;

d) Manter a escrituragao e seus respectivos documentos comprobatorios;

e) Apresentar saldo e relatérios financeiros nas reunides de Diretoria e sempre que
solicitado; 4

f) Apresentar anuaimente o Balango anual e Demonstrativo de Receitas e
Despesas ao Conselho

Fiscal e a Assembléia Geral;

g) Realizar tarefas de Tesouraria solicitadas pelo Presidente.

Artigo 33°- Compete ao Segundo Tesoureiro:
a) Substituir o Primeiro Tesoureiro em seus impedimentos, assumindo o mandato
até o final em caso de vacancia.

Capitulo V i
Do Consetho Fiscal

Artigo 34°- O Conselho Fiscal sera constituido por trés membros e seus respectivos
suplentes.

§ 1°- O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da Diretoria.
§ 2°- Em caso de vacancia, 0 mandato serd assumido pelo respectivo suplente até o seu
término.

Artigo 35°- Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar os livros de escrituragdo da Associagao; :

b) Examinar o Balancete semestral e anual apreséntado pelo Tesoureiro,
opinando a respeito e

emitindo pareceres;

¢) Opinar sobre transagdes imobiliarias em nome da Associagao.

Artigo 36°- Qualquer membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que deixar de
comparecer a trés reuniées consecutivas do respectivo érgdo sem razéo justificada, e passivel
de ser excluido.

Capitulo Vi
Das Eleicoes

Artigo 37°- A eleicdo e posse serdo nos termos do artigo 17, Assembléia Geral ordinaria a
cada quatro anos.

Artige 38°- E facultativo a diretoria a indicagdo de chapa para a eleicao do mandato
seguinte e os associados mantenedores poderao apresentar uma chapa a Diretoria ate 05 dias
antes da Assembléia convocada.



Artigo 40°- Nao serfio permitidos votos por procuragao.

Capituioc Vil : b7 49\
Do Patrimonio

Artigo 41°- O Patriménio e as fontes de recurso para manutengao da associacdo serao
constituidos de bens méveis, imdveis, veiculos e semoventes, acoes, apdlices e donativos
em dinhetro ou  espécie, bem como tudo aquilo que vier a ser adquirido por este ou que lhe
seja incorporado ou transmitido.

Artigo 42°- O Patriménio da Associagio sera registrado em nome préprio, e somente poderd
ser usado paraa
consecugao de suas finalidades sociais.

Artigo 43°- A alienacdo, hipoteca, penhor, venda ou troca dos bens patrimoniais da
Associag@o, somente podera ser decidida por aprovacdo da maioria absoluta da Assembléia
Geral extraordinaria, convocada especificamente para tal fim nos termos do artigo 19.

Capitulo Vil
Do Exercicio Social

Artigo 44°- O Exercicio social tera a duracao de um ano, terminando no dia 31 de Dezembro
de cada ano.

Artigo 45°- Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria elaborara, com base na
escrituracdo contabil da associagéo, um balanco patrimonial e a demonstracdo do resultado do
exercicio e uma demonstracdo das origens a aplicagio de recursos, que sera apreciado pela

Assembléia Geral Ordinaria de cada ano, com parecer do Conselho Fiscal nos termos do artigo
21.

Capitulo IX
Da dissolucao, liquidacio e extingéo da Associacio

Artigo 46°- A associagdo podera ser extinta por deliberagao de todos os associados, em
qualquer tempo, desde que seja convocada uma Assembléia Geral Extraordinaria para tal
fim. votando unanimemente todos os associados mantenedores em duas Assembléias Gerais
Extraordinarias, com intervalo de no minimo 15 dias.

Artigo 47 °- A associagéo também podera ser extinta por determinagao legal.

Artigo 48°- No caso de extingdo, competira a Assembléia Geral Extraordinaria estabelecer o
modo de liquidagao e nomear o liquidante.

Artigod9°- No caso de dissolugao da Associagéo, os bens remanescentes serao destinados a
outra  Associagao congénere, registrada no CNAS, com personalidade juridica, sede e
atividades preponderantes no Estado do Rio Grande do Sul, a critério da Assembléia Geral
fque o dissolver, desde que o destinatario seja vinculado a CIBIERGS

(CONVENGAO DAS IGREJAS BATISTAS INDEPENDENTES NO ESTADO DO RIO GRANDE
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“Capitulo X
Disposigoes Gerais e Transitorias

k7 49

Artigo 50°- O Estatuto Sccial dessa Associagdo serd reformavel no ftocante a
administragao ou outro artigo em toda ou em parte mediante convocagéo de Assembléia Geral
especialmente convocada para esse fim, podendo

deliberar em 12 convocagido com a presenca da maioria absoluta dos associados e ou
com menos 1/3 dos associados nas  convocacOes seguintes. Em quaisquer deliberagdes
devera ocorrer em no minimo 2/3 dos associados ali presente.

Artigo 51°- Fica eleito o Foro desta Comarca para qualquer acao fundada neste Estatuto
Social.

Artigo 52°- O presente Estatuto Social, aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria,
realizada em 15/02/2009. revoga o anteriormente registrado sob n° 3722.Fls.40/47 do livro A-

11 do RCPJ em 11/01/2006, no Registro Civil das Pessoas Juridicas — Servigo Notarial e
Registral.

Pelotas, 15 de Fevereiro de 2009.

Fabio da Cunha Rodrigues

(Presidente)
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ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO CENTRO soCLALSE éI}LTU
EVANGELICO BETHEL

RAL

Conforme Assembléia Geral Extraordinaria realizada em data de 11 de junho de
2011, foi aprovada a alteracao do estatuto social do CENTRO SOCIAL E
CULTURAL EVANGELICO BETHEL, como segue:

Art. 4° passa a ter a seguinte redacio:

A associagdo tera os seguintes objetivos:

De forma continuada, permanente e planejada, prestar Servigos, executar
programas e projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivacdo dos
direitos socioassistenciais, construcéo e novos direitos, promocao da cidadania,
cnfrentamento das desigualdades sociais, articulacao com orgaos publicos de
devesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos
termos da Lei n° 8.742 de 1993, e respeitadas as deliberagoes do CNAS de que
tratam os Incisos [ e Il do art. 18 daquela Lei, tais como:

a) Promogao da defesa dos direitos ja estabelecidos através de distintas
formas de agdo e reivindicagdo na esfera politica e no contexto da
sociedade;

b) Formacao politica-cidada de grupos populares nela incluindo capacitacao
de conselheiros/as e liderangas populares;

¢) Reivindicagdo da construgdo de novos direitos fundados em novos
conhecimentos e padroes de atuacdo reconhecidos nacional e
internacionalmente.

As alteracgoes aqui descritas revoga a Alteracéao do Estatuto Social registrado sob
nr 4749, fls. 66 do Livro A-33 datado de 02 de abril de 2009 do Registro Civil de
Pessoas Juridicas em Rocha Brito Servico Notarial e Registral, permanecendo os
demais artigos em pleno vigor.

nge otas, 11 de junho de 2011.
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ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO
CENTRO SOCIAL E CULTURAL EVANGELICO BETHEL

CONFORME  ASSEMBLETIA  GERAL Exr;’AopDrNARIA
REALIZADA EM DATA DE 10 DE NOVEMBRO DE 2013, FOI
APROVADA A ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO
CENTRO SOCIAL E CULTURAL EVANGELICO BETHEL, COMO
SEGUE:

O ART. 9° PASSARA A TER A SEGUINTE REDACAO:

ART. 9° -0 OS ASSOCIADOS MANTENEDORES SERAO
PESSOAS FISICAS OU JURIDICAS, QUE CONTRIRUEM
PERTODICAMENTE OU NAO, COM CARNES QU DEPOSITOS
BANCARIOS, MEMBROS OU NAO DA TGREJA EVANGELICA
BETEL.

O ART 10 - PASSARA A TER A SEGUINTE REDACAO:

ART. 10 - 0OS ASSOCIADOS BENEMERITOS SERAO
VOLUNTARIOS PESSOAS FISICAS OU JURIDICA, QUE SE
DISTINGUEM POR RELEVANTES DOACSES E OU SERVICOS
PRESTADOS AO CENTRO A CRITERIO DA DIRETORIA.

O ART. 49 PASSARA A TER A SEGUINTE REDAGAO:

ART. 49 - NO CASO DE DISSOLUCAO DO CENTRO OS BENS
REMANESCENTES SERAO DESTINADOS A AssocrAcA"o
CONGENERE, REGISTRADA DO CNAS, COM PERSONALIDADE |
JURIDICA COM SEDE E ATIVIDADES, PREPONDERANTES
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