CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E FINALIDADES

Art. 1° - A ABELUPE - Associagdo Beneficente Luterana de Pelotas, fundada no dia 07
de Junho de 1980, é uma associagfo civil de carater beneficente, sem fins econdmicos, com sede e
foro na cidade de Pelotas (RS), situa-se a rua Luciano Gallet, 600 — Bairro Santos Dumont, que tera
duragdo por tempo indeterminado e reger-se-a por este estatuto e pelas normas vigentes no Pais.

Art. 2° - A ABELUPE tem por finalidade:

Promover, de forma gratuita, atividades de relevincia publica e social no
desenvolvimento individual do cidaddo mediante:

a) agdes com familias, idosos e criangas, ou qualquer outro grupo, em
situagdo de vulnerabilidade social, voltadas a politicas ptblicas de Assisténcia Social.

b) agdes que valorizem a vida da populagdo.
c) atividades direcionadas a inclusdo social.

d) agdes voltados prioritariamente para defesa ¢ efetivagdo dos direitos socioassistenciais,
construg@o de novos direitos, promogfo da cidadania, enfrentamento das desigualdades

sociais, articulagdo com 6rgédos publicos de defesa dos direitos, dirigidos ao publico da
politica de assisténcia social.

€) cursos artesanais e ocasionais;

f) assisténcia a infancia ¢ & maternidade;
g) atendimento ambulatorial médico e dentario no dmbito da medicina preventiva e
curativa; onde seja desenvolvido o ensino, extensdo e pesquisa junto a professores e
académicos dos cursos que atuam neste contexto.

, h) atendimento eventual e temporario em caso de calamidade publica e catastrofes;
1) mantenga de Estabelecimento de Ensino e Educag@io adequada a Lei de Diretrizes ¢
Bases da Educagdo Nacional.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, a ABELUPE néo fara distingdo alguma
quanto a raga, cor, condigdo social, credo politico ou religioso.

Art.'4° — A instituigdo organizar-se-4 em tantas unidades de prestagdo de servigo quanto
se fizer necessério para o cumprimento da finalidade expressa no artigo 2° deste capitulo.

CAPITULO II
DAS FONTES DE RECEITA E DO PATRIMONIO

Art. 5° - As fontes de receita da ABELUPE s#o as seguintes:

a) Contribui¢o de associados;

b) Doagéo e legados; ..

¢) Subvengdes e subsidios; , Q.
d) Diversos. . i ‘Q)p
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Art. 6° - O patrim6nio da ABELUPE sera constituido por bens moveis e vels que
possui ou venha a possuir e pode ser acrescido indefinidamente por qualquer receita. \

Art. 7° - As receitas auferidas serdo aplicadas segundo as finalidades a que se propde a
ABELUPE ¢ na conserva¢do de todos os seus bens, dentro do pais, no distribuindo a mesma
qualquer participagfo de lucros ou dividendos a seus associados.

Art. 8° - A administragdo de todos os bens da ABELUPE compete & Diretoria Executiva
assistida pelo Conselho Deliberativo de acordo com as normas deste estatuto.

CAPITULO III
DOS ASSOCIADOS

Art. 9° - O niumero de associados € ilimitado e o quadro social € integrado por pessoas
que se sujeitem as normas deste estatuto, sem distingdo de sexo, raga, credo religioso ou posi¢éo
politico-filosoéfica.

Art. 10° - Poder3o filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores de
16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas, independente de classe social,
nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa e, para seu ingresso, o interessado submeterd seu

nome & Diretoria Executiva e, uma vez aprovada passard a fazer parte do quadro de associados,
devendo o interessado:

a) Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos, autorizagdo dos
pais ou de seu responsavel legal;

b) Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;
¢) Ter idoneidade moral e reputagdo ilibada;

Art. 11° - O quadro social compde-se das seguintes categorias de associados, proposto na
forma deste estatuto:

a) Associados fundadores;
b) Associados contribuintes;
¢) Associados colaboradores;
d) Associados beneméritos.

Parjgrafo tnico: os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes ou atos da ABELUPE.

Art. 12° — Da defini¢@o dos Associados

a) Sdo associados fundadores todos os que, na data da aprovagdo do presente estatuto
manifestaram sua adesdo &8 ABELUPE subscrevendo a ata de fundagéo.

b) Sdo associados contribuintes os que contribuirem para a manutengdo da entidade.

¢) Sdo associados colaboradores entidades ou instituigdes cuja atuagéo, direta ou
indiretamente, esteja entrelagada com os objetivos da ABELUPE;

d) Sdo associados beneméritos os que, devido a relevantes servigos prestados a
ABELUPE venham a ser distinguidos com seu titulo nos termos deste estatuto. /
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Art. 13° - A Admisséo dos associados contribuinte sera feita por solicitagdo df)
dirigida a Diretoria Executiva, a qual aprovara a admisso por processo de maioria simpl
integrantes. Reserva-se a Diretoria o direito de recusar qualquer proposta de admisso
inconveniente aos interesses da ABELUPE,

I
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Art. 14° - O titulo de associado benemérito, observado o disposto na alinea d do Art. 11°,
sera conferido pela Diretoria Executiva por proposta do Conselho Deliberativo.

Art. 15° — Serd excluido do quadro social, pela Diretoria Executiva, o associado que, por
ma f¢ ou falta de escrupulos, tentar prejudicar o conceito da Associagéo.

Pardgrafo unico — Estas medidas deverdo ser tomadas por maioria de votos da Diretoria
Executiva, cabendo ao prejudicado recurso ao Conselho Deliberativo.

Art. 16° - Sdo direitos dos Associados

Séo direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

a) Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,
na forma prevista neste estatuto;

b) Usufruir os beneficios oferecidos pela Associagdo, na forma prevista neste estatuto;

¢) Sugerir novos projetos e o aprimoramento dos j4 existentes;

d) Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho Fiscal;

€) Pedir sua demissdo a diretoria Executiva com motivo justificado;

f) Solicitar informagdes sobre o andamento de servigos;

Art. 17 - Sdo deveres dos Associados

a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

b) Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;
¢) Zelar pelo bom nome da Associagdo;

d) Defender o patrimdnio e os interesses da Associag#o;

e) Comparecer por ocasidio das eleigdes e atender as convocagdes das Assembléias
Gerais;

f) Votar por ocasido das elei¢des;
g) Colaborar nas atividades da Abelupe;

h) Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagdio, para que a
Assembléia Geral tome providéncias;

Paragrafo tnico — E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as
contribui¢des associativas,

DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

Art. 18° - E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessério,

protocolando seu pedido junto & Secretaria da Associagéo, desde que ndo esteja em débito com suas
obrigagdes associativas.

DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

Art. 19° - A perda da qualidade de associado serd determinada pela Diretoria Executiva,
sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em

que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:
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a) Violag&o do estatuto social; . 8*'
b) Difamag¢do da Associagdo, de seus membros ou de seus associados; ‘

¢) Atividades contrarias as decisdes das assembléias gerais;
d) Desvio dos bons costumes;

¢) Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

Pardgrafo Primeiro — Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos
fatos a ele imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no
prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagao;

Pardgrafo Segundo - Apés o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior,
independentemente da apresentagdo de defesa, a representagdio serd decidida em reunido
extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes,

Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado
excluido, & Assembleia Geral, o qual deverd, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua
exclusdo, através de notificacdo extrajudicial, manifestar a intengfo de ver a decisdo da Diretoria
Executiva ser objeto de deliberagdo, em ultima instancia, por parte da Assembleia Geral;

Pardgrafo Quarto — Uma vez excluido, qualquer que seja 0 motivo, néo terd o associado o
direito de pleitear indenizagdo ou compensag@o de qualquer natureza, seja a que titulo for;

DA APLICACAO DAS PENAS
Art. 20° - As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-se em:
a) Adverténcia por escrito;
b) Suspensdo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
¢) Eliminag&o do quadro social.
. CAPITULO1V
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 21° - A assembleia geral, 6rgdo soberano da entidade, € a reunifio de associados para
deliberar sobre matéria de interesse social da ABELUPE.

Art. 22° - A assembleia geral serd ordindria ou extraordindria e serd convocada pelo
presidente do Conselho Deliberativo; ou pela maioria dos membros do Conselho Deliberativo; ou
pela maioria dos associados com direito a voto ou, ainda, pela Diretoria Executiva.

§ 1° - Nas assembleias gerais ordindrias serdo tratados exclusivamente os assuntos
constantes na ordem do dia.

§ 2° - A assembleia geral ordindria instalar-se-a em 1% convocagdo com, no minimo, 1/3
(um tergo) dos s6cios com direito a voto, instalando-se, todavia, em segunda convocagdo, uma hora
apds, com qualquer numero de associados presentes e suas deliberagdes serdo tomadas por maioria
simples de votos, cabendo ao presidente o voto de desempate.
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DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA \

Art. 23° - A assembleia geral ordindria reunir-se-4 dentro do més de julho de cadd ano e
sera presidida pelo presidente do Conselho Deliberativo ou, no seu impedimento, por qualquer
associado escolhido na assembleia.

Art. 24° - Compete & assembleia geral ordinaria:

a) Conhecer do relatério, das contas da diretoria executiva relativos ao exercicio anterior
e deliberar sobre 0s mesmos:
b) Eleger ¢ empossar os membros do Conselho Deliberativo e o seu presidente;

c) eleger e empossar os trés membros do Conselho Fiscal cujo mandato terd a mesma
duragdo do Conselho Deliberativo.

SECCAO I

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 25° - E de competéncia da assembleia geral extraordinéria deliberar sobre:

a) Destituigdo de membro do Conselho Deliberativo;

b) Preenchimento de vaga de membro do Conselho Deliberativo;

¢) Reforma do estatuto;

d) Dissolugdo da Associagdo e destinagio de seu patrimdnio;

¢) Autorizagdo para aquisi¢do ou alienagdo de iméveis;

f) Qualquer assunto submetido pela Diretoria Executiva salvo os de competéncia
exclusiva da Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo Unico — Para as deliberagdes a que se refere as alineas a) e ¢) do artigo 25° é

exigido deliberagfio da assembleia especialmente convocada para este fim, cujo quorum
~  serd estabelecido no estatuto.

Art. 26° - Na assembleia convocada para os fins de alineas a e b do artigo anterior, o
presidente e o secretario serfio escolhidos no momento pelos presentes.

Art. 27° — O estatuto da ABELUPE s6 poder4 ser alterado por decisdo da Assembleia
Geral Extraordinaria, Convocada especialmente para este fim, instalada em primeira convocagdo com
a presen¢a da maioria dos associados efetivos com direito a votar e, em segunda convocagdo, uma
hora apés, com a presenca de qualquer nimero de associados em pleno gozo de seus direitos, e suas
deliberagdes serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos presentes. A convocagdo serd feita por
meio de aviso, afixado na institui¢do com sete dias de antecedéncia.

Parigrafo tnico — Os artigos 2°, 3° e 4° do capitulo I sdo imutdveis durante toda a
existéncia da ABELUPE.

Art. 28° - A Assembleia Geral Extraordindria que for convocada para aprovar a reforma
do estatuto podera proceder a eleigdo parcial ou total do Conselho Deliberativo. No caso de elei¢do
parcial, o mandato dos eleitos tera duragio coincidente com o dos membrog que ja o integrarem.
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CAPITULO V

DA ADMINISTRACAO

Art. 29° - A ABELUPE ser4 orientada por um Conselho Deliberativo e adLinistrada por
uma Diretoria Executiva composta de 03(trés) membros ndo remunerados e eleitos nos termos deste
estatuto, ndo havendo distribuigdo de lucros, vantagens ou bonificagdes a dirigentes, associados ¢
mantenedores sob nenhuma forma.

SECCAO1

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 30° — O Conselho ¢ o 6rgéo deliberativo e consultor da ABELUPE;

Art. 31° - O Conselho Deliberativo ¢ integrado por 12 (doze) membros efetivos e igual
nimero de suplentes, eleitos pela assembleia geral ordinaria dentre os associados constituintes.

Paragrafo inico — O mandato do Conselho Deliberativo sera de 02 (dois) anos.

Art. 32° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma vez por semestre
mediante convocagdo do seu presidente e, extraordinariamente, em qualquer tempo, convocado pelo
mesmo ou por 1/5(um quinto) de seus membros.

Art. 33° - Sdo atribui¢des do Conselho Deliberativo:

a) Estabelecer as diretrizes "basicas para os planos de trabalho da ABELUPE,
supervisionando e orientando as suas atividades;

b) Eleger e empossar os membros da Diretoria Executiva;

¢) Deliberar sobre todo e qualquer assunto que diga respeito aos interesses da
Associago, cabendo recurso de suas deliberagdes a4 Assembleia Geral,

, d) Exercer outras atribui¢Ses ndo expressamente mencionadas neste estatuto, resolvendo
0s casos nele omissos.

§ 1° - O Conselho Deliberativo reunir-se-4 em 1* convocagdo com a presenga de 2/3 (dois
tergos) de seus membros efetivos € em 2* convocagiio uma hora apds com qualquer nimero.

§ 2° - As deliberagdes serdio tomadas pelos votos da maioria absoluta dos presentes,

ressalvados 0s casos expressamente mencionados neste estatuto, cabendo ao presidente o voto de
desempate.

Art. 34° - O Conselho Deliberativo elegera a Diretoria Executiva dentre os seus membros
com mandato de 02 (dois) anos.

Paragrafo vinico — A eleigdo e a posse serdo realizadas na Assembleia Geral Ordindria
ou até 15 dias ap0s a sua realizagdo.

Art. 35° - Competira ao presidente do Conselho Dellberatlvp convocar, instalar ¢ presidir
as assembleias gerais ¢ as reunides do Conselho Deliberativo.



SECCAO II
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 36° - A Diretoria executiva € o 0rgéo que executa todas as atividades administrativas
da Associagdo, cumprindo as delibera¢des do Conselho Deliberativo.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos dentre os componentes do
Conselho Deliberativo.

§ 2° Sempre que houver necessidade a Diretoria Executiva podera convocar o Conselho
Deliberativo para apreciagdo e assessoramento dos seus atos.

Art. 37° - A Diretoria Executiva eleita bienalmente sera integrada por um presidente, um

secretario e um tesoureiro, cabendo-lhe:
a) Promover a execugdo das diretrizes basicas estabelecidas pelo Conselho Deliberativo
para as atividades da ABELUPE, submetendo-lhe relatorios semestrais de sua gestéo;

b) Franquear ao Conselho Fiscal, até 15 de julho de cada ano, os documentos relativos a
prestacfo de contas.

¢) Contratar um diretor Executivo pelo prazo minimo de 03(trés) anos.

Art. 38° - Compete ao Presidente:
a) Presidir as reunides da Diretoria Executiva,
b) Representar a ABELUPE ativa, passivamente, judicial e extra judicialmente;

¢) Firmar convénios, mediante prévia autorizagdo do Conselho Deliberativo;
d) Assinar papéis e documentos sociais.

Art, 39° — Compete ao Secretario:
a) Redigir as Atas das reunides da Diretoria executiva, do Conselho Deliberativo e das
’ Assembleias Gerais, bem como subscrevé-las.
b) Assessorar a Diretoria Executiva no cumprimento das deliberagdes do Conselho
Deliberativo e das Assembleias Gerais.

¢) Manter em ordem ¢ a disposigdo do Conselho Deliberativo as Atas e outros
documentos juridico-administrativos da Abelupe;

Art. 40° — Compete ao Tesoureiro:

a) Assessorar o Diretor Executivo no cumprimento de suas fungdes expressas no Artigo
37;

b) Acompanhar o Conselho Fiscal em suas tarefas, franqueando toda documentagdo
contdbil para o cumprimento do exposto no Artigo 33, letra “b”;

¢) Assinar juntamente com o Diretor Executivo e o Presidente os relatérios financeiros
encaminhados ao Conselho Deliberativo e as Assembleias Gerais da Abelupe;

Art. 41° - Compete ao Diretor Executivo:

a) Organizar e dirigir os servi¢os administrativos;

b) Preparar e submeter a Diretoria Executiva os planos de trabalho;

¢) Executar os planos de trabalho aprovados pelo Conselho Dellberatxvo e as decisdes
deste e da Diretoria Executiva; : \




Executiva; .
e) Receber, pagar contas, assinar recibos e receber quitagdes; i
f) Movimentar conta banciria em nome da Associagdo nos Bancos indicados pela
Diretoria Executiva para este fim;
g) Emitir carteira social.

d) Contratar o pessoal técnico e administrativo, apds prévia aprovagio iDiretoria

Art, 42° - O Conselho fiscal, que serd composto por trés membros, e tem por objetivo,
fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva da Associagdo, seu

mandado serd coincidente com o mandato do Conselho Deliberativo, com as seguintes
atribui¢des;

a) Examinar os livros de escrituragéo da Associagdo;

b) Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatrios financeiros e contabeis,
submetendo-os a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria.

¢) Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagdo comprobatoria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Associagdo.

Paragrafo primeiro — A escriturag@o contabil seja realizada de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Paragrafo segundo — O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente, uma vez por ano, no
decorrer do més de julho em sua maioria absoluta, e extraordinariamente sempre que convocado pelo
Presidente da Associag#io, ou pela maioria simples de seus membros.

DA PERDA DO MANDATO

Art. 43° - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, serd determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

: a) Malversagdo ou dilapidagéo do patriménio social;

b) Grave violago deste estatuto;

¢) Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03 (trés) reunies

ordindrias consecutivas, sem expressa comunicagdo dos motivos da auséncia, & secretaria

da Associagdo;

d) Aceitagdo de cargo ou fungfo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na

Associagdo;

e) Conduta duvidosa.

Pariagrafo Primeiro — Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera comunicado,
através de notificagdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a
Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicagdo; ’

Parigrafo Segundo - Apés o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior,
independentemente da apresenta¢do de defesa, a representagfio serd submetida 3 Assembleia Geral
Extraordindria, devidamente convocada para esse fim, composta de associados contribuintes em dia
com suas obrigagSes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda

chamada, uma hora apés a primeira, com qualquer niimero de associados, onde serd garantido o
amplo direito de defesa. :
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DA RENUNCIA

\
Art 44° - Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Execu*éiva ou do
Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido pelos suplentes do Conselho Deliberativo.

Pardgrafo Primeiro — O pedido de rentincia se daré por escrito, devendo ser protocolado na

secretaria da Associa¢do, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do
protocolo, o submeteré a deliberagdo da Assembleia Geral;

Paragrafo Segundo - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o
Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em tltimo caso, qualquer dos
associados, poderd convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que elegerd uma comissdo
proviséria composta por 05 (cinco) membros, que administraré a entidade e fard realizar novas
eleigdes, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizagdo da referida

assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condigdes, complementardo o mandato dos
renunciantes.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICAO GERAIS

Art, 45° - O exercicio social da ABELUPE iniciar-se-4 no dia 1° de Julho e encerrar-se-a
no dia 30 de junho do ano seguinte.

Art. 46° - Dissolvida a Associagdo, destinar-se-4 o seu patriménio a uma entidade
congénere devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) a qual
devera dar destino ao mesmo segundo a finalidade constante no Capitulo I art. 2° ¢ suas alineas.

- DAS OMISSOES

Art, 47° - Os casos omissos no presente Estatuto serfo resolvidos pela Diretoria
Executiva, “ad referendum” da Assembleia Geral.

DA REVOGACAO DESTE

Art.’48° - O presente Estatuto Social revoga o anteriormente registrado n° 5.666 as fls.
077-087 do Livro A-51 em data de 20/04/2011 no Registro Civil das Pessoas Juridicas em Rocha
Brito Servigo Notarial e Registral.

Pelotas, 14 de Setembro 2017.
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