PLANO DE TRABALHO 2023

1. DADOS CADASTRAIS
NOME DA INSTITUICAO: SOCIEDADE ESPIRITA ASSISTENCIAL DONA CNPJ:

CONCEICAO 92.239.755/0001-61
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: - (X)) Sem fins lucrativos
() Cooperativa
() Religiosa
ENDERECO: Rua Jodo Manoel, 251.
BAIRRO: Centro CIDADE: UF: CEP: 96010-040
Pelotas RS
E-MAIL: ( OFICIAL DA INSTITUICAO ) TELEFONE:
Sea.donaconceicao.rs@terra.com.br (53)32222634
NOME DO DIRETOR/ COORDENADOR DA ESCOLA: CPF:030.955.660-00
LIZANDRA FARIAS DA COSTA MACHADO
CELULAR
(53)992019223
NOME DO PRESIDENTE/DIRIGENTE DA INSTITUICAO: CPF:260.431.730-34
IEDA FROIMTCHUK SCALETZKY
CELULAR:99814685
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIFICACAO/ |CARGO:
ORGAO EXPEDIDOR: PRESIDENTE
01/01/2023 A 31/12/2023 7001176994-SSP/RS
ENDERECO: . CEP;
(ENDERECO DQ DiRiGENTI::/ PRESIDENTE DA INSTITUICAO 96010-040
RUA: VOLUNTARIOS DA PATRIA, 1039/801.
2. PROPOSTA DE TRABALHO PRAZO DE EXECUCAOQ:
NOME DO PROJETO: EDUCACAO INFANTIL INiclo TERMINO
01/01/2023 21/12/2023

PUBLICO ALVO:
Atender 90 criangas sendo 40 criangas na creche e 50 criangas na pré-escola de 2 a 5 anos em vulnerabilidade
social ou econémica em turno integral.




OBJETO DE PARCERIA:
A unido de esforgos das partes para a realizagdo dos servicos educacionais na etapa da Educacdo Infantil, em
atendimento a demanda reprimida de vagas na rede municipal de ensino, para o ano letivo de 2023.

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER DEMONSTRADO O
ANEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

A Sociedade Espirita Assistencial Dona Concei¢do fundada em 1911, atua com o objetivo de acolher
criangas e adolescentes em situac¢do de vulnerabilidade social ou econdmica.
Faz atendimento de forma totalmente gratuita, sem preconceito de origem, raga, sexo, cor, religido ou
quaisquer outras formas de discriminagdo sob uma visdo holistica bio-sdcio educacional de acordo com seu
estatuto.
A maioria de nossas criangas reside em uma area geografica irregular proxima as centro da cidade. Suas
familias sdo de baixa renda e na maioria trabalhadores informais, tais como: diaristas e catadores de lixo
reciclaveis. As familias, na sua grande maioria sdo numerosas, vivem em sub-habitagdes e a renda ndo atinge
as suas necessidades basicas, por isso o atendimento da Instituicdo ¢ fundamental para assegurar a
alimentagdo didria, atendimento médico, psicoldgico e socio assistencial.
No entanto percebe-se que a instabilidade econdmica e emocional causa fragilidade nos vinculos familiares,
dificultando as familias condig¢des de promover o desenvolvimento pessoal de seus membros. Conforme,
[amamoto ** as desigualdades sociais condensadas na pobreza afetam as condi¢des materiais e subjetivas da
vida, os vincuios sociais, as formas de pertencimento, a moraiidade e a dignidade dos sujeitos™. (
lamamoto,2006,p. 287)
De acordo com o censo escolar, a institui¢do em 2023 atendera em turno integral 90 criangas de 2 a 5 anos,
que fazem parte da educagdo infantil tendo por objetivo a formagdo e o desenvolvimento pleno dessas
criangas a fim de socializa-las.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

Este projeto justifica-se, pois se propde garantir a primeira etapa da educagdo basica,
proporcionando o desenvolvimento integral das criangas em seus aspectos fisico, psicolégico,
intelectual e social complementando a agao da familia e da comunidade.

A proposta pedagogica é constituida com a participagao das professoras, traduzida no regimento
escolar e no projeto pedagogico e deve promover praticas que permitam o desenvolvimento da
crianga.

3. OBJETIVOS




3.1 GERAIS:

a) A Educac3o Infantil primeira etapa da educacéo basica tem como objetivos o desenvolvimento
integral da crianga de 0 até 05 anos de idade, em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos,
cognitivos/ linguisticos e sociais complementando a agéo da familia e da comunidade;

b) Preparar para a cidadania dentro da compreenséo teérica e pratica dos direitos e deveres da
pessoa humana, a familia e demais elementos que integram o convivio social, desenvolvendo
atitudes de solidariedade, dialogo, cooperagao e respeito mutuo,

c) Ampliar o conhecimento de mundo partindo de seus conhecimentos e manuseando diferentes
objetos e materiais, explorando suas caracteristicas, propriedades e possibilidades, entrando em
contato com formas diversas de expressao artistica e corporal.
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3.2 ESPECIFICOS:

Atender 40 criancas — Maternal |, Maternal Il A e Maternal 2 B (creche) e 50 criangas— Pré-
escola; - Pré 1 e Preé 2 (pré-escola).

proporcionar a crianga um ambiente sadio a fim de que possa desenvolver-se
harmoniosamente nos aspectos: fisico, mental, intelectual e cultural.

Ampliagdo da comunicacao visual, verbal, corporal e escrita nas diferentes relages sociais.

Construir o respeito mutuo.
A.5) Acompanhar a crianca em seu desenvolvimento, ‘propondo situagées significativas que as
levem, utilizando o conjunto de ideias que possam garantir um novo conhecimento;

Respeitar a crianga em sua individualidade e em suas sucessivas e gradativas conquistas de
conhecimento em todas as areas;

Favorecer a aquisicdo de experiéncias amplas e diversificadas que permitam ao educando o
desenvolvimento integral e harmonioso das suas caracteristicas;

Valorizagado da relagao adulto/crianga e crianga/crianga, para o desenvolvimento da sua
autonomia;

Desenvolver o espirito de coleguismo, companheirismo e solidariedade;

Promover a integragdo do grupo, a sociaiizagdo das criangas e o desenvoivimento psicomotor
(coordenaga@o motora ampla, , fina e coordenagao viso motora).

Levar a crianga a perceber as diferengas que existem entre elas.

Criar espagos de reflexdo sobre o papel das familias na protecdo das criangas e no processode
desenvolvimento infantil;

Oportunizar atividades gue estimulem a pratica esportiva, cultural e idica como forma de
expressao, interagao e aprendizagem;

Criar espacgos de reflexao sobre o papel das familias na protegdo das criangas e no processode
desenvolvimento infantil;
b.7) Desenvolver atividades de convivéncia, estabelecimento e fortalecimento de vinculos e
socializagao centrados no lidico, com foco na garantia de acolhida e convivio familiar e
comunitario.

Organizar atividades para que a crianga amplie seus conhecimentos na compreensdo do
mundo no qual esta inserida;

Incentivar a curiosidade natural , estimular as atitudes cientificas, investigativas e
questionadoras;

Observacéao e exploragéo do meio ambiente.

Representar, com movimentos corporais, elementos e objetivos do meio circundante;
c.5)Participar de jogos e brinquedos cantados , dramatizagGes e mimicas.
c.6)Proporcionar situagées que envolvam apreciagdo de objetos artisticos a fim de despertar a
sensibilidade artistica nas criangas, assim como a criatividade, o senso estético e claro o
conhecimento histérico.

4. METODOLOGIA




A metodologia consiste primeiramente, na predisposi¢do do ambiente escolar, que: estimule a
busca constante para aquisicdo do conhecimento, crie um ambiente sécio afetivo saudavel a
crianga, que seja um ambiente livre, onde o principio pedagoégico deve ser o respeito a liberdade e
a criatividade e que através do dialogo e de formulacdo de questbes a crianca elabore ensaios,
levante hipoteses e seja capaz de recompor agdes sob a orientagédo do professor.

Optamos entdo por uma metodologia participativa, que valoriza as experiéncias do grupo e ao
mesmo tempo multiplica as possibilidades da contribuicdo diferenciada de cada um, aguca a
capacidade de pensar e de criar, desenvolve a assertividade e promove a consisténcia de atitudes
e opinides, sentindo-se participante de uma verdadeira mudanga de mentalidade e de valores
culturais.

O ingresso da crianga no Lar Dona Conceigdo € realizado apds entrevista com a familia tendo
algumas exigéncias adotadas como “prioridade” pela equipe técnica: Residir na area de
abrangéncia da Instituicao e as familias serem de baixa renda e vulnerabilidade social e /ou serem
encaminhadas pela Secretaria de Educagédo do Municipio (SMED).

As criangas sao atendidas em turno integral, no horario compreendido entre 8:00 e 17h , fazendo
quatro

RefeicOes diarias (café da manha, almoco, fruta apés o soninho e um lanche reforcado antes da
saida da crianca).

O cardapio € elaborado, orientado e supervisionado pela nutricionista, garantindo a qualidade e o
valor nutricional de toda a alimentacgéo das criangas.

As criangas sao divididas por turmas, de acordo com a idade, compreendendo os maternais (1), e
Maternal ( I1), Prés ( | e Il) . As atividades sdo coordenadas por uma pedagoga responsavel pela
orientacao e acompanhamento pedagégico aos professores , visando a eficiéncia do desempenho
dos mesmos para a melhoria dos padrdes de ensino e qualidade no atendimento.

Cada turma tem um professor com formagdo em pedagogia ou Educacéo infantil € um auxiliar com
ensino medio e/ou magistério, no qual sdo desenvolvidas atividades pedagdgicas diarias,
atendendo objetivos ja estabelecidos através do Projeto Politico Pedagégico, como também
musica, recreagdo assistida, danca, educacgdo fisica, educacdo ambientai, hora do conto,
passeios, praca, sala de video e jogos, festas e fortalecimento de vinculos.

A cada semestre s@o entregues os pareceres e também uma vez ao ano temos uma mostra
pedagogica de trabalhos escolares: Mostra pedagogica e uma feira de ciéncias.

Quanto aos recursos humanos sao disponibilizados de acordo com as exigéncias necessarias ao
atendimento das criangas.

A instituicdo possui uma equipe de voluntarios na area da salde e psicolégica semanalmente para
as maes e as criangas, garantindo a prevengao e promovendo a saude mental e psicologica.
Periodicamente, sdo feitas reunides e palestras com as maes com a finalidade educativa assim
como outras com objetivos administrativos, além de atividades de fortalecimento de vinculos entre
maes e filhos.

Para garantir o Melhor atendimento, ha preocupagdo com a qualificagdo dos funcionarios que
frequentam cursos de aperfeicoamento desenvolvidos por Instituices afins.

A Equipe técnica da Instituicdo vai coordenar e acompanhar todo o trabalho desenvolvido nesse
projeto. Buscando intensificar as dificuldades e vulnerabilidades das familias, qualificando o
atendimento diario oferecido as criancas da Educacao Infantil.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS

Pt

&
Lingnelno




5.1 DESCRIGCAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO
COM O CRONOGRAMA DE EXECUGAO FISICA DO OBJETO:

1- Atender 40 criangas na creche — CRECHE — Maternal |, Maternal 2 A e Maternal 2 B e 50 criangas na
pré Escola— PRE-ESCOLA -Pré | e Pré 2.

2- Efetivar 10 novas matriculas no Maternal 1 (2 anos) e 30 matriculas no Maternal 2 A e 2 B para
parceria com 0 municipio, (totalizando 10 vagas para os encaminhamentos da SMED, sendo que duas ja
estdo preenchidas). Efetivar 25 criangas no Pré 1 e 25 ne Pré 2, (totalizande 05 vagas para os
encaminhamentos da SMED).

3- Execucéo de programacgéo, de acordo com o Projeto Politico Pedagogico, temas geradores de acordo
com as datas comemorativas e o plano de estudo;

4-Capacitagao pedagogica;

5- Propiciar e qualificar o trabalho de fortalecimento de vinculos desenvolvido com as familias,
oportunizando momentos de integracao enire mae e fiiho;

6- Promover passeios e visitagcdes de lazer e cultura, oportunizando assim a inclusdo dos mesmos na
sociedade;

7- Encaminhamento para rede de atendimento de acordo com as necessidades apresentadas;

8- Favorecer a aquisi¢do de experiéncias amplas e diversificadas que permitam ao educando o
desenvolvimento integral e harmonioso das suas caracteristicas;

9- Oportunizar atividades que estimulem a pratica esportiva, cultural e ludica como forma de
expressao, interagéo e aprendizagem,

10- Acompanhar a rotina pedagogica;

11- Reuniao com as familias para entrega de pareceres;

12- Elaboragao do planejamento anual;

13- Oferecimento de aiimentacdo adequada objetivando suprir as necessidades basicas das criangas e
promover a formagao de bons habitos alimentares;

14-

5.2 RESULTADOS ESPERADOS:
Através de andlise do presente plano de agéo para verificar se os objetivos foram alcangados.
Verificar quais agdes foram efetivadas e quais necessitam ser retomadas ou aperfeicoadas

5.3 PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS: Se fardo de forma continua
e sistematica diariamente os semanalmente dependendo da necessidade, acompanhando a
rotina pedagdgica da equipe, desempenho escolar e a frequéncia dos alunos. ((Reunides
pedagdgicas com as professoras mensalmente e reunides com a equipe técnica) diregéo,
coordenacao e assistentes sociais) e Corpo Docente acompanhando e incentivando o trabalho
dos professores. Realizar reunioes com as familias sempre que necessario estimulando assim a
integragéo escola, familia e comunidade. Encaminhamento dos alunos e familias ao s servigos
oferecidos dentro da Instituicdo quando for necessario: Médico, psicéloga e assistente social.
Também relatorios sobre passeios e festividades dentro e fora da escola.

5.4 DESCRICAO DAS ACOES

Meta Acgoes

1 |Atender 40 criancas na creche -CRECHE- | - Mandar bilhetes nas agendas das criangas
maternal 1, Maternal 2 A e Maternal 2 B e |informando os dias da rematricula e Fixar

50 criangas na pré-escola — PRE —ESCOLA | cartazes na porta ao lado de fora da Instituigdo
-Pré1e Pré2. com os documentos necessarios que precisam

para ser efetuada a rematricula.
E ]
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Efetivar 10 novas matriculas no Maternal
1(dois anos) e 30 matriculas no Maternal 2
A e no maternal 2 B(3 anos) (totalizando 10
vagas em cada turma para os
encaminhamentos da SMED, sendo que
duas ja estao preenchidas)

Efetivar 25 novas matriculas no Pré 1(4
anos) e 25 novas matriculas no Pré 2(5
anos (totalizando 05 vagas para os
encaminhamentos da SMED)

- Fixar cartazes na porta ao lado de fora da
Instituicdo informando os dias da matricula para
alunos novos, bem como os documentos
necessarios para a Matricula.

- Enviar e-mail para a Assessora pedagoégica da
SMED ofertando as 10 vagas para os alunos
novos do maternal 2 (sdo 10 vagas, porém duas
ja preenchidas), as 03 vagas para o Pré 1 e 02
vagas para o Pré 2.

Execugao de programagao, de acordo com o
Projeto Politico Pedagdgico, temas geradores
de acordo com as datas comemorativas e o
plano de estudo;

-Implementacao das sessdes de estudo e
formacao;

- Material impresso contendo os temas geradores
que norteardo o trabalho anual e as respectivas
datas comemorativas;

- Acompanhamento na construgao e
implementagéao do projeto politico pedagégico
realizando as intervengdes necessarias.

Capacitagdo pedagogica;

- Reunides mensais;

- Palestras com temas motivacionais;

- Estudos de texto pertinentes ao tema da
reuniao.

- Planejamento, avaliagao e replanejamento das
acoes do més, buscando solugdes e formas
adequadas ao aprimoramento do trabalho
pedagobgico.

Propiciar e qualificar o trabalho de
fortalecimento de vinculos desenvolvido com as
familias, oportunizando momentos de
integracao entre mae e filho.

- Promover momentos de socializagao com as
familias pelo menos uma vez por semana;

- Brincadeiras nos espacos internos e externos
da escola.

Promover passeios e visitagdes de lazer e
cultura, oportunizando assim a inclusdo dos
mesmos na sociedade;

- Passeio a Baronesa para comemorar o dia
Mundial do Meio Ambiente;

- Passeio a Fenadoce;

- Passeio a Feira do Livro.

- Passeios extras que poderdo surgir no decorrer
do ano letivo.

Encaminhamento para rede de atendimento de
acordo com as necessidades apresentadas

- Intervencao feita pela Assistente Social da
escola apos pareceres feitos pelas professoras,
atendimento as familias e as criancas.

- Favorecer a aquisi¢cao de experiéncias
relacionais e sociais que permitam ao
educando o desenvolvimento integral e
harmonioso das suas caracteristicas

-Através de conversas interativas e brincadeiras,
como ler livros de histérias, cantar, jogar, jogar
jogos de palavras ou, simplesmente falar com as
criangas, trabalhando a competéncia linguistica
necessaria para o aprendizado.
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Oportunizar atividades que estimulem a
pratica esportiva, cultural e lidica como
forma de expressao, interacdo e
aprendizagem;

- Um professor habilitado ministra as aulas de
educacio fisica e uma professora de danga com
todas as turmas da educacao infantil, levando em
conta a peculiaridade de cada fase pela qual a
crianga passa , as particularidades de cada jogo,
brincadeira, danga ou esporte que possam
auxiliar o educando no seu desenvolvimento
integral.

-

- Acompanhar a rotina pedagogica.

- Estar presente e auxiliar na hora atividade dos
professores sempre que possivel,

- Atendimento individual uma vez por semana na
sala da Coordenagao e/ou quando houver
necessidade por parte do professor.

Reunido com as familias e reunido para entrega
de pareceres.

- Uma reuni&o no inicio do ano letivo;

- Duas reunides para entrega dos pareceres
(Entrega semestral);

- Reunides extras gue poderao surgir no decorrer
do ano letivo.

—_

Elaboragéo do planejamento anual.

- No inicio do ano letivo acontece uma reuniao
com todos os profissionais da educacgao pra
elaboracao do planejamento para o ano que se
inicia.

il

Oferecimento de alimentacdo adequada
objetivando suprir as necessidades basicas das
criancgas e promover a formacgéo de bons
habitos alimentares.

- Trabalho realizado por uma Nutricionista em
conjunto com a pratica pedagogica dentro da sala
de aula realizada pelas professoras onde o foco é
a formacgao de bons habitos alimentares,
higiénicos e de saude em geral
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6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META ETAPA/FASE |ESPECIFICACAO |INDICADOR FiSICO DURACAO
UNIDADE | QUANTIDADE INICIO- TERMINO
Atender 40  |Propor¢do -Dividir as turmas
criangas na  |adequada do de acordo com a
creche — nuimero de faixa etaria;
CRECHE- criangas por - Observar o
Maternal 1 e |professor desenvolvimento
Maternal 2 A |relacionado ao  |infantil, trazendo
e maternal 2 |tamanho do conceitos a serem 11 Durante todo o ano letivo
Be 50 espago fisico. priorizados,
criangas na respeitando a fase
pré-escola- de desenvolvimento
PRE- em que a crianga se
ESCOLA - encontra.
Prél Pré2




Efetivar 10
novas
matriculas no
maternal
1(dois anos) e
30 matriculas
no Maternal
2Ae2B
considerando
as vagas para
a parceria
com o
municipio(tot
alizando 10
vagas para os
encaminhame
ntos da
SMEID, sendo
que 02 ja
foram
preenchidas).
Efetivar 25
matriculas ne
Pré1e25
matriculas no
Pré 2
considerando
as vagas para
a parceria
com o
municipio(tot
alizando 05
vagas para os
encaminhame
ntos da
SMED).

-Promover o
acesso das
criancas na
Educagdo
Infantil- Primeira
etapa da
Educagéo
Basica;
-Atender a
demanda
reprimida do
municipio.

De fevereiro a Dezembro

Execugdo de
programacao,
de acordo
com o Projeto
Politico
Pedagogico,
Temas
Geradores de
acordo com
as datas
comemorativ
as e o Plano
|de Estudo.

Garantir a
qualidade das
atividades
embasadas no
cumprimento das
metas pré —
estabelecidas.

Promover a
elaboragdo das
metas do PPP,de
acordo com o
cronograma de
Orientagdo da
SMED.

01

Durante toda a vigéncia
do termo de colaboragdo




Capacitagdo
Pedagogica

Garantir a
formacio
continuada dos
profissionais de
acordo com as

- Realizar médulos
de estudo:
-Garantir a presenca
dos profissionais da
Instituigdo nas

11

Durante todo o ano
letivo. Um encontro por
mes.

propos’ta:s, s, Fevereiro a Dezembro.
pedagogicas e
orientacdes da
SMED.
Propiciare  |[Implementare |- Promover
qualificar o |manter encontros e
trabalho de  linstrumentos de |reunides com os
fortaleciment |participagdo da |familiares das
o de vinculos |comunidade, criangas para a
desenvolvido garantmdo a integracdo N T
com as parceria familia |escola/familia; 07 "
i . letivo.
familias, e escola. -Realizar
oportunizand palestras/eventos
0 momentos para os pais, com
de integragdo assuntos pertinentes
entre mae e as necessidades
filho. atuais.
Promover Proporcionar as | Promover passeios
passeios e criangas de lazer e cultura,
visitagdes de |momentos de que envolvam o
lazer e lazer através de |educar, o brincar e
cultura, diferentes o cuidar. - Durante todo o ano
oportunizand |atividades v letivo.
0 assim a extracurriculares.
inclusdo dos
mesmos na
sociedade.
Encaminhar |Acompanhare |Garantir um bom
para a rede de |tomar as devidas |atendimento a apoio
atendimento |providéncias as criangas.
de acordo para assegurar
com as qualidade nos Durante todo o ano letivo
necessidades |atendimentos e
apresentadas. |suprir as

necessidades das
criangas.




Favorecer a |Garantir o - Apoiar as criangas
aquisicdo de |desenvolvimento |na conquista da
experiéncias |integral de todas |autonomia paraa
relacionais e |as criangas. realizagdo dos
sociais que cuidados diarios;
permitam ao -Propor para que as
educando o criangas se
desenvolvime expressem por meio
nto integral e de diferentes
harmonioso linguagens
das suas plasticas,
caracteristicas simbolicas,
s e 3 Durante toda a vigéncia
corporais descritas o
do termo de colaboragéio
e asseguradas no
planejamento
semanal( hora do
conto, hora da
musica, jogo
simbolico,
produgdes
artisticas).
-Seguir
orientagdes
pedagogicas do
Curriculo da
Educagdo Infantil.
Oportunizar | Estimuiar a Destinar momentos
atividades pratica de para que as criangas
que atividades relacionem-se com
estimulem a |fisicas. o ambiente natural e
pratica social( engatinhar,
esportiva, rolar, correr, sentar, Durarite toda a vigéncia
cultural e subir obstaculos, do termo de colaboragio
lidica como pular, empurrar,
forma de agarrar objetos e
expressao, assim vivenciar
interagdo e desafios corporais).
aprendizagem




Acompanhar
arotina
pedagogica

Garantir a
qualidade das
atividades com e
para as criangas
em consonancia
com as diretrizes
da SME.

- Seguir as
orientacdes para 0s
registros que estdo
no curriculo.
Exemplos: datar as
atividades, colocar
identificacdo da
escola e do aluno,
aproveitar o
maximo cada
proposta de
registro, evitar
estereotipos,
cumprir a rotina
escolar.

Durante toda a vigéncia
do termo de colaboragdo

Reunido com |Programar e -Promover didlogos
as familias ¢ |manter as constantes com 0s
reunido para |familias pais/responsaveis;
entrega de informadas para |- Acolher a
pareceres. participarem das |comunidade escolar 04 Durante toda a vigéncia
reunides anuais e |sempre que do termo de colaboragio
entrega de procurarem a
resultados. escola;
(avaliagdo). -Manter vinculos
com as familias.
Elaboragdo |Elaborar e Possuir
do manter documentacdo
planejamento |atualizada e pedagogica: Projeto
anual. organizada a Politico
( documentagdo  |Pedagogico. 01 Durante toda a vigéncia
Documentaga |pedagogicada | Regimento Escolar, do termo de colaboragio
0 Instituicdo e das |Devolutivas escritas
pedagdgica). |criangas aos planos de aula e
atendidas. relatorios
individuais.
Oferecimento | Garantir uma Seguir o cardapio
de alimentacdo nutricional variado
alimentagdo |saudavel, de e rico, estabelecido
adequada qualidade e com |pela Nutricionista
objetivando  |boa apresentagdo |da Instituigdo.
s s o Durante toda a vigéncia
necessidades |atendidas. i P N
bisicas das do termo de colaboragio
criangas e
promover a

formagdo de
bons habitos
alimentares.




7. PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (RS 1,00)

RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 471.903,30 47.190,33 471.903,30
CONCEDENTE
471.903,30 47.190,33 471.903,30
TOTAL GERAL:
DESPESA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 471.903,30 47.1906,33 471.9063,30
CONCEDENTE
TOTAL GERAL: 471.903,30 47.190,33 471.903,30
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)
8.1 CONCEDENTE
META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
120.903,30 | 39.000,00 39.000,00 39.000,00 | 39.000,00 |39.000,00
META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
39.000,00 39.000,00 39.000,00 39.000,00 X X
8.2 PROPONENTE — ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
META 7 MES 8° MES 9° MES 16° MES 11° MES 12> MES




9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

UNID |ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL | VALOR TOTAL
9.1 Material de Consumo
9.1.1 |Material de Higiene e Limpeza
9.1.2 |Material de Escritorio e Expediente
TOTAL
9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
UNID |ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL |VALOR TOTAL
9.2 Servigos de Terceiros — Pessoa fisica
(descrever cada contratagdo individuaimente)
TOTAL
9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
UNID |ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL |VALOR TOTAL
9.3 Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
(descrever cada contratagio individuaimente)
Servigos Contéabeis 1.191,65 14.299.80
Servigos Gerais
4.083,00 44.913,00
TOTAL 59.212,80
9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
UNID [ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL |VALOR TOTAL
9.4 Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugdo
(descrever todas as despesas pormenorizadamente, como
aluguel, energia clétrica, dgua, internet, telefone, material
de consumo etc.)
94.1 |Agua
94.2 |Energia
943 |Telefone
94.4 |Gas
TOTAL




9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

UNID |ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL | VALOR TOTAL
. 5 Equipamentos e Materiais Permanentes
(se houver a necessidade, descrever cada bem ou material a
ser adquirido, com custo unitario de acordo com os valores
praticados no mercado, instruido com or¢gamentos prévios)
TOTAL
9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
UNID ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL |VALOR TOTAL
9.6 Remuneragiio da equipe encarregada da
execuc¢io do plano de trabalho
9.6.1 Recursos Humanos (Férias, décimo terceiro saldrio,
saldrios proporcionais. verbas rescisorias ¢ demais
encargos sociais e trabalhistas)
9.6.1.1 |01 Coordenador Pedagogico - 220h/més
3.028,00 36.336,00
9.6.1.2 |05 Professor de Educagao Infantil - 180h/més
2.36Z,00 141.720,00
9.6.1.3 |05 Monitores de Educacdo Infantil - 220h/més
1.549,00 92.940,00
9.6.1.4 |01 Cozinheira - 220h/més
1.476,00 17.712,00
9.6.1.5 |01 Servigos Gerais - 220h/més
1.409,00 16.908,00
9.6.1.6 |01 Auxiliar de Escritorio - 220h/més 1.823,00 21.876,00
TOTAL 327.492,00
9.6.1.7 |13° Salario 416,66 4.999,90
96.1.8 | Férias 416,67 5.000,04
9.6.1.9 | Verbas Rescisorias 324,88 3.898,56
9.6.1.10  [Prévisdo de dissidio 2000,00 26.000,00
9.6.2 Encargos
9.6.2.1 |Fundo de Garantia - FGTS 2.300,00 29.900,00
9.6.2.2 |Vale Transporte 1.400,00 15.400,00
TOTAL 85.198,50
TOTAL GERAL 471.903,30

f e



10. PRESTACAO DE CONTAS

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
Prestagdo de contas MENSAL, entregue na SMED até o dia 20 do més subsequente .

9. PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

- dias, contatos da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel

justificadamente por igual periodo.
? _ !; ﬂg Pelotas, 14 de dezembro de 2022.

Lizandra Farias da Costa Machado
Coordenadora Pedagdgica

1. DECLARACAOQO

Na qualidade de representante legat da SOCIEDADE ESPIRITA ASSITENCIAL DONA CONCEICAO, declaro, para
fins de comprovagao junto ao MUNICIPIO DE PELOTAS, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer
débito ou situagdo de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administragio
Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio para a
aplicagfio na forma prevista ¢ determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Pelotas, 14 de dezembro de 2022.




