PLANO DE TRABALHO

1 - IDENTIFICACAO DA EMENDA PARLAMENTAR &

T.T - Origem do recurso: Emenda Parlamentar — Camara dos Vercadores

1.2 — Vercador: Fernanda Miranda
1.3 — Namero: mensagem: 507
1.4 — Ano;2024-25

1.5 — Valor: 20 000,00 T”_/”E—
; alizagao do Projeto Cultural "DJ Helo: 40 anos dc Som - Celebrando a

1.6 — Objeto: auxiliar na re "DJ H epislcan
Trajetérija de uma Pioneira da Musica de Pelotas", atividade que contard com €XpoSI¢

| fotogrifica, festival de musica e palestras. :

2 _ IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE

CIVIL PROPONENTE

Razio  Social: Amiz - | CNPJ: 04.536.021.0001-87

Unidade de Formmagao ¢

Capacitagdo Humana e

Profissional %

Site: 7

Enderego: Avv. Ulisses Silveira] Email: hitps://redevidadania.blo S-OILE?T:': o

Guimaraes, 2027, ongamizpelotas@gmail.com bﬂpgﬁn___cmmtlewm‘_l%m_ﬁ”—-—oﬁp—'
| Cidade: Pelotas UF: RS
’ CEP: 96081150 DDD/Telefone:(53
| i ) 984844248

Conta Corrente: 67823-6 | Banco: Banco do Brasil | Agéncia: 2942-4

Nome do Representante Legal: Herberto Peil Mereb %
@ ")

Identidade/Orgdo Expedidor:

CPF:

E-mail: ongamizpelotas@igmail.com
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3 - APRESENTACAO E HISTORICO DA PROPONENTE
Breve resumo da sua atuagdo, contendo, dentre outras, as informacdes abaixo.

A AMIZ - Unidade de Formagio e Capacitagio Humana e Profissional'é uma organizagdo da
sociedade civil com quase % de século de atuagdo em Pelotas, RS. Nascida de um projeto de extensio
universitaria, a AMIZ tem como perspectiva promover o desenvolvimento social e cultural de
comunidades, em especial aquelas em situagio de vulnerabilidade.



Histdrico ¢ Atuagio:

Raizes no Projeto .Annf,adc: A AMIZ tem suas origens no Projeto Amizade, que atendia criangas e
Adolescentes em situagio de rua (Esef- UFpel).

P‘nlx;crms cstratcpicas: A organizagdo cstabeleceu parcerias importantes com instituigdes como a
UFPel. os governo local, estadual e federal e outras ONGs. fortalecendo sua atuagio.

Foco no desenvolvimento comunitario: A AMIZ atua em diversas 4reas, como cducacdo. cultura,
desenvolvimento comunitario ¢ inclusio social.

l;m_lct?s de destaque: A organizagdo implementou diversos projetos de sucesso como o projeto de
nclusdo Digital Casa _BraSIL Férum Social da Periferia, o Ponto de Cultura Outro Sul. o Ponto a
Punto e o Outro Sul Hip Hop, entre diversos outros projetos.

Rede de apoio: A AMIZ fez ¢ faz parte de redes nacionais e internacionais, fortalecendo sua atuagao

edamph_ando seu alcance ¢ diversificando sua atuagdo no terceiro setor, em especial a cultura ¢ a
educagio,

Objetivos:

Inc}usﬁP social:‘ Promover a inclusdo social de jovens e adultos, oferecendo oportunidades de
2ducacdo e qualificaio profissional.

Fort_al‘ecm}enlp da comunidade: Contribuir para o desenvolvimento comunitirio, promovendo a
participagao cidada e a valorizagio da cultura local.

Suftentabi'lidade social: Buscar a sustentabilidade social dos projetos, garantindo a continuidade das
agoes e o impacto a longo prazo. Resultados:

Ao longo dos anos, a AMIZ tem alcangado resultados significativos, como:

Formagio de liderangas comunitarias;
Fortalecimento de redes de apoio;

Implementacio de projetos inovadores;

Melhoria da qualidade de vida da populagio atendida.

Em resumo, a de AMIZ é uma organiza¢do com uma trajetéria sélida e um compromisso com o
desenvolvimento social. Através seus projetos ¢ parcerias, a AMIZ tem contribuido para a construgdo
de uma sociedade mais justa e equitativa.

Saiba mais em: https://redevidadania.blogspot.com/ https:/pontodeculturaoutrosul.blogspot.com/
https://amizong.blogspot.com

3.1 — Ano de fundagdo: 2001

3.2 — Foco de atuacdo: ’

Foco no desenvolvimento comunitario: A AMIZ atua em diversas areas, como educagdo, cultura,
desenvolvimento comunitério e inclusio social.




| 3.3 - Expenéncia da OSC que a torma apta a realizar as atividades ou projetos objeto deste Plano
| de Trabalho: ]

|
A AMIZ - Unidade de Formagao ¢ Capacitagio Humana ¢ Profissional demonstra uma vastal
expenencia e notavel aptidio para realizar as atividades e projetos delineados neste Plano de

Trabalho, fundamentada em mais de duas décadas de atuagio consistente em Pelotas, Rio Grande
ldo Sul

Originaria de um projeto de extensao universitaria, a organizagio possui um profundo conhecimento

das dinamicas sociais e culturais da regido, especialmente no que tange is comunidades em situagio
de vulnerabilidade.

| [
K e -y . —_— . we " 2
Seu historico de atuagio ¢ marcado por parcerias estratégicas com instituicdes de diferentes esrcras.!

incluindo a UFPel ¢ os governos local. estadual e federal, o que atesta sua capacidade de articulagiol
i colaboracao. |

e |

O foco diversificado no desenvolvimento comunitario, abrangendo 4reas cruciais como educagio.
cultura e inclusdo social, ¢ evidenciado pela implementagio de projetos de destaque como o
Inclusdo Digital Casa Brasil ¢ os Pontos de Cultura Outro Sul ¢ em Parceria com o Institutol
Universidade da Periferia - UNTPERIFERIA o Ponto de Cultura Paralelo 33 Trasformundo.

|‘ 11 3 - 1 e b . . . . - . |
/A participagdo ativa em redes, locais, estaduais, nacionais ¢ internacionais amplia seu alcance ¢
diversifica sua expertise no terceiro setor. |
|

Os Objﬁti.v_os da AMIZ, centrados na inclusio social, no fortalecimento comunitirio e nal
Fustentablhdade social, refletem um compromisso de longo prazo com a transformagdo social. '

Os resultados alcangados ao longo dos anos, incluindo a formagdo de liderangas, o fortalecimento
de redes de apoio e a implementagdo de projetos inovadores, comprovam a eficacia de sua
abordagem ¢ seu impacto positive na melhoria da qualidade de vida da populagdo atendida,

consolidando a AMIZ como uma organizagéio experiente e apta a executar com sucesso as atividades|
propostas. |

{

|

[Ps.: Em anexo o curriculo e relatério de agdes da AMIZ. |
|

3.4 — Quantidade de profissionais vinculados 4 OSC: 20 profissionais diretos e indiretamente.

| A AMIZ ¢ composta por um grupo organizacional que coordena suas atividades ¢ conta com g

. colaboragdo de diversos profissionais especializados em diferentes projetos. Essa estrutura permite|

i a AMIZ atuar de forma abrangente em varias areas, otimizando a gestdo e a execucdo de suas
iniciativas.

4 - DESCRICAO DO OBJETO

9 projeto visa celebrar a inestimavel trajetoria da DJ Held, pioneira da musica em Pelotas,
articulando diversas linguagens culturais para promover a democratizagao da cultura. Para
essa celebragdo, a DJ Held se une ao Grupo Renascenga, um movimento cultural que se
destaca por promover a democratizagao da cultura na cidade. O evento acontecera em um
anico local, no CCS Eventos. Este espago, conhecido como um ponto popular em Pelotas-
RS que recebe grandes festas e eventos e j4 desenvolve atividades culturais,
proporcionard um ambiente agradavel e acolhedor para o publico, utilizando o espago



aberto. A pro 3 ned o =
uma Exposi gﬁ“;i‘ia" ifieana) 40 Projeto inclui um festival de musica, a realizagao de
sobre a historia o a°9"lﬁca—Vlsu‘a| € 8 organizacao de uma Palestra/Mesa Redonda
i cultura musical, com entrada totalmente gratuita para toda a

4.1 - ldentificagdo do objeto

Especificar ¢ descrever

as atividades ¢
decorrentes da parceria

agoes quc scrﬁodt%csenvolvidas cOm 0§ recursos
)

@

tos, com a participagdo do Grupo Renascenga_.
em ambientes agradaveis e acolhedores, unira
ltura. O evento contar4 com a discotecagem da
; ! toria com a energia do samba e com um publico
animado de fas do género, A Proposta busca valorizar a memgria da DJ Held enquanto
promove a confratemizacio e 2 alegria. Este evento tnico é uma oportunidade de
aémocratizar o acesso 3 cultur;

ocr aef
que ja & um ponto de encontr

A apresentacdo especia| no CCS Even
cpnhemdo POr suas rodas de samba
diferentes vertentes da musica e da cy

propria DJ Hels, Que conectara sua his

omentar a produgao musical na regido, em um ambiente
O para os amantes de samba em Pelotas.

[42- Periodo de execucdo:
a) Inicio: dezembro 2025
b) Término: abril de 2026

4.3 - Justificativa

O projeto " DJ Helé 40 Anos de Som convida Renascenca"

de celebrar e reconhecer a contribui¢do da DJ Hels, uma figura pioneira ¢ iconica na cena
musical de Pelotas e do Rio Grande do Sul. Com uma trajetoria de 40 anos, sua carreira é .‘
um testemunho da riqueza e da diversidade da cultura local. '

se justifica pela necessidade

A Iniciativa busca homen agear a artista, valorizando sua memoéria e seu legado, que

influenciou diversas geragoes de artistas e apreciadores de boa miisica e da Cultura do DJ.
Além de uma celebragio, o projeto visa fortalecer os lagos entre a comunidade e a cultura
local, promovendo a valorizagio da identidade cultural de Pelotas.

Ao incentivar a produgio ¢ a difusio da musica local, o evento também abre espaco para
fomenta a cena musical da regido. A celebragdo do aniversario de 40 anos de carreira da
DJ Helré é um marco significativo que merece ser reconhecido, funcionando como uma
oportunidade para democratizar o acesso a eventos culturais de qualidade e preservar a
memoria de uma artista que é parte fundamental da historia cultlfral da cidade.
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4 — Descrigdo da idade se 6 da piroe

. 3 : r - e " . ——— i criig

i cahdadclquc sera objeto da parceria ¢ demonstragdo do nexo entre al
8¢ CS ou projelos ¢ metas a serem atingidas:

CIOF{‘S ¢ 5113 regmolsﬁo palco de uma rica ¢ diversificada cena cultural, com
manifestagoes em diversas linguagens como missica, teatro ¢ artes visuais. No entanto.
Ecrsrslem dcsaﬁps significativos, como a centralizagio da produgdo e a marginalizacdo de

ozes de comunidades periféricas, que frequentemente enfrentam vulnerabilidades sociais
> coondmicas. Ha uma clara necessidade de investimentos culturais para garantir a

reservagdo e o fortalecimento das manifestagdes culturais locais. |

O projeto " DJ Held 40 Anos de Som convida Renascenga "' estabelece um nexo direto Ir

com essa realidade ao se propor a ser mais do que um simples evento musical. A |
mlcmtwa'foca cm celebrar a trajetéria da DJ Held, uma artista que atua hé 40 anos na i
cena musical local, com forte ligagdo a cultura afro e LGBTQIA+. |‘

.|

A partir da celebragdo de uma figura tio significativa, o projetoj visa atingir as seguintes
metas:

« Homenagear e reconhecer a contribui¢io da DJ Held: O evento é uma
celebragdo dos 40 anos de carreira da artista, valorizando seu papel na cena
musical de Pelotas ¢ do Rio Grande do Sul.

Fortalecer a cena musical local: Ao promover o encontro ¢ a troca de
experiéncias entre artistas e a comunidade, o projeto busca potencializar a

’ produgdo e a difusdo da misica na regido.

Democratizar o acesso a cultura: A proposta atinge a comunidade em geral,
incluindo fas, jovens e adultos interessados em musica e na cultura do Dj e do '
Samba, além de artistas e produtores culturais. Isso garante a participagdo de |
diferentes publicos, oferecendo um evento de qualidade de forma acessivel.

4.5 — Forma de execugido das atividades ou dos projetos:

A execugio do projeto " DJ Held 40 Anos de Som convida Renascenga " serd
rganizada com uma estrutura clara e eficiente para garantir o sucesso do evento.

strutura Geral de Execu¢io

« Recursos Institucionais:
Administrativos: Responsdveis pela gestdo geral do projeto, incluindo

planejamento, organizagdo, logistica e documentagao.
Juridicos: Responsaveis por questdes legais, contratos, licengas e direitos

! o

autorais.
Contibeis: Responsaveis pela gestao financeira, controle de orgamento,

pagamentos ¢ prestagdo de contas.
Coordenacio Geral: Responsavel pela supervisio e articulagdo de todas as
atividades do evento, garantindo a integragdo e o alinhamento das agoes.
Coordenagio de Comunicagio: Responsavel pela divulga¢do do projeto, criagdo
de material de comunicagdo, relacionamento com a imprensa e gestdo de redes

o]

sociais.
Produc¢io Executiva, Artistica e Coordenacao Geral para a atividade: O

evento contara com uma equipe especifica responsavel pela sua execugio,

incluindo:




o Produgio Executiva: Responsavel pela viabilizagdo do projeto,
contratagdo de fornecedores, organizago do espago ¢ logistica.

Producdo Artistica: Responsével pela curadoria, selegdo de artistas,

programagao e direcdo artistica.

Coordenagiio Geral da Atividade: Responsével pela gestdo e supervisao

do projeto especifico, garantindo o cumprimento do cronograma ¢ o
alcance das metas.

e}

Em todas as etapas do projeto, a Coordenagio de Comunicagio sera responsével pela
divulgacao do evento, criagdo de material de comunicagio e relacionamento com a
imprensa. Os Recursos Institucionais (administrativos, juridicos e contébeis) dardo

suporte & gestao geral do projeto, garantindo a sua viabilidade legal, financeira e
dministrativa.

Essa estrutura de execugdo busca garantir a organizagdo, eficiéncia e qualidade do evento,
ermitindo que o projeto " DJ Held 40 Anos de Som convida Renascenga " alcance
seus objetivos e promova um impacto positivo na cena cultural de Pelotas e regiao.

4.6 — Espago fisico onde sera realizado o objeto da parceria:

CS Eventos ¢ um espaco popular em Pelotas-RS que recebe grandes atividades culturais,|

festas e eventos, proporcionando um ambiente agradavel e acolhedor (R. Manduca
[Rodrigues, 786 - Centro, Pelotas — RS).

L

|

5 —METAS A SEREM ATINGIDAS

Descrever as metas a serem atingidas e as etapas ¢ fases de execugdo, com o estabelecimento de

critérios e indicadores que permitam um acompanhamento, controle e avaliagdo de desempenho
da execugio do plano (meios de verificagao).

1. Homenagear e celebrar a trajetéria da DJ Held

Defini¢iio dos parimetros para afericio das metas: Numero de participantes no
evento, engajamento nas redes sociais e impacto da divulgagao.

Meios de verificagio: Fotos e videos do evento, re.fistros nas redes sociais, e
clippings de imprensa sobre a celebragao. 8

2. Fortalecer a cena musical local

Defini¢do dos parametros para aferi¢cio das metas: Numero de artistas (DJ e
musicos) e produtores culturais envolvidos no evento.

Meios de verifica¢io: Material de divulgagio do evento (flyers, cartazes, posts em
redes sociais).

3. Promover a diversidade cultural de Pelotas

» Definigao dos parimetros para afericio das metas: Articulagiio entre a

discotecagem (DJ Held), o samba (Grupo Renascenga), Palestras e mostra artistica
no mesmo evento.

Meios de verificagfio: Programagio do evento, registros em video da apresentacio
e feedback do publico.




4, Estimular a reflexdo sobre meméria o identidade cultural

Definicao A . ica
A o Or[%m.d(:is lgn amejl 0s para_ afericdio das metas: Feedback do publico sobre a
o p. (d 1a ‘ar J Held para a histéria cultural da cidade,
. e108 de verificagio: Comentari [ai ici
0s d - 108 em redes sociais, relatos de [
avahagdes do evento. , partcipanies

5. Garantir a acessibilidade ¢ a inclusio cultural

Definicao do§ pgrametros para aferi¢ao das metas: Oferecer acessibilidade no
espago (acessibilidade arquitetdnica) e na comunicagdo (legendas, etc.).

l\"!elqs de vgri_ﬁcacﬁo: Registros da acessibilidade oferecida, fotos ¢ videos do
publico participante.

6 —~ CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROJETO

Fazer um plancjamento, com as datas, etapas determinadas e especificacdo de todas as
atividades do projeto.

O projeto serd executado em um periodo de 90 dias, abrangendo as etapas de

planejamento, execugdo do evento e prestago de contas. A data do evento principal esta
programada para 20 de margo de 2026.

Etapa 1: Pré-Produgao (dezembro de 2025 a fevarei:é de 2026)

Esta fase inclui todas as atividades de planejamento, orgapizagio e logistica necessanas
para a realizagdo do evento no CCS Eventos, que ocorrera em marco de 2026.

« Planejamento e Orcamento: _

o Revisio final do plano de trabalho e ajuste do orgamento.
o Confirmagio de todos os parceiros e foméc«.edores.
« Contratacio: S
o Contratagio da equipe técnica (som, iluminagdo, etc.).
o Formalizagio da parceria com o Grupo Renascenga.
o Contratacdo dos demais profissionais e fornecedores.
« Divulgagio e Comunicagao:
o Criagio e aprovagao do material de divulgagio.
o Inicio da campanha de comunicagdo nas redes sociais e midias locais.
o Relacionamento com a imprensa e envio de rcleaser{.
« Produgao: L

o Montagem de toda a estrutura no local do e\?ento (CCS Eventos).
o Testes de som e iluminagdo.

o Reunido final com a equipe e artistas.

Etapa 2: Produgio (Margo de 2026)

Esta ¢ a fase de execugdo do evento e o ponto alto do projeto, ocorrendo no CCS Eventos.

+ Realiza¢do do Evento (20 de Margo de 2026):
o Abertura do evento ao publico.

Palestra — mesa redonda e abertura da exposi¢do.

Discotecagem da DJ Held e apresentagio do Grupo Renascenga.

(o]
0
o Registro fotografico e audiovisual do evento.

1



Etapa 3: Pés-Producio (Abril de 2026)

Esta fase ¢ dedicadg 3 o 5 ; o -
o 56 L‘dudlcada a finalizagdo das atividades e ao cumprimento das obrigacdes legais e
7€ Prestacdo de contas perante o Municipio.

* Desmontagem e Avaliagdo:
o Desmpntagem da estrutura do evento.
o Reunido de avaliagio com a equipe.
o C_Zompllac;ﬁo dos registros (fotos e videos).
* Prestacio de Contas:
o Elaboragdo de relatorios financeiros e de execu¢ao.
o Coleta e organizagio de toda a documentagdo comprobatoria.
o Envio da prestacio de contas final 4 entidade responsavel.

T PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA
EXECUCAO DAS ATIVIDADES

7.1 - RECEITAS

[Receitas Valor
(1. Repasse do Municipio)

TOTAL: RS 20000,00 R$ 20000,00

7.2 - DESPESAS (Organizada e Justificada)

Natureza da Despesa||Detalhamento / Justificativa \églor il
Servigos
Institucionais Planejamento Estratégico, Juridico e Contabil. 9
. i = 4.000,00
Gestdo do recurso publico™.
Comunicagdo e Agdes e estratégias para informar o pablico sobre o 2
- - . 30 1.000,00
Divulgagao rojeto e resultados®. 4
Produgdo Executiva |Concepgdo, desenvolvimento, execugéo do projeto e 2
v e v o , 22 3.000,00 -
e Artistica montagem da exposi¢do fotografica™*,
Caché DJ Held Artista prmcnpal (40 anos .de Suom), remunera;,;ﬁo 4.000,00 %
pela apresentagdo e participa¢do nas palestras®?.
Caché Renascenca Artlsta‘Cog(}rldado, remuneragdo pela apresentagio 3.000,00 2
no festival®,
Locagdo de servigo € equipamentos de sonorizagio e 2
Do @k iluminagdo para o CCS Eventos®®. 4:009.90
Exposigdo e Palestra Mostra dea exposi¢do e ajuda de custo para 1000,00
educadores da palestra
R$
TOTAL GERAL 20.000,00




8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Meanalyore a
Preencher os valores em Reais

Servigos Institucionais

Janeiro-marco

: 4000,00
Comunicagio e Divulgacio 1000,00
Producio Executiva e

Artistica 3000,00

Caché Dj held 4000,00

_ Caché Renascenca 3000,00

Exposi¢ao e Palestra 1000,00

| Some Luz 4000,00
l Total RS 20 000,00

Herberto Peil Mereb

Coordenador Organizacional e Responsavel Legal
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