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ESTATUTO DA ACADEMIA PELOTENSE DE LETRAS

, TITULO | - o \W
CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, DURAGAO E SIMBOLO

Art. 1° - A Academia Pelotense de Letras, que utiliza a sigla APelL, fundada em 05 de junho de 1999
nesta cidade de Pelotas, Estado do Rio Grande do Sul, Republica Federativa do Brasil, € uma
associagdo civil de fins ndo econdmicos que se regera pelo presente Estatuto Social, pelo
Regimento Interno e pelas disposigbes legais vigentes no pais, que tem objetivos culturais,
educacionais, assistenciais e filantrépicos, domicilio no Parque Dom Anténio Zattera N°. 500, Centro,
Pelotas, RS, com Foro neste municipio, e é integrada por numero ilimitado de associados e
constituida por tempo indeterminado.
Paragrafo 1° - Ndo havera entre os associados, direitos e obrigagdes reciprocos.
Paragrafo 2°- Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungéo que |he haja sido
legitimamente conferido, a ndo ser no caso e pela forma previstos em lei ou no estatuto.
Paragrafo 3°- A Apell, tera como simbolos :

a) o Brasao;

b) a Bandeira;

c) a Flamula;

d) o Distintivo,

e) o Lema: Per aspera ad Astra,

f) a Aguia para simbolizar o Lema.
Paragrafo 4°- Os simbolos da ApelL séo descritos no Regimento Interno.
Art. 2° A Academia devera ter sempre sua sede, administragéo e Foro na Cidade de Pelotas, Estado
do Rio Grande do Sul, Republica Federativa do Brasil.

CAPITULO 2- DOS FINS

Art. 3° - Os objetivos principais da APell sao:
a) estimular a literatura pelotense, bem como tratar de tudo o relacionado a Historia,
Geografia, Tradicdes e demais manifestagdes da cultura da cidade e da Lingua Portuguesa;
b) pesquisar e divulgar todas as areas da cultura intelectual da cidade, instituir concursos
literarios e prémios, incluindo a AGUIA DE OURO, figura lema da entidade.
c) manter intercambio cultural com as entidades congéneres, tanto no &mbito nacional como
internacional
" d) contribuir para a divulgagéao dos resultados das pesquisas de seus membros e de seus
trabalhos literarios, através de publicagdes, na forma de livros, revistas, jornais, monografias e outros
meios de divulgagao;
e) destacar escritores e poetas dando-lhes posse a uma cadeira na entidade em valorizagao
ao seu trabalho intelectual,
f) associar-se e colaborar com instituicdes e projetos educacionais publicos ou privados
afins aos seus objetivos;
g) desenvolver a aproximagao entre as entidades congéneres, estimulando a colaboragao
reciproca;
h) estimular a cooperagéo, a troca de experiéncias e de idéias, e a agdo conjunta das
entidades congéneres, nos temas que Ihes sao peculiares;
i) promover o conhecimento da literatura pelotense;
k) cooperar com as atividades das associagdes de classe e entidades sociais, filantropicas e

assistenciais, em tudo que seja dress da literatura pelotense;




TITULO I

CAPITULO 3

DOS ASSOCIADOS

Art.4° - Os associados serdo: fundadores, académicos, beneméritos, honorarios, colaboradores,
correspondentes, presidente de honra, tendo os mesmos direitos e deveres, salvo o estabelecido
neste estatuto e nas Leis Nacionais.

§ 1°- Szo considerados associados fundadores, os que participaram da Assembléia Geral de
fundacao e assinarem o respectivo Livro de Atas.

§ 2°- Sao associados académicos, pelotenses natos ou adotivos que, apresentados por um
académico ou por solicitacdo prépria, sejam aprovados pela Diretoria e pelo Conselho de Analise de
Candidatos, e tomarem posse em ato solene de acordo ao Regimento.

§3°- Sao associados honorarios aqueles que hajam prestado servicos de alta relevancia as artes
ou ciéncias, notadamente por Pelotas e nomeados pela Diretoria.

§4°- Sao associadas beneméritas pessoas fisicas ou juridicas que hajam prestado servigos
relevantes a APellL.

§5°-Sao0 associados colaboradores, os que colaborarem financeiramente com a instituic&o.
§6°-Sado associados correspondentes os intelectuais pelotenses nao residentes na cidade que,
mesmo nao fazendo parte do quadro de associados, participem das atividades da APelL.

§7°-Sao associados Presidente de Honra, personalidades de reconhecida atividade intelectual ou
aquele que fizerem doagdes importantes, em favor da entidade.

Art.5°- Para a admiss@o no quadro social requere-se idade minima de 18 (dezoito) anos.

Art.6°- Nao podera pertencer ao quadro social ou nele permanecer, aquele que sendo ou havendo
sido membro de outra associagéo, haja sido expulso ou punido por desabono, ou aquele que haja
sido condenado pela Justica por motivo infamante em sentenca transitada em julgado.

Art.7°- A proposta para admissdo em qualquer categoria de associado devera ser apresentada em
formulario fornecido pela entidade de acordo com o Regimento Interno.

IArt.8°-E condicdo sine qua non para admiss@o na categoria de associado académico que o
candidato haja publicado livro(s) em qualquer género de reconhecido meérito, em cujo curriculo
constem atividades literarias de interesse para a cidade de Pelotas, avaliados por uma comissao da
APell.

Modificagdo de 2015. Este artigo foi modificado em Assembléia Geral de dezembro de 20175,
registrado de acordo com as normas sendo sua redagéo a partir dessa data:

Art. 8° O candidato a ocupar uma vaga na qualidade de Associado Académico devera haver
publicado como autor ou coautor textos que sejam considerados expressivas contribuigbes para as
Letras pelotenses, avaliados pela Comisséo de Selegéo da APelL.




académicos em forma vitalicia tendo cada uma delas um patrono, cuja refacao
Regimento Interno. PAG.:

Art.10° O associado eleito para ocupar uma cadeira tomara posse em sessao s 0 do
prazo de doze meses, sob pena de caducar a indicagéo.

Art.11°-A sess&o solene de posse do associado académico reger-se-a pelo cerimonial estabelecido
no Regimento Interno.

CAPITULO - 4

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art.12°- Sao direitos dos associados em dia com suas obrigagdes para com & associacdo e de
acordo com as normas internas:
- I- fazer constar em suas publicagées a qualidade-de membro da APelL e o nimero da cadeira
que ocupa.
ll- usufruir de todas as regalias inerentes ao sodalicio.

Il - freqUentar a sede social, suas reunides e festividades, acompanhados por familiares ou
convidados;

IV — participar da Assembléia Geral, votar e serem votados depois de completado um ano no
quadro social, sendo elegiveis somente depois de dois anos.

Art.13° Considera-se em dia com seus compromissos o associado que além de haver pago sua
contribuicdo social haja liquidado qualquer outro débito de sua responsabilidade para com a
associagao.

Paragrafo Unico - As contribuicdes a que ficam obrigados os associados serdo estabelecidas
periodicamente pela Diretoria, apos aprovagéo pela Assembléia Geral.

Art.14°- Sao deveres dos associados para com a associagéo e de acordo com as normas internas:

I- aceitar os cargos e participar das comissdes para as quais foram nomeados, salvo quando
houver impossibilidade;

Il- cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o Regimento Interno, bem, como as decisées da
Diretoria, salvo quando o Presidente ou a Diretoria atuarem de maneira reconhecidamente avessa
aos interesses da associagcdo, pondo em risco sua integridade moral e fisica na tentativa de
promover a fusdo com outra associagéo, destituicdo da sede, mutilagdo do patriménio ou qualquer
outra decisao lesiva ao interesse da associagao.

TITULO I

DO PATRIMONIO




CAPITULO 5

DO FUNDO SOCIAL - RECEITA E DESPESA PAG.: '-
Art.15°- Constituem seu patriménio social os bens que a entidade adquira ou Ihe 'os,
legados ou compromissados.

Art.16° - Compreende-se como receita:

I)- joias, contribuigdes sociais e taxas;

I)- doagdes e legados;

I1I)- subvengbes federais, estaduais € municipais;

IV)- rendas eventuais, inclusive das atividades sociais.

Art.17° - Compreende-se como despesa:

)- as aquisi¢des, construgdes ou benfeitorias;
I)- o custeio das atividades;
I11)- outros gastos imprescindiveis para o correto funcionamento da associagao.

TITULO IV
DA ADMINISTRACAO DOS PODERES
Art.18°- Sao poderes da entidade:

| - a Assembléia Geral,

|| — a Conselho Deliberativo
Il — a Diretoria;

IV — o Conselho Fiscal;

\V — o Conselho de Etica

CAPITULO 6
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 19° - A Assembléia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, é a reuniao formada por associados em
pleno gozo de seus direitos e que representam mais de 50% dos associados, soberana nas
resolugcdes ndo contrarias as leis vigentes e as disposicdes deste estatuto, tomadas suas
deliberagbes por maioria de votos.

Art.20°- A Assembléia Geral Ordinaria sera convocada a cada dois anos na primeira quinzena do
més de junho, a fim de apreciar o relatorio e prestagéo de contas da Diretoria finda, eleger,
empossar ou destituir os membros do Conselho Deliberativo, o Presidente, os Vice-Presidentes,o
Tesoureiro, os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes, e os membros da Comissao de Etica
e seus suplentes.

PARAGRAFO UNICO - A Assembléia Geralpodera, a qualquer momento, decidir pela dissolugao do
Conselho Deliberativo, ndo cabendo a qga’isquer de seus membros, qualquer direito ou privilégio.
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Art. 21- A Assembléia Geral serd convocada extraordinariamente sempre que julg doe’nece
mediante solicitagdo do Conselho Deliberativo, da Diretoria ou de vinte (20) associgg@s.. trat
na mesma, exclusivamente, da matéria para a qual foi convocada. B
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Art. 22°- A Assembléia Geral, reunida ordinaria ou extraordinariamente, s podera ser da e
funcionar em primeira convocagdo com a presenga de mais da metade dos associados em pleno
gozo de seus direitos.

Art.23°- A Assembléia Geral, reunida ordinaria ou extraordinariamente, sera instalada com qualquer
numero de associados presentes, uma hora apos a convocatéria falida prevista no Art. 22° deste
Estatuto.

Art.24°- As convocacdes da Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria serao feitas por edital,
publicado na imprensa local, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos, explicitando-se
hora e o local da reuniao, motivos da convocagéo e ordem do dia.

Art.25° A Assembléia Geral, reunida ordinaria ou extraordinariamente, sera aberta pelo Presidente
da associacdo ou seu substituto legal, que lera a Ordem do Dia e solicitara da assembleia a
indicacdo de um Presidente e Secretario para mesma.

Art.26°- O Presidente da Assembléia terd somente voto de qualidade, salvo em se tratando de
eleicao de Diretoria em que sera apurado seu voto.

Art.27°- Quando o objetivo for eleigao, apds a apuragao e verificados os candidatos que obtiveram a
maioria de votos, o Presidente da Assembléia proclamara e empossara os eleitos.

Art.28°- As atas das Assembléias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias, serdo lavradas pelo
Secretario e assinadas pelo Presidente e pelo Secretario da Assembléia e pelo Presidente da
associagdo no prazo maximo de quinze dias.

CAPITULO 7

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art.29°- A Academia Pelotense de Letras podera, eleger, quando tiver no seu quadro social mais de
vinte associados, um Conselho Deliberativo.

Art.30- O Conselho Deliberativo sera composto de sete membros efetivos e dois suplentes.

1°- A eleigao do Conselho Deliberativo ser feita pela Assembléia Geral Ordinaria, que empossara 0s
candidatos que obtiverem o maior nimero de votos para um mandato de quatro anos

2°- A renovacéo do Conselho Deliberativo se dara a cada 04 (quatro) anos, na primeira quinzena do
més de abril.

Art. 31° - O Conselho Deliberativo se reunira ordinariamente, a cada dois anos, na segunda
quinzena do més de junho, para eleger o seu Presidente, o seu Vice-Presidente, assim como
apreciar a prestagao de contas da Diretoria finda. _—




Art. 32° - O Conselho Deliberativo se reunira extraordinariamente sempre que

Comissao De Justi¢a ou pelos assoclados da assomagao
Paragrafo Unico - O conselho funcionara em 12 (primeira) convocagéo com a presenga\da m ﬂ:'
seus membros efetivos, ou em 22 (segunda) convocagao com qualquer numero de conse *qﬁi}-

Art. 33° - O conselheiro que faltar a trés reuniées consecutivas ou mais de cinco alternadas sem
justificativa aceita pelo Conselho, perdera automaticamente o mandato, sendo substituido pelo
primeiro dos suplentes.

Art. 34° - O Presidente do Conselho Deliberativo, ou seu substituto legal, abrira os trabalhos e,
quando houver elei¢édo, pedira aos presentes a indicagao de dois conselheiros para atuarem como
escrutinadores.

Art. 35°- Uma vez constituido, cabera ao Conselho Deliberativo:

) - eleger ou reeleger o seu Presidente, o seu Vice-Presidente e o seu Secretario;
II) - homologar a eleicdo dos Diretores realizada no seio de cada departamento;
[1l1) - conhecer e julgar em grau de recursos os atos e decisdes da Diretoria.

Art. 36° - O Conselho Deliberativo exercera em sua pléenitude todos os poderes de competéncia da
Assembléia Geral.

Paragrafo Unico - Excetuam-se da competéncia prevista no capitulo deste artigo a deliberacao sobre
a dissolugéo social da entidade, que devera ser feita de acordo com o artigo 73 deste estatuto, a
eleicdo dos membros do Conselho Deliberativo e a autorizagdo para direitos relativos aos bens
patrimoniais e empréstimos, conforme disposto no inciso Il artigo 14, e a aprovag¢ao de contas, de
acordo com o artigo 56, item lll, todos da competéncia da Assembléia Geral.

Art. 37° - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

I) - presidir as reunides do Conselho Deliberativo, orientar e conduzir os seus trabalhos, assinar o
livro de atas e a correspondéncia,;

II) - convocar a Assembléia Geral e o Conselho Deliberativo;

I1l) - empossar o seu sucessor, 0 Vice-Presidente e o Secretario do Conselho Deliberativo, os novos
-conselheiros eleitos, o Presidente, os Vice-Presidentes-1° e 2 °, e 0 Tesoureiro da Diretoria, os
membros do Conselho Fiscal e seus suplentes, e os membros da Comissdo De Justica e seus
suplentes;

I\V/) - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e demais normas da entidade, bem
com as resolugdes do Conselho Deliberativo ndo contrarias a este estatuto.

Art. 38°- Compete ao Vice-Presidente do Conselho Deliberativo:
l) - auxiliar o Presidente do Conselho Deliberativo e substitui-lo em suas auséncias ou impedimentos
temporarios;

I1) — assumir a presidéncia do Conselho em caso de vacancia.

Art. 39° - Compete ao Secretario do Conselho Deliberativo:




l) - secretariar as reunides do Conselho, lavrar e assinar as respectivas atas;
Il) - encaminhar toda a correspondéncia do Conselho Deliberativo;
lll) - encaminhar ao conhecimento da Diretoria as resolugdes do Conselho Deliberativp;

CAPITULO 8

DA DIRETORIA
Art. 40° - A APellL sera administrada por uma Diretoria composta de sete associados eleitos
bienalmente pela Assembléia Geral e constituida pelos seguintes cargos:

| - Presidente;

Il -1° Vice-Presidente e 2° Vice-Presidente;
Il - 1° Secretario;

IV - 2° Secretério;

V - 1° Tesoureiro;

VI - 2° Tesoureiro.

1° - A Diretoria devera estar integrada por associados de reconhecida idoneidade moral e bem
definida posi¢ao social. _

2° - Os membros da Diretoria serao empossados pelo Presidente dentro de 72 horas da eleigao,
demissiveis AD NUTUM,

Art. 41° - A eleicdo da Diretoria sera realizada até a Ultima semana da gestdao em curso, apés
apreciagao do relatorio e prestacao de contas da Diretoria que encerra a gestao, ja com o parecer do
Conselho Fiscal.

Art. 42° - Nos impedimentos temporarios do Presidente sera este substituido pelo Vice-Presidente, e
no caso da vacancia serdo os cargos de presidente e vice-presidente preenchidos pela Assembléia
Geral em prazo nao superior a 30 dias, devendo responder o Tesoureiro pela presidéncia da
associagao durante esse periodo.

Art. 43° - A Diretoria, investida de plenos poderes para praticar atos administrativos necessarios a
execucao dos objetivos da entidade, nao podera, no entanto, praticar qualquer ato relativo aos bens
patrimoniais da mesma, nem contrair empréstimos, sem autorizagdo expressa da Assembléia Geral
Extraordinaria convocada a esse efeito.

Art. 44° - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
que for necessario, com a presenga de seus membros, deliberando por votagéo da maioria.

Art. 45° - Os membros da Diretoria s6 poderéo ser licenciados até o prazo maximo de seis meses,
por motivos devidamente justificados, a critério da Diretoria, e apreciados em reunido ordinaria.

Art. 46°- A Diretoria compete:

I) - administrar a associagao, zelando pelo seu nome;

I) - cumprir e fazer cumprir as disposigdes do presente estatuto e do regimento interno, bem como
suas proprias resolugdes, as do Conselho Fiscal, as da Comissdo de Justica e as da Assembléia

Geral;




Assembléia Geral,

IV) - aprovar os regulamentos dos departamentos;
V) - resolver os casos omissos no estatuto e submeté-los a Assembleia Geral quandq consi
séo cabiveis de decisbes superiores;
VI) - autorizar todas as despesas previstas no estatuto, regimento interno ou no or nto do
exercicio;

VII) - arbitrar, anualmente, as contribuigdes sociais;

VIIl) - aprovar os programas sociais, propostos pelos departamentos;

IX) - organizar a programag&o em vigor na entidade e fiscalizar o seu desenvolvimento;

X) - contratar e demitir empregados, determinar suas atribuicdes, salarios e vantagens;

X|) - examinar e encaminhar, se julgar conveniente, as propostas de socios honorarios e
benemeéritos;

XIl) - decretar e tornar efetiva as penalidades a aplicar, submetendo &4 Assembléia Geral os casos
previstos neste Estatuto;

XIIl) - sindicar rigorosamente a idoneidade dos candidatos a associado, aceitando-os ou recusando-
os, sem obrigagao de declinar os motivos;

XIV) - convocar a Assembléia Geral, por sua iniciativa ou nos casos previstos no Estatuto;

XV) - elaborar o relatério de sua gestdo, bem como a prestagéo de contas com demonstragao e
~ balanco, a fim de submeter ao Conselho Fiscal para parecer;

XVI) - destituir qualquer de seus membros quando assim se torne necessario, providenciando a sua
substituicao apurando responsabilidade, agindo judicialmente, se preciso for.

Art. 47° - A diretoria podera contar com um administrador.
Art. 48° - Ao Presidente compete:

) - empossar os membros da Diretoria;

Il) - representar a entidade ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

[11) - constituir mandatarios, nos casos indicados, com anuéncia da diretoria;

IV) - convocar as reunides da Diretoria e presidi-las, bem como as sessées solenes e festividades;
V) - ordenar, por escrito, 0 pagamento das despesas autorizadas pela Diretoria;

VI) - assinar com o Tesoureiro os cheques e titulos de responsabilidade da associagao;

VIl) - dar solugdo aos casos imprevistos e urgentes, da algada da Diretoria, AD REFERENDUM
desta;

VIIl) - submeter 4 Assembléia Geral para aprovagao o relatério e prestagao de contas da Diretoria, ja
com o parecer do Conselho Fiscal,

IX) - orientar e coordenar as atividades do superintendente (administrador) da entidade;

Art. 49° - Ao Vice-Presidente compete:

) - auxiliar o Presidente nas suas atividades administrativas e sociais;

I1) - substituir o Presidente nas suas faltas ou impedimentos temporarios;
1) - substituir o Presidente no caso de renuncia;

Art. 50° - Ao Tesoureiro compete:

l) - assinar com o Presidente os titulos de sécios e, isoladamente, os recibos de contribuigdes,
mantendo sempre atualizada a situagao dos associados;




Il) - ter sob sua guarda e responsabilidade os valores e titulos de qualquer espéci
da associagdo, em bancos indicados pela Diretoria, e responder pelo arquivo da tespuraria;
1) - dirigir a parte financeira da associagéo, pagando todas as despesas devidan@t
pelo Presidente, e com ele subscrever os cheques, ordens de pagamento e outros tRulos; X3

I\V) - apresentar a Diretoria, para encaminhar ao Conselho Fiscal, os balangos anuai$ybem copo os
dados necessarios a elaboragao do relatério da gestao; '
\/) - apresentar a Diretoria na reunido de cada mes, o balancete do més anterior, bem como manter-
la sempre informada da situagéo financeira da entidade;

VI) - franquear a escrituragéo e livros de documentos ao Conselho Fiscal sempre que for exigido;

VIl) - manter atualizados os servicos da tesouraria, de modo a poder ser reconhecida a situagao
econdmica da associagao;

VIIl) - propor & Diretoria as medidas tendentes ao bom desempenho de suas atribuigdes, e a
admisséo de empregados.

Art. 51°- Ao Secretario compete:

) - orientar e superintender os servigos afetos a secretaria;

I) - ter sob sua guarda e responsabilidade os materiais e arquivos da Secretaria,;

|Il) - receber, preparar e despachar com o Presidente o expediente da entidade;

IV) - manter sempre em dia todos os livros sociais afetos a Secretaria;

V) - controlar os empregados da entidade, com relacdo a ponto de frequéncia, direitos trabalhistas,
contribuigdes sociais e seguro;

VI) - secretariar as sessées da Diretoria, lavrando as atas respectivas.

CAPITULO 9
DO CONSELHO FISCAL

Art. 52° - O Conselho Fiscal estara integrado por trés membros efetivos e dois suplentes, eleitos
pela Assembléia Geral juntamente com a Diretoria, com igual mandato, cujas atribuigdes especificas
estao contidas no artigo seguinte.

Art. 53° - Ao Conselho Fiscal compete:

) - eleger seu Presidente dentre seus integrantes;

Il) — apresentar & Diretoria por escrito, seus estudos e conclusées sobre a situagdo econémica e
financeira da associagéo, sempre que o entender ou |he for requerido;

lll) - dar parecer no relatorio e prestagédo de contas da Diretoria, a fim de serem submetidos a
consideracéo da Assembléia Geral;

IV) - receber e analisar as copias dos balancetes mensais do Tesoureiro, comunicando a Diretoria
qualquer irregularidade que constatar;

V) - comparecer as reuniées da Diretoria sempre que for convocado, quando lhe cabera o direito de
uso da palavra, ndo podendo, entretanto, votar;

V1) - solicitar por escrito a Diretoria as informagées necessarias para a elaboragéo de seus pareceres
e estudos.

CAPITULO 10




CONSELHO DE ETICA

Diretoria.
Art. 56° - O Conselho de Etica reunir-se-a:

) - por iniciativa propria ;
1) - por solicitagao de qualquer membro da Diretoria ;
I11) - por solicitagdo de qualquer associado.

TITULO V

DAS ELEICOES

Art. 57° - Na mesma Assembléia Geral sera realizada a eleicao dos membros da Diretoria, e
posteriormente a dos membros do Conselho Fiscal.

Art. 58°- As chapas concorrentes a elei¢do dos membros da Diretoria deveréo conter somente trés
candidatos associados da entidade, indicados, respectivamente, para presidente, 1° vice-presidente
e 2° vice-presidente.

Art. 59° - Serdo eleitos para membros efetivos do Conselho Fiscal, independentemente de chapa, os
trés candidatos mais votados, e para suplentes o quarto e o quinto candidatos mais votados.

Art. 60°- As chapas deverao ser inscritas na secretaria da entidade até trés dias antes da data
prevista para respectiva Assembléia Geral ou reunido do Conselho Deliberativo.

Art. 61°- As eleicbes serdo realizadas mediante voto secreto, com a utilizagao de células aprovadas
pela Diretoria.

Paragrafo Unico - As chapas unicas serao eleitas por aclamagdo com qualquer numero de
associados.

Art. 62° - Imediatamente apos a votagao sera procedida & apuragao dos votos pelo Presidente da
Assembléia Geral.

Art. 63°- Os candidatos ao Conselho Deliberativo deverao se inscrever na Secretaria da entidade até
trés dias antes da data prevista para a realizagéo da respectiva Assembléia Geral.

Art. 64°- Serdo empossados como membros do Conselho Deliberativo os sete candidatos mais
votados ficando como suplentes os seguintes dois candidatos mais votados.
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DO SISTEMA DISCIPLINAR
Art. 65°- Sera sancionado o associado que :
) - infrinja as disposigdes legais da associagao,

1) - contribua, com a ag&o ou omissao, para o descrédito ou prejuizo da associagéo;,
1) - promova discérdia entre os associados, dirigentes e funcionarios da associagao.

Art. 66°- A associagao podera aplicar as seguintes sangdes disciplinares:

) - adverténcia;

1) - repreens@o publica, afixada no quadro de avisos, aplicada pela Diretoria;

1) - suspensdo de gozo de seus direitos sociais, por prazo maximo de noventa dias, aplicada pela
Diretoria, nos casos de reincidéncia de faltas leves, ou quando o fato, pela sua gravidade n&o
comporte pena mais severa;

IV) — eliminacéo, por infragbes ao Estatuto da associagéo, se este assim o estabelecer, ou por
danos, prejuizos ou ndo pagamento pelos quais se torne o associado responsavel, sem prejuizo da
ag&o judicial cabivel movida pela associagao;

V) — expulsado, aplicada pela Assembléia Geral por solicitagdo da Diretoria, nos casos graves que
afetem a honra do associado ou da associagao.

1° - As sangbes disciplinares prevista neste artigo, com excegao do item V, ser@o aplicadas pela
Diretoria.

2° - Toda e qualquer penalidade aplicada devera ser comunicada, imediatamente, a associagéo para
as providéncias cabiveis.

3° - Na falta de regularizagdo do pagamento das contribuicbes no prazo da prestagao, ou a
reincidéncia, sera o associado devedor advertido e impedido de participar de eleicdo ou ser votado
para cargos na Diretoria ou dos Conselhos, ja que a participagdo no corpo académico € vitalicia.

Art. 67° - Nenhuma punicdo podera ser aplicada sem que o acusado seja previamente ouvido,
cabendo-lhe sempre o direito de ampla defesa e, em seguida, o de recurso.

Paragrafo unico — Ao associado eliminado é facultada a readmisséo, a pedido do interessado,
ouvido previamente quando se tratar de infragcbes ao Estatuto ou assunto relacionado.

Art. 68° - A Diretoria, o Conselho Fiscal e o Conselho Deliberativo, no todo ou em parte, deverao ser
destituidos de seu mandato se forem devidamente comprovados motivos que o justifiquem em
Assembléia Geral convocada para tal fim.

1° - Poderao dar origem a destituicao:

a) - desordem administrativa que impega o desenvolvimento das atividades da associacao;

b)- o ndo cumprimento das determinagbes do presente Estatuto, da legislagdo em vigor e
determinacdes da Assembléia Geral,

c) - negligéncia ou omissdo no cumprimento de suas atribuigdes, desvirtuando as finalidades da
associacao;

d) - cometimentos de atos prejudiciais @ economia ou ao conceito da entidade;

e) - pratica de atos desonestos;

f) - falta de probidade no ato dos interesses da associagao.




2° - Na mesma Assembleia Geral em que se efetivar a destituigdo da Diretoria ou d
Deliberativo sera designada uma junta de trés associados para administrar, regularizar 4 s uag;a@e
apurar responsabilidades, devendo em prazo maximo de trinta dias apresentar sej relatério a
Assembléia Geral, que entao devera eleger uma nova Diretoria ou Conselho Deliberativ S

3% - A assembléia Geral em que for apresentado o relatério da junta decidira as mew
deverao ser executadas pela Diretoria ou Conselho Deliberativo eleitos, no @ambito administrativo ou
legal.
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Art. 69° - Os associados fundadores de Academia Pelotense de Letras, cujos nomes constam na Ata
de fundagéo, terdo seus nomes gravados em quadro especial, colocado em lugar de destaque na
sede social.

Art. 70° A APellL por meio do regimento interno, regulamentara as disposicdes estatuérias,

—— estabelecendo a ordem dos servigos internos e o funcionamento da sede e seus departamentos.

PARAGRAFO UNICO: As resolugdes e avisos baixados pela Diretoria, quando forem de vigéncia
permanente, serdo incorporados ao regimento interno, e, somente perderdo o seu valor se
expressamente revogados

Art. 71° - A Academia comemora condignamente o aniversario de sua fundacdo em 05 de Junho de
1999.

Art. 72° - Os associados néo respondem individualmente, ou subsidiariamente, pelas obrigacées
contraidas pela APell.

Art. 73° - A APell somente sera extinta por deliberacao de Assembléia Geral Extraordinaria, com
presenca de trés quartos dos associados em pleno gozo de seus direitos.

Art. 74° - Em caso de extingdo da APell seu patriménio seré destinado a entidades congéneres
conforme decis&o da Assembléia de extingao.

Art. 75° - O presente estatuto social revoga o anterior registrado sob numero 2571 as paginas do
Livro A-7 em data de 19.10.1999, no Registro Civil das Pessoas Juridicas em Rocha Brito Servico/
Notarial/Registral.

O presente estatuto entra em vigor na mesma data em que foi aprovado pela Assembléia.




