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PLANO DE TRABALHO 2025 N
1. DADOS CADASTRAIS
1.1. NOME DA INSTITUICAC: 1.2. CNPJ:
Instituto Sdo Benedito 92.234.301/0001-06
1.3. TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: (X} Sem fins lucrativos () Cooperativa ( ) Religiosa
1.4. ENDERECO:
Rua Félix Xavier da Cunha, 909
1.5. BAIRRO: 1.6. CIDADE: 1.7.UF: | 1.8. CEP:
Centro Pelotas RS 96.010-000
1.9. E-MAIL: 1.10. TELEFONE;
institutosaobeneditopel@gmail.com 3222 3831 - 99182.5787 ( Whatsapp)
1.11. NOME DO DIRIGENTE RESPONSAVEL: 1.12. CPF: ]
Victor Hugo Pincarinha Siqueira 027.224130-00
1.13. PERIODO DE MANDATO: 1.14. IDENTIDADE/ORGAO E UF 1.15. CARGO:
27/05/2024 a 26/05/2026 EXPEDIDOR;: Presidente
| am 8080082657 — RS -SSP
+ ENDFRFCO: 1.16. CEP:
| Praga Coronel Pedro Osério n®162, ap 09 96015010 N
2. PROPOSTA DE TRABALHO
2.1. NOME DO PRQJETO: 2.1. NOME DO PROJETO:
Inicio (DD/MM/AAAA): Térmiﬂo(DD/MM.’AAAA):
Vagas de educagdo em tumo integral disponibilizadas para o municipio. 27/03/2025 26/03/2026

2.3. PUBLICO ALVO:

O publico-alvo sdo 100 criangas entre 6 e 12 anos, frequentando o ensino fundamental basico do 1° ao 5° ano, distiibuidas nas
seguintes turmas: 21 alunas no 1° ano, 19 alunas no 2° ano, 21 alunas no 3° ano, 22 alunas no 41 ano e 17 alunas ro 5% ano.
Denire essas alunas, 37% séo pardas, 36% sdo negras e 27% sio brancas. Essas criangas vém de familias desestruturadas,
cujos pais e mées enfrentam baixa renda, desemprego e recebem o Bolsa Familia. Elas sofrem caréncias nos aspectos
socioeconémico, psicolégico e afelivo, e tém dificuldades em assegurar direitos basicos como satde, educagdo, alimentagéo e
seguranga. Originarias de diversos bairros periféricos da cidade, essas familias frequentements apresentam caracteristicas
como analfabetismo, baixa escolaridade, desemprego e subemprego, auséncia patema, mulheres que trabalham e chefiam o
lar, caréncia de infraestrutura urbana e escassa assisténcia social.

2.4. OBJETO DE PARCERIA:

alizar a unifo dos osforgos entre as partes nos servigos de educagdo na etapa do Ensino Fundamental |, com atendimento &
nanda reprimida de vagas na rede municival de ensino para o ano letivo de 2025,
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2.5. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAOQ:

O projeto é justificado pela necessidade de contribuir para o cumprimento de uma das Metas da Educacto, que estabelece que
até 2024, 25% dos alunos da educagdo basica devem ter acesso a educagéo em turno integral. Para o Municipio de Pelotas, a
oferta de vagas em turno integral para o publico-alvo deste projeto & de grande importancia social e educacional, pois visa
promover o pleno desenvolvimento das criangas e adolescentes. Além disso, o projeto fortalece o vinculo entre a escola e o
municipio, envolvendo a comunidade nas atividades socioeducacionais e destacando a importancia do ensino regular
integralizado para a comunidade atendida.

3. OBJETIVOS
3.1. GERAIS:

Oferecer escolarizagéio e suporte assistencial a 100 alunas em turno integral que se encontram em situacdo de risco e vulnerabilidade social.

3.2, EGPEGIFICOS:
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¢ Realizar estudos sistematicos do 1° ao 5° ano, conforme a legislagéo vigente.

' PA M
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Desenvolver atividades pedagogicas e recreativas que estimulem o crescimento motor e cognitivo das alunas),

Estimular o dominio das capacidades fisicas, sociajs e afetivas das alunas.
Promover atividades fisicas e recreativas, como danca, jogos, brincadeiras, esportes e gincanas, de maneira pratica e
envolvente.

Ensinar a importancia da higiene pessoal como parte essencial do bem-estar.

Complementar o trabalho da familia e da comunidade na protecao e desenvolvimento das criangas, fortalecendo os
vinculos familiares.

' Organizar gincanas e torneios esportivos.
" Fomentar o desenvolvimento continuo das alunas, monitorando seu progresso ao longo do tempo.
Integrar a interdisciplinaridade nos conteldos e nas turmas para uma aprendizagem mais conectada e eficaz.
' Oferecer letramento matematico e estimular o raciocinio logico das alunas.
Celebrar datas comemorativas com as alunas para promover o engajamento e a cultura escolar.
% Criar um ambiente que favoreca o desenvolvimento integral das criangas, preparando-as para serem cidadas
auténomas, criticas e conscientes.
Realizar oficinas de informatica para desenvolver habilidades tecnologicas.
Garantir que as alunas estejam na série adequada para sua faixa etaria, proporcionando suporte necessario.
Valorizar a cultura afro e reconhecer a importancia da fundadora da instituicao.
Oferecer atividades e momentos de interagdo para promover a socializagéo, ¢ convivio saudavel e a harmonia entre as
criangas.
' Organizar palestras e reunides para as familias, envolvendo-as no processo educacional.
Disponibilizar oficinas de artesanato, danca e reforco escolar.
" Desenvolver projetos focados em leitura e escrita,
¥ Realizar uma Mostra Literaria Anual para destacar os avancos das alunas,
' Implementar um projeto de combate violéncia escolar.
" Fomecer refeigbes saudaveis e balanceadas diariamente para todas as criancas.
" Incentivar uma alimentacéo natural e conscientizar sobre os riscos de alimentos industrializados,
Criar um ambiente acolhedor para as familias, com palestras e reunides informativas.

Promover encontros entre familias, equipe técnica e alunas para fortalecer a colaboracao.

* Incentivar a adogao de habitos alimentares mais saudaveis.
W

| 4 METODOLOGIA
4 1 FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Na Escola Fundamental Sao Benedito, adotamos um enfoque globalizador no ensino, desenvolvendo habilidades e

competéncias atraves de atividades teédricas e préticas, conforme o Plano Pedagdgico. Inspiradas por Paulo Freire, buscamos

conectar o conhecimento a realidade das alunas, promovendo a transformacéo pessoal e social.

O conteldo ¢ dividido em trimestres, comecando com uma sondagem para revisar o ano anterior e conhecer melhor as alunas.
As professoras sdo livres para adaptar seus métodos de ensino, mas devem seguir diretrizes que incluem trabalhos avaliativos,
tarefas de casa a cada 15 dias, exposicdes sobre datas comemorativas e provas.

A avaliagdo considera notas, desempenho em sala, comportamento social e a participagdo da familia e da aluna nas atividades.
O esforco pessoal da aluna & também levado em conta. A equipe usa diversos métodos de ensino para atender as
necessidades da turma, respeitando o desenvolvimento individual de cada criancga.
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5. MIETAS E RESULTADOS ESPERADOQS
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[ 5.1 DESCRICAD DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREW EXECUTADOS, DE ACORDO.'C@N*GTJ
CRONOGRAMA DE EXECUGCAO FISICA DO OBJETO:

Metas: »
ric._ A9
A -
1. Oferecer atendimento escolar e pedagégico a 100 alunas, \ ’ﬂ"ﬁ/ /
2. Fortalecer a rede de protecdo infantil e estreitar o vinculo entre escola e familia. MM M/“/
3. Promover o convivio social das alunas, preparando-as para a cidadania e autonomia. S
4. Fornecer uma alimentagao saudavel, com cinco refeices balanceadas diariamente.
Projetos:

1. Projeto de Leitura e Escrita.
2. Projeto de Combate a Violéncia na Escola.

| 5.2. RESULTADOS ESPERADOS: ]
! @ Alfabetizagdo na idade adequada. _|

@ Desenvolvimento da capacidade de leitura e interpretagdo de diferentes tipos de textos e comunicagdo.
& Promogéao da autonomia das alunas para desenvolver pensamento critico e habilidades sociajs.

& Aumento do interesse e envolvimento nas atividades escolares e nos estudos.

L ® Capacidade de expressio oral com desenvoltura.
® Redugio do sedentarismo infantil e incentivo a um estilo de vida mais saudavel.

J & Promogao do desenvolvimento humano integral, com foco na escolarizacao e na diminuigio da evasio escolar
ao longo da trajetéria educacional das alunas.

® Protegio das criangas contra possiveis violéncias no ambiente familiar e na comunidade.

@ Suporte as familias que necessitam de ajuda em casos de violéncia ja ocorrida ou em curso.

@ Capacitagdo em computagao basica, acesso a internet, e habilidades de formatagdo e edigdo de textos.

' Aumento da participagdo familiar na vida escolar das alunas.

5.3. PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS: —‘
A avaliagdo sera realizada de forma continua, tanto antes, durante quanto apds a implementagdo das agées propostas no Plano
Pedagbgico da escola. (sso incluiréd reunides regulares com a equipe pedagbgica, educadores e monitores para avaliar
trimestral e semestraimente o progresso das atividades. O acompanhamento e suporte serdo fornecidos durante a execugdo
das alividades em oficinas, projetos e ensino regufar.

Serdo promovidos debates para revisar o andamento das atividades, identificar melhorias e observar a receplividade das

l propostas em refagédo ac desenvolvimento pedagogico, critico e criativo das alunas, além da socializagdo entre elas e nas

o

armas. A avaliagdo sera conduzida de mansira participativa, considerando as chservagbes e informagées fomecidas pelas

| familias sobre as necessidades individuais aas criancgas.

A avaliagdo ao longo do ano de 2025 sera sistemética e baseada em didlogo constante e acompanhamento proximo. As alunas
serdo avaliadas diariamente com base em seu comportamento, interagdo com colegas e funcionérios, e desempenho nas
atividades e oficinas. A evolugdo seré considerada a partir do ponto de partida de cada aluna, incluindo suas manifestagdes,
conhecimentos prévios e o progresso em direcdo aos objetivos estabelecidos para cada faixa etdria. Serdo promovidos debates
para revisar o andamento das atividades, identificar melhorias e observar a receptividade das propostas em relagdo ac
desenvolvimento pedagdgico, critico e criativo das alunas, além da socializagdo entre elas e nas turmas. A avaliagdo sera
conduzida de maneira participativa, considerando as observagbes e informacgées fomecidas pelas familias sobre as
necessidades individuais das criancas.

Responsaveis: Educadores, equipe de Coordenacdo Pedagdgica, equipe Administrativa, monitores, funciondrios, assistente

social, Diregéo Interna e Diretoria. |
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A avaliagao acontecera no decorrer do ano 2025 de forma continua, sistematica e participativa. Sera utilizado o die‘gj_ﬁggo eo ,ZO

acompanhamento como parte integrante na avaliacdo da aprendizagem e evolugdo do crescimento das cgiénEés_e—
adolescentes.

As alunas serdo avaliadas dentro da rotina escolar, dia a dia pelo seu comportamento, relacionamento e atitude com colegas
educadores, e demais funcionarios, no desenvolvimento dos servicos ofertados, das atividades, das oficinas propostas e ensino
fundamental. Serd considerada a sua evolucdo a partir do seu ponto de partida, ou seja, suas manifestacoes, construcées e

nonherimentoe prévios, vicando alcancar a maior proximidade possivel dos objetivos propostos para cada faixa etaria.

Responsaveis: Educadores, Equipe da Coordenacdo Pedagdgica, Administrativa, Monitores, Funcionarias, Assistente Social,
Diregdo Interna e Diretoria. ]

5.4. DESCRICAQ DAS ACOES:

Meta AcGes
01 | 1- Atendimento escolar e pedagdgico para 100 | Realizar a matricula de novas alunas e disponibilizar vagas anuais
alunas para turmas de 1° ano e outras com vagas aberas, incluindo visitas

residenciais com a equipe de orientagdo social conforme a
inscrigdo. Oferecer e divulgar vagas disponiveis ao longo do ano, e
ministrar aulas tecricas e préticas do 1° ao 5° ano de acordo com a
legislagdo vigente. A escola organiza reunides pedagégicas
mensais para revisar e aprimorar métodos de ensino, conforme o
Piano Pedagogico, identificando e abordando dificuldades das
alunas e realizando os encaminhamentos necessarios para manter
el a quafidade pedagogica.

02 | 2-Fortalecer a rede de protecdo das alunas e Organizar reunides e palestras para familias e comunidade,
fortalecer a colaboragcdo entre a escola e as abordando temas relevantes para melhorar o convivio social e
familias. identificar problemas nas relagdes sociais ou outras dificuldades.
Oferecer cursos profissionalizantes, como confecgédo de produtos de
limpeza e produgdo de paes, para geragédo de renda das familias.
Promover eventos como festas em datas comemoralivas e o Dia da
Escola Aberta, com apresentagles culturais e artisticas dos
trabalhos das alunas. Desenvolver atividades que estimulem o
corpo e a mente, como danga, alongamento, gincanas e jogos de
equilibrio, conforme o calendario de afividades. Incentivar a higiene
pesscal, com préaticas de lavar as maos antes das refeicbes e
escovar os dentes apds elas. Além disso, realizar encaminhamentos
médicos (oftalmologista, pediatra, gastroenterologista. clinico geral e
outros) e fornecer suporte adicional na rede de apoio.

03 | 3- Promover o convivio social, preparando as | Realizar agdes com a familia, como reunides e palestras, para
alunas para a cidadania e a autonomia. melhorar a interagdo social e cognitiva das alunas e fortalecer o
vinculo famifiar.  Promover o amor-proprio, a empatia e a
solidariedade através de exposigdes de trabalhos, mostras criativas,
passeios culturais e afividades coletivas que incentivem o trabalho
em equipe. Implementar o Frojeto de Leifura e Escrita para
desenvolver a escrita criativa e a interpretagédo de textos, e realizar
a Gincana das Cores para fortalecer o espirito de equipe e envolver
as familias. Organizar apresentagoes teatrais para apnmorar a
cratoria e as relagbes interpessoais, e executar 0 Projeto Ambiente
Consciente na Semana Mundial do Meio Ambiente, com oficinas
préficas  sobre  sustentabilidade. Além disso, reativar a
brinquedoteca para promover o lazer e a socializagdo das alunas,
especialmente no 1° ano. Qutras acgdes serdo realizadas ao longo
de ano, conforme surgirem necessidades da comunidade escolar.

04 4- Oferecer uma alimentagdo saudavel | Fornecer cinco refeigbes didrias que atendam as necessidades
com cinco refeicbes  balanceadas | nutricionais das criangas, conforme o carddpio estabelecido pelo
diariamente, setor de Merenda Escolar. Buscar e utilizar doagdes de alimentos

recebidas de programas sociais. Oferecer aulas de culinaria que
promovam praticas adequadas de limpeza, preparo e manuseio dos
alimentos. Realizar palestras com nutricionistas sobre alimentagéo
saudavel. Sempre que possivel, distribuir kits de alimentos da ces@




basica para as familias das alunas atendidas.

6. CRONOGRAMA DE EXECUGCAOD (Meta, etapa ou fase, conforme Calendario Escolar 2024) =
" INDICADOR FiSICO DURACAD e
META ETAPA/FASE ESPECIFICACAD 7 z
UNIDADE QUANTIDADE INICIO TERMINO
Meta:1- Descrigdo: Realizar | 7h por dia +-65 27/01/2025 | 07/02/2025
Atendimento Fase de rematricula e | (matricula)
escolar e acolhimento | matriculas. Realizar
pedagdgico aulas em tumo integral,
para 100 Realizar reuniso de 4h por dia +/-105 12/02/2025
alunas equipe periodicamente (rematricu 10/02/2025
para acompanhamento la)
das atividades
Meta:2- Descrigéo; Realizar |  8h por dia +- 220 17/02/2025 | 12/12/2025
Fortalecer a Fase de reunioes 2]
rede de fortaleciment | atendimentos & familia
protecdo  em odevinculo | das alunas atendidas.
prol da crianga e Realizar eventos e
e estreitar o aproximacao celebragbes na escola
vinculo escola- com as que wunam familia e
familia familias aluna. Ofertar cursos
profissionalizantes para
as  mdées.  Realizar
/. encaminhamentos para
atendimentos médicos
& odontoldgicos quando
necessdrio.
Meta:3- Fase de | Descrigdo: Realizar a | 10h por dia +- 120 17/02/2025 12/12/202?1
| Incentivar 0 | desenvolviment celebracdo das datas
convivio social, | o das alunas e comemorativas com
preparando-as | realizacdo  da exposi¢gdes, mostras de
para a | execugdo  do | trabalhos e
cidadania e | trabalho comemoracdes com as
autonomia pedagoégico familias. Realizar o
projeto de incentivo a
escrita e leitura.
Realizar diversas
atividades e passeios
de cunho social e
cultural promovendo o
desenvolvimento e
crescimento pessoal
das alunas. Realizar as
oficinas de apoio
L pedagogico e reforgo
escolar. Atender as
alunas de forma
adequada, respeitando
seus  limites e suas
[ diferencas
fase de bem- | Descricgo: Manter em dia 08h fruta +/- 102 17/02/2025 12/12/2025
4-Proporcionar estar fisico e de | as renovacdes necessdrias
uma seguranca para participar dos | 9h30 lanche +/- 102
alimentacdo alimentar programas que
saudavel  com distribuem alimentos. | 12h almogo +/- 102
cinco  refeicdes Participar de eventos que
balanceadas ao promovam a doacdo de 15h lanche +/- 102
dia. alimentos. Receber, favar,
cortar e preparar todos os 17h fruta +/- 102
alimentos que chegam
até a escola. Promover
projetos e trabalhos que
abordem a temdtica de
| uma vida mais sauddvel, |




tendo  como  base

alimentagc@o. Realizar o

doagdo de alimentos para
as familias das alunas
atendidas  sempre que
possivel,

As formagdes docentes sio realizadas de forma continua e
unidade escolar. por

‘:professores, fortalecendo a pratica docente,

pedagdgicos, a

articulada as necessidades pedagogicas da
meio de reunides pedagégicas, seminarios. cursos de capacitagdo e momentos de
cstudo coletivo. Esses encontros tém como objetivo promover

incentivando a troca de
‘pedagogicas as diretrizes curriculares, As tematicas abordadas sio definidas com base

O aprimoramento profissional dos
experiéncias e alinhando as agoes |
em diagnosticos

valiagdes institucionais e demandas identificadas ao longo do processo educativo.
. I — o TRReel sl

7. PREVISAO DA RECEITAE DESPESA (RS 1.082,375,00)

RECEITA TOTAL

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

PROPONENTE RS 1.082.375,00
ONCEDENTE
ITAL GERAL:
DESPESA

PROPONENTE

RS 1.082.375,00
TOTAL

RS 82.080,10

RS 82.080,10
VALOR MENSAL

RS 1.082.375,00

RS 1.082.375,00

VALOR ANUAL

CONCEDENTE RS 1.082.375,00

RS 82.080,10

RS 1.082.375,00

TOTAL GERAL:

RS 1.082.375,00

RS 82.080,10

RS 1.082.375,00

-

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)

8.1 CONCEDENTE

12 PARCELA 22 PARCELA | 32 PARCELA 42 PARCELA 52 PARCELA 62 PARCELA
RS 82.080,10 RS 82.080,10 RS 82.080,10 RS 82.080,10 RS 82.080,10 RS 82.080,10
72 PARCELA 82 PARCELA 92 PARCELA 102 PARCELA 112 PARCELA 122 PARCELA
RS 82.080,10 RS 82.080,10 RS 82.080,10 RS 82.080,10 RS 174.382.67 l RS 87.191,33
9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
9.1. MATERIAL DE EXPEDIENTE:
AUANT ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL VALOR TOTAL
Envelope, fita corretiva, folha A4, pasta Az pistola de cola quente,
tesouras, grampos, fitas adesivas, grampos, canetas, etc, RS 500,00 RS 10.800,00
TOTAIS | RS 900,00 RS 10.800,00 |
9.2. MATERIAL PEDAGOGICO:
QUANT ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL VALOR TOTAL
Toner, cartolina, tinta guache, cola, Idpis de cor, fita crepe, rolo de RS 800,00 RS 9.600,00
papel Kraft Papel krepon, Jjogos educativos, bolg, apito, bambolé,
colchonetes etc.
TOTAIS RS 800,00 RS 9.600,00
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9.3. MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA:

QUANT ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL VALOR TOTALATS. ¢

Sabonete  Lig/ dlcool/papel toalha/sacos  de lixo/desinfetante/ RS 862,00 RS 10.344,00

detergente Yig./clorofina/papel higiénico/ esponfa de louca/creme
RS 10.344,00

dental/escova dentaj
_

9.4. SERVICOS DE TERCEIROS:

Escritdrio de contabilidade R545.540,00
_ #$45.540,00

ESPECIFICACAO DA DESPESA
9.5, 699'SJQEO.PEWEQL{"PAM_’-’_'“_TO_S E MATERIAIS PERMANENTE:
QUANT ESPECIFICACAO DA DESPESA

9.6. CUSTOS INDIRETOS:
m
CEEE EQUATORIAL _ RS 3600,00
E__“ RS 000,00
_— RS 140,00

'__ RS 80,00 RS 960,00
e lﬂ_— RS 890,00
L OTAIS [ IR R e R$1.410,00

CARGO/FUNCAO JORNADA VALOR MENSAL
MENSAL A
SERVICO DA
PARCERIA

9.7. REMUNERAGAO DA EQUIPE ENCARREGADA DA EXECUCAQ DO PLANO DE TRABALHO:;
QUANT VALOR TOTAL

Assistente udimiinistrativo m RS 2.150,00
01 m RS 4.898,63
01| Onentodor Edveacoral |2 2terer |
m RS 3.487,62

RS 26.280,00
RS 58.783,56

‘
é

:

02
m
m R$18.216,00

|05 [ ClEE estagidrios RS 3.750,00 RS 45.00C,00
_ R$40.470,92 R$485.651,00
e

8. DEMAIS DESPESAS REFERENTES A REMUNERAGCAO DOS COLABORADORES:
QUANT.
INSS — Previdéncia Social (Quota Patronal)
Vale-Transporte ( funciondrios )
R$15.120,00

RS 13.000,00 RS 156.000,00

FGTS- FUNDO DE GARANTIA RS 15.000,0 RS 180.000,00

10. PRESTACAO DE CONTAS
10.1. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS:

As prestagBes de contas serdo entregues mensalmente no setor de prestacdo de contas da SMED até 0 152 dia do més subsequente.

10.2. PRAZO PARA ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS FINAL PELA ADMINISTRACAO PUBLICA:

30 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel justificadamente por igual

periodo.




11. DECLARACAO

Victor Nugo Pincarinhe Siqueira
PRESIDENTE

ugo Pincarinha Siqueira

AL DE EDUCACAO E DESPORTO
FROVADO ou { ) REFROVADO.

Five a homologacdo do presente Plano de Trabalhg Xj A

Sem mais,

Pelotas W& de _mm;@__de 202,5_.

Pelotas-RS




