ESTATUTO SOCIAL
ASSOCIACAO ESPORTIVA TRAIRAGEM DE FUTSAL

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

ART. 1" - A Associacio ESPORTIVA TRAIRAGEM DE FUTSAL fundado em 01 de
margo de 2023 com sede e foro juridico na rua Freitas vale,141 na cidade de Pelotas,
Estado do Rio Grande do Sul, CEP 96040-080, ¢ uma associagdo civil de direito privado,
sem fins econdmicos. sem cunho politico ou partidério tendo personalidade juridica e
patrimonio distinto do de seus associados. regendo-se pelo presente Estatuto Social. pelo

Regimento [nterno e pela legislagfio vigente aplicavel a matéria.

§7°0s associados ndo possuem direitos e obrigagdes reciprocos, bem como nio

tespondem solidaria e/ou subsidiariamente pelas obrigages da associacio.
§2°0 prazo de duragao da associagio ¢ indeterminado.

Art. 2° - A finalidade da associagdo serd a pratica do esporte de “futsal”. em todas as suas
modalidades, podendo desenvolver outras atividades e/ou modalidades esportivas,
buscande a promogdo de atividades e finalidades de relevAncia publica e social,

observando-se as disposigoes do presente estatuio ¢ as leis do pais.

Art.37 - A entidade terd em seus simbolos as cores AZUL, BRANCO.

Pardgrafo dnico- A4 entidade poderd usar em seus Jardamentos cores diversa, em
eventos especificos ¢ comemaorativos, com a devida auwtorizacio do departamento de
CSPOrTe.

Art. 4° - Sdo vedadas todas ¢ quaisquer formas de discriminagao, seja politica. religiosa,

sexual, classe social ou qualquer outra. sendo a discussio das mesmas. em seus quadros.

proibidas, j



CAPITULO 2

DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DA DESPESA.,

Art. 3 - O patrimonio da associaglio é congtituido pelos bens imoveis, maéveis,
instalagles. benfeitorias, titulos. direitos, agdes e valores em geral que a associagio

possua ou venha a possuir.

Pardgrafo dmico ~ Os beng iméveis somente poderdo ser alienados, permutados,
transacionados ou de qualquer forma onerados, com autorizacio expressa do Conselho
Deliberative outorgada em assemblei 1a especialmente convocada para este 1im, pelo voto
de 2/3 (dois tercos) do quadro, quites com as suas obrigagdes associativas, sendo vedado
0 volo por procuragdo nesta hipotese.

Art. 6° - A receita resultard da venda de titulos patrimoniais, joias, mensalidades, taxas
de manutenc¢io ¢ outras taxas de exploracdo. aplicacdes financeiras. e de outras rendas
eventuais. tais como doagdes. patrocinios, subvengdes federais. estaduaig e/ou
municipais. bem como receitas decorrentes da venda de material publicitarios e/oy de
divulgagdo, no qual conste a logomarca e as cores da ASSOCIACAO ESPORTIVA
TRAIRAGEM DE FUTSAL.

Art. 7" - As despesas atenderio os o nipronissos da associacio e contardo de orgamento
a ser submetido aos Conselhos Deliberativo e Fiscal,

Art. 87 - A associagdo nfio distribuirs qualquer parcela de seu patriménio ou de suas
rendas a qualquer titulo aos seus associados, aplicando todos os seus saldos e recursos
mtegralmente na manutencdo dos seus objetivos associativos, inclusive na melhoria e

EXpansio ¢ seu patrimonio
CAPITULO 3
DOS ASSOCIADOS
TITULO 1 - 0 QUADRO SOCIAL

AL 97 - Toda e qualquer pessoa poderd ser associada da Associacio ESPORTIVA
TRAIRAGEM DE FUTSAL, sem quaisquer limitagdes, sendo as que decorrem da
adesdo aos principios e objetivos para os quais a entidade fo; constituida e do

cumprimento e obediéncia s normas estatutarias e legais.

§7° Para a admissao de um novo associado deverd ser encaminhado requerimento por

escrito a Diretoria, solicitando g nova admlssao firmado por dois associados, que se

responsabilizam pela indicacs Ju )
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§2°0 associado que quiser se demitir da associagdo podera fazé-lo através de 51mples I ﬁ
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requerimento. devendo estar em dia com suas obri gacoes associativas.

Art. 10° - O quadro social sera composto das seguintes categorias de associados:

a) Fundadores — Sio todos aqueles cujo nome consta a Ata de Fundagéio da =~

Associagio. e os que comprovadamente fenham participado efetivamente dos atos

de fundagdo e que por qualquer razdo ndo tenham tido seu nome incluido na
mesma, se assim for reconhecido pela totalidade dos associados fundadores

sobrevivos que firmaram a ata de constituicdo.

b) Beneméritos - Sao aqueles que prestaram relevantes servigos a Associacdo
ESPORTIVA TRAIRAGEM DE FUTSAL ao Desporto Nacional, Estadual ou
Municipal e ainda, as pessoas que pelas suas virtudes civicas. morais e

intelectuais, tenham contribuido para o desenvolvimento da entidade.

¢} Contribuintes — Sdo todos aqueles que, propostos por outros associados, foram
admitidos pela Diretoria. mantendo tal condigdo enquanto cumprirem com suas
obrigacdes com a entidade. respeitando seus principios e finalidades, e estiverem

quites com a tesouraria.

d) Patrimoniais — Sio todos aqueles que vierem a adquirir titulos de associado-
proprietario. nas condi¢des que vierem a ser estabelecidas pela entidade.

) Atletas laureados - Serdo assim considerados os atletas que. merceé de suas
qualidades morais e desportivas. tenham-se distinguido e o merecimento seja

reconhecido pelo Conselho Deliberativo,

Paragrafo anico. Caberd a Diretoria executiva estabelecer as condi¢des de acesso a
entidade dos dependentes dos associados de todas as categorias, bem como suas

relagées com a Associagio ESPORTIVA TRAIRAGEM DE FUTSAL.

TITULO 2 - AS HONR, ARIAS A ASSOCIADOS

Art. 11" - Como homenagen: especial podera ser conferido a associado o titulo de
Presidente Honordrio a quem presta servi¢os de excepcional relevancia a Associacdo
ESPORTIVA TRAIRAGEM DE FUTSAL.

$1° - Em virtude da elevada dignidade de seu titulo, ndio podera haver mais do que um
Presidente Honorario simultaneamente. e cle. sdo conferidas as mesmas honrarias

dispensadag ao presidente da Diretoria Exccutiva da Associacdo ESPORTIVA
r"‘-_\\ 5 ?,!
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§2° Ao Presidente Honordrio ¢ assegurado o direito de participar das reunides da

Assembleia Geral. do Conselho Deliberativo ¢ da Diretoria Executiva e nelas propor,

discutir, votar e ser votado. [ ="

§3° Fica instituida a “Galeria dos Presidentes Honorarios da Assoeciag¢io *’.

§4° Vagando simultaneamente os cargos de Presidente do Conselho e Vice da Diretoria

Executiva e os Presidente e Vice-Presidente do Conselho Deliberativo, competird ao

Presidente Honorario assumir a entidade.

TITULO 3 - DIREITOS E DEVERES
DOS ASSOCIADOS

Art. 12° - Aos associados sdo assegurados os direitos previstos neste estatuto estando

quites com suas obrigacdes e com a tesouraria da entidade. entre os quais:
a) Participar da Assembleia Geral:

by Votar e ser votado;

¢) Propor admissdo de candidatos a associado;
d) Participar dos eventos da entidade:

e} Frequentar a sede da entidade com seus dependentes.
Art. 13" - Séo deveres dos associados:

a) Cumprir e fazer cumprir o estatuto social:

b) Concorrer para que a Associagio ESPORTIVA TRAIRAGEM DE FUTSAL
alcance suas tinalidades:

¢) Respeitar os membros dos 6rgdos da entidade, tratando-os com urbanidade;
d) Acatar as determinagdes da Diretoria Executiva ¢ demais drgios da entidade:

e) Manter atualizadas suas obriga¢des financeiras com a tesouraria do clube;

) Apresentar sua carteira de identificagdo social sempre que solicitado;

s
Aceitar ¢ exercer os cargos ¢ fungdes para 0s quais vier a ser eleito ou designado: ﬁ
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) Manter conduta irrepreensivel em todas as atividades relacionadas com a entidade; g‘



i) Abster-se, em qualquer atividade ligada a entidade, de quaisquer manifestagdes
discrimninatorias. seja em razéio de raca. credo, sexo, de natureza politica ou -

gualguer outra que atente contra a moral e aos bons costumes; [

J) Nao atentar contra os simbolos e /ou patrimonio moral ou material da entidade: e

k) Indenizar os danos que causar a sociedade;

[) Respeitar, cumprir e cooperar no cumprimento de todas as normas e regulamentos

esportivos:

m) Manter seus dados cadastrais atualizados junto a entidade.

CAPITULO 4 - DAS PENALIDADES

Art. 14" - Na ocorréncia de infracdes as disposicdes deste estatuto ou aos regulamentos
e comandos emanados da Diretoria e dos demais 6rgaos da entidade, o associado podera
sofres as seguintes penalidades: a) adverténcia verbal; b) adverténcia escrita; ¢) suspenséo

até um ano; d) exclusio do quadro associativo.

§1° - Para a aplicacdo da pena de exclusdo. devera ter se configurado justa causa,
reconhecida em procedimento que assegure o direito de defesa do associado perante a
Diretoria Executiva, cabendo recurso da decisdo desta, ao Conselho Deliberativo

§2° - Todas as penalidades serfio aplicadas por decisdo de, no minimo, trés integrantes da
Diretoria Executiva. entre eles o |[Presidente. assegurando ao associado o devido processo
legal de defesa, cabendo recurse ao Conselho Deliberativo, no prazo de trés dias da

comunicacio da penalidade aplicada, que decidira por maioria simples.

CAPITULO 5§
DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO

Art. 15" - S80 orgdos da Associagiio ESPORTIVA TRAIRAGEM DE FUTSAL

a) Assembleia Geral;
by Coenseltho Deliberativo

¢) Diretoria Executiva:

d) Conselho Fiscal.




TITULO 1 - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16° - A assembleia Geral serd o orglo soberano da entidade e sera composta por =

todos os associados admitidos at¢ 90 (noventa) dias antes da convocagado, e que se |
encontrem em gozo de todos os seus direitos estatutarios ¢ em dia com a tesouraria, sendo
de sua competéneia exclusiva destituir os membros da Diretoria Executiva, alteraro

estatuto social e eleger o Presidente Honorério da entidade, observadas as condigdes do

Art. 11 deste Estatuto,

Art. 17 = A Assembleia Geral se reunird de forma ordindria ou extraordindria, e tais
assembleias poderdo ser convocadas pelo Presidente da Diretoria Executiva. pelo
Presidente do Coonselho Deliberativo, ou a requerimento de pelo menos 1/5 (um quinto)
dos associados quites com suas obrigagbes associativas. através de edital especifico das
matérias. publicado em midias sociais .com antecedéncia minima de 2 (dias) corridos , ou
por fixagao no quadro de avisos da secretdria na sede da associagdo com antecedéncia

minima de 15 (quinze) dias corridos.
Art. 18 — Assembleia geral se reunira:

2 ORDINARIAMENTE. no més de dezembro. de dois em dois anos, a fim de
eleger e empossar os membros do Conselho Deliberativo, observando-se o artigo

12 deste Estatuto:

b) EXTRAORDINARIAMENTE, a qualquer tempo, para destituir seus
administradores. alterar v estatuto social ou tratar de qualquer matéria que néo
seju da competéncia dos demais drgdos da entidade ou que, por lei, sejam
atribuicdes de mesma. mediante convocagio especifica, assegurando-se 1/5 (um
quinto) dos associados o direito de promover tal convocagdo caso néo seja

convocada por quem de direito.

Art, 19° - A Assembleia Geral, ordinaria ou extraordindria. estara regularmente instalada,
e poderd deliberar. com a presenca da maioria absoluta dos associados presentes, sendo
eleito um Secretério, que lavrard a Ata da Assembleia que sera assinada pelo Presidente,

Secretario e, no mumimo. por 3 (trés) associados presentes, indicados pela Assembleia.

TITULO 2 - CONSELHO DELIBERATIVO

Art.20° - O Conselho Deliberativo é o orgdo de carater deliberativo. formado por (03)
trés Congelheiros, através do gual os associados manifestam-se coletivamente. cabendo-

lhe todos os poderes que nio forem de competéncia exclusiva de outro 6rgdo e serd assim
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constituido pelos:

I — Membros natos do conselho:

a)
b)
¢}

d)

Os associados Fundadores:

O Presidente Honorario:

Qs Associados Benemerilos:

Os Ex-Presidentes da Diretoria a partir da fundagéio da associagdo.

IT - Completarfio o quadro de conselheiros:

a)
b)

O Presidente e o vice-Presidente da Diretoria Executiva;
Os Associados que forem eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de dois

anos, podendo ser reconduzidos.

Pardgrafo tinico: Para cada 1.000 (mil) novos associados, poderd haver o acréscimo de

mais |

0 (dez) conselheiros no Conselho Deliberativo.

Art. 21° - Ao Conselho Deliberativo compete:

a)
b)
c)

d)

h)

1)

Eleger seu Presidente e seu Vice-Presidente:
Eleger o Presidente e Vice-Presidente da Diretoria Executiva;
Eleger o Conselho Fiscal para 0 mesmo periodo da Diretoria que serd composto

de 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes;

Exigir do presidente da Diretoria Executiva a obrigatoriedade do balancete
mensal, balanco semestral e um minucioso relatorio anual de todos os atos e fatos
administrativos, juntamente com o balango financeiro correspondente a cada

exercicio até 30 (trinta) dias apos o encerramento do mesmo e julgar suas contas;
Convocar as Assembleias Ordinaria e Extraordinaria;

Decidir. sobre todas as questées que envolvem o patrimdnio imobilizado da
Associacdo. autorizando ou ndo a Diretoria Executiva onerd-lo ou dele dispor, e,

autorizar ou vetar assungdo de responsabilidades financeiras.

Aprovar o orcamento anual proposto pela Diretoria Executiva ou eventual

suplemento:

Conferir titulo de associado benemérito e atleta laurecado, observadas as
exigéncias contidas no estatuto social, havendo fundadas razdes para tais
honrarias:

Referendar o ttilo de Presidente Honorario outorgado pela assembleia Geral na

torma do Art. 117 e seguintes deste Estatuto:



k) Tratar de todas as quesides do clube gue ndo forem da competéncia de outros

Orgdos da entidade, ¢ das hipoteses nfio previstas neste Estatuto;

Iy

I) Ao Presidente e ao Vice-Presidente do Conselho, compete substituir o Presidente’

ou 0 Vice-Presidente da Diretoria Executiva em caso de qualquer impedimento.
Art. 22° - O Conselho Deliberativo se reunira convocado por seu Presidente:

I -ORDINARIAMENTE:

a) No mes de dezembro de dois em dois anos, para eleger e dar posse ao Presidente

e Vice-Presidente da Diretoria Executiva:

b) Trinta dias apos. para conhecer ¢ julgar as contas da ex-diretoria e aprovar a

previsdo orgamentaria da nova diretoria:

¢) De dois em dois anos para completar o quadro de conselheiros e eleger o
Presidente ¢ o Vice-Presidente do Conselho Deliberativo ¢ os membros do

Conselho Fiscal.

II -EXTRAORDINARIAMENTE: guando necessario.

a) A convocagdo em cardler extraordindrio podera ser efetuada pelo Presidente do
Conselho. pelo Presidente da Diretoria Executiva. por qualquer dos membros do
Conselho Fiscal. ow. no minimo por 1/5 (um quinto) dos conselheiros. ou mesmo

numero de associados, em dia com suas obrigacdes com a entidade,

b) A convocagdo obedecerd as mesmas normas estabelecidas para a Assembleia
geral, salvo se todos os conselheiros foram pessoalmente cientificados, por escrito,
podendo além das matérias constantes do edital, tratar de todo e qualquer assunto de

mteresse da entidade,

Art. 23" - Os conselheiros presentes definirdo regime interno de cada reunifo. decidindo
sobre o regime de votagdo, se secreto ou ndo e as demais normas da condugfo dos

rabalhos. sendo as decisdes tomadas por maloria simples.

TITULO 3 - DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 24° - A Diretoria Executiva serd composta pelo Presidente e Vice-Presidente,
Primeiro ¢ Segundo secretarios e Primeiro e Segundo Tesoureiros. todos os cargos serdo

elettos pela Assembleia.

Art. 253°- O mandato da Diretoria Executiva sera de 1° de janeiro a 31 de dezembro, por
" 4
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Art. 26° - A Diretoria Executiva cumprird e fard cumprir rigorosamente o Estatuto da |}

Associagio. : f\~ i

Art. 27° - Ao Presidente da Diretoria Lxecuuiva compete:

a) Representar a entidade ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

b) Exercer todos os atos administrativos da entidade, visando a execugdo dos seus

objetivos:
¢) Autorizar movimentagdes financeiras, juntamente com um dos tesoureiros;
d) Designar parasua gestdo. os diretores e gerentes para assessorar a diretoria eleita;

¢) Decidir sobre todas as questdes relacionadas ao quadro social, tais como admissdo

de novos associados ¢ suas relacdes com a entidade;

f) Participar do julgamento das infragdes disciplinares e impor penalidades se for o

caso;

) Elaborar orcamento anual a ser submetido ao Conselho Deliberativo;
h) Cumprir o orgamento aprovado e, se necessario. formular proposta de

suplementagdo ao Conselho Deliberativo,
i) Cumprir o estatuto, preservando o patrimonio material e moral da entidade;

i) Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes do Conselho Deliberativo e

Assermblein Geral. assim como as leis do pais e das organizagoes esportivas.

ky Convocar assembleias na torma deste Estatuto.

Art. 28° - Ao Vice-Presidente compete auxiliar o Presidente em todas as suas fungdes,
!

substituinde-o em seus impedimentos.

Art. 29° - Ao Primeiro Secretirio compete dirigir o expediente interno da entidade,
elaborar ou auxiliar na elaboracio dos documentos administrativos e burocraticos,

assinando com o presidente atas. editais ¢ secretariar assembleias.

Art. 30° - Ao segundo secretario compete auxiliar o primeiro secretério, substituindo-o
em seus impedimentos em todos os seus deveres e obrigagdes.
Art. 31" - Ao Primeiro Tesoureiro compete:

a) Promover o plancjamento financelio da entidude ¢ assinar com o Presidente as

movimentacoes finaneeiras: /)



b) Arrecadar as receitas de qualquer natureza, mantendo regular ¢ legal registros das
mesmas. langando-as no livro Caixa. prestando conta das quantias que tiver a seu

cargo sempre que solicitado pelo Presidente ou por qualquer orgdo da entidade,

¢) Efetuar pagamento de despesas. sempre com prévia autorizagdo formal do

presidente.

d) Elaborar balancetes mensais, semestrais e anuais, apresentando-os ao Presidente
¢ aos demais drgdos da entidade. sempre que solicitados com a documentagio

propria:

Art. 32° - Ao Segundo Tesoureiro compete assessorar o primeiro Tesoureiro e substitui-

lo em seus impedimentos, assumindo todos 0s seus deveres e obrigagdes.

TITULO 4 - DO CONSELHO FISCAL

Art. 33° - O Conselho Fiscal sera constituido de 3 (trés) membros titulares com mandato
de dois anos, escolhidos do quadro social e que estejam quites com suas obrigagdes

sociais, sendo de sua competéncia:

a) [leger entre os seus membros um Presidente € um secretario:

b) Servir de drgdo consultivo do presidente da Diretoria executiva;

¢) Acompanhar e fiscalizar a gestio financeira da Diretoria Executiva;
d) Lxarar em lodos os balancetes € balangos ¢ parecer:

e) Comunicar ao C'onselho Deliberativo quaisquer irregularidades.

CAPITULO 6
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
AFL 34° - 4 Associagdo poderd. através de Resolucdo da Diretoria Executiva, criar
Departamentos proprios para assuntos especificos, ficando a estrutura, atribuicdes, modo
de funcionamento e modo de nomeagio e de destituigdo dos diretores de cada

Departamento, estabelecida na propria Resolucdo.

Art. 35" - O mandato da Diretoria executiva previsto no artigo 25 deste Estatuto,
excepcionalmente no caso da primeira diretoria eleita na fundagéo da Associacdo. tera
inicio na posse conferida na Assembleia e finalizara no dia 31 de dezembro do segundo
ano subsequente ao da fundagdo. podendo os membros ser reeleitos, por mais um

e y/a

mandato,
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Art. 36° - Associagdo somente sera dissolvido quando néo mais cumprir com suas

finalidades e por decisdo de. no minimo. dois tergo dos associados quites com suas
obrigagdes sociais, reunidos em Assembleia Geral, convocada especialmente para este
fim. cuja decisdo devera ser submetida 4 decisio undnime dos membros natos do

Conselho Deliberativo. que poderdo optar pela sua continuidade,

Art. 37° - Deliberada e aprovada a dissolucdo da associagdo, a Assembleia Geral
Extraordinéria. especialmente para este fim, devera nomear 03 (trés) liquidantes,

tragando-Thes as normas para tanto. ficando certo, no entanto, que o patrimdnio que restar,
apos satisfeitas as obrigagdes da associagio, serd destinado a uma entidade social de igual

natureza e objeto social. sediada no municipio do Pelotas. Estado do Rio Grande do Sul.

Art, 38° - Na hipotese da Diretoria-Executiva, editar regulamento interno da entidade,

—_ devera submeté-lo ao Conselho Deliberativo, para aprovagio.
Art. 39" - Este Fstatuto entrara em vigor na data de sua aprovagio.
Art, 40" - A escrituracio contabil da Associagdo ESPORTIVA TRAIRAGEM DE

I‘L TSAL, serd efetuada de acordo com os principios fundamentais de contabilidade
/ \gxg__mte no pais. respeitando, ainda. todas as Normas Brasileiras de Contabilidade — NBC.

Pelotas, 1° de margo de 2023
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