PLANO DE TRABALHO 2024

1. DADOS CADASTRAIS

1.1. NOME DA INSTITUICAO: = B ' | 1.2.enpi:
Instituto Sde Benedito 92.234.301/0001-06

1.3. TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: (X) Sem fins lucrativos )Cooperativa { ) Religiosa

1.4. ENDERECO:
Rua Félix Xavier da Cunha, 909

1.5. BAIRRO: 1.6. CIDADE: 1.7. UF: 1.8. CEP:
Centro Pelotas RS 96.010-000
1.9. E-MAIL: 1.10. TELEFONE:
institutosacheneditopel@gmail.com 3222.3831 - 99182.5787 (whatssap)

1.11. NOME DO DIRIGENTE RESPONSAVEL: ' 1.12. CPF:
Carlos Frgncisco de Moraes Neutzling 006.808.930-91
1.13. PERIODO DE MANDATO: 1.14. IDENTIDADE/ORGAO E UF EXPEDIDOR: 1.15. CARGO:
26/05/2022 até 26/05/2024 6023453571 - RS - SSP Presidente
1.15. ENDERECO: ‘ 1.16. CEP:
Praca Piratinino de Almeida, 14, apto 516, Centro 96.015-290.

2. PROPOSTA DE TRABALHO

2.1. NOME DO PROJETO: |.2.1. PRAZO DE EXECUCAO:

Inicio: Término:

Vagas de educagdo em turno integral disponibilizadas ara o municipio.
. P e e 01/01/2024 31/12/2024

2.3, PUBLICO ALVO:

O publico alvo siio 98 criancas entre 6 e 12 anos, frequentando o ensino fundamental bésico de 1¢ a 5 ano, distribuidas nas seguintes
turmas. 15 alunas no 12 ano, 20 alunas no 22 ano, 24 alunas no 32 ano, 19 alunas no 42 ano e 20 alunas no 52 ano. Sio filhas de familias
desestruturadas, pais e mées de baixa renda e/ou desempregados. Criancas carentes nos niveis socioecondmico, psicoldgico e afetivo, com
dificuldode de garantia de direitos bdsicos de satde, educagdo, alimentagéio e seguranga. Sdo oriundas de vdrios bairros da periferia da
cidade, com as seguintes caracteristicas familiares: anaifabetismo, baixa escolaridade, desemprego e subemprego, auséncia do pai,
| mulheres trabalhando e chefiando o domicilio, falta de estrutura urbana e pouca assisténcia social.

2.4. OBJETO DE PARCERIA:

Realizar o uniGio dos esforcos entre as partes nos servicos de educagiio na etapa do Ensino Fundamental I, com atendimento & demanda
reprimida de vagas na rede municipal de ensino parg o ano letivo de 2024.

2.5. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

O projeto justifica-se pela necessidade de auxiliar no cumprimento de uma das Metas da Educacio que prevé que até 2024, 25% dos alunos
da educacdo bdsica tenham acesso educagéio de turno integral. Para o Municipio de Pelotas, ofertar vagas de turno integral nao educacido
para o publico alvo especificado neste projeto € de extrema relevéncia social e educacional, visando o pleno desenvolvimento da Jormacéo
das criancas e adolescentes. Fortalecendo o vinculo escola-municipio, envolvendo a comunidade nas atividades socioeducacionais, dada o
importdncia do ensino regular integralizado pora a comunidade que o projeto visa prestar atendimento.

3. OBJETIVOS

3.1. GERAIS:

Atender e acolher com escolarizagiio e assistencialismo 98 alunas em turno integral em situacéio de risco e vulnerabilidade social.

3.2. ESPECIFICOS:

Realizar estudos sistematicos de 12 ao 52 ano conforme a Lei Vigente;

Realizar atividades pedagégicas e recreativas que promovam o desenvolvimento motor e cognitivo das alunas;

Despertar para o dominio das suas capacidades fisicas, sociais e afetivas;

Incentivar de forma prética as atividades fisicas e recreativas {danca, jogos, brincadeiras, esportes e gincanas);

Trabalhar a higiene pessoal como forma de bem-estar.

Complementar as agBes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento da crianca e fortalecimento dos vinculos
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[_ familiares;

Executar gincanas e torneios esportivos;
Promover o resgate continyo do desenvolvimento das alunas;

Trabalhar a interdisciplinaridade nos contetdos e turmas;

Proporcionar o letramento matematico e incentivar o raciocinio légico;

Realizar a celebragdo das datas comemorativas com as alunas;

Propiciar um ambiente que proporcione o desenvolvimento integral da crianga para que sejam e atuem como cidadas
autédnomas, criticas, conscientes e protagonistas do exercicio da cidadania;

Realizar oficina de informatica;

Fornecer subsidios para aque as alunas estejam no ano letivo com a idade certa

Resgatar as origens da cultura afro e valorizacio da Fundadora da Instituicdo;
Proporcionar atividades e momentos de interacio para estimular a socializagdo e o convivio saudavel e a harmonia entre as
criangas;

Realizar palestras e reunies para as familias;

Ofertas oficinas com atividades como: artesanato, danga e reforgo escolar

Realizar projeto de Leitura e Escrita;

Realizar Mostra Literaria Anual:

Executar o Projeto de combate 3 violéncia na escola

Proporcionar refei¢des saudaveis e balanceadas para todas as criancas, diariamente;
Incentivar a alimentagdo natural e trabalhar os riscos de uma alimentagdo industrializada;
Criar um ambiente acolhedor para a familia, com palestras e reunides;

Promover encontros com a familia, equipe técnica e alunas;

Promover a iniciagdo a uma alimentaciio mais saudavel.
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4. METODOLOGIA

Na Escola Fundamental S3o0 Benedito sdo seguidos os principios metodolégicos com enfoque globalizador de ensino, desenvolvendo
habilidades e competéncias, em atividades, aulas tedricas e préticas, segundo o Plano de Pedagégico. Segundo Paulo Freire, o conhecimento
faz sentido para o estudante guando o transforma em sujeito que pode transformar o mundo e, é nesse sentido, que a escola procura abordar
diversas temdticas — aproximando-as da realidade das alunas. Dessa forma, o ensino dar-se-a partindo do bom-senso da equipe de professoras
em equilibrar o ensino que necessita ser passado adiante e a realidade na qual encontram-se as alunas. Trabalhando a humildade, tolerdncia,
respeito e curiosidade a fim de alcancar o principal ohjetivo que é transformar o conhecimento dos livros em algo real na vida das alunas. Para
tal, as alunas serdo expostas a conteldos gue serdo divididos em trimestres, sendo que no primeiro havera o periodo de sondagem para
relembrar e retomar alguns pontos importantes do ano anterior e, também, para que as professoras possam conhecer melhor as alunas e a
turma no geral. Respeitando o espaco e a did4tica de cada professora, ndo é exigido um protocolo no modo de ensinar ou de realizar os planos
de aula, entretanto, como ja é previsto no Plano Pedagégico, cada professora devera realizar trabalhos avaliativos ou ndo, passar tarefas para
casa ao menos a cada 15 dias, realizar exposicdes sobre as principais datas e realizar provas avaliativas. Devera ser considerado n3o somente
@s notas, mas o aproveitamento geral da aluna em sala de aula, sem excluir seu comportamento social com colegas e professoras. A
participacdo da familia, bem como, a participacdo da aluna em sala e no andamento das atividades propostas também deverd ser avaliado no
parecer geral e final do ano letivo, considerando o esforgo pessoal da aluna. As professoras ndo seguirdo apenas um método de ensina, mas
5im varios até que a turma seja contemplada de maneira satisfatdria, respeitando as dificuldades e etapas em que cada crianga encontra-se.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS
5.1. DESCRICAQ DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETQS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM O CRONOGRAMA DE EXECUCAO
FISICA DO OBJETO:

METAS:

1- Atendimento escolar e pedagégico para 98 alunas

2-Fortalecer a rede de protecéio em prol da crianga e estreitar o vinculo escola-familia
3- Incentivar o convivio social, preparando-as para a cidadania e autonomia

4- Proporcionar uma alimentacéo saudéavel com trés refei¢Bes balanceadas ao dia.
PROJETOQS:

1- Projeto de leitura e escrita

2- Projeto de Combate & Violéncia na Escola
[ 5.2. RESULTADOS ESPERADOS:
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Alfabetizacdo na idade certa.

Capacidade de leitura e interpretacdo dos diversos tipos de textos e comunicagdo.

Alunas com autonomia para desenvolver pensamento critico e social.

Aumento do interesse nas atividades que envolvam a escola e os estudos.

Capacidade de expressar-se cralmente com desenvoltura.

Diminuicdo do sedentarismo entre criancas e aumento na busca por um estilo de vida mais saudavel.

Favorecimento do desenvolvimento humano integral, atingindo a escolarizagdo, diminuindo consideravelmente a evasdo escolar ao longo
da vida estudantil das alunas que passaram pelo Instituto.

Protecdo da crianca de possiveis violéncias a que ela possa ser exposta dentro do seio familiar e no ambiente em que reside.
Auxilio e apoio para a familia que buscar ajuda nos casos em que a violéncia ja ocorreu ou ests ocorrendo.
Capacitagdo de computagdo bésica, acesso a internet, formatagdo e edicdo basica de textos.

Aumento na participa¢io da familia na vida escolar das alunas matriculadas.

5.3. PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

A aferigdo acontecera antes, durante e apés o desenvolvimento das aciies propostas no Plano Pedagdgico da escola, através de reunides da
equipe Pedagdgica, educadores e monitores na avaliagdo trimestral e semestral do desenvolvimento das atividades propostas,
acompanhamento e auxiliando durante a efetivacio das atividades realizadas nas oficinas, projetos e ensino regular. Serfo realizados,
também, debates para averiguar o andamento das atividades, possiveis melhorias e observagdes sobre a receptividade das propostas em
relacdo as alunas e seu desenvolvimento pedagogico, critico e criativo, bem como, a socializagdo entre as alunas e turmas.

Responsaveis: Equipe da Pedagégica, Administrativa, Educadores, Monitores, Funciondrias, Qrientacioe Social e Dire¢do Interna, sempre
considerando as observagdes e informacses repassadas pela familia sobre as respeitando as necessidades da crianga.

A avaliacdo acontecerd no decorrer do ano 2023 de forma continua, sistematica e participativa. Sera utilizado o didlogo e o
acompanhamento como parte integrante na avaliagdo da aprendizagem e evolugio do crescimento das criangas e adolescentes.

As alunas serdo avaliadas dentro da rotina escolar, dia a dia pelo seu comportamento, relacionamento e atitude com colegas, educadores,
e demais funciondrios, no desenvolvimento dos servicos ofertados, das atividades, das oficinas propostas e ensino fundamental. Serd
considerada a sua evolugde a partir do seu ponto de partida, ou seja, suas manifestagdes, construcdes e conhecimentos prévios, visando
alcancar a maior proximidade possivel dos objetivos propostos para cada faixa etaria.

Responsaveis: Educadores, Equipe da Coordenagiio Pedagégica, Administrativa, Monitores, Funciondrias, Assistente Social, Direcao Interna
¢ Diretoria.

5.4. DESCRICAO DAS ACOES:

Meta Acbes
0 | 1- Atendimento escolar e pedagégico para 98 alunas | Realizar matricule das novas alunas, disponibilizar novas vagas anualmente
L para turmas de 12 ano e turmas em que surjam vagas. Conforme previsto na

inscricdio, realizar visitas residenciais com acompanhamento da equipe de
orientaclio social. Ofertar e divuigar vagas que surjam ao longo do ano.
Realizar aulas tedricas e prdticas do 12 go 52 ano conforme a Lei Vigente; para
isso, a escola organiza e discute os métodos de ensino e aprendizagem em
reunides pedagdgicas que ocorrem mensalmente, trocando e dividindo
experiéncias, dividas e aprendizagens. Tais atividades séo previstas no Plano
Pedagdgico da Escola. Observando quais métodos foram melhor aceitos para
continuar um bom trabalho pedagdgico, Discutindo e analisando as possiveis
dificuldades dos alunas para, caso haja  necessidade, realizar os
encaminhamentos necessdrios.

0 | 2- Fortalecer a rede de protecdo em prol das alunas, | Realizar reunides e palestras para a familia e comunidade abordando temas
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estreitar o vinculo escola-familia

pertinentes para o beneficio do convivio social das familias. Regularmente, as
familias sdo chamadas para averiguar se existem problemas nas relagdes
socials ou outros diagndsticos de possiveis problemas e dificuldades
enfrentadas. Oferecer cursos profissionalizantes para geracdo de renda das
famifias (confeccdo de produtos de limpeza e producfio de pdes. Promover
festas em datas comemorativas extensivas ds familias, promovendo o Dia da
Escola Aberta, com apresentaces de diversos nichos culturais e artisticos,
expondo os trabalhos realizados pelas alungs. Realizacdes de trabalhos que
promovam e despertem o interesse continuo nas atividades gue envolvam ¢
corpo e a mente, tais como: danga, alongamento, gincanas, jogos de equilibrio
€ outros mecanismos que s@io organizados e dispostos conforme atividades
programas e datas a serem comemoradas. Incentivar o higiene pessoaql,
dialogando acerca dos cuidados com o corpo. Antes das refeicdes as criangas
lovam as mdos e apés elas escovam os dentes na escola. Realizar
encaminhamentos médicos (oftalmo, pediatra, gastro, clinico geral e outros) e
para apoio ha rede.

3- Incentivar o convivio social, preparando-as para a
cidadania e autonomia

Realizar acdes com a familia, tais como: reunides e palestras para debater a
interag@o social e cognitiva das alunas, na tentativa de aproximar a familia da
crignga, estabelecendo um vinculo que, muitas vezes, estd defasado e
esquecido. Desenvolver agBes que buscam o resgate do amor-proprio, o olhar
sensivel para o outro e a solidariedade com o prdximo, através de exposicdo de
trabalhos, mostras criativas, passeios que agregam conhecimento e cultura e
atividades coletivas. Realizar atividades em que o auxilio e a divisio de tarefas
sefa necessdrio, despertando e incentivando o trabalho em equipe. A escola
tem por objetivo trabalhar diversas temdticas que deverdo ser abordadas em
trabathos de grupo, misturando turmas e incentivando o trabalho coletivo.
Para isso, temas como proposta o Projeto de Leitura e Escrita, que tem como
finalidade trabalhar as questdes da escrita criativa e leitura e interpretagdo de
diversos textos e formatos de comunicacdo. A Gincana das Cores também é
uma atividade que serd realizada, mais uma vez, com o intuito de unir as
alunas com um propésito coletivo, resgatando o espirito de equipe e trazendo a
familia para a escola, uma vez que as alunas tém diversas atividades que sdo
extra sala de aula. A escola também promoverd apresentacdes de teatro, como
em anos anteriores, a fim de promover a insercéo cultural e o trabalho de
oratdrio, diccdo e desinibicio e a promogéo das relages interpessoais. No
Semana Mundial do Meio Ambiente, o escola também executa o Projeto
Ambiente Consciente, a fim de realizar debate sobre o meio ambiente, como
cuidar e protegé-lo, como separar o lixo, como reutilizar o lixo para criar
possibilidades e, na parte prdtica, realizar oficinas em que as alunas criom e
recriam indmeros objetos e brinquedos gue, posteriormente, sdo apresentados
para todas as turmas em exposicdo que encerra as atividades da Semana do
Meio Ambiente. Esses sdo alguns dos projetos que estdo previstos para serem
executados no ano de 2024, entretanto outras diversas agdes acontecerdo ao
longo do ano, em datas comemorativas e, também, conforme suriam
necessidades aludidas pelas préprias alunas e comunidade escolar. Reativaclo
da brinquedoteca como espago de lazer e fermagdio da capacidade de socializar
e fomentar a autonomia das alunas, principalmente no 12 ano.

4- Proporcionar uma alimentacio saudavel com trés
refei¢Bes balanceadas ao dia.

Servir as trés refeicbes didrias sempre contemplondo as necessidades
nutricionais das criangas e respeitando o carddpio enviado pelo setor de
Merenda Escolar. Buscar as doagdes de alimentos entregues por programas
sociais. Oferecer aulas de culindria incentivando a limpeza, preparo e manuseio
dos alimentos. Realizar palestras com a presenga de nutricionistas abordando a
temdtica da alimentagdo sauddvel. Sempre que possivel, realizar doacées de
kits com alimentos da cesta bdsica para as Sfamilias das alunas atendidas.
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6. CRONOGRAMA DE EXECUCAQ Meta, etapa ou fase, conforme__;_glendériﬁ. Escolar 2024)

INDICADOR FiSICO DURAGAQ
META ETAPA/FASE ESPECIFICACAQ UNIDA QUANTIDADE |  Infcio TERMINO
DE
Meta:1- Descrigdo: Realizar rematricula | 7h por dia +/-65 19/11/2024 | 21/11/2024
Atendimento Fase de e matriculas. Realizar aulas em | (matricula
escolar e acolhimento | turno integral. Realizar reuniéio )
pedagdgico para de equipe periodicamente para
98 alunas acg@panhamenro das +/-105 02/12/2024 04/12/2024
atividades. 4h por
dia
(rematri
cula)
Meta:2- DescricGo: Realizar reunies e | 8h por dia +/- 200 15/02/2024 | 16/12/2024
Fortalecer a Fase de atendimentos @ familia das
rede de fortalecimen | glunas  atendidas. Realizar
protecdo em to de vinculo | eventos e celebragbes na
prol da crianca e e escola que unam familia e
estreitar o} aproximagdo | aluna. Ofertar CUrsos
vinculo  escola- com as profissionalizantes para  as
familia familias mdes. Realizar
encaminhamentos para
atendimentos  médicos e
odontoldgicos quando
necessdario.
Meta:3- Fase de | Descricdo: Realizar a 10h por +/-110 15/02/2024 | 16/12/2024
Incentivar o | desenvolviment | celebragdo das datas dia
convivio social, | o dos aglunas e comemorativas com
preparando-as realizacdo  da | exposiches, mostras de
para a cidadania | execugdo  do | trabalhos e comemoracoes
e autonomia trabatho com as familias. Realizar o
pedagdgico projeto de incentivo a escrita e
leitura.  Realizar  diversas
atividades e passeios de cunho
social e cultural promovendo o
desenvolvimento e
crescimento  pessoal  das
alunas. Realizar as oficinas de
apoio pedagégico e reforco
escolar. Atender as alunas de
forma adequada, respeitando
seus limites e suas diferengas.
Meta: Fase de bem- | Descricdo: Manter em dia as 9h30 +/- 105 15/02/2024 | 16/12/2024
4- Proporcionar | estar fisico e de renovagbes necessdrias para lanche
uma seguranca participar dos programas que +/- 105
alimentacéo alimentar distribuem alimentos. 12h
saudavel  com Participar de eventos que almogo +/- 105
trés  refeicdes promovam a doaglio de
balanceadas ao alimentos.  Receber, lavar, | 15h lanche
dia. cortar e preparar todos os
alimentos que chegam até o
escola. Promover projetos e
trabalhos que abordem a
temdtica de uma vide mais
sauddvel, tendo como base o
alimentacdo. Realizar a
doagdo de alimentos para as
familias das alunas atendidas
sempre que possivel.




7. PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (RS 1,00)

RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL

PROPONENTE 510.864,20 51.086,42 510.864,20

CONCEDENTE i ‘

TOTAL GERAL: 510.864,20 ' 51.086,42 510,864,20

DESPESA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL

PROPONENTE _

CONCEDENTE 510.864,20 51.086,42 510.864,20

TOTAL GERAL: 510.864,20 51.086,42 510.864,20

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)

8.1 CONCEDENTE

METE 12 PARCELA 22 PARCELA 32 PARCELA 42 PARCELA 52 PARCELA 62 PARCELA
132.864,20 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00
= 72 PARCELA 82 PARCELA 92 PARCELA 102 PARCELA
Ll 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00

9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1. MATERIAL DE EXPEDIENTE:

QUANT ESPECIFICACAQ DA DESPESA VALOR MENSAL VALOR TOTAL

TOTAIS

9.2. MATERIAL PEDAGOGICO:

QUANT ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL VALOR TOTAL

TOTAIS

9.3. MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA:

QUANT ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL VALOR TOTAL

TOTAIS

9.4. SERVICOS DE TERCEIROS: _
ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL VALOR TOTAL

TOTAIS

| 9.5. AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTE:
QUANT ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL VALOR TOTAL
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TOTAIS

9.6. CUSTOS INDIRETOS:

DESPESA OPERADORA / PRESTADOR CONTRATO N.2 YALOR MENSAL VALOR TOTAL
Energia Elétrica ' ‘
Agua e Esgoto
Telefone
Internet
TOTAIS
[ 9.7. REMUNERACAO DA EQUIPE ENCARREGADA DA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO:
QUANT CARGO/FUNCAD JORNADA VALOR MENSAL 'VALOR TOTAL
MENSAL A
SERVICO DA
PARCERIA )
01 Aux. Administrativo 120h 1.760,00 21.120,00
01 Aux. Cozinhg 180h 1.060,00 12.720,00
01 Cozinheirg 220h 1.850,00 23.400,00
01 Diretora Escolar 220h 3.800,00 45.600,00
01 Educador Social 220h 2.700,00 32.400,00
01 Professora 120h 1.450,00 17.400,00
02 Professora 220h 5.800,00 69.600,00
02 Recreacionista 180h 2.060,00 24.720,00
01 Secretaria Escolar 220h 2.860,00 34.320,00
02 Servente de Limpezg 220h 3.380,00 40.560,00
TOTAIS 26.820,00 321.840,00
9.8. DEMAIS DESPESAS REFERENTES A REMUNERACAO DOS COLABORADORES: :
QUANT. : _VALOR MENSAL VALOR TOTAL
FGTS — Fundo de Garantia 2.650,00 31.800,00
INSS — Previdéncia Social (Quota Patronal) 11.582,02 138.984,20
Vale-Transporte 1.520,00 18.240,00
| ToTAIS 15.752,02 189.024,20

10. PRESTACAO DE CONTAS

10.1. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS:

10.2. PRAZO PARA ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL PELA ADMINISTRACAO PUBLICA:

As prestacBes de contas seriio entregues mensalmente no setor de prestagdo de contas da SMED até o 152 dia do més subsequente.

30 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogdvel justificadamente por igual

periodo.
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11. DECLARAGAO

Municipio para

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de comprovagio junto ao MUNICIPIO, para
os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situacdo de inadimpléncia com a administragdo pablica municipal, ou
qualguer entidade da Administracie Pablica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagBes consignadas no orcaments do

Pede deferimento.

Pelotas 04 de dezembro de 2023. . Neutli P )
el
Catlos FY&DC}’SCP??{E{EEE : J Carlos Fraricisco de’Moraés’Neutzling

a aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

[ 12. DEFERIMENTO POR PARTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E DESPORTO

Fica a homologacdo de presente Plano de Trabalho ( ) APROVADO ou( )REPROVADO. /fo
_ /
Sem mais,
)/
| it
Pelotas de de 202__. ,’L’ h‘t/‘;)_\ ’

Secretgﬂ“é Municipal de Educagéio e Desporto
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