Fundado em 02/10/1965

CENTRO DE REABILITAGCAO DE PELOTAS

PLANO DE TRABALHO 2025

1. DADOS CADASTRAIS

1.1. NOME DA INSTITUICAQ:

Centro de Reabilitagdo de Pelotas - CERENEPE

1.2.-CNPE

92.226.547/0001/28

1.3. TIPO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: {X) Sem fins lucrativos ( ) Cooperativa ( ) Religiosa

1.4. ENDERECO:
Rua Zola Amaro, 318

1.5. BAIRRO: 1.6. CIDADE: 1.7.UF. | 1.8. CEP:
Trés Vendas Pelotas RS 96055-830
1.9. E-MAIL: 1.10. TELEFONE:
cerenepe@yahoo.com.br {53) 30274037

1.11. NOME DO DIRIGENTE RESPONSAVEL: 1:12. €PF:

Telmo Rodrigues Leites

070.447.550-20

1.13. PERIODO DE MANDATO: 1.14. IDENTIDADE/ORGAO E UF EXPEDIDOR: |1.15. CARGO:
01/01/2022 a 31/12/2025 9030323316/5SP Presidente
1.15. ENDERECO: 1.16. CEP;
Rua Orlando Brizolara de Azevedo, 438 96020-540

2. PROPOSTA DE TRABALHO

2.1. NOME DO PROJETO:

2.1. PRAZO DE EXECUCAO:

2

Educacdo Especial para Educacio Infantil, Ensino Fundamental - anos Inicio ITérmino

iniciais, EJA (anos iniciais), Atendimento Educacional Especializado (AEE)

e Apoio Pedagodgico.

21/03/2025

(DD/MM/AAAA): | (DD/MM/AAAA):

20/03/2026

2.3. PUBLICO ALVO:

O publico alvo sdo criangas, jovens e adultos com deficiéncia intelectual e/ou multipla e/ou TEA (Transtorno do
Espectro Autista) com idade para a insercdo na Pré-escola 20 alunos, Ensino Fundamental 30 alunos, EJA 85 alunos,
Atendimento Educacional Especializado 08 alunos. Para a educacdo infantil criancas com trés anos completos; para |
o0 ensino fundamental criancas com idade a partir dos seis anos completos até o dia 31 de margo; para a EJA, jovens

e adultos com idade a partir dos 15 anos e AEE para criancas, jovens e adultos com deficiéncia intelectual e/ou

Autismo oriundos da rede.

|
|




2.4. OBJETO DE PARCERIA: ‘

Unido de esforcos das partes para a realizagdo dos servigos educacionais na drea da educagdo especial em

stendimento 3 demanda reprimida de vagas na rede municipal de ensino, para o ano letivo de 2025, totalizando 0|

atendimento a 143 alunos.

4{

2.5. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO: ‘

O presente plano visa assegurar a permanéncia do desenvolvimento de acdes de educagdo voltadas a pessoa|

com deficiéncia intelectual e/ou autismo da educacdo infantil, perpassando pelos anos iniciais do ensino

fundamental a educagdo de jovens e adultos, também dos primeiros anos.
Sabemos que a educagao constitui um direito da pessoa com deficiéncia, garantida pelo sistema educacional |
inclusivo em todos os niveis (LEI n? 13146 de 2015, artigo 27) e conforme o artigo 12 da Lei n® 9394/96 — Lei de|

Diretrizes e Bases da educagdo (LDB) - a educacdo abrange 0s processos formativos que se desenvolvem na vida

familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicdes de ensino e pesquisa, movimentos sociais e‘|
organizagdes da sociedade civil e nas manifestagdes culturais, envolvendo, portanto, o sujeito, 0 qual aprende nos\
diversos contextos sociais. A escola configura-se por ser um ambiente precipuo para 0 desenvolvimento das‘
atividades académicas e sociais em Seus processos de ensino e aprendizagem. As relagdes que se estabelecem neste!
ambiente refletem nos sujeitos que compdem este cenario. As criancas e/ou adolescentes e adultos 550}
reconhecidos como sujeitos ativos, com suas individualidades e peculiaridades. Professores e alunos mteragem]
ativamente construindo o conhecimento de maneira lidica e respeitando o limite biopsicossocial de cada um.

O CERENEPE atua desde o ano de 1968 regulamentada pelo Conselho Estadual de Educacdo, desde entdo, vem
operando no ensino, a educagao especial, voltada as pessoas com deficiéncia intelectual associada ou ndo a|
deficiéncia fisica e/ou autistas, buscando assegurar um ensino de qualidade e que atenda as especificidades das‘
pessoas com deficiéncia. Corroborando a isto, a educagdo especial, € classificada “como modalidade de educagﬁo‘
escolar, oferecida, preferencialmente, na rede regular de ensino, para educandos portadores de necessrdade‘
especiais” (LEI N2. 9394/96, artigo 58), fato gue permite, a escolha pela familia da melhor opcao escolar, gue atenda‘
3s necessidades da pessoa com deficiéncia. A Escola Especial CERENEPE vem ao longo dos anos mantendo uma
trajetdria de competéncia educativa e comumente é procurada por diversos segmentos sociais para a insercdo de|
criangas, jovens e adultos, com deficiéncia intelectual associada ou ndo a deficiéncia fisica e/ou autismo, em seu
quadro escolar. Essa trajetdria de sucesso vem sendo reafirmada a cada ano que passa, pois, busca-se adequar o
sistema de ensino e suas ferramentas como: planos de trabalhos, curriculos, planejamentos educacionais |
especializados de modo a contribuir efetivamente para a aprendizagem da pessoa com deficiéncia, bem como para
a inclus3o deste sujeito a escolarizagdo normal, quando com consentimento da familia, e quando na superagdo dos

desafios cognitivos, com o estabelecimento da autoestima e da autoconfianca. Prima-se pelo desenvolvimento da\

pessoa com deficiéncia em todos os seus momentos, gerando aprendizagem ao longo da vida, estimulando e
|




permitindo o “madximo de seu desenvolvimento possivel, de seus talentos e de suas habilidades fisicas, sensoriais,
intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem” (LEI n2 13146 de
2015, artigo 27).

Na Constituicdo Estadual, no artigo 199, inciso VIl é estabelecido como dever do Estado proporcionar
atendimento educacional as pessoas com deficiéncia, ainda na mesma na Constituigdo em seu artigo 214 destaca e
evidencia-se que ndo ha um limite de faixa etaria para alunos da educagdo especial ficando “o Poder Publico com o
dever de garantir educagcdo especial aos deficientes em qualquer idade, bem como aos superdotados, nas
modalidades que se thes adequarem”.

A escolarizagdo do CERENEPE inserida nos conceitos acima expressados, promove educacdo especial a pessoas
com deficiéncia dos trés anos (estimulagdo precoce) a idade adulta, sem um limitador, acreditando que todos podem
sempre aprender algo de novo na vivéncia escolar, no convivio social e na relagdo professor x aluno.

Desenvolve-se a educacdo em modalidades de atendimento:

Educagdo Infantil conta com a participagdo de criancas a partir dos trés anos na estimulacdo precoce, sendo
desenvolvidas propostas pedagogicas que permitem o pleno desenvolvimento da crianca respeitando suas
peculiaridades; Visa o desenvolvimento integral da crianga nos seus aspectos emocional, fisico, psicologico,
intelectual e social complementando a acdo da familia e da comunidade.

O Ensino Fundarmental, anos iniciais estd desenvolvido em ciclos de alfabetizacdo que correspondem do primeiro
ao quinto ano da rede comum de ensino e, no qual estdo inseridas criangas em idade escolar a partir dos seis anos.

A Educacdo de Jovens e Adultos estd distribuida em cinco etapas dirigidas aos anos iniciais do ensino
Fundamental e, no qual estdo inseridos jovens a partir dos quinze anos e sem um limite para a sua terminalidade
escolar, pois esta, educacdo ao longo da vida, esta assegurada pelo Documento Norteador: Educagdo e Agao
Pedagdgica da APAE Brasil (SOARES & CARVALHO, 2017), pela Constituicdo Fstadual de 1989, pelo Parecer n®
56/2006 e pela LEI n2. 13.146/2015.

O processo avaliativo ndo é classificatério e sim processual e continuo em todas as etapas de escolarizacdo
citadas. Nesta ac3o avaliativa registra-se o desenvolvimento em seis grandes dreas: linguagem expressiva, linguagem
compreensiva, nogbes matematicas, percepgdo, psicomotricidade e descobertas sdcio cientificas que permeiam
desde a Educacdo Infantil a Educaciio de Jovens e Adultos (EJA) em todas as etapas do ensino.

No campo da educacdo ha ainda o desenvolvimento do AEE, Atendimento Educacional Especializado, cujo
atendimento ocorre as criangas inseridas na rede comum de ensino municipal, estadual e particular no contra turno
da sua escolarizacdo. Este servico visa auxiliar na superagdo de defasagens especificas de cada aluno contribuindo
para a minimizagdo das suas dificuldades académicas, sensoriais, perceptivas, entre outras.

Como atividades especializadas temos o ensino de Artes, a Educacdo Fisica e a Informdtica Educativa.

Considerando o exposto acima, destaca-se que para a atuagdo dessa nova realidade escolar sdo necessarios: 18




professores regentes de classe e 03 professores para agdes especializadas (Educagdo Fisica; Artes e Informatica). E
importante salientar que existem outros técnicos e/ou funcionarios que sdo necessdrios para a consecugdo dos
objetivos da atividade fim. Sdo eles: funcionarios dos servicos gerais, merendeira, monitoras, diretora, coordenadora
pedagdgica, secretdrias, contador, técnico em informatica, porteiro e auxiliares de escritdrio e auxiliar de

manutengdo.

3. OBJETIVOS
3.1. GERAIS:

a) Prestar servico da Educagdo Especial na modalidade da Educacdo Infantil as pessoas com deficiéncia intelectual
associada ou ndo a deficiéncia fisica e/ou Autismo.

b) Prestar servico da Educagdo Especial na modalidade do Ensino Fundamental, anos iniciais, a pessoa com
deficiéncia intelectual associada ou n3o a deficiéncia fisica e/ou Autismo.

c) Prestar servico da Educacdo Especial na modalidade da EJA (anos iniciais) a pessoa com deficiéncia intelectual
associada ou ndo a deficiéncia fisica e/ou Autismo.

d) Oferecer o servigo de Atendimento Educacional Especializado a pessoa com deficiéncia intelectual associada ou
ndo a deficiéncia fisica e/ou Autismo.

3.2. ESPECIFICOS:

a.1) Proporcionar desenvolvimento integral dos alunos nos seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social.
a.2) Incentivar a sua participacdo ativa na rotina escolar.

a.3) Promover aprendizagem com sentido e significado, visando uma aprendizagem para a vida.

b.1) Estimular o educando em seu processo de ensino e aprendizagem;
b.2) Estimular a superagdo das areas em defasagens, bem como incentivar a independéncia e autonomia.

b.3) Proporcionar educacio de forma lidica e integrada a projetos tematicos.

c.1) Promover a continuidade do processo de alfabetizacdo ou pds-alfabetizacio.

c.2) Incentivar a independéncia e autonomia.

c.3) Desenvolver e aprimorar os valores morais com vistas a insercdo na cidadania e ao mercado de trabalho, |

quando possivel.

d.1) ldentificar areas em defasagens.
d.2) Elaborar e organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade.

d.3) Incentivar a motivagdo, a independéncia e autonomia nos processos sociais e cognitivos.




4. METODOLOGIA

4.1. FORMA DE EXECUGCAQ DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

A metodologia esta inserida em uma acdo qualitativa na qual se privilegia o ensino embasado na busca pela
qualidade, a qual esta na perspectiva de uma educacdo atrativa, lidica, motivadora na qual o brincar n3o estd
desvinculado do ensinar. As propostas pedagdgicas sdo desenvolvidas seguindo os campos de experiéncias da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), instrumento fundamental que garante um patamar comum de aprendizagens a
todos os estudantes e que contribui para o alinhamento e acdes referentes & formagdo de professores, & avaliacdo,
a elaboracdo de conteudos educacionais e aos critérios para a oferta de infraestrutura adequada para o pleno
desenvolvimento da educacdo (Base Nacional Comum Curricular — Educacdo é a Base, Introducdo, pag.8). Ao definir
as competéncias, a BNCC reconhece a educacdo como ferramenta afirmativa de valores estimulando acdes que
contribuam para a transformacdo da sociedade. As competéncias gerais sdo trabalhadas de forma interdisciplinar
vinculando-se na constru¢do de conhecimentos, no desenvolvimento de habilidades e na formacdo de atitudes e
valores, nos termos da LDB. A avaliagio é materializada trimestralmente na forma de parecer descritivo e conceitual,
entretanto, recolhe-se embasamento a avaliacio conforme o desenvolvimento continuo e processual de cada aluno.
E concedido o Termo de Terminalidade especifica de acordo com o art. 59 da Lei 9394/1996 e Parecer CNE/CEB n?®
11/2012 aos alunos maiores de 17 anos que esgotaram as possibilidades e recursos para o avango no processo de
alfabetizacdo e letramento. Para chegar a esta conclusio o aluno passard por uma avaliacdo pedagdgica e de sua

vida académica durante sua permanéncia na escola e necessita ter a anuéncia da familia.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS

5.1. DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM O
CRONOGRAMA DE EXECUCAO FISICA DO OBJETO:
Meta 1: Educacio Infantil: Desenvolver atividades que envolvam a importdncia da brincadeira para o

desenvolvimento infantil. Ela estd inserida na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), sendo um dos seis direitos

de aprendizagem e desenvolvimento da crianca: conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se. A

partir dos seis direitos, a BNCC estabeleceu também os campos de experiéncia, fundamentais para que a crianca
possa aprender e se desenvolver: O eu, o outro e o nos; Corpo, gestos e movimentos; Tragos, sons, cores e formas; |

Escuta, fala, pensamento e imaginagio; Espacos, tempos, quantidades, relagdes e transformacées.

Meta 2: Ensino Fundamental - anos iniciais: Desenvolver atividades que envolvam as dreas de linguagem; raciocinio |

l6gico, perceptivo motor; descoberta sdcio cientificas; educacdo fisica; expressdo corporal e danca; artes, informética
e hora do conto. Estas atividades integradas em projetos tematicos e de acordo com as necessidades do grupo

especifico;

Meta 3: Ensino Fundamental — Anos Iniciais EJA: Desenvolver atividades que envolvam as dreas de linguagem;

¢




grupo especifico;

raciocinio lédgico, perceptivo motor; descoberta socio cientificas; educagdo fisica; expressdo corporal e danca; artes, |

informatica e hora do conto. Estas atividades integradas em projetos teméticos e de acordo com as necessidades do |

Meta 4: Atendimento Educacional Especializado (AEE): Trabalhar dreas em defasagem com auxilio da tecnologia

assistiva, jogos pedagdgicos, histdrias e dramatizacdes, musica e dindmicas;

- Interacdo social e afetiva;

5.2, RESULTADQS ESPERADOS:
- Superagdo dos obstaculos das dreas em defasagens;

- Ampliacdo do repertdrio académico;

- Ampliacdo do potencial da autonomia;

- Participa¢do ativa no processo de ensino e aprendizagem.

a @rea da educacdo.

5.3. PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTOQ DAS METAS:

festividades e passeios valorizando, assim, a unido da escola e familia em prol do aluno. Ainda s3o estabelecidas a¢ées
com a equipe de docentes, através de reunies pedagogicas mensais e por turno; palestras com diferentes profissionais

N > pe K. . ‘ A= - 5 o & s !
capacitados na atuagdo quanto aos alunos e familiares de nossa Instituicdo, alem da participagdo em seminarios ligados |

coordenacdo pedagdgica, psicdlogas e assistentes sociais. Nestes eventos realiza-se a triagem para a insercio de
novos alunos na escola a partir de atendimentos individuais com neurologista, psicéloga, psicopedagoga, pedagoga
e assistente social. E, realiza-se também, a discussdo de casos especificos de alunos, familias ou situagles que
demandam necessidade a fim de sanar as dificuldades no cotidiano escolar. Dessas reunides técnicas emanario
relatos que compordo o relatério de atividades e de avaliagdo. Serd considerado satisfatério o desenvolvimento do‘
projeto quando atingido as suas metas unidas a qualidade na educagdo que se deseja, bem como o aumento do
potencial de aprendizagem, a diminuigio das dificuldades e a participacdo efetiva do aluno e de sua familia noi
processo de ensino e aprendizagem. Algumas acdes deverdo ser tomadas para o sucesso deste plano de trabalho tais|
como: reunido com pais, adequacdo de tempo e permanéncia na escola aos alunos que necessitem, |
encaminhamentos dos alunos e suas familias 2 psicologia, servico social e neurologia; orientacdo quanto 3051‘

|
direitos das pessoas com deficiéncia e suas familias, movimentos de integracio da comunidade escolarem|

5.4. DESCRICAQ DAS ACOES:

Através da constatacdo das reais necessidades dos alunos as metas foram formuladas com intuito de atender da

melhor maneira possivel e efetiva as referidas necessidades.

Meta

Acdes




01

Educagdo Infantil

1) Promover Educacdo Infantil |, dos 3 aos 4 anos; .

2) Promover Educacao Infantil Il, Pré escolar (5 anos);

3) Promover Pré escola

4) Desenvolver reunides mensais com os professores;

5) Elaboracdo do Planejamento Educacional Individualizado (PEl);

6) Elaboracdo dos planos de estudo;

7) Elaboracdo dos planos de trabalho.

8) Promover propostas pedagogicas tematicas, motivadoras e lidicas que ‘
atendam ao curriculo escolar;

9) Desenvolvimento do ano letivo com propostas pedagdgicas e educacionais
que privilegiam o desenvolvimento biopsicossocial dos alunos; }

10) Promover avaliagdo continua e permanente;

11) Organizacdo dos Conselhos de Classe;

12) Reunides entre professores e pais; l

13) Promover reunifes entre professores e pais independentemente das
reunies trimestrais, sempre gue houver necessidade.

02

Ensino Fundamental -
Anos Iniciais do 12 ao 5¢
ano

1) Promover a educagdo do Ensino Fundamental, do 12 ao 52 ano;

2) Desenvolver o curriculo para os referidos anos adaptando-o ao
desenvolvimento da aprendizagem da pessoa com deficiéncia;

3) Desenvolver reunides mensais com professores;

4) Elaboragdo do Planejamento Educacional Individualizado (PEI);

5) Desenvolvimento do ano letivo com propostas pedagdgicas e educacionais
que privilegiam o desenvolvimento biopsicossocial dos alunos;

6) Elaboragdo dos planos de estudo;

7) Elaboragdo dos planos de trabalho;

8) Organizacdo dos Conselhos de Classe;

9) Reunides de professores e pais; ‘

10) Promover reunides entre professores e pais independentemente das
reunides trimestrais, sempre gue houver necessidade.

12) Promover avaliagdo continua e permanente.

03

EJA — anos iniciais

1) Promover a Educagdo de Jovens e Adultos, Ensino Fundamental, do 12 ao 52
ano aos jovens a partir dos 15 anos;

2) Desenvolver o curriculo para os referidos anos adaptando-o ao
desenvolvimento da aprendizagem da pessoa com deficiéncia;

3) Desenvolver reunides mensais com professores;

4) Elaboragdo do Planejamento Educacional Individualizado (PEI);

5) Desenvolvimento do ano letivo com propostas pedagégicas e educacionais
que privilegiam o desenvolvimento biopsicossocial dos alunos;

6) Elaboracdo dos planos de estudo;

7) Elaboragdo dos planos de trabalho;

8) Organizagdo dos Conselhos de Classe;

9) Reunides de professores e pais;

10) Promover agdes pedagdgicas que estimulem o mundo do trabalho,
incentivando-os a buscarem inser¢do social no mundo do trabalho;

11) Acompanhar e registrar a trajetdria pedagégica de cada aluno;

12) Promover avaliagdo continua e permanente.

11) Acompanhar e registrar a trajetdria pedagdgica de cada aluno; ’
1
|

|

04

AEE

1) Atender a alunos oriundos da rede comum de ensino;
2) Promover agBes e propostas pedagdgicas que visem minimizar as defasagens
cognitivas, sociais, perceptivas, sensoriais, entre outras; B




3) Desenvolver o PEI, planejamento educacional individualizado para cada
aluno;

4) Acompanhar e registrar a trajetdria pedagogica de cada aluno;

5) Realizar avaliacdo do atendimento prestado, observando as dreas defasadas e
seu desempenho;

6) PrestarinformagBes e manter parceria com a escola de origem do aluno.

i 6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE): Atualmente o CERENEPE atende a 257 alunos, distribuidos |
'conforme a tabela abaixo.

| META | ETAPA/FASE | ESPECIFICACAQ INDICADOR FiSICO | DURACAO
J slor psiniaddaialind SR liosididls: it .
| UNIDADE QUANTIDADE [INiCIO ' TERMINO
Elaboracao
As atividades
- pedagogicas
E?nl:c;iiio serdo planejadas Educacdo Infantil: 1 e ll Censo/2024
de acordo com | dos 3 aos 5 anos; 20
as
particularidades
do aluno
buscando
contemplar o 0 ensino fundamental,
maior anos iniciais é
desenvolvimento | gistribuido em ciclos de
» pessoal nas alfabetizacdo. Cada
diversas areas de | iclo corresponde aos
sua atuacdo. anos do ensino
Execucao fundamental e a faixa
Durante Cad"i etéria, conforme segue:
Semestre serdo | 10 Giclo: 6,7 e 8 anos
realizadas: correspondendo ao 12
fRe?niﬁescom e 22 ano do Ensino
. i rofessores; )
undE:r:Zztal— upReuni("')es com Funamental Alunos Cens;ézozﬂf 03/2025| 03/2026
anos iniciais do | pais e/ou 29 Ciclo: 9, 10 e 11 anos
1#a052ano | responsaveis; correspondendo ao 32
-Conselho de e 42 ano do Ensino
Classe; Fundamental
-Eventos
comemorativos |36 Giclp: 12, 13 e 14
alusivosas datas | 5no
festivas; Correspondendo ao 592
—Encontnfos ano do Ensino
semanaisentre | Fundamental.
professores,




Ensino
Fundamental
— EJA anos
iniciais

AEE

direcdo e
coordenagao
com a finalidade
de alinhar o
trabalho
pedagobgico com
os objetivos
visados no
planejamento
para cada turma;
-Promocgdo de
acdes que
proporcionam
maior integracao
entre
professores e
alunos.

Avaliacao
A avaliagao serd
constante e
diaria através da
observagdo do
desempenho
dos alunos
frente as
demandas
pedagogicas
proposta. Assim
sera possivel
verificar a
eficacia ou ndo
das estratégias
pedagogicas
fazendo
alteracoes no
planejamento
pra torna-lo mais
adequado e
produtivo

A EJA estd distribuida
em cinco etapas:;

Etapa 1 — 15 anos
Etapa 2 — 16 anos
Etapa 3 —17 anos
Etapa 4 — 18 anas
Etapa 5 — a partir dos
19 anos e sem limite
seguindo a proposta de
aprendizagem ao longa
da vida.

Atendimento
Educacional
Especializado para
criangas, jovens e
adultos oriundos da
rede comum de ensino.
Atendimento desde a
Educacdo Infantil a EJA.

Censo/2024
85

08
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7. PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$ 1,00)

RECEITA

TOTAL

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

PROPONENTE 2025

RS 1.119.571,90

R$ 111.957,19

RS 1.119.57

1,90

CONCEDENTE 2025

PROPONENTE 2026

RS 325.036,98

RS 108.345,66

RS 325.036,98

CONCEDENTE 2026

TOTAL GERAL: RS 1.444.608,88
DESPESA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 2025

CONCEDENTE 2025 RS 1.119.571,90 RS 111.957,19 RS 1.119.571,90
PROPONENTE 2026

CONCEDENTE 2026

RS 325.036,98

RS 108.345,66

RS 325.036,98

TOTAL GERAL:

RS 1.444.608,88

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00}

8.1 CONCEDENTE

META

22 PARCELA
2025

12 PARCELA
2025

32 PARCELA
2025

4°PARCELA
2025

5°PARCELA
2025

6°PARCELA
2025

R$111.957,19 | R$111.957,19

R$111.957,19

R$111.957,19

R$111.957,19

R$111.957,19

META

7°PARCELA
2025

8°PARCELA
2025

9°PARCELA
2025

10° PARCELA
2025

11°PARCELA
2026

12° PARCELA
2026

R$111.957,19 | R$111.957,19

R$111.957,19

R$111.957,19

R$216.691,32

R$108.345,66

9. DETALHAMENTO DA APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1. MATERIAL DE EXPEDIENTE:

QUANT. ESPECIF]C_A(;KO DA DESPESA VALOR MENSAL VALOR TOTAL
Papel A4, Tonner, Jogos Pedagogicos, Plastico Polaseal, etiguetas, RS 500,00 RS 6.000,00
canetas, cadernos, TNT, ldpis, caneta para quadro branco, EVA

TOTAIS RS 500,00 RS 6.000,00

f




9.2. MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA:

QUANT. ESPEC[FICAC.E\O DA DESPESA VALOR MENSAL VALOR TOTAL
Papel Higiénico, Papel Toalha, Vassoura, MOP, Alcool Liquido, Agua RS 1.300,00 RS 15.600,00
Sanitdria, Desinfetante, Detergente, Sabonete Liguido, Saco de Lixo,
Pulverizador, Sabdo em pd, Luva Latex, Lixeiras

TOTAIS RS 1.300,00 RS 15.600,00

9.3. SERVICOS DE TERCEIROS:

QUANT. ESPECIFICACAQ DA DESP.ESA VALOR MENSAL VALOR TOTAL

Manutengdo Informatica, mdo de obra encanador, eletrecista, pedreiro, pintor, ar RS 1.500,00 RS 18.000,00

condicionado, limpeza caixa dagua, telefonia, serralheiro, vidraceiros

TOTAILS R$ 1.500,00 RS 18.000,00
9.4, AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES:

QUANT. ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL VALOR TOTAL
Notebook, Nobreak, Impressora, Fonte, SSD, Tablet, Classes, Cadeiras, RS 1.000,00 RS 12.000,00
armarios, quadro branco, portas, materiais elétricos, materiais sensoriais,

| ventiladores
TOTAIS RS 1.000,00 R$ 12.000,00
9.5. CUSTOS INDIRETOS:

DESPESA OPERADORA / PRESTADOR CONTRATO N.2 VALOR MENSAL VALCR TOTAL
Energia Elétrica | CEEF Equatorial 7495056 RS 1.500,00 RS 18.000,00
Agua e Esgoto | Sanep - 231401 RS 700,00 RS 8.400,00

Telefone RS 600,00 RS 7.200,00

TOTAIS RS 2.800,00 RS 33.600,00
9.6. REMUNERACAO DA EQUIPE ENCARREGADA DA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO:
QUANT. CARGO/FUNCAO JORNADA MENSAL VALOR MENSAL VALOR TOTPﬁL {SALAR:Q,
A SERVICO DA 139, FERIAS)
PARCERIA
07 Servicos Gerais 40h/s R$11.324,02 RS 135.888,24
01 Merendeira 40h/s RS 3.556,71 RS 42.680,5-2—
05  |Monitoras 40h/s RS 8.055,56 RS 96.666,72




07 Administrativo 40n/s RS 14.399,6133 RS 172.795,36
01 Diretora 20h/s RS 2.770,86 RS 33.250,32
02 |Coordenadora 20n/s RS$4.585,27 RS$55.023,24
05 Professor 40h/s R$19.403,04 RS 232.836,40
15 Professor 20h/s R$19.871,68 R$238.460,16
01 Porteiro 40h/s RS 2.777,78 RS 33.333.36
TOTALS RS 86.744,52 RS 1.040.934,28
INSS (J2 consta no calculo na remuneracio da equipe) RS 7.807,01 R$93.684,12
_IRRF (Ja consta no calculo na remuneragdo da equipe) RS 3.469,78 RS 41.637,36
9.7. DEMAIS DESPESAS REFERENTES A REMUNERACAQ DOS COLABORADORES:
QUANTIDADE VALOR MENSAL VALOR TOTAL
FGTS — Fundo de Garantia RS 6.939,55 RS 83.274,60
GRRF RS 1.000,00 RS 12.000,00
AUXILIO ALIMENTAGCAQ RS 8.400,00 RS 100.800,00
IAUXILIO TRANSPORTE RS 10.200,00 RS 122.400,00
TOTALS RS 26.539,55 RS 318.474,60
TOTAL GERAL RS 1.444.608,88
10. PRESTACAO DE CONTAS

més subsequente.

justificadamente por igual periodo.

10.1. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS:

10.2. PRAZO PARA ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL PELA ADMINISTRACAO PUBLICA:

As prestagoes de contas serdo entregues mensalmente no setor de prestacdo de contas da SMED até o 152 dia do

30 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel
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11. DECLARACAO

Na gualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de comprovacio
junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situagdo de inadimpléncia
com a administragdo publica municipal, ou qualquer entidade da Administra¢do Publica, que impeca a transferéncia

de recursos oriundos de dotacdes consignadas no orcamento do Municipio para a aplica¢do na forma prevista e
determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.
Pelotas, 21 de margo de 2025.

4

{
Cyntia Borges Sperling
12 Diretora Financeira do CERENEPE
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12. DEFERIMENTO POR PARTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E DESPORTO

Fica a homologacdo do presente Plano de Trabalho (){ APROVADO ou( ) REPROVADO.

Sem mais,

Pelotas_ 24 ‘N\@@e LONOALO  de 2025.

'. ) T =i

Nailé Pinto Iunes Secretaria Municipal de Educaco e Desporto

Secretana Mumcpatde tdteacae

Pelotas-RS
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