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- PLANO DE TRABALHO

|1. DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO: SOCIEDADE ESPIRITA ASSISTENCIAL DONA (CNPJ:

CONCEICAO 192.239.755/0001-61
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( x) Sem fins lucrativos

() Cooperativa

| () Religiosa

'ENDERECO: Rua Jodo Manoel, 251

BAIRRO: Centro CIDADE: e [cEp:
Pelotas !le 196010-040
E-MAIL: ' TELEFONE:
sea.donaconceicao.rs@terra.com.br (53)32222634 7
NOME DO DIRIGENTE RESPONSAVEL: | CPF:
IEDA FROIMTCHUK SCALETZKY 1260.43 1.730-34
PERIODO DE MANDATO: l CARTEIRA DE IDENTIFICACAO/ | CARGO:
'ORGAO EXPEDIDOR: \ PRESIDENTE
01/01/2017 A 31/12/2018 \7001176994 ~SSP/RS
ENDERECO: \CEP:
RUA: VOLUNTARIOS DA PATRIA, 1039/801 ’96.015.730
2. PROPOSTA DE TRABALHO ~ |PRAZODEEXECUGAO: N
NOME DO PROJETO: INICIO 'TERMINO
01/01/2019 131/12/2019
FUNDEB \ }
PUBLICO ALVO:

CRECHE: 0A3 ANOS
PRE-ESCOLA: 4 E 5 ANOS

OBJETO DE PARCERIA:
a) Finalidade Estatutaria da Entidade Social;
| — Acolher e assistir criangas e suas familias em situacéo de vulnerabilidade social.
Il — Oferecer, desenvolver e promover programas, servicos e projetos de inclusdo social.
Il — Realizar ages planejadas, monitoradas e continuadas que desenvolvam as
potencialidades dos usuarios da assisténcia social.
IV — Oferecer oportunidades, meios e condigoes para educagao de base, recreacgao, arte,
melhoria dos padrdes culturais e ascens&o social.
V - Visar a qualificagéo dos usuérios, a fim de promover a oportunidade de inclusao social
futura na perspectiva de melhoria da qualidade de vida. —_ .
VI — Manter o Lar da Crianca Dona Conceigao. —_
VIl — Manter a Escola Assistencial Jeremias Froes.




DESCRICAO DA REALIDADE:

A Sociedade Espirita Assistencial Dona Conceigao fundada em 1911, atua com o obje-
tivo de acolher criangas e adolescentes em situagao de vulnerabilidade social ou eco-
némica.

Faz esse atendimento de forma totalmente gratuita, sem preconceito de ori-
gem,raga,sexo, cor, religido e quaisquer outras formas de discriminag&o sob uma visao
holistica, bio-sécio educacional de acordo com seu estatuto.

Nossas criancas residem em uma area geografica irregular, invadida por posseiros

préximos ao centro da cidade, suas familias sdo de baixa renda na maioria trabalhado-
res informais, tais como: diaristas e catadores de lixo reciclavel, as familias em grande
parte sdo numerosas, vivem em sub habitagoes e a renda né&o atende as suas neces-
sidades basicas, por isso o atendimento da Instituigao é fundamental para assegurar a

alimentacao diaria, atendimento médico, psicolégico e sécio assistencial.

Entao, percebe-se que a instabilidade econdmica e emocional causa fragilidade nos
vinculos familiares, dificultando a estas familias condicdes de promover o desenvolvi-|
mento pessoal de seus membros. Conforme, lamamoto “as desigualdades sociais con-;
densadas na pobreza afetam as condiges materiais e subjetivas de vida, os vinculos
sociais, as formas de pertencimento, a moralidade e dignidade dos sujeitos.” (lamamo-
to, 2006, p.287). ‘
De acordo com o Censo Escolar a Instituicdo em 2018 atendera em turno integral 96
criangas de 2 a 5 anos, que fazem parte da educagé&o infantil, tendo por objetivo a for-

magao e desenvolvimento pleno dessas criangas a fim de socializa-las.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:
Este projeto justifica-se, pois se propdem garantir a primeira etapa da educagao basi-

ca, proporcionando o desenvolvimento integral da criangca em seus aspectos fisico, |
psicolégico, intelectual e social, complementando a a¢éo da familia e da comunidade. |
A Proposta pedagogica, constituida com a participagéo dos professores e da comuni-
dade escolar, traduzida no Regimento Escolar, e no Projeto Pedagogico, deve promo-

ver praticas que permitam o desenvolvimento da crianca. — /) _
/".




3. OBJETIVOS

3.1 GERAIS:
a) A Educagdo Infantil primeira etapa da educagdo basica, tem como objetivos o

desenvolvimento integral da criangca até 05 anos de idade, em seus aspectos fisicos,

emocionais, afetivos, cognitivos/linglisticos, e sociais complementando a acdo da familia e

da comunidade. Incentivando a autonomia com responsabilidade na vida escolar e familiar, |
como tambem desenvolver atraves da ludicidade autonomia e identificagao para a formag:éo?

social e pessoal dos alunos.

o

3.2 ESPECIFICOS:

a.l) Atender 49 metas — Maternal | e Maternal ll(creche) e 47 metas — Pré Escola —
atendimento area Centro.
Proporcionar a crianga um ambiente sadio a fim de que possa desenvolver-se

harmoniosamente nos aspectos: fisico, mental, intelectual e cultural, dando-lhe condicdes

i

de descoberta do “ eu pessoal”; Incentivar a autonomia com responsabilidade, na vida

escolar e familiar.

Acompanhar a crianga em seu desenvolvimento, propondo situagdes significativas que as|
levem, utilizando o conjunto de idéias que possuem garantir um novo c:onhecimento;i
Propiciar a formagao cidada;

Oportunizar atividades que estimulem a pratica esportiva, cultural e ludica como forma de
expressao, interagao e aprendizagem; “

Contribuir para erradicagédo do trabalho infantil e para reiteragdo e permanéncia da criangai
no sistema educacional;

Criar espacgos de reflexdo sobre o papel das familias na protecdo das criancas e no
processo de desenvolvimento infantil;

Respeitar a crianga em sua individualidade e em suas sucessivas e gradativas conquistas |
de conhecimento em todas as areas; |

Desenvolver atividades de convivéncia, estabelecimento e fortalecimento de vinculos e
socializagdo centrados no lidico, com foco na garantia de acolhida e convivio familiar e

comunitario. N T
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A metodologia consiste primeiramente, na predisposigdo do ambiente escolar, que:
estimule a busca constante para aquisicdo do conhecimento, crie um ambiente socio-
afetivo saudavel a crianga, que seja um ambiente livre, onde o principio pedagdgico
deve ser o respeito a liberdade e a criatividade que através do dialogo e de formulagao
de questdes a crianga elabora ensaios, levanta hipoteses e recompde agdes sob a
orientagéo do professor. |
Optamos, entdo por uma metodologia participativa, que valoriza as experiéncias do
grupo e ao mesmo tempo multiplica as possibilidades da contribuigéo diferenciada de
cada um, aguga a capacidade de pensar e de criar, desenvolve a assertividade e
promove a consisténcia de atitudes e opinides. Sentindo-se participante de uma
verdadeira mudanca de mentalidade e de valores culturais.

O Ingresso da crianga no Lar da Crianga Dona Conceicéo é realizado apos entrevista
com a familia tendo algumas exigéncias adotadas com “prioridade” pela equipe técnica
como: Ter irmao (s) ja matriculado; residir na &rea de abrangéncia da Instituicao e as
familias serem de baixa renda e vulnerabilidade social.

As criangas sdo atendidas em turno integral, no horério compreendido entre 7h30m e’
I7h30min, fazendo cinco refeigées diarias (café da manhé,lgnche, almogo, lanche e
jantar ou lanche reforgado antes da saida da crianga).

O cardapio € elaborado, orientado e supervisionado pela nutricionista, garantindo a
qualidade e o valor nutricional de toda a alimentacdo das criangas.

As criangas sdo divididas por turmas, de acordo com a idade, compreendendo os
Maternais (| ) e Maternal Il e Prés( A e B ), as atividades educativas sio coordenadas
por uma pedagoga,responsavel pela orientacdo e acompanhamento pedagodgico aos
professores,visando a eficiéncia do desempenho dos mesmos para melhoria dos
padrées de ensino e qualidade no atendimento.

Cada turma tem um professor com formagado em Pedagogia e um auxiliar com ensino
medio e/ou magistério, no qual sdo desenvolvidas atividades pedagdgicas diarias
atendendo objetivos ja estabelecidos através do Projeto Politico Pedagogico, como
também musica, recreacdo assistida, danga, educacgao fisica, educacdo ambiental,
hora do conto, passeios, praga, brinquedoteca, videos sécio educativos, festas e

fortalecimento de vinculos.

A cada semestre s30 entregues o0s pareceres e também uma vez ao ano temos uma
L g ™
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A avaliagao das acgdes se fara de forma continua e sistematica diariamente ou semanalmente dependendo da
necessidade, acompanhando a rotina pedagogica da equipe, o desempenho escolar e a frequéncia dos alunos.
Reuniodes pedagogicas com a equipe técnica (Diregdo, Coordenagdo e Assistentes Sociais) ¢ Corpo Docente
acompanhando e incentivando o trabalho dos professores. Realizar reunides com as familias sempre que
necessario estimulando assim a integragdo escola, familia e comunidade. Encaminhamento doa alunos e
familia aos servigos oferecidos dentro da Institui¢do quando for necessdrio: Meédico, Psicologa e Assistente

Social e relatorios sobre passeios e festividades dentro e fora da escola.
L




mostra de trabalhos escolares: Mostra Pedagogica e uma Feira de Ciéncias.

Quanto aos recursos humanos sdo disponibilizados de acordo com as exigéncias
necessarias ao atendimento das criangas.

A Instituicdo possui uma equipe de voluntarios na area da saude e psicologica
semanalmente para as maes e as criangas, garantindo a prevencio e promovendo a
saude mental e psicoldgica.

Periodicamente, sao feitas reunides e palestras com as maes com fina!idad(—:‘i
educativa, assim como outras com objetivos administrativos, além de atividades de
fortalecimento de vinculos entre maes e filhos.

Para garantir o melhor atendimento, ha preocupagdo com a qualificagcdo dos
funcionarios que freqlientam cursos de aperfeigoamento desenvolvidos por instituigoes
afins.

A equipe técnica da Instituicdo vai coordenar e acémpanhar todo trabalho
desenvolvido neste projeto. Buscando intensificar as dificuldades e vulnerabilidades
das familias, qualificando o atendimento diario oferecido as criangas da educacéo

infantil.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS

5.1 DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE
ACORDO COM O CRONOGRAMA DE EXECUGAOQ FISICA DO OBJETO:

49 vagas na Creche (Maternal 1 e 2 ~Tempo integral)

47 vagas na Pre Escola (Pré A e Pré B — Tempo integral)

5.2 RESULTADOS ESPERADOS |

A avaliagao consiste em um trabalho continuo e sistematico de observagéo, acompanhando a
crianga em seu desenvolvimento, com um olhar tedrico-reflexivo sobre o seu contexto socio
cultural e suas manifestagdes decorrentes do carater evolutivo de seu pensamento.

Para que isso acontega, deve o professor valer-se de instrumentos que registrem as conquistas
do aluno, bem como os recuos e os avangos na sua caminhada escolar, procurando identificar os
fatores que atuam no comportamento e nas agées em geral. Esses registros seréo entregues aos |
pais semestralmente em forma de parecer. A avaliagdo ndo tem por objetivo de promogéo, nem
fins classificatorios.

5.3 PARAMETROS PARA AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS: .




|

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE):

5.4 nchcho DAS ACOES: EM ANEXO

EM ANEXO.

7. PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (RS 1,00)
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8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00) _ -
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VALOR MENSAL

© 34.961,75

RECEITA TOTAL VALOR MENSAL  |VALORANUAL
PROPONENTE : .
CONCEDENTE 419.541,05| 3496175  419.541,05
TOTAL GERAL: 41954105 3496175 419.541,05
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9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
UNID |ESPECIFICACAO DA DESPESA 'VALOR MENSAL | VALOR TOTAL
. 19.1 Material de Consumo :
9.1.1 |Material de Higiene e Limpeza 250,00 3.000,067
9.1.2 |Material de Escritorio ¢ Expediente 50,00 600,00
913 |Materiais pedagégicos o 125,00 1.500,00
9.1.4 |Material de manutengdo predial 125,00 1.500,00
9.1.5 |Material Mobiliario/Eletrodomestico 200,00 2.400,00
TOTAL 750,00 9.000.00
9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS ]
'UNID | ESPECIFICACAO DA DESPESA | VALOR MENSAL |VALOR TOTAL
9.2 Servigos de Terceiros — Pess&i F isicg - N
(descrever cada contratagdo individualmente)
B 7 TOTAL -
9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
UNID |ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL |VALOR TOTAL
9.3 Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
(descrever cada contratagdo individualmente)
CONTADOR C1.050,00 C12.600,00
T B ' TOTAL [0 1.050,00 12.600,00




9 DETALHAMENTO DAAPLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
UNID ESPBCIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL |VALOR TOTAL
94 Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugdo
(descrever todas as despesas pormenorizadamente, como
aluguel, energia elétrica, dgua, internet, telefone, material
de consumo etc.)
9.4.1 |Agua 200,00 2.400,00
9.4.2 |Energia 1.000.00 12 000,00
0.4.3 |Telefone 500,00 6 000, 00
944 |Gas 250,00 3000 00
945 |Internet 305,00 3.660,00
l TOTAL 2.255,00 27.060,00
9 DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS _ ]
UNID ESPECIFICACAO DA DESPESA ‘ VALOR MENSAL VALOR TQTAL
9.5 Equipamentos ¢ Materiais Permanentes
(se houver a necessidade, descrever cada bem ou material a i
ser adquirido, com custo unitario de acordo com os valores
praticados no mercado, instruido com orgamentos prévios)
TOTAL R
9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
UNID |ESPECIF ICACAO DA DESPESA ) VALOR MENSAL |VALOR TOTAL
9.6 Remuneracio da equipe encarregada da
execucio do plano de trabalho
9.6;1 Recursos Humanos (Férias, décir;o terceiro géiério,
salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais
encargos sociais e trabalhistas)
9.6.1. 1 Pedagogos (1) 2 242 24 29.149,12
9.6.12 Servigos gerais(4) 1. 033,20 53. 726 40
0.6.1.3 | Professor (5) 1 841 ,70 119 710,50
9.6.1.4 | Monitora (3) 1 146 54 44.475,00
9.6.1.5  Educador Social (1) 1.146,54 14.904.,50
0.6.1.6 | Assistente Social (1) 2.080.00 27.040.00
I9.6. 1.7 |Cozinheira (1) 1,082.33 14.070,29
«



9.6. 1 8 |Nutricionista (1) 1.029.60 13384, 80

9619 Férias/Rescisdes 385, 037 4 620 44

R e e S O A =

TOTAL 321.081,05

9 6 2 Encargos

9621 FGTSPIS 225000 27.000,00
9.6.2.2 |Vale Transporte 1 900 00 22.800,00
TOTAL 4.150.00 49.800.,00

*#* ANEXAR NOMINATA COM CARGA
HORARIA /FUNCAO/SALARIOS

TOTAL - '"419.541 05
TOTAL GERAL 419.541,05

10. PRESTACAO DE CONTAS -
MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS

- (70) dias contados do recebimento do repasse mensal.
- (15) dias contatos do término da vigéncia.

9. PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

- dias, contatos da data de seu receblmento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogéavel

justlﬁcadamente por igual periodo.
Pelotas, 28 de novembro de 2018

CPF: 610.522.130.41
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1. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Socwdade Espmta Assistencial Dona Concelqao declaro pﬁﬁ%ﬁns de

comprovagdo junto ao MUNICIPIO DE PELOTAS, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito
ou situag@o de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administragdo Piblica,
que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio para a aplicagao

na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.
N\
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Pede deferimento. ; -

Pelotas, 28 de novembro de 2018 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL




5.4 Descricio das Acdes:
Educagio Infantil — Turno Integral

Turma: Maternal I Ano: 2019
Professor: Marli Pires

Auxiliar; Em processo de Contratacao

HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
08:30 Acolhida, como estd | Acolhida, como Acolhida, Acolhida, como | Acolhida, como
09:10 o tempo, chamada e estd o tempo, como esta o esta o tempo, esta o tempo,

ajudante do dia. chamada e tempo, chamada e chamada e

ajudante do dia. chamada e ajudante do dia. ajudante do dia.
ajudante do
dia.
09:10
09:50 Atividade Tematica Atividade Atividade Atividade Atividade
tematica Temditica Tematica Tem:itica
09:50
10:30 Praca Brinquedoteca praga Brinquedoteca Praga
Video
10:30 Higiene para o Higiene para o | Higiene parao | Higiene para o Higiene para o
11:00 almogo almogo almogo almogo almogo
11:00 ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO
13:30 DESCANSO DESCANSO DESCANSO DESCANSO DESCANSO
13:30
14:00 HIGIENE HIGIENE HIGIENE HIGIENE HIGIENE
14:00 Atividade Fixa Atividade Atividade Atividade | Atividade fixa
14:30 Fixa Fixa fixa
14:30 Atividade fixa Atividade Atividade Atividade | Atividade fixa
25 tematica Fixa tematica
15:30
16:30 Brinquedoteca Praga Patio Brinquedoteca Praca
Video

16:30
17:00 Jogos ou Jogos ou Jogos ou Jogos ou Jogos ou

brinquedos da brinquedos brinquedos brinquedos brinquedos da

sala da sala da sala da sala sala

17:00
17:30 SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA

Atividade tematica: Sequencias didaticas, projetos, datas comemorativas.

Atividade fixa: Brincadeiras dirigidas, musica, massinha de modelar, hora
do conto, motricidade, experiéncias e questdes da natureza, artes com
técnicas diferenciadas, nogées matematicas. |




Turma: Maternal II Ano: 2019

Professor: Andréia Gongalves
Auxiliar: Jandaia Rodrigues.

HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
08:30
09:10 Acolhida, como Acolhida, como Acolhida, como esta Acolhida, como Acolhida, como
esta o tempo, esta o tempo, o tempo, chamada e esta o tempo, esta o tempo,
chamada e ajudante | chamada e ajudante ajudante do dia. chamada e ajudante | chamada e ajudante
do dia. do dia. do dia. do dia.
09:10 )
09:50 Atividade temdtica | Atividade tematica | Atividade tematica | Atividade tematica | Atividade tematica
09:50
10:30 Patio Praga Brinquedoteca Patio Brinquedoteca
Video
10:30 Higiene para o Higiene para o Higiene para o Higiene para o Higiene para o
11:00 almoco almoco almogo almogo almogo
11:00 ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO
13:30 DESCANSO DESCANSO DESCANSO DESCANSO DESCANSO
13:30
14:00 HIGIENE HIGIENE HIGIENE HIGIENE HIGIENE
14:00 Atividade fixa | Atividade fixa Atividade fixa Atividade fixa | Atividade fixa
14:30
14333 Atividade fixa | Atividade fixa Atividade fixa Atividade fixa | Atividade fixa
15:3
15:30
16:30 praga Patio Brinquedoteca Praga Brinquedoteca
Video
16:30
17:00 Jogos ou Jogos ou Jogos ou brinquedos Jogos ou Jogos ou
brinquedos na sala | brinquedos na sala | na sala brinquedos na sala | brinquedos na sala
17:00
17:30 SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA

Atividade tematica: Sequencias didaticas, projetos, datas comemorati-

vas.

Atividade fixa: Brincadeiras dirigidas, musica, massinha de modelar,
hora do conto, motricidade, experiéncias e questées da natureza, artes

com técnicas diferenciadas, nogbes matematicas.

~




Turma: Pré A Ano: 2019
Professor: Em processo de Contratacido
Auxiliar: Em processo de Contratacio

HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
08:30
00:10 Acolhida, como Acolhida, como Acolhida, como estd | Acolhida, como Acolhida, como
esta o tempo, estd o tempo, o tempo, chamada ¢ estd o tempo, esta o tempo.,
chamada e ajudante | chamada e ajudante | ajudante do dia. chamada e ajudante | chamada e ajudante
do dia. do dia. do dia. do dia.
09:10
09:50 Praca Pétio Brinquedoteca Praga Brinquedoteca
Video
09:50
S Atividade Atividade Atividade Atividade Atividade
tematica tematica tematica tematica tematica
10:30 Higiene para o Higiene para o Higiene para o Higiene para o Higiene para o
11:00 almogo almogo almogo almogo almogo
11:00 ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO
13:30 DESCANSO DESCANSO DESCANSO DESCANSO DESCANSO
13:30
14:00 HIGIENE HIGIENE HIGIENE HIGIENE HIGIENE
14:00
14:30 Brinquedoteca Patio praga Brinquedoteca Pitio
Video
14:30
15:30 Atividade fixa Atividade tematica Atividade fixa Atividade temética Atividade fixa
15:30 Atividade Fixa Atividade Fixa Atividade Fixa Atividade Fixa Atividade Fixa
16:30
16:30
17:00 Jogos ou Jogos ou Jogos ou brinquedos Jogos ou Jogos ou
brinquedos na sala. | brinquedos na sala na sala brinquedos na sala | brinquedos na sala
17:00
17:30 Saida Saida Saida Saida Saida
1-Atividade  tematica:  Sequencias  didaticas, projetos, datas
comemorativas.

2-Atividade fixa: Brincadeiras dirigidas, musica, massinha de modelar,
hora do conto, motricidade, experiéncias e questdes da natureza, artes
com técnicas diferenciadas, nogbes matematicas:

/
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Turma: Pré - B Ano: 2017
Professor: Maria Aparecida Sampaio
Auxiliar: Luali Ferreira

HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
08:30
09:10 Acolhida, como Acolhida, como Acolhida, como estd | Acolhida, como Acolhida, como
estd o tempo, estd o tempo, o tempo, chamada e esta o tempo, estd o tempo,
chamada ¢ ajudante | chamada ¢ ajudante | ajudante do dia. chamada e ajudante | chamada e ajudante
do dia. do dia. do dia. do dia.
09:10
09:50 Patio Brinquedoteca Praga Brinquedoteca Patio
Video
09:50 Atividade tematica | Atividade tematica | Atividade tematica | Atividade tematica | Atividade tematica
10:30
10:30 Higiene para o Higiene para o Higiene para o Higiene para o Higiene para o
11:00 almogo almogo almogo almogo almogo
11:00 ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO
13:30 DESCANSO DESCANSO DESCANSO DESCANSO DESCANSO
13:30
14:00 HIGIENE HIGIENE HIGIENE HIGIENE HIGIENE
14:00 Patio Patio Brinquedoteca Patio Brinquedoteca
14:30 Video
14:30
15:30 Atividade fixa Atividade tematica Atividade fixa Atividade temdtica Atividade fixa
15:30
16:30 Atividade fixa Atividade fixa Atividade fixa Atividade fixa Atividade fixa
16:30
17:00 Jogos ou Jogos ou Jogos ou brinquedos Jogos ou Jogos ou
brinquedos na sala | brinquedos na sala na sala brinquedos na sala | brinquedos na sala
17:00
17:30 SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA
1-Atividade  tematica:  Sequencias  didaticas,  projetos, datas
comemorativas.

2-Atividade fixa: Brincadeiras dirigidas, musica, massinha de modelar,

hora
com

do conto, motricidade, experiéncias e questdes da natureza, artes
técnicas diferenciadas, nogdes matematicas.




6- Cronograma de Execuciio:

Atividades Responsdvel | JAN | FEV | MAR | ABR | JUN JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Participagéo efetiva das *Coordenadora X >4 X X X
familias com sugestbes Pedagégica
para elaboragéo do *Assistente So-
planejamento e execugdo cial
de algumas atividades.
Acolhimento as criangas e | *Coordenadora X N X X X X X X X X
pais Pedagégica

*Assistente  So-

cial
Realizagéo de Diretoria e Equi- X X X X X X X X X X
diagnéstico ( perfil i T
sempre atualizado)
para busca de
encaminhamentos e
solugbes as varias
demandas trazidas
pelas familias e
ocorréncias diarias
com as criangas.
Ag‘:ﬁes soécio-educativas de *Coordenadora X X X X X X X X X X
apoio a crianga. Pedagogica

*Professor

A
S i




N rPropici@r e qualificar o

das familias,

fitho intensificando a

resulfados positivos.

trabalho de fortalecimento
de vinculos desenvolvido
com as familias. Buscando
cada vez mais a adesdo

oportunizando momentos
de integragéo entre mée e

manifestagédo de atitudes
de afeto e carinho entre

eles e valorizando seus

Coordenadora
Pedagdégica

*Assistente
Social

Execugédo de

com o Projeto Politico
Pedagdgico, temas

o plano de estudo, que

crianga em todos 08
aspectos:

emocional.

programagéo, de acordo

geradores de acordo com
as datas comemorativas e

visdo desenvolvimento da

fisico, social intelectual e

*Coordenadora

Pedagdgica

Oferecimento de
alimentagédo adequada
objetivando suprir as

criangas e promover a

alimentares.

Prestacéo de cuidados
higiénicos para o

de bons habitos de
higiene.

necessidades basicas das

formagéo de bons habitos

desenvolvimento saudével

das criangas e a formagéo

*Nutricionista

*Professores e
Monitores

das criangas;

Realizagdo de trabalho
preventivo para  evitar
doengas e quaisquer fato-
res que possam interferir
nas condigbes de salde

*Coordenadora
Pedagogica

*Assistente  So-
cial

*Professor

que promovam a

da comunidade no

Desenvolvimento de ac6es

participagéo da familia e

*Coordenador
Pedagogico

*Assistente So-
cial




trabalho _com asCriancas. | .o eoocor
Encaminhamentos para *Assistente  So-
rede de atendimento de cial
acordo com as
necessidades
apresentadas.
*Coordenadora
Pedagdégica
Promogéo de passeios e
visitagbes de lazer e cultu- | *Servigo Social
rais oportunizando assim a
inclusdo dos mesmos na
sociedade
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