(LOGO OU PAPEL TIMBRADO DA INSTITUIÇÃO)
PLANO DE TRABALHO 2024
	1. DADOS CADASTRAIS


	1.1. NOME DA INSTITUIÇÃO:
Nome Completo da escola
	1.2. CNPJ:
XX.XXX.XXX/0001-XX

	1.3. TIPO DE ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL: (X) Sem fins lucrativos   (  ) Cooperativa  (  ) Religiosa

	1.4. ENDEREÇO: 

 Rua / Avenida, número da escola

	1.5. BAIRRO:

Bairro da escola       
	1.6. CIDADE: 

Pelotas
	1.7. UF: 

RS
	1.8. CEP:

96.XXX-XXX      

	1.9. E-MAIL: 

E-mail principal utilizado pela escola      
	1.10. TELEFONE:

Telefone fixo principal da escola       

	1.11. NOME DO DIRIGENTE RESPONSÁVEL:
Nome do presidente da instituição       
	1.12. CPF:

CPF do presidente       

	1.13. PERÍODO DE MANDATO:
Vide ata da eleição (DD/MM/AAAA)       
	1.14. IDENTIDADE/ÓRGÃO E UF EXPEDIDOR:

RG do presidente da instituição       
	1.15. CARGO:

Rua / Avenida, número.       

	1.15. ENDEREÇO:

Rua / Avenida, número e bairro do endereço residencial do presidente da instituição.       
	1.16. CEP:

96.XXX-XXX.       


	2. PROPOSTA DE TRABALHO

	2.1. NOME DO PROJETO:
	2.1. NOME DO PROJETO:

	Citar um nome para o projeto. Exemplo: Vagas disponibilizadas para o município.

	Início (DD/MM/AAAA):

XX/XX/202X
	Término (DD/MM/AAAA): 

XX/XX/202X

	2.3. PÚBLICO ALVO:
Descrever com a máxima precisão as quantidades de vagas ofertadas, bem como detalhar as vagas e idades previstas para atendimento em cada uma das etapas: creche e pré-escola.


	2.4. OBJETO DE PARCERIA:
Descrição da realidade que será objeto da parceria. Devendo ser demonstrado nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e as metas a serem atingidas.

	2.5. JUSTIFICATIVA DA PROPOSIÇÃO:
Justificar a posposta apresentada pela entidade.  



	3. OBJETIVOS

	3.1. GERAIS:
Apresentar os objetivos gerais do projeto de maneira sucinta.  


	3.2. ESPECÍFICOS:
Ampliar os objetivos do projeto, especificando inclusive o que a instituição almeja com o projeto.  



	4. METODOLOGIA

	4.1. FORMA DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:
Descrever como dar-se-á a execução e como será verificado o cumprimento das metas previstas.  


	5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS

	5.1. DESCRIÇÃO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM O CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO FÍSICA DO OBJETO:
Descrever as metas e atividades a serem executadas ao longo do projeto.  
5.2. RESULTADOS ESPERADOS:
Descrever qual o resultado esperado com o projeto.  
5.3. PARÂMETROS PARA AFERIÇÃO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:
Descrever quais serão os parâmetros utilizados para avaliação do cumprimento das matas.  
5.4. DESCRIÇÃO DAS AÇÕES:
Descrever os critérios para a escolha das ações fazendo a relação das mesmas com as metas almejadas no quadro abaixo (incluir tantas quantas linhas forem necessárias). 

	Meta
	Ações

	01

	Meta objetivada:


	Ações previstas:

	02

	Meta objetivada:


	Ações previstas:

	03

	Meta objetivada:


	Ações previstas:

	04

	Meta objetivada:


	Ações previstas:

	05
	Meta objetivada:


	Ações previstas:



	06
	Meta objetivada:


	Ações previstas:




	6. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO (Meta, etapa ou fase, conforme Calendário Escolar 2024)

	META
	ETAPA/FASE
	ESPECIFICAÇÃO
	INDICADOR FÍSICO
	DURAÇÃO

	
	
	
	UNIDADE
	QUANTIDADE
	INÍCIO
	TÉRMINO

	Meta:


	Etapa/Fase:


	Descrição:

	Hora/Aulas...

	00

	DD/MM

	DD/MM


	Meta:


	Etapa/Fase:


	Descrição:


	Hora/Aulas...


	00


	DD/MM


	DD/MM



	Meta:


	Etapa/Fase:


	Descrição:


	Hora/Aulas...


	00


	DD/MM


	DD/MM



	Meta:


	Etapa/Fase:


	Descrição:


	Hora/Aulas...


	00


	DD/MM


	DD/MM



	Meta:


	Etapa/Fase:


	Descrição:


	Hora/Aulas...


	00


	DD/MM


	DD/MM




	7. PREVISÃO DA RECEITA E DESPESA (R$ 1,00)

	RECEITA
	TOTAL
	VALOR MENSAL
	VALOR ANUAL

	PROPONENTE
	0,00
	0,00
	0,00

	CONCEDENTE
	
	
	

	TOTAL GERAL:
	
	
	

	DESPESA
	TOTAL
	VALOR MENSAL
	VALOR ANUAL

	PROPONENTE
	
	
	

	CONCEDENTE
	0,00
	0,00
	0,00

	TOTAL GERAL:
	
	
	


	8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

	8.1 CONCEDENTE

	META
	1ª PARCELA
	2ª PARCELA
	3ª PARCELA
	4ª PARCELA
	5ª PARCELA
	6ª PARCELA

	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	META
	7ª PARCELA
	8ª PARCELA
	9ª PARCELA
	10ª PARCELA
	
	

	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	


	9. DETALHAMENTO DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS

	9.1. MATERIAL DE EXPEDIENTE:

	QUANT.
	ESPECIFICAÇÃO DA DESPESA
	VALOR MENSAL
	VALOR TOTAL

	00
	Discriminação do item
	0,00
	0,00

	00
	Discriminação do item
	0,00
	0,00

	00
	Discriminação do item
	0,00
	0,00

	T O T A I S 
	0,00
	0,00


	9.2. MATERIAL PEDAGÓGICO:

	QUANT.
	ESPECIFICAÇÃO DA DESPESA
	VALOR MENSAL
	VALOR TOTAL

	00
	Discriminação do item
	0,00
	0,00

	00
	Discriminação do item
	0,00
	0,00

	00
	Discriminação do item
	0,00
	0,00

	T O T A I S 
	0,00
	0,00


	9.3. MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA:

	QUANT.
	ESPECIFICAÇÃO DA DESPESA
	VALOR MENSAL
	VALOR TOTAL

	00
	Discriminação do item
	0,00
	0,00

	00
	Discriminação do item
	0,00
	0,00

	00
	Discriminação do item
	0,00
	0,00

	T O T A I S 
	0,00
	0,00

	9.4. SERVIÇOS DE TERCEIROS:

	ESPECIFICAÇÃO DA DESPESA
	VALOR MENSAL
	VALOR TOTAL

	Discriminação dos serviços a serem prestados.
	0,00
	0,00

	Discriminação dos serviços a serem prestados.
	0,00
	0,00

	Discriminação dos serviços a serem prestados.
	0,00
	0,00

	T O T A I S 
	0,00
	0,00


	9.5. AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTE:

	QUANT.
	ESPECIFICAÇÃO DA DESPESA
	VALOR MENSAL
	VALOR TOTAL

	00
	Meta objetivada:
	0,00
	0,00

	00
	Meta objetivada:
	0,00
	0,00

	00
	Meta objetivada:
	0,00
	0,00

	T O T A I S 
	0,00
	0,00

	9.6. CUSTOS INDIRETOS:

	DESPESA
	  OPERADORA / PRESTADOR
	CONTRATO N.º
	VALOR MENSAL
	VALOR TOTAL

	Energia Elétrica
	CEEE Equatorial
	N.º contrato cfe. fatura
	0,00
	0,00

	Água e Esgoto
	SANEP
	N.º contrato cfe. fatura
	0,00
	0,00

	Telefone
	Discriminar
	N.º contrato cfe. fatura
	0,00
	0,00

	Internet
	Discriminar
	N.º contrato cfe. fatura
	0,00
	0,00

	Discriminar
	Discriminar
	N.º contrato cfe. fatura
	0,00
	0,00

	T O T A I S 
	
	0,00
	0,00


	9.7. REMUNERAÇÃO DA EQUIPE ENCARREGADA DA EXECUÇÃO DO PLANO DE TRABALHO:

	QUANT.
	CARGO/FUNÇÃO
	JORNADA MENSAL A SERVIÇO DA PARCERIA
	VALOR MENSAL
	VALOR TOTAL

	00
	Cargo/Função
	00
	0,00
	0,00

	00
	Cargo/Função
	00
	0,00
	0,00

	00
	Cargo/Função
	00
	0,00
	0,00

	00
	Cargo/Função
	00
	0,00
	0,00

	00
	Cargo/Função
	00
	0,00
	0,00

	00
	Cargo/Função
	00
	0,00
	0,00

	00
	Cargo/Função
	00
	0,00
	0,00

	00
	Cargo/Função
	00
	0,00
	0,00

	00
	Cargo/Função
	00
	0,00
	0,00

	00
	Cargo/Função
	00
	0,00
	0,00

	00
	Cargo/Função
	00
	0,00
	0,00

	00
	Cargo/Função
	00
	0,00
	0,00

	00
	Cargo/Função
	00
	0,00
	0,00

	00
	Cargo/Função
	00
	0,00
	0,00

	00
	Cargo/Função
	00
	0,00
	0,00

	T O T A I S 
	0,00
	0,00


	9.8. DEMAIS DESPESAS REFERENTES À REMUNERAÇÃO DOS COLABORADORES:

	QUANT.
	VALOR MENSAL
	VALOR TOTAL

	FGTS – Fundo de Garantia
	0,00
	0,00

	INSS – Previdência Social (Quota Patronal)
	0,00
	0,00

	Vale-Transporte
	0,00
	0,00

	Meta objetivada:
	0,00
	0,00

	Meta objetivada:
	0,00
	0,00

	Meta objetivada:
	0,00
	0,00

	T O T A I S 
	0,00
	0,00


	10. PRESTAÇÃO DE CONTAS

	10.1. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAÇÕES DE CONTAS:
As prestações de contas serão entregues mensalmente no setor de prestação de contas da SMED até o 15º dia do mês subsequente.
10.2. PRAZO PARA ANÁLISE DA PRESTAÇÃO DE CONTAS FINAL PELA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA:
30 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligência determinada, prorrogável justificadamente por igual período. 


	11. DECLARAÇÃO

	Na qualidade de representante legal da ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de comprovação junto ao MUNICÍPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situação de inadimplência com a administração pública municipal, ou qualquer entidade da Administração Pública, que impeça a transferência de recursos oriundos de dotações consignadas no orçamento do Município para a aplicação na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.
Pede deferimento.
Pelotas____ de _______________de 202__.                                                                                  _________________________________________
                                                                                                                                                                                  (Nome do Presidente da OSC)


	12. DEFERIMENTO POR PARTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E DESPORTO

	 Fica a homologação do presente Plano de Trabalho (   ) APROVADO ou (   ) REPROVADO.
Sem mais,
Pelotas____ de _______________de 202__.                                                                                  _________________________________________
                                                                                                                                                                    Secretaria Municipal de Educação e Desporto
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