PLANO DE TRABALHO 2019
Lar da Crianca Sdo Luiz Gonzaga
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2. PROPOSTA DE TRABALHO PRAZO DE EXECUGAO:

| NOME DO PROJETO: INICIO TERMINO

Lar da Crianga Sao Luiz Gonzaga Janeiro/2019 Dezembro/2019

PUBLICO ALVO:

| Criancas de 04 meses a 03 anos e 11 meses de idade

OBJETO DE PARCERIA:

Prestar atendimento em nivel de Educacdo Infantil a 73 criangas de 04 meses a 03 anos e 11 meses de

| idade em turno integral no ano de 2019.

EDESCI’%I(;/?\O DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

Atender 73 criancas de 04 meses a 03 anos e 11 meses de idade em nivel de Educacdo Infantil,
funcionando em regime de bergéario e matemnal em ambiente ladico e voltado as necessidades de
cada faixa etéria, oportunizando neste contexto o aprendizado num mundo de divertidas descober’ros‘
‘onde a crianca percebe a capacidade que tem de modificar seu meio e o papel que nele

desempenha. Utiliza como metodologia o desenvolvimento de Projetos Pedagdgicos embasados no

Referencial Curricular para Educacgdo Infantil, Diretrizes Curriculares para Educacdo Infantil e Bose]
e —




Nacional Curricular., Além das atividades curriculares a instituicGo oferece ainda cﬁividode|

extracurricular de MUsica para as cinco turmas atendidas.

Diante da caracterizac@io acima descrita do trabalho desenvolvido, a parceria junfo ao Municipio|

possibilitard a sequéncia de todas as praticas e agdes executadas. Mantendo, qualificando e oindoi

possibilitando algumas inovagdes no atendimento conforme estabelecidas por meio das metas previstas |

no presente documento. ‘

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

O Lar da Crianga S&o Luiz Gonzaga é uma Instituicdo de carater filantrépico, mantida pela Associogc":o‘
| Pelotense de Assisténcia e Cultura - APAC. Atende até 73 criangas de 04 meses a 03 anos e 11 meses de‘
idade em nivel de Educacdo Infantil e estd localizada no Bairro Simoes Lopes - Pelotas-RS. =
Organizadas em turmas de bergario e maternal em ambiente lidico e voltado as necessidades de Codoi
faixa etdria, oportunizando neste contexto o aprendizado num mundo de divertidas descobertas onde a
|crianga percebe a capacidade que tem de modificar seu meio e o papel que nele desempenha. Utiliza
?como metodologia o desenvolvimento de Projetos Pedagdégicos embasados no Referencial Curricular
1pqrq Educacédo Infantil, Diretrizes Curriculares para Educagdo Infantil e Base Nacional Curricular. Além
das atividades curriculares a instituicé@o oferece ainda, a atividade extracurricular de Musica.

Tem por missdo prestar atendimento educativo com qualidade, em parceria com as familias,
‘con’rribuindo para a formagdo integral do educando, enquanto sujeito capaz de atuar no mundo de
‘forma competente, participante em consonancia com os valores éticos, morais e cristdo, exercendo
plenamente sua cidadania. |

|
Justifica-se o presente plano de trabalho, considerando-se a importancia da Educagao Infantil como!

primeira etapa da educacdo basica. Pois temos como finalidade o desenvolvimento integral da crianga
‘em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a agao da familia e da
comunidade. |
Diante desse contexto as acoes/atividades previstas nesse plano contemplardo e beneficiarao

diretamente o publico atendido, todas as praticas fazem parte da proposta pedagdgica da instituicao

| /Projeto Politico Pedagogico.

3. OBJETIVOS ’
3.1 GERAIS:

Prestar atendimento em nivel de Educacao Infantil a 73 criancas de 04 meses a 03 anos e 11 meses de

e

\idade em turno integral no ano de 2019,

/3.2 ESPECIFICOS: ‘




E

K

a) Oferecer 05 refeicdes didrias aos matriculados;
)  Adquirir materiais/recursos pedagogicos e equipamentos necessarios para o atendimento didrio;

c) Quadlificar sistematicamente os servicos oferecidos a comunidade por meio das praticas de gestéoi

| contempladas no Projeto Pedagdgico;

d) Desenvolver projetos/sequéncias de atividades que visam:; proporcionar o contato da crianga com |
mulfiplas linguagens de forma significafiva; O jogo e o brinquedo como importantes formas dei
aprendizagem em que a crianga articula o conhecimento em relagdo ao mundo; a observacé&o; oE
respeito; e a preservacao da natureza: o conhecimento: o estimulo a autonomia e a construcao da
identidade, além de desenvolver a criatividade, curiosidade, senso critico, valor estético e cultural.

e) Fortalecer os vinculos entre familia e escola;

f)  Valorizar a diversidade cultural das diferentes criangas e familias;

@) Promover agdes de combate ao racismo e das discriminagdes de géneros, sécio econdmicas,

étnico raciais e religiosas;
h) Manter a estrutura fisica em condi¢goes adequadas e de qualidade para o atendimento, e em|

conformidade com a legislacdo vigente,

4. METODOLOGIA

O Presente plano terd a duragdo de 12 meses. No seu desenvolvimento atenderemos diretamente 73

1
|
|
|

criangas em nivel de educagdo infantil em periodo integral das 7h30min as 17h30min oferecendo 05|

refeigoes diarias.
A metodologia de desenvolvimento dessa proposta estd dlicercada na proposta pedagdgica da

instituicao. Seguindo o cronograma de atividades previsto nesse plano.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS
5.1 DESCRIGAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM O
CRONOGRAMA DE EXECUCAQ FISICA DO OBJETO:

01 - Redlizar 73 Visitas domiciliares;

02 - Efetivar 23 novas matriculas;

03 - Redlizar 23 entrevistas de anamnese;

04 - Redlizar 02 reunidoes de acolhimento a novas matriculas (bergario 01 e 02);

05- Adaptar 20 novos alunos,

06- Realizar 20 encontros de orientagdo pedagogica,

07 - Realizar 03 reunides com 0s pais para entrega de pareceres e apresentacdo do trabalho realizado;

08- Desenvolver até 11 projetos curriculares em cada turma, considerando a faixa etéria em atendimento

(bergdrio 1, Bergdrio 2- A, 2-B, maternal 1 e 2 );
09- Oferecer a atividade extracurricular de Musica para as 05 turmas atendidas;

10- Ofertar aos profissionais 10 Encontros de Formacgdaoe Continuada; 5

11- Redlizar 04 eventos de integracdo familia/escolg; M7) ity




E 12- Efetivar as rematriculas 2019;
13- Realizar 11 reunides de planejamento e avaliagdo do frabalho;
14- Adquirir recursos diddaticos e pedagdgicos necessarios a execucao das atividades;

| 15- Adquirir equipamentos para salas de aula e atividades;

5.2 RESULTADOS ESPERADOS:

Contribuindo com a formacdo integral da crianga, em seus aspectos fisicos, psicolégicos, intelectual e

social, complementando a acdo da familia e comunidade.

5.3 PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

As metas serdo acompanhadas por meio de registros documentais, 0s quais servirdo como indicadores.

54 DESCRICAO DAS AGOES

Esperamos com agdes desenvolvidas, atender com qudlidade as 73 matriculas con’remplodos."

‘Meta Acoes
1 ‘Rec:lizc:r 73 Visitas domiciliares. 1) Sao readlizadas com o objefivo de conhecer a
|

[ redlidade das familias que aguardam vaga pard
ingressar na Escola. E focada no conhecimento da
redlidade em que estd inserida a familia, visando

alinhar agdes do Servigo Social.

> |Efetivar 23 novas matriculas considerando o] 1) As matriculas sdo redlizadas no primeiro trimestre de
percentual de 50% de vagas para a parceria

cada ano, conforme disponibiidade de vagas
com o Municipio.

efetivando o ingresso da crianga na kscola.

3 |Realizar 23 entrevistas de anamnese. DA entrevista coleta a histéria pregressa e afual da
crianca, saber dos pais ou responsaveis qual seu olhar
em relac@o ao filho e entender como € a dindmica
familiar. Compreendendo entdo quem € aquela
crianca que nos chega 4 escola, quais suas

necessidades e historias.

~



Redlizar 02 reunides de acolhimento a novas
matriculas (bercario 01 e 02).

1) A reunido de acolhimento tem por objetivo orientar

e esclarecer dlvidas inerentes o processo de

ingresso na escola. Para muitos esse & o primeiro
contato com o espaco escolar, sendo assim, hé por
parte dos pais/responsdveis inseguranca quanto ao
rotina, proposta

funcionamento, normas e

pedagobgica.

Adaptar 23 novos alunos.

O periodo de adaptacdo da crianga junto & escola
& de suma importancia na fransicdo familia-escolg,
sendo um processo complexo de mudangas de
costume e novas inseridas  no

roting, relacoes

desenvolvimento da crianga.

Redlizar 20 encontros de

pedagogica.

orientfacdo

1) Os encontros de orientacdo pedagadgica ocorrem
semanalmente, para professoras e estagidrias em
momentos distintos. A prdatica foi proposta com a
finalidade de orientar e sanar ddvidas para ambos os
profissionais quanto aos aspectos pedagogicos. O
foco principal € o de mobilizar o professor e estagidrio
a reflexao sobre sua atuacao como mediador do
processo ensino- aprendizagem. As pautas sdo
estruturadas conforme a demanda semanal do

professor e/ou da coordenagao pedagogica,

Realizar 03 reunides com os pais para entrega
de pareceres e apresentacdo do tfrabalho
redlizado.

1) As reunioes para a entrega de pareceres descrifivos

Qos pais e/ou responsaveis pelos alunos sao realizadas
frimestralmente, momento este em que 0s Mesmos
recebem o documento elaborado pelas professoras
com a

supervisdo e acompanhamento  da

coordenacdo pedagdgica.

“




Desenvolver até 11 projetos curricuiares em
cada turma, considerando a faixa etaria em
atendimento (bercario 1, Bergario 2-A, 2-B,
matermnal 1, 2 e a proposta pedagégica da

escola.

NOs projetos  curriculares  seguem  os  aspectos
previstos no curriculo da Educagdo  Infantil
(Movimento e Brincadeira; Linguagem; Matematica;
Descobertas Socio Cientificas; Conhecimento de Si;
Conhecimento Mididtico). A metodologia utilizada
pela escola leva em consideracdo o interesse que
parte dos alunos. Complementando o projeto os
professores ainda planejam as atividades dicrias em
documento especifico (semandrio) no qual s
propostas e rotinas estdo previstas de acordo com

cada faixa etdria.

Oferecer atividade extracurricular de Mdsica.,

1) A escola oferece a atfividade extracurricular de
Musica

Musica - As atividades musicais visGo proporcionar
que a crianga possa refletir entender a muasica como
fonfe de prazer e conhecimento. Estimular a
crigfividade, o movimento, a percepcdo, a
coordenacdo e o convivio social de forma prazerosa

que musica oferece.

10

Ofertar aos profissionais 10 Encontros de
Formag¢ao Continuada (Capacitacdo).

DAS tematicas abordadas decorrem do
levantamento redlizado com o proprio  corpo
docente, que propoe por meio da Pratica de Gestao

Democratica os temas necessarios para a atualizacao

e qualificagdo profissional.

A  Formacdo Confinuada dos Professores &
compreendida como atualizagdo &
aperfeicoamento, tendo como findlidade a reflexdo
pratica  educacional, sendo considerada  como

estratégia para alavancar a qualidade da educagdo.

/




11 |[Redlizar

04 Eventos de  integragdo

familia/escola.

A escola tem como pratica de integracao e
fortalecimento das relagdes familia/escola alguns
eventos comemorativos, 0s mesmos sao planejados
com a participacdo e confribuicdo de toda a
comunidade escolar:

- 02 enconiros: Dia da Familia na Escola

- Festa da Familia

- Aniversario da Escola

- Confraternizacdo Natal

12 |Efetivar rematriculas para 2019.

1) O periodo de rematriculas estd previsto no
calendario anual e sdio realizadas ao final de cada
ano letivo, pelos pais ou responsaveis, visando a
renovacdo do vinculo com a Escola e atualizagcdo
de dados cadastrais de cada familia e breves
informacoes sobre a turma que o aluno passard a

frequentar no ano seguinte.

13 |Realizar

11 reunices

avaliacdo do trabalho.

de planejamento e

DAs reunides seguem critérios para gue se alcance
eficiéncia. Tal momento é planejado
cuidadosamente, promovendo que todos
participantes tenham espago para intervengoes, com

pautas administrativas e pedagogicas.

14 | Adquirir recursos diddticos e pedagogicos
necessarios a execucdo das atividades.

D Adquirir ou repor sempre que necessario

recurso didatico pedagdgicos.

15 | Adquirir equipamentos para salas de aula €
atividades.

1 Encaminhar a compra de equipamentos para
salas conforme a necessidade de aquisicGo ou

reposigao.

!6. CE)NOGRAMA_DE EX,EFUG_AO (META, ETAPA OU FASE)

ik - t . L
META ETAPA/FASE | ESPECIFICACAQO [IF\P?ICADOR FISICO DURACAO__ o
UNIDADE | QUANTIDADE |INICIO TERMINO
1 Visitas domicilares 73 Fevereiro  [Margo
2 Efeh\{cur NOVas 07 Marco
matriculas
3 Entrevistas de 23 Marco
anamnese




Reunides de
acolhimento a
novas matriculas
(bercdrio 01 e 02)

02

Margo

Adaptagcdo novos
alunos

23

Margo

Maio

Encontros de
orientacdo
pedagogica

20

Marco

Dezembro

Reunides com oS
pais para entrega
de pareceres e
apresentacdo do
trabalho realizado

03

Junho

Novembro

Projetos curriculares
em cada turma,
considerando a
faixa etaria em
atendimento
(bercario 1, Ber¢drio
1 - A, 2- B, maternal
1,2

11

Fevereiro

Dezembro

Projetos
extracurriculares:
Musica

01

Marco

Dezembro

10

Encontros de
Formagao
Continuada
(Capacitacdo)

10

Margo

Dezembro

11

Eventos de
infegragdo
familia/escola

04

Marco

Dezembro

12

Rematriculas para
2019

Dezembro

Reunidoes de
planejamento e
avaliag&o do
frabalho

1

Fevereiro

Dezembro

14

AqQuisicAo recursos
diddaticos e
pedagdgicos
necessanos a
execucao das
atividades

Abril

Dezembro

15

Aquisicao
equipamentos para
salas de aula e
atfividades

Abril

Novembro

.

7. PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$ 'I,DO)_




| RECEITA | TOTAL VALOR MENSAL | VALOR ANUAL |
IgéﬁgEDENTE g R$29§1378 05 |Rs24.494.83 ' R$295.138,06 i ;JWJ'
TOTAL GERAL: 7 \ R$295.138,05 .
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00
8.1 CONCE_I_D_E_f\_ITE-__- -
META Clremes [emes [aemes [aomes [semeEs [so MEs
70 R$24.494,83 | R$24.494,83 |R$24.494.83 |R$24.404,83 |R$24.494,83 |R$24.494,83
| atendimentos | 4
META |7°MEs  |eoMes 9 MES 1°MES  |11°MES |12 MES
70 R$24.494,83 |R$24.494,83 |R$24.494,83 | R$24.494,83 |R$24.494,83 | R$24.494.83
—_ ;o‘rendimenfos |
| ‘ |
) | . |
9. DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS D |
UNI | ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL | VALOR TOTAL |
D | :
91 Matenal de Consd;ngiiﬁ I o ‘
19 1.1 |Material de Higiene e Limpeza R$825,00 R$9.900,00
9 1= 2 !\-/Ic_n_’r;;:ﬂ_de Escritério e Expedléhre : R$458,33 R$5.500,00
9 1.3 | Agua Minercﬁ l R$162,50 }?VSI 956 DO_ ;oo
9.1.4 | Material didatico pedagdgico  |Rre1.166.66 R$14.000,00
_|oaslees R$354,16 R$4.250,00 |
‘_?_]_6 I\_A-d’renom Salae cozngﬁzji(::;ﬂr];was olmofados_;_:;].‘r_c: _R’_SZFJ_OO,OO - R$6.000,00 ‘
talheres, ponelos en’rre ouTros) |
67 1.7 |Equipamentos de protecdo lndlwduol (unn‘ormes) \ R$333, 3 R$4 OOO 007
| TOTAL RS 3.799,98 RS 45.600,00 ]
9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
[UN | ESPECIFICAGAO DA DESPESA o VALORMENSAL ~ |VALORTOTAL
i 9.27”777787(97&@05 de Tercel_rds_ N P_e@_d_[_:lsmo | T o
1 (descrever cada contratagdo individualmente) - -
9.2.1 | Aula de Musica - Tiago Marques - 10,6h/més RS625,00 RS$6.250,00
S | . TOTAL/R$62500  |R$625000
'9. DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS - -
'UN | ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL ‘VALOR TOTAL
[é.a Servicos de Terceiros - Pessoa Jurdica ] - M
;’ (descrever cada contratacdo individualmente) ‘ ‘ A
‘9.3.3 Servicos de Terceiros - Capacitacdo e ‘RSQDQ,OQ I?SJO.OQQLOQJ gL

,, ,;A

—




|
| desenvolvimento de equipe (professores e

! funciondrios)
| ittt

| TOTALi

R$909,09

R$10.000,00 ‘

|9 DETALHAMENTO DA APLICAQAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

UN

9.4

9. DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS -
| VALOR MENSAL VALOR TOTAL

UN
9.5

952 iMobiIic’]fio: cadeiras, mesas entre oufros

instruido com orcamentos prévios)

ESPECIFICAQAO DA DESPESA

VALOI? MENSAL | VALORTOTAL

Custos Indlre’ros/Eque Encorregodo pela execugdo
(descrever todas as despesas pormenorizadamente,
como aluguel, energia elétrica, dgua, internet,
’relefone mofencﬂ de consumo etc. )

Agua R$317,16 R$3.806,03
Energia  IRSB66,66 |R$10.400,00
| Telefone  |Rsao000 R$S4.800,00
E - TOTAL RS 158382 | R$19.00603

\ ESPECIFICACAO DA DESPESA

| Equipamentos e Materiais Permc:nen’res

| (se houver a necessidade, descrever cada bem ou :

material a ser adquirido, com custo unitdrio de
acordo com os valores praticados no mercado,

TOTAL

%
|R$629,95
R$ 62995

Wl R$7.559,46
R$7.559,46

9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECUR’SOS FINANCEIROS

UN
9.6

Q.6.1

| ESPECIFICAQAO DA DESPESA

| Remuneraqco da equipe encarregdda dc

| execucgdo do plano de trabalho

|

: Recursos Humanos (Férias, décimo terceiro saldrio,
| saldrios proporcionais, verbas rescisorias e demais

| encargos sociais e trc:bqlhls‘ros) /COM ENCARGOS

4. Pedagogos (04 professores)

19.6.1.6 | Estagidrios/Auxiliares de Educagao (12 estoglonos)

++* ANEXAR NOMINATA COM CARGA HORARIA
| JFUNCAO/SALARIOS

TOTAL

7 jTo_Ta_\L GERAL

VALOR I\/IENSAL VALOR TOTAL

R$8 930,88 R$107.170,56
RSB 296,00 R$99.552,00
L
RS 17.226,88 RS 206.722,56
L i
R$295.13805

‘ 10 PRESTA(;AO DE CONTAS
‘ MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTA(;OES DE CONTAS




- (__) dias contados do recebimento do repasse mensal.
() dias contatos do término da vigéncia.

9. PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

- dias, contatos da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Pelotas, 20 de novembro de 2018

1. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal, Waldeir da Paixao Silva, declara, para fins de comprovagao junto
ao MUNICIPIO DE PELOTAS, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualguer débito ou
situacdo de inadimpléncia com a Administrac@o PUblica Municipal ou qualquer entidade da
Administracdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignadas no
orcamento do Municipio para a aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

L s delane e

Pelotas, 20 de novembro de 2018 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
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UNIVERSIDADE CATOLICA DE PELOTAS

DECLARACAO 654/2018

Declaramos, para os devidos fins, referente a projegéo mensal 2019, a relagdo de estagidrias

CIEE, estagiarias UCPel e Docentes, vinculadas ao Lar da Crianga Sdo Luiz Gonzaga, cadastrada sob

o CNPJ: 92.238.914/0001-03.

Nome Funcio CH semanal Saldrio Base
Andriele Parker Rusch Prof. Ed. Infantil 40 horas 1.860,60
Franciele Nunes Brisolara Prof. Ed. Infantil 40 horas 1.860,60
Marilia Correa Domingues Prof. Ed. Infantil 40 horas 1.860,60
Roséngela da Rosa Novack Marques Prof. Ed. Infantil 40 horas 1.860,60
Tais Bergmann Alonso Auxiliar/Estagiario 30 horas 610,00
Alice Brochado Sousa Auxiliar/Estagiario 30 horas 610,00
Pamela Janiele Silva dos Santos Auxiliar/Estagiario 30 horas 610,00
Patricia da Rosa Auxiliar/Estagidrio 30 hotas 610,00
Luciana Amaral Auxiliar/Estagiério 30 horas 610,00
Bruna Zanetti Quintana Auxiliar/Estagidrio 30 horas 610,00
Camila de Souza Marques Auxiliar/Estagiario 30 horas 610,00
Gabriella Vetromilla Martins Auxiliar/Estagiario 30 horas 610,00
Matheus Lucas Esteves Auxiliar/Estagiério 30 horas 610,00
Jéssica Camargo Cordeiro Auxiliar/Estagidrio 30 horas 610,00
4 contratar Auxiliar/Estagiério 30 horas 610,00
a contratar Auxiliar/Estagidrio 30 horas 610,00

Niicleo de Recursos Humanos da Universidade Catdlica de Pelotas, aos vinte e sete dias do
més de novembro do ano de dois mil e dezoito.

Umverszdade Catohca de Pelotas

Nicleo de Recursos Humanos

Mantida pela Associacéo Pelotense de Assisténcia e Cultura
Rua Félix da Cunha, 412 - Caixa Postal 402- CEP 96010-000 - Pelotas - RS - Brasil

Fone: (53) 2128-8225 - recursoshumanos@ucpel.edu.br - www.ucpel.edu.br
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MAPA TURMAS/PROFISSIONAIS/2019

Patricia da Rosa

A contratar
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