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PLANO DE TRABALHO

[i'.il)fl)_os CADASTRAIS

|enpy:

NOME DA INSTITUICAO:
CENTRO SOCIAL E CULTURAL EVANGELICO BETHEL 92.239.466/0001-62
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: (x) Sem fins lucrativos
() Cooperativa
() Religiosa
ENDERECO:
AV. PINHEIRO MACHADO, 717
BAIRRO: CIDADE: UF: CEP:
FRAGATA - | Pelotas RS 96.040-500
E-MAIL: [ TELEFONE: )
ibe12bethel@gmail.com (53) 3221-0045
NOME DO DIRIGENTE RESPONSAVEL: CPF:
EDUARDO GOMES CASANOVA 008.918.990-65
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIFICACAO/ |CARGO:
ORGAO EXPEDIDOR:
02/2018 A 01/2022 4083758881 - SIS PRESIDENTE
ENDERECO: CEP:
RUA EPITACIO PESSOA. 849 — FRAGATA — PELOTAS/RS 06.045-550

2. PROPOSTA DE TRABALHO PRAZO DE EXECUCAO:

NOME DO PROJETO: |iNicio TERMINO
BETHEL E A PARCERIA COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO E DESPORTO: POR UMA ESCOLA DE EDUCAGCAO ‘01/2020 12/2020
INFANTIL COM QUALIDADE |

PUBLICO ALVO:

A ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL BETHEL TEM COMO PUBLICO ALVO CRIANCAS DE 2
ANOS A 5 ANOS E 11 MESES E 29 DIAS.

OBJETO DE PARCERIA:
COLABORAR NA UNIAO DE ESFORCOS DAS PARTES PARA REALIZACAO DOS SERVICOS
EDUCACIONALS. QUE ABRANGEM O SUPORTE E (OU) RECURSOS NECESSARIOS NA
QUALIFICACAO DA EDUCAGCAO INFANTIL. PARA O ATENDIMENTO DE 175 ALUNOS, QUE
SERAO CONTEMPLADOS EM DEZ TURMAS, SENDO DUAS TURMAS DE MATERNAL L.
QUATRO TURMAS DE MATERNAL I, DUAS TURMAS DE PRE 1 E DUAS TURMAS DE PRE 11.
CUMPRINDO UM CALENDARIO DE 200 DIAS LETIVOS.

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBIETO DA PARCERIA (DEVENDO SER DEMONSTRADO O
ANEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

A ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL BETHEL FUNCIONA NO CENTRO SOCIAL E
|CULTURAL EVANGELICO BETHEL. CONFORME ESTATUTO SOCIAL. UTILIZA DOIS PAVILHOES,
UMA PRACA EXTERNA E AMPLA AREA VERDE PARA O ATENDIMENTO DOS ALUNOS. ATENDE
CRIANCAS DE 2 ANOS A 5 ANOS 11 MESES E 29 DIAS, ORIUNDOS DE FAMILIAS DE BAIXA
RENDA DA COMUNIDADE EM GERAL.

A ESCOLA BETHEL ACREDITA QUE O CONHECIMENTO DA REALIDADE COTIDIANA DO
ALUNO E SUA FAMILIA DEVE SER O REFERENCIAL A NORTEAR AS ATIVIDADES ESCOLARES,
BUSCANDO COM ISSO A INTEGRACAO DESTA COMUNIDADE NA ESCOLA E ATRAVES DA
EFETIVACAO DOS PROJETOS ESCOLARES PROMOVER O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DOJI
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ALUNO.

AS CRIANCAS MATRICULADAS NO BETHEL EM SUA GRANDE MAIORIA SAO ORIUNDAS
'DE FAMILIAS DE BAIXA RENDA, INSERIDAS EM PROGRAMAS SOCIAIS E CONFORME AS
NECESSIDADES DESTAS FAMILIAS SERAO FEITOS ENCAMINHAMENTOS PARA A REDE DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO COMO O CRAS. O CASE, (CENTRO DE ATENDIMENTO E
SAUDE ESCOLAR). ESTES ENCAMINHAMENTOS SERAO PRESTADOS PELA ASSISTENTE
SOCIAL E PSICOLOGA. JUSTIFICA-SE A IMPORTANCIA DESTES PROFISSIONAIS NO AMBITO
ESCOLAR. DEVIDO A QUALIFICACAO DO ENSINO E DO SUPORTE AS ACOES QUE SAO
'EFETIVADAS JUNTO AS CRIANCAS ATENDIDAS. AMBAS PROFISSIONAIS SAO RENUMERADAS
ATRAVES DESTA PARCERIA.

DURANTE O ANO LETIVO SERAO REALIZADAS REUNIOES PERIODICAS DE AVAL!/\CAO
EDUCACIONAL., ACOMPANHAMENTOS SEMANAIS COM CADA PROFESSOR, REUNIOES
TRIMESTRAIS COM OS PAIS. INCLUINDO ENCONTROS MENSAIS NO PROJETO “ESCOLA DAS
EMOCOES” ENTRE PAIS E PSICOLOGA. ALEM DAS FESTIVIDADES QUE ENVOLVERAO TODA
COMUNIDADE ESCOLAR.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

A PARCERIA COM A SECRETARIA DE EDUCACAO E DESPORTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PELOTAS E DE SUMA IMPORTANCIA PARA QUE A ESCOLA BETHEL SE MANTENHA ATIVA,
BUSCANDO DESENVOLVER UM ENSINO DE QUALIDADE., POR TRATAR-SE DE UMA PARCERIA
QUE BENEFICIA A COMUNIDADE CARENTE DO ENTORNO.

3. OBJETIVOS
3.1 GERAIS:

A) GARANTIR E EXPOR O ALUNO A UMA POSSIBILIDADE DE INTERACOES QUE PROMOVAM O
SEU DESENVOLVIMENTO, E ATRAVES DO ACOMPANHEMENTO E ORIENTACAO COM A
PEDAGOGA REALIZAR A REFLEXAO SEMANAL SOBRE O TRABALHO COM AS SALAS DE
AULA TEMATICAS. QUE POSSIBILITARAO O DESENVOLVIMENTO DE MULTIPLAS
APRENDIZAGENS.

B) TRABALHAR DE FORMA PARTICIPATIVA E CRIATIVA, COM O SUPORTE DA PSICOLOGA,
BUSCANDO ATRAVES DE PROJETOS, CONTRIBUIR PARA O DESENVOLVIMENTO DO ALUNOS
NOS SEUS  ASPECTOS  FISICOS, PSICOLOGICOS, INTELECTUAIS E  SOCIAIS,
COMPLEMENTANDO A ACAO DA FAMILIA.

C) PLANEJAR E EXECUTAR ESTRATEGIAS QUE AMPLIEM A PARTICIPAGAO, O
ENVOLVIMENTO E COMPROMETIMENTO DOS PAIS COM A VIDA ESCOLAR, BUSCANDO
GARANTIR OS DIREITOS DAS CRIANCAS, COM O APOIO DA ASSISTENTE SOCIAL.

3.2 ESPECIFICOS:
|
Al) EXECUTAR O PLANO DE TRABALHO DE ACORDO COM O PROJETO PEDAGOGICO,
| VISANDO O DESENVOLVIMENTO DAS HABILIDADES NO QUE DIZ RESPEITO AO CAMPOS DE
EXPERIENCIA PREVISTOS NA BNCC PARA EDUCACAO INFANTIL.

A.2) EFETIVAR PROJETOS QUE ESTIMULEM O DESENVOLVIMENTO DA LINGUAGEM

A.3) REALIZAR ATIVIDADES LUDICAS QUE ESTIMULEM O DESENVOLVIMENTO MOTOR.

B.1) PLANEJAR ATIVIDADES QUE DESENVOLVAM AS CRIANCAS NOS SEUS ASPECTOS
 PSICOLOGICOS, INTELECTUALIS E SOCIAIS, COMPLEMENTANDO A ACAQO DA FAMILIA.
%8.2) EFETIVAR CAPACITACOES QUE AMPLIEM OS CONHECIMENTOS DOS EDUCADORES.
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![’5.3) ATENDER AS FAMILIAS NAS SUAS NECESSIDADES, PRESTANDO-OS ORIENTACOES E
| ENCAMINHAMENTOS CONFORME SUAS NECESSIDADES.

|

C.1) PLANEJAR ATIVIDADES QUE ENVOLVAM A FAMILIA NO CONTEXTO ESCOLAR.

C.2) BUSCAR AT RAVES DE PARCERIAS PRESTAR O APOIO E SUPORTE AS FAMILIAS NAS SUAS
|NECESSIDADES.

C.3) ATENDER AS FAMILIAS NAS SUAS NECESSIDADES. PRESTANDO-OS ()R]l*NTA(,OI—S E

ENCAMINHAMENTOS CONFORME SUAS NECESSIDADES.

4. MFTODOLO(‘IA '

/\ MFTODO[ OGIA ‘a! IA/ (.UMPRIR NUM CAI FNDARIO DI '700 DIA§ l FTIV()% ANUAH (OM
INICIO EM 26 DE FEVEREIRO DE 2020, PAUSA PARA RECESSO ESCOLAR EM 13 DE JULHO,
RETORNANDO EM 24 DE JULHO E ENCERRANDO EM DEZEMBRO. AS REUNIOES DE
AVALIACAO SERAO MENSAIS, ORIENTADAS PELA COORDENAGCAO PEDAGOGICA, COM O
SUPORTE DA PSICOLOGA, EM QUh TODOS OS PROFESSORES PARTICIPAM PARA AVALIACAO
GERAL DO TRABALHO. TAMBEM POR MEIO DE PLANT OES PEDAGOGICOS SEMANAIS SAO
ATENDIDOS INDIVIDUALMENTE OS PROFESSORES PARA ESTABELECER O PLANEJAMENTO
DIARIO E FAZER AJUSTES QUANDO O PROJETO PEDAGOGICO NAO ESTIVER EM
CONSONANCIA COM O PLANEJADO. QUINZENALMENTE A PSICOLOGA FARA UMA REUNIAO
COM OS PAIS. SENDO ESTA ATIVIDADE INSERIDA NO PROJETO “ESCOLA DAS E MOGOES™.
ATRAVES DO MAPEAMENTO DAS FAMILIAS EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL, A
ASSINTE SOCIAL REALIZARA VISITAS DOMICILIARES QUANDO NECESSIARIO E EFET IVARA
ACOES QUE GARANTAM OS DIREITOS E O BEM ESTAR DAS CRIANCAS. A FIM DE QUE OS
OBIETIVOS DESTE PLANO SEJAM ALCANCADOS SERAO REALIZADAS REUNIOES DE
MONITORAMENTO COM A EQUIPE TECNICA, COMPOSTA PELA PEDAGOGA, PSICOL OGA E
ASSISTENTE SOCIAL.

MF FAQ E RES ULTAI)OS ESPFRADOS

5.1 Dl—SCRICAO DAQ MFTAS I" DE AT IVII)ADI S OU PRO! [OS A Sl R[ M I*XFCUIADOS DL ACORDO
COM O CRONOGRAMA DE EXECUCAO FISICA DO OBJETO:

1) ATENDER O TOTAL DE 175 ALUNOS, BUSCANDO INVESTIR EM RECURSOS E NA QUALIDADE
DA ESTRUTURA. BUSCANDO TORNAR OS ESPACOS ESCOLARES ADEQUADOS E
ACOLHEDORES.

2) ADQUIRIR RECURSOS QUE POSSIBIL ITARAO QUE O AMBIENTE ESCOLAR SE MANTENHA
ORGANIZADO POR SALAS DE AULA “TEMATICAS™. EM QUE CADA SALA SERA UM AMBIENTE
QUE ESTIMULE UM CAMPO DE VIVENCIA E EXPLORAG AO. AMPLIANDO O MUNDO DE
SENSACOES E PERCEPCOES.

3) PLANEJAR E REALIZAR A ADAPTACAO DE FORMA PROCESSUAL E ACOLHEDORA.

4) EFETIVAR COM O SUPORTE DA PSICOLOGIA ESCOLAR PROJETOS QUE AGREGUEM VALOR
AUXILIE e ENRIQUECA A PAIS, ALUNOS E EQUIPE ESCOLAR, AFIM DE QUE ALCANCE DE SEUS
OBIJETIVOS ENQUANTO INSTITUICAO DE ENSINO.

5) CONCRETIZAR ATRAVES DO SUPORTE DA ASSISTENCIA SOCIAL ESCOLAR . ATENDIMENTOS
QUE OFERECAM ACOLHIMENTO DAS DEMANDAS DAS FAMILIAS EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL, TAMBEM LHES AUXILIANDO A TER ACESSO AOS PROGRAMAS
SOCIAIS PUBLICOS.

59 RESULTADOS ESPERADOS:

-( ONT F MPLAR A LAPACIDADE TOTAL DF Al UN(JS /) |




|-.ALCANCAR RESULTADOS POSITIVOS ATRAVES DO PLANEJAMENTO DAS AGQOES PEDAGOGICAS, NO |
DESENVOLVIMENTO DAS APRENDIZAGENS E NA QUALIDADE DOS SERVICOS OFERTADOS.

ATRAVES DE MOMENTOS DE FORMAGAO A QUALIFICACAO DA METODOLOGIA DE ENSINO, --
INCENTIVAR ACOES QUE BUSQUEM FACILITAR E INCENTIVAR A CONSTRUCAO DE ESTRATEGIAS DE
ENSINO DIVERSIFICADAS.

-EFETIVAR PROJETOS QUE ESTIMULEM O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DO ALUNO.

- SUPERAR. JUNTO COM A EQUIPE ESCOLAR, OS OBSTACULOS A APROPRIACAO DOCONHECIMENTO.
_PROPORCIONAR UM  AMBIENTE ESCOLAR QUE FUNCIONE COMO RECURSO  DE
DESENVOLVIMENTO. EM QUE CADA EDUCADOR PLANEJARA AS ATIVIDADES DE ACORDO COM A
INTENCIONALIDADE QUE CADA SALA DE AULA TEMATICA PROPOE.

- TER A DISPONIBILIDADE DE 11 AMBIENTES INTERNOS E 2 AMBIENTES EXTERNOS QUE SERAO
UTILIZADOS PELAS 10 TURMAS DA ESCOLA, SENDO: 4 SALAS: IMAGINAR E CRIAR, I SALA: CORPO E
MOVIMENTO, 1 SALA: BRINQUEDOTECA 1 SALA: BIBLIOTECA INFANTIL - 1 SALA: VIDEOTECA, 1
SALA: PENSAR E AGIR 1 PRACA EXTERNA, 1 SALA MULTIUSO, 1 ESTUFA E HORTA ESCOLAR
EXTERNA. AS SALAS DE AULA POSSUEM UMA NOMENCLATURA PROPRIA QUE APRESENTA
INTENCIONALIDADE PEDAGOGICA ESPECIFICA, ONDE SERAO PLANEJADAS ATIVIDADES DE
ACORDO COM AS AREAS DE CONHECIMENTO PREVISTAS NOS CAMPOS DE APRENDIZAGEM DA
BNCC DA EDUCACAO INFANTIL.

0S PARAMETROS DE AVALIACAO SE DAO POR INTERMADIO DE REUNIOES MENSAIS,
ORIENTADAS PELA COORDENACAO PEDAGOGICA E ALGUMAS COM A PSICOLOGA,
ENTREGA TRIMESTRAL DE PARECERER DESCRITIVOS AOS RESPONSAVEIS PELOS ALUNOS,
REUNIOES COM 0S EDUCADORES NAS QUAIS TODOS OS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS
PARTICIPARAO I CONTRIBUIRAO PARA A AVALIACAO GERAL, NA TROCA DE IDEIAS,
INFORMACOES GERAIS, ESTUDOS QUE QUALIFIQUEM A PRATICA PEDAGOGICA E
PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES COLETIVAS (EVENTOS E PROJETOS ESCOLARES).

5.4 DESCRICAO DAS ACOES.
Meta Agdes

| |ATENDER (;TO"IﬂAlr, DE 175 ALUNOS. MATRICULAS _
DISPONIBILIZAGAO DE VAGAS A SMEd

PLANEJAR E REALIZAR A ADAPTACAO DE|ESTUDOS PEDAGOGICOS
FORMA PROCESSUAL E ACOLHEDORA. ADAPTACAO ESCOLAR
REUNIOES COM OS PAIS.

3 |GARATIR OS RECURSOS NECESSARIOS QUE|EXECUTAR PLANEJAMENTOS E ORCAMENTOS
O AMBIENTE ESCOLAR ORGANIZADO POR|PARA ADQUIRIR MATERIAS E CONTRATACAO
SALAS DE AULA "‘TEMATICAS" NECESSITA. | DE SERVICOS, PARA MELHORIAS NA
(A ESCOLA TERA 9 SALAS, SENDQ QUE AS lNSTITUICAO.

MESMAS SAO ORGANIZADAS POR AREAS DE
DESENVOLVIMENTO)

bJ

4 [INVESTIR NA QUALIDADE E MANUTENGCAO|EXECUTAR PLANEJAMENTO E ORCAMENTOS
DA ESTRUTURA ESCOLAR. PARA ADQUIRIR MATERIAS E CONTRATACAO
DE SERVICOS, PARA MELHORIAS NA
INSTITUICAO.
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CONCRETIZAR ATRAVES DO SUPORTE DA
ASSISTENCIA SOCIAL ESCOLAR
ATENDIMENTOS QUE OFERECAM
ACOLHIMENTO DAS DEMANDAS DAS
FAMILIAS EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL, TAMBEM LHES
AUXILIANDO A TER ACESSO  AOS
PROGRAMAS SOCIAIS PUBLICOS.

VISITAS DOMICILIARES E ATENDIMENTOS E
|[ENCAMINHAMENTOS COM A ASSISTENTE

EFETIVAR COM O SUPORTE DA PSICOLOGIA
ESCOLAR PROJETOS QUE AGREGUEM
VALOR, AUXILIEM E ENRIQUECAM A PAIS,
ALUNOS E EQUIPE ESCOLAR. AFIM DE QUE
ALCANCE DE SEUS OBJETIVOS ENQUANTO
INSTITUICAO DE ENSINO.

ATENDIMENTOS, CAPACITACAO E PROJETOS
COM O AUXILIO DA PSICOLOGA. ATENDENDO
ALUNOS, PROFESSORES E PAIS.

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

ESCOLAR. BEM
COMO A AQUISICAO
DE RECURSOS
PEGAGOGICOS,
MOBILIARIOS E
ELETRODOMESTICO
S NECESSARIOS A
QUALIDADE DO
ATENDIMENTO AO
ALLUNO.

META ETAPA/FASE |ESPECIFICACAO INDICADOR FiSICO | DURACAO
UNIDADE | QUANTI |INICIO | TERMINO
DADE
ATENDER O TOTAL DE  |FEVEREIRO/ |MATRICULAS
175 ALUNOS. TODO ANO
INVESTIR NA MARCO E ORCAMENTOS,
QUALIDADE DA SEMPRE QUE |CONTRATACAO E
ESTRUTURA ESCOLAR E |NECESSARIO. | EFETIVACAO DE
SUPORTE AO ALUNO. SERVICOS PARA
MANUTENGCAO NA
ESTRUTURA ALUNO 175 |01/01/2020 |31/12/2020

ORGANIZAR O
AMBIENTE ESCOLAR
POR SALAS DE AULA
“TEMATICAS”

SEMPRE QUE
NECESSARIO.

ACOMPANHAMENT
0 PEDAGOGICO E
AQUISICAO DE
RECURSOS PARA O
ATENDIMENTO AO
ALUNO.

ADAPTACAO DE FORMA
PROCESSUAL E
ACOLHEDORA.

MES DE
MARCO E
SEMPRE QUE
NECESSARIO

ACOMPANHAMENT
0 PEDAGOGICO E
SUPORTE DA
PSICOLOGIA




PSICOLOGIA ESCOLAR,
EFETIVACAO DE
PROJETOS E
ATENDIMENTO

ATENDIMENTOS EITODOANO  |COM PROFISSIONAL
ENCAMINHAMENTOS HABILITADA

DA ASSISTENCITA

SOCIAL ESCOLAR

SUPORTE DA TODOANO  |COM PROFISSIONAL

HABILITADA

7 PREVISA() DA RECFITA E DEbPF SA (RS 1,00)

19 DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS F[NANCEIROS

R-F(El rA TOTAL VALOR NENSAL |VALOR ANUAL
PROPONFN] E
(;QNCEDE]?ITF R$ 78?.497.50 R$ 675 624,79 RS 787.497.50
TOTAL GERAL: _]R$ 787.497.50 R$ 65.624, 79 R$ 787.497.50
DESPESA TOTAL |VALOR MENSAL  |VALOR ANUAL N
PROPONENTE
(ONC[;DENTI: RS 787.497, 50 R$ 65.624.79 R$ 787.497.50
TOlAl GERAL: RS 787.497.50 R$ 65.624.79 RS 787.497.50
3. CRONOGRAMA DEDEE}EMBdLso@sﬁ 1,000 ]
8.1 CONCEDENTE ) |
META 1°MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
RS 200.000.00 |R$ 65.277.00 |R$ 65.277.00 |R$ 65.277.00 |RS 65.277.00 | R$ 65.277,00
META PMES  |SOMES  |9°MES 10°MES | 11° MES 12° MES
RS 65.277.00 |R$ 65.277.00 | RS 65.277.00 |R$ 65.281.50 | RS 0.00 R$ 0.00
‘x » PROPONENTE — ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
IMETA [1° MES 20 MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
R$ 200.000.00 |R$ 65.277.00 |R$ 65.277.00 | RS 65.277.00 |R$ 65.277.00 | RS 65.277.00
META  |7°MES 8° MES oMES  [1°MES  |1I°MES  |12°MES |
R$ 65.277.00 | RS 65.277.00 |R$ 65.277.00 [R$ 65.281.50 | RS 0.00 R$ 0,00
| S e i
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'UNID |ESPECIFICAGAO DA DESPESA [VALOR MENSAL | VALOR TOTAL
9.1 g f;il;u;aidc Consumo T T - e, el
;_l_l | Material de Higiene e Eﬁnpcza o ~ |R$333 3, 37377777 |r$ 4 UOO 00
012 |Material de Escritorio ¢ Expediente  IR$33,00 R$ 39600 |
9.13 |Gas de Cozinha |R$ 17500 IR$2.100.00
B S - TOTAL RS 541,33 RS 6.496,00
9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS 7
UNID |ESPECIFICACAO DADESPESA | VALOR MENSAL |VALOR TOTAL
9.2 Servigos de Terceiros — Pessoa .l—l-;gdi]VCd - o

( descrever cada contratagio individualmente)
92.1 i Lontab:hdade ~ |R$825.00 R$ 9.900,00 B
[ - ) TOTAL | RS 825,00 RS 9.900,00 -

9. DFTALHAMENTO DA APLICACAO DOS RF(‘URSOQ

FINANCEIROS

(Fogdo industrial; Processador industrial;
Liquidificador industrial: Refrigerador industriai;
Rcfngcrador Bdncada p/ preparo uc dlmwmos,)

bN]D ESPFCIFICACAO DA DFSPF%A VALOR MENSAL |VALOR TOTAL
9.3 Custos Indlretos/Fqurpe F-nc.drregada pela execucdo

(descrever todas as despesas pormenorizadamente, como

aluguel, energia elétrica, dgua, internet, telefone. material

| de consumo etc.)
93.1 |Agua R$ 115.00 R$ 1.380,00
9.3.2 |Energia RS 1.000.00 R$ 12.000.00
9.3.3 Tc]efone ‘R$ 600, 00 R$ 7.200,00

i TOTAIJIR‘.S 1. 715 00 R$ 20.580,00
9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
UNID |ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL |VALOR TOTAL
9.4 Equipamentos ¢ Materiais Permanentes

(se houver a necessidade, descrever cada bem ou material a

ser adquirido, com custo unitario de acordo com os valores

praticados no mercado, instruido com orgamentos prévios)
9.4.1 |Materiais de Consumo p/ Manutengio Predial R$ 2.916.66 RS 35.000. 00
94.2 Piestagao de Servigos p/ Manutcngdo Predldl T, R$ 2 9] 6,66 R$ 35 00() 00
9.4.3 |Aquisi¢do de Mobiliario RS 3.333,33 R$ 40.000,00

(12 Conjuntos de mesas ¢/ cadeiras p/ sala de aula; 2 ‘

guarda volumes p/ sala dos professores; 8 expositores
i p/ sala de aula: 3 mesas de escritorio: baledo p/

secretaria; armarios; cadeiras p/ escritorio) i
9.4.4 |Recursos Pedagoglcos RS 1.000, 0() R$ 12.000.00
9 4. 5 Eqmpammtos Cozinha ]nduetna! RS 1.666, 66 RS 20.000.00




9.4.6

Eletronicos/Eletro R$ 1.500,00
(1 Data show; 1 notebok 2 Computadores; 1 Caixas de
som; 2 Microfone; 1 Televisdo)

R$ 18.000,00

TOTALRS 13.333,33

RS 160.000,00

9. DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
UNID [ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL |[VALOR TOTAL
9.5 Remuneracio da equipe encarregada da execugﬁd-

do plano de trabalho
9.5.1 [Recursos Humanos (Férias, décimo terceiro saldrio,

salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos

sociais e trabalhistas)
9.5.1.1 |Pedagogo (1) 220h RS 2.237,40 RS 26.848,88
9.5.1.2 |Assistente Social (1) — 150h R$ 1.066,42 R$ 12.797,07
9.5.1.3 [Psicélogo (1) — 150h R$ 2.210,42 R$ 26.524,98
9.5.1.4 |Servigos limpeza (3) 220H e portaria (1) 220h R$ 4.110,80 R$ 49.329,63
9.5.1.5 Merendeira (cozinheira) (1) 220h (1) 110h R$ 1.882,36 R$ 22.588,29
9.5.1.6 [Monitora (auxiliares de turma) (4) 220h R$ 4.173,62 R$ 50.083,40
9.5.1.7 [Instrutoras de alunos (professoras) (8) 220h R$ 10.435,56 R$ 125.226,75
9.5.1.8 [Secretaria (1) — 220h R$ 1.089,40 R$ 13.072,85
9.5.1.9 Recepcionista (1) — 220h R$ 1.102,34 R$ 13.228,05
9.5.2.0 |[Estagiarios (auxiliares de turma) (12) 125h R$ 6.300,00 R$ 75.600,00
9.5.2.1 |13° Salario R$ 2.581,24 R$ 30.974,90
9.5.2.2 [Férias + 1/3 R$ 2.353,39 R$ 28.240,72
9—.5.2.3 Verbas rescisérias R$ 1.774,57 R$ 21.294,88
9.5.2.4 [Vales Transporte R$ 499,17 R$ 5.990,00
9.5.2.5 |Capacitagdo Pedagdgica R$ 833,33 R$ 10.000,00
9.5.2.6 |(Contribuigéo Sindical R$ 170,00 R$ 2.040,00
9.5.3 Encargos
9.5.3.1 [FGTS R$ 2.919,48 R$ 35.033,79
9.5.3.2 PIS RS 364,94 R$ 4.379,27
9.5.3.2 INSS R$ 3.001,78 R$ 36.021,43
9.5.3.3 IRRF R$ 103,88 R$ 1.246,61

TOTALRS 49.210,12 R$ 590.521,50 [y
sk ANEXAR NOMINATA COM CARGA HORARIA
/FUNCAO/SALARIOS /j/
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'10. PRESTACAO DE CONTAS

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS |
- (__) dias contados do recebimento do repasse mensal.

- ) dias contatos do término da vigéncia.
9. PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

- dias, contatos da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo.

Pelotas, 15 de Outubro de 2019.

11. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Centro Social e Cultural Evangélico Bethel, declaro, para fins de
comprovagao junto ao MUNICIPIO DE PELOTAS, para os efeitos ¢ sob as penas da Lei, que inexiste
qualquer débito ou situagdo de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade
da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no
orgamento do Municipio para a aplica¢do na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Pelotas, 15 de Outubro de 2019. ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL




