PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

Orgio/Entidade Proponente C.N.P.J.
Associagdo Olojukan 061366560001-12
Endereco
Major Justino Marques de Oliveira Filho,249 anexc A
Cidade U.F. C.E.P. DDD/Telefone
Pelotas RS 96077-180 53-32284373
Conta Corrente Banco IAgéncia Praca de Pagamento
53.278-9 Banco do Brasil 2942 Pelotas
Nome do Responsavel: CPF:
Nara Regina Nunes Louro N
C.1./Orgdo Expedidor: Cargo Funcdo:
# Presidente Representante Legal
Enderego: ' C.E.P.
I 96077180
Home Page: e-mail:
Olojukan Nara Louro ass.olojukan@yahoo.com.br

2 - OUTROS PARTICIPE



patricia.ssilva
Linha

patricia.ssilva
Linha

patricia.ssilva
Linha


Nome:

C.N.P.J/C.P.F.

Marco Antonio Louro

Endereco: rua Teté, 512 cohab fragata
Nome: Alice machado louro

Enderego: Osvaldo branco de Araujo, 86
Nome: Amélia Nonticuri da Silva
Enderego: rua marcos costa, 182 fragata

Nome: rosemeri Pereira Louro

Rua José machado Mendonga, 602 fragata

Endereco:Major Justino marques de oliveira filho, 241

CEP: 96077180 '

CPF: 64849600034

Nome: Cibele Machado Correa 71420898087
Endereco: Rua Um ,n° 244,Loteamento Eldorado CPF:44236654920
Nome: Ana Licia de melo

CPF:69120390068

CPF: 00657128031

CPF:48971910097

57169152053

3 - DESCRICOES DO PROJETO

Titulo do Projeto:

Periodo de Execugdao

Grupo Laboriando

Inicio Término
(a partir da public. no DOM) (em dias)

Maio de 2017 Abril de 2018




Identificagdo do Objeto

Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculo para 18 a 59 anos.O presente projeto se propde a ampliar
trocas culturais e de vivéncias , desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer os vinculos
familiares e incentivar a socializacdo e a convivéncia comunitaria. Possui cardter preventivo e proativo,
pautado na defesa e afirmagdo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com
vistas ao alcance de alternativas emancipatdrias para o enfrentamento da vulnerabilidade social. O servico

proposto atende a Tipificagdo Nacional e Sécio Assistencial. s

Justificativa da Proposicao

Facilitar o espirito criativo e proporcionar melhoria na mobilidade motora auxiliando no metabolismo
permitindo o ir e vir mais sauddvel através da danca e ginastica

Proporcionar técnicas para desenvolver habilidades manuais, fortalecer vinculos familiares. No¢des de

prevencdo de enfermidades em geral e higiene.

Observamos que o Bairro Fragata mostra historicos marcados por violéncias de todas as espécies , sentimos
necessidade de trabalhar nas comunidades do bairro atingindo assim as familias no entorno.

Desde 2003 a Associacdo Olojukan vem desenvolvendo aces para elevacdo , defesa, manutengdo da
qualidade de vida, de resgate e inclusdo social , ndo s6 com as familias do Fragata, mas incluem-se projetos
desenvolvidos no Navegantes Il, Getilio Vargas e Dunas.

Contamos com uma equipe multiprofissional formada por 01 psicélogo, 02 assistentes sociais, 01
psicopedagogo, 01 pedagoga, 02 educadores sociais e 01 enfermeira, contando ainda com uma grande
equipe de voluntdrios ndo remunerados. O Servigo proposto atende a Tipificagdo Nacional e sdcio

assistencial.

4 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

Meta Etapa Especificagdo Indicador Fisico Duragdo

Fase : Unidade Quantidade Inicio Término




01 1151 Relatérios meta 06 Maio maio /2018
/2017
1.2 AvaliacOes
1.3 lentrevistas
5 - PLANO DE APLICACAO (RS$ 1,00) L
Natureza da Despesa otal IConcedente Proponente
Cédigo Especificacdo
Despesas correntes de acordo com a 3.999,60
CNAS 1092009 CNAS 132014
TOTAL GERAL 3.999,60
6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)
CONCEDENTE
Meta 12 més 22 més 32 més 42 més 2 més 62 més
1 333,30 333,30 333,30 333,30 333,30 333,30
Meta 72 més 82 més 92 més 102 més 112 més 122 més
] 333,30 333,30 333,30 333,30 333,30 333,30
PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)
Meta 12 més 22 més 32 més 42 més 52 més 62 més




Meta 72 més b‘-’ més 92 més 102 més 112 més 122 més

7 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do (a) ASSOCIAGAO OLOJUKAN , declaro, para fins de prova }untoﬂ
Secretaria Municipal de Assisténcia Social para os efeitos e sob as penas da lei, que ndo ha qualquer débito
em mora ou situa¢do de inadimpléncia junto aos drgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal,
que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagBes consignadas no orcamento da Prefeitura
Municipal de Pelotas, na forma deste Plano de Trabalho.

Pelotas, 04 de maio de 2017.

8 - APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovado.

Vil

s
Pelotas, 04 de Maio de 2017 Luiz Edeermann Longaray
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