
 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO 003/2025 

 

REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTÕES DE CULTURA DE PELOTAS - RS  

  

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!  

 FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS E PONTÕES DE CULTURA 

 

ANEXO 1 - CATEGORIAS E COTAS 

 

1.  CATEGORIAS E VALORES 

 

NOME DA CATEGORIA E DESCRIÇÃO  

NÚMERO DE 

VAGAS PARA 

CATEGORIA 

VALOR TOTAL DISPONÍVEL 

POR PROJETO 

SELECIONADO (R$) 

A 
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS 

DE PONTÕES DE CULTURA* 
01 R$150.000,00 

B 
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS 

DE PONTOS DE CULTURA 
10 R$41.000,00 

 

* Um Pontão de Cultura com foco na busca ativa, mapeamento cultural e implementação 

do Comitê Cultura Viva em Pelotas. 

Para concorrer ao edital, este Pontão deve ter no mínimo 2 Pontos de Cultura certificados. 

 

 

2. DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS 

CATEGORIA A: 

Total de 1 vaga para fomento a projetos continuados de Pontões de Cultura destinada a livre 

concorrência. Conforme o § 4º do Art. 6º da Instrução Normativa MINC nº 10/2023 (IN PNAB 

de Ações Afirmativas e Acessibilidade). 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao-e-normativas/instrucao-normativa-minc-no-10-de-28-de-dezembro-de-2023


 

CATEGORIA B: 

Total de 10 vagas para fomento a projetos continuados de pontos de cultura. 

 

COTAS DE 
GÊNERO  VAGAS 

Mulheres 60% 6 

Homens 38% 4 

Não-binários 2% 0 

Total 100% 10 

   

COTAS 
AFIRMATIVAS  VAGAS 

MULHERES   

Negras e 
quilombolas 30% 2 

Indígenas 10% 1 

Trans 15% 1 

PCDs 5% 0 

Livre Concorrência 40% 2 

Total 100% 6 

   

HOMENS   

Negros e 
quilombolas 30% 1 

Indígenas 10% 0 

Trans 15% 1 

PCDs 5% 0 

Livre Concorrência 40% 2 

Total 100% 4 

 

 

Atenção: No caso de não existirem propostas aptas em número suficiente para o 

cumprimento de uma das categorias de cotas, o número de vagas restantes deverá ser 

destinado inicialmente para a outra categoria de cotas. 

 

 



 

Caso não haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas não 

preenchidas deverão ser direcionadas para a ampla concorrência, sendo direcionadas para 

os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificação. 

 

 


