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CASA DE SANTO ANTONIO DO MENOR

CNPJ n°02579391/0001-76, Rua da Luz, 10, CEP 96015-570, Pelotas-RS, Fone: (53)3227-1274

PLANO DE TRABALHO 2026

1. DADOS CADASTRAIS

1.2. CNPJ:

1.1. NOME DA INSTITUIGAO:
02.579.391.0001/76

Casa De Santo Ant6nio Do Menor

1.3. TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: (X) Sem fins lucrativos { ) Cooperativa { ) Religiosa

1.4, ENDERECO:
Rua Da Luzn10

1.5. BAIRRO: 1.6. CIDADE: 1.7. UF: 1.8. CEP:
Centro Pelotas RS 96.015.570
1.9. E-MAIL; 1.10. TELEFONE:
Casadesantoantonio@gmail.com (53) 981339817
1.11. NOME DO DIRIGENTE RESPONSAVEL: 1.12. CPF:
Maria Laudecena Vasconcelos 34270396091
1.13. PERIODO DE MANDATO: 1.14. IDENTIDADE/ORGAOQ E UF EXPEDIDOR: 1.15. CARGO:
09/07/2024 a 09/07/2026 1034119006/SSPRS Presidente
1.15. ENDERECO: 1.16. CEP:
Rua Santa Cruz, 2434, ap 501 86.015.000
2. PROPOSTA DE TRABALHO
2.1. NOME DO PROJETO: 2.2 PRAZC DE EXECUQE\O:
Inicio (DD/MM/AAAA): Término (DD/MM/AAAA):
Casa De Santo Antdnio do Menar, vagas disponibilizadas para o municipio. 27/03/2026 31/12/2026

2.3. PUBLICO ALVO:

15 CRIANCAS: (3 anos a 3 anos e 11 meses ¢ 29 dias) - CRECHE- CENTRO- 40 CRIANCAS:(4anos a 4 anos 11meses ¢ 29
dias e 5 anos a 5 anos e 11 meses e 29 dias) - PRE-ESCOLA- CENTRO em vulnerabilidade social.

2.4. GBJETO DE PARCERIA:

0 presente Termo de Colaboragao tem por objeto a unido de esforcos das partes para a realizacio dos servigos
cducacionais na Etapa da Educagdo Infantil, em atendimento a demanda reprimida de vagas na rede municipal de ensino,
para o ano letivo de 2026.

2.5. JUSTIFICATIVA DA PROPOSIC.E\O:
A escola de Educagdo Infantil Casa de Santo Anténio do Menor, entidade beneficente sem fins lucrativos, atende em

regime integral CINQUENTA E CINCO (55) criangas com idade entre trés anos a cinco anos e onze meses, pertencentes as
familias de baixa renda dos bairros com vulnerabilidade social como: Dunas, Pestano, Getiilio Vargas, Bom Jesus, Areal e
Navegantes, proporcionando cinco refeigdes didrias, atendimento pedagégico, lddico e social (Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos). Considerando a crianca como protagonista neste processo, além das atividades curriculares

a instituigdo proporciona atividades que atendam aos eixos estruturantes da Educagio Infantil (interagbes e

brincadeiras) assegurando os seis direitos de aprendizagem e desenvolvimento: conviver, brincar, participar, explorar,
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expressar ¢ conhecer-se. Tem como objetivo, assumir a Educagdo como processo que considera os direitos de
aprendizagem e de desenvolvimento, atendendo aos campos de experiéncias estabelecidos na BNCC, : - O ey, 0 outroe o
nos; - Corpo, gesto e movimentos; - Tragos, sons, cores ¢ forma; - Escuta, fala, pensamento e imaginagio; - Espacos,
tempos, quantidades, relagdes e transformacdes, desenvolvendo as competéncias gerais da Educacio Bisica, uma

formagdo humana integral que vise A construgio de uma sociedade justa democratica e inclusiva.

3. OBJETIVOS

3.1. GERAIS:
a) Prestar atendimento em nivel de educagdo [nfantil a 55 criangas -15 CRIANCAS: (3 anos a 3 anos e 11 meses e 29 dias)

CRECHE- CENTRO- 40 CRIANCAS:(4anos a 4 anos 11meses ¢ 29 dias e 5 anos a 5 anos e 11 meses e 29 dias) - PRE-
ESCOLA.

3.2. ESPECIFICOS:

1)  Assegurar o atendimento aos seus direitos de aprendizagem e desenvolvimento estabelecidos na BNCC para 15
criangas com idade 3 anos a 3 anos e 11 meses e 29 dias, 20 criancas com 4anos a 4 anos, 11meses e 29 dias e
também 20 criancas a 5 anos a 5 anos e 11 meses ¢ 29 dias.

2)  Oferecer 5 refeic@es didrias aos matriculados.

3) Proporcionar a crianga um espago hidico da imaginagdo, da criagio, do acolhimento, da curiosidade, do brincar
expressando emogbes, sentimentos, pensamentos, desejos e necessidades.

3) Possibilitar o uso das diferentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral e escrita) para expressar suas
ideias, sentimentos, necessidades e desejos, enriquecendo cada vez mais sua capacidade de comunicacio e interacdo
social,

4) Promover um trabalho pedagégico inserido num projeto de formagio social incorporando contribuigctes
tedricas pratica das diversas ciéncias que auxiliem os educadores a compreenderem o contexto sociocultural das
criangas.

5) Possibilitar agdes de Educacdo Continuada.

6) Oportunizar atendimento pedagdgico, social e lidico.

4. METODOLOGIA

4.1. FORMA DE EXECUCAQ DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

O presente Plano tera duracdo de 10 meses, prestando atendimento em nivel de educagao Infantil a 55 criancas -15
CRIANCAS: (3 anos a 3 anos e 11 meses e 29 dias) - (CRECHE) - 40 CRIANCAS:(4anos a 4 anos 11meses e 29 diase 5 anos
g 5 anos e 11 meses e 29 dias) (PRE-ESCOLA).

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS

5.1. DESCRICAQ DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADGS, DE ACORDC COM O CRONOGRAMA DE EXECUCAD
FISICA DO OBRJETO:

1) . Atender 55 ¢riangas -15 CRIANCAS: (3 anos a 3 anos e 11 meses e 29 dias) - (CRECHE) - 40 CRIANCAS:(4anos a
4 anos 11meses e 29 dias e 5 anos a 5 anos e 11 meses e 29 dias) (PRE-ESCOLA).

2) Realizar acompanhamento social com os alunos e com as familias.

3) Acolher, inscrever o aluno ¢ aplicar Anamnese para os alunos novos.

4) Realizar 1 reunido de acolhimento no inicio do ano aos novos aluncs. J




5) Acolherno inicio do semestre os alunos rematriculados e suas familias.

6) Adaptar 15 novos alunos no Maternal I], 05 no P'ré I num total deZ0 novos alunos.
7) Ofertar 5 refei¢des diarias aos alunos.

8) Aplicar o recurso da parceria no pagamento da equipe de profissionais.

9) Realizar 4 reunides de planejamento e avaliacio do trabalho.

10) Realizar 3 reunides de entrega de pareceres e prestagdo do trabalho realizado.

11) Ofertar atividades que contribuam para o desenvolvimento de competéncias gerais para Educacio Basica, com
énfase na Educacio Infantil.

12) Avaliar regularmente o desempenho dos alunos e adaptar o ensino de acordo com as necessidades individuais.

13) Aumentar a participagdo dos pais nas atividades escolares em 20% ao longo do préxime ano letivo,
implementando estratégias de comunicagdo mais eficazes e promovendo eventos e reunides que atendam as suas
necessidades e horarios.

14) Comemorar a conclusio da Educagdo Infantil com as familias dos concluintes.

15) Efetivar matricula de novoes alunos ea rematricula no periodo estabelecido pelo Calendario Escolar.

16) Ofertar a equipe de trabalho momentos de formacio continuada.

17) Garantir a seguranca e o bem estar das criangas.

5.2. RESULTADOS ESPERADOS:

- Atender dentro das agdes planejadas, as 55 criangas matriculadas contribuindo para sua formagio integral.

-Entregar certificado de conclusdo da Educagao Infantil a todos os matriculados 5 anos e 11 meses e 29 dias) (PRE-
ESCOLA).

{-Fazer com que as criancas se sintam felizes, seguras e bem cuidadas, criando uma base sélida para seu crescimento e

desenvelvimento futuros.

5.3. PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTQ DAS METAS:

As metas serdo acompanhadas através dos registros em documentos especificos, que servirdo como indicadores.

5.4. DESCRICAO DAS ACOES:

Meta Agbes

01 | Atender 55 criangas e Manter professores qualificados e equipe para manter
um bom funcionamento da escola;
e  Estrutura escolar para um bom atendimento;

e [fetivar mais 20 novas matriculas;

02 | Acompanhamento Social e  Realizar entrevista social com as familias;




relatérios e acompanhamentos;

Conhecer a realidade das familias;
Orientar os alunos e as familias;
Fazer diagndstico social da escola;
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
vinculos com os alunos e familiares

da escola,

03

Acolhimento, realizar ficha de inscricdo, anamnese

Acolher as familias e alunos gue procuram a
Escola;
Fazer a ficha de inscricdo dos alunos novos;
A anamnese tem por finalidade conhecer por
completo o aluno (a), desde a gestagdo até o
momento em que ingressa na escola;
Selecionar objetivos a serem trabalhados;

04

Realizar 1 reunido de acolhimento no inicio do ano
a0s novos alunos

da instituicio;

Esta reunido tem por objetivo esclarecer
dividas e também como funciona o processo
da escola e também manter a par do

funcionamento, rotina, normas e proposta pedagdgica

05

Acolher no inicio do semestre os alunos

rematriculados e suas familias

L]

Muito importante o relacionamento das familias e das
criancas no inicio de novo perfodo letivo para sua
continuidade do decorrer do ano;

06

07

Adaptar 15 novos alunos no Maternal Il e 05 no
Pré [ num total de 20 novos alunos: sendo um total
de 10 vagas da SMED

A adaptacdo ¢ um momento de transicio em que a
crianga vai se habituando a nova rotina longe dos
familiares que tem como referéncia, fazer com que este
processo seja cada vez mais seguro para a criacio de
vinculo com todos na escola;

Ofertar 5 refeicdes diarias aos alunos

Contribuir para o crescimento e

desenvolvimento da crianca, bern corno para

a preservacdo de doengas;

Criancas bem alimentadas tem maiores

chances de ficar mais interessadas nas

atividades educativas;

Contribuir para a concentracio, energia e
para brincar e se divertir;

08

Aplicar o recurso da parceria no pagamento da
equipe de profissionais;

Efetivar mensalmente o pagamento da equipe de
profissionais que serdo custeados pela Parceria;

09

Realizar 4 reunides de planejamento e avaliagio do
trabalho

Tem como objetivo promover a formagio continua do
corpo docente da escola;

Reunides de modo a conduzir o grupo a reflexdes,
discussées, além de suscitar questdes que promovam
agdes que contribuam diretamente para a ampliacdo de
conhecimentos ¢ qualidade da educagio;

10

Realizar 3 reunides de entrega de pareceres e
prestacdo do trabalho realizado;

As reunides de entrega de pareceres sio realizadas
trimestralmente, quando o0s mesmos recebem
documentado pareceres realizados pela professora e
acompanhado pela coordenacdo pedagégica;

Ofertar atividades diferenciadas que contribuam
para o desenvolvimento de competéncias gerais
para Educacdo Bésica, com énfase na Educacio
Infantil

As atividades serdo selecionadas apés identificagio de
necessidades

12

Avaliar regularmente o desempenho dos alunos e

Observagdo continua: os professores poderio observar
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adaptar o ensino de acordo com as necessidades
individuais

as criancas durante as atividades e interagdes diarias
para entender scus interesses, habilidades ¢ areas que
precisam de melhorias;

13 |Aumentar a participacdo dos pais nas atividades
escolares em 20% ao longo do préximo ano letivo,
implementando estratégias de comunicacdo mais
eficazes e promovendo eventos e reunides que
atendam as suas necessidades e horérios

Conscientizar os pais que a parceria entre escola ¢
familia é essencial para promover um ambiente de
aprendizagem eficaz na educacio infantil;

14 | Comemorar a conclusdo da Educacde Infantil com
as familias dos concluintes;

Momento de emogio, confraterniza¢do e realizagdo para
as familias e a Escola

15 |Efetivar a matricula de novos alunos e a

rematricula

Realizar ao fim do ano, conforme Calendario escolar;

16 |Ofertar a equipe de trabalho momentos de
formacdo continuada

A formagio continuada tem muito a oferecer nesse
processo, porque ajuda o professor a melhorar cada vez
mais suas praticas pedagogicas e com isso apoiar os
alunos na construgde de conhecimentos, e
desenvolvimento de competéncias;

17 |Garantir a seguranca e 0 bem estar das criangas.

Através de medidas que ajudardo a criar um ambiente
seguro e acolhedor para as criangas;

6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (Meta, etapa ou fase, conforme Calenddrio Escolar 2026)

. INDICADOR FiSICO DURACAO
META ETAPA/FASE ESPECIFICACAO i :
UNIDADE QUANTIDADE INICIO TERMINO
Atender 55 criangas Creche/ Prés Estrutura escolar para Hora/Aulas 8h didrias 23/02 23/12
um bom atendimento;
Acompanhamento Conhecer a realidade das| Hora/Aulas... 4h didrias 23/02 23/12
Social Creche/Prés | familias
/ Familias

Acolhimento, Fazer ficha de inscricGo| Horo/Aulas... 23/12 23/12
realizar ficha de Familias alunos novos 440h

inscricdo,

anamnese

Realizar 1 reuniio Esclarecer duvidos Hora/Aulas. .. 2h 18/02 19/027"7 :
de acolhimento no Familias 20/02 20/02
inicio do ano

aos novos alunos

Acolher no inicio Acolher alunos e familias Hora/Aulas... 23/02 01/04
de semestre os| Creche/Prés 660h

alunos e familias

rematriculados e

isuas familias

Adaptar 15 novos | Creche/ Prés Adaptar alunos noves el Horas/Aulos 660h 23/02 23/12
alunos no suas fumilias

Maternal 1I ¢ 05
lno Pré | num total




de 20 novos }
alunos; sendo um
total de 10 vagas
da SMED
Ofertar 5 refei¢Bes | Creche / Prés Contribuir para o Horas/Aula 2h/didrias 23/02 23/12
didrias aos alunos crescimento e
desenvolvimento da
crianga
Aplicar o recurso |Administrativo | Efetivar mensalmente o Horas 2h/mensais sempre 27/03 31/12
da parceria no pagamento da equipe no dltimo dia do més
pagamento da de profissionais que
equipe de serdao custeados pela
profissionais; Parceria;
Realizar 4| Coordenagiio e|Reunidoes de modo a Horas 16h/ anuais 18/02 18/02
reunides de | professores conduzir o grupo a 12/06 12/06
planejamente e reflexbes,  discussdes, 11/09 11/09
avaliacdo do além de suscitar 27/11 27/11
trabalho questdes que
promovam agdes que
contribuam
diretamente para a
ampliagao de
conhecimentos e
qualidade da educacio;
Realizar 3| Coordenagdo e | As reuniGes de entrega Horas 1Zh/anuais 26/06 26/06
reunides de | professores de  pareceres  sdo 25/09 25/09
entrega de realizadas 18/12 18/12
pareceres e trimestralmente
prestacao do
trabalho
realizado;
Ofertar Coordenagiio e|As atividades serdo| Horas/Aula 8h didgrias 23/02 23/12
atividades professores selecionadas apés
diferenciadas identificacdo de
que  contribuam necessidades
para 0
desenvolvimento
de competéncias
gerais para
Educagdo Basica,
com ¢@nfase na
Educagdo Infantil
Avaliar Coordenagfio e| Observacdc continua:| Horas/Aula 8h didrias 23/02 23/12
regularmente o |professores os professores poderdo
desempenho  dos observar as criangas
alunos e adaptar o durante as atividades e
ensino de acordo interacoes didrias para
com as entender seus
necessidades interesses, habilidades
individuais e dreas que precisam
de melhorias;
Aumentar a|Coordenacdo e| Conscientizar os  pais Horas 8h didrias 23/02 23/12
participacio dos/|professores que a parceria entre
pais nas escola e familia é
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atividades essencial para
escolares em 20% promover um ambiente
ao  longo do de aprendizagem eficaz
préximo ano na educagdo infantil;
letivo,
implementando
estratégias de
comunicagdo mais
eficazes e
promovendo
eventos e
reunides que
atendam as suas
necessidades e
horarios
Comemorar a| Coordenagdo/ | Momento de emocdo, Horas 4h 18/12 18/12
conclusio da | professores/ | confraternizacio e
Educagio Infantil|Pré efamilios | realizacio para as
com as familias familias e a Escola
dos concluintes;
Efetivar a|Coordenogdo | Realizar ao fim do ano, Horas 220h 23/02 23/12
matricula de conforme  Calendario
novos alunos e a escolar;
rematricula
Ofertar a equipe|Coordenacdo | A formacio continuada Horos 28hs anuais 06/02 06/02
de trabalho tem muito a oferecer 29/05 25/05
momentos de nesse processo; 26/06 26/06
formacio 28/08 28/08
continuada; 25/02 25/09
06/11 06/11
11/12 11/12
Garantira Coordenacdo/ |Através de medidas Horas 8h didrias 23/02 23/12
seguranga ¢ o professores | que ajudario a criar um
bem estar das familias ambiente seguro e
criancas. acolhedor para as
[ criancas; ]
7. PREVISAQ DA RECEITA E DESPESA (RS 1,00) —’
1
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 478.052,75 53.116,97 478.052,75
CONCEDENTE
TOTAL GERAL:
DESPESA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
|
{ PROPONENTE
CONCEDENTE
LTOTAL GERAL:
8. CRONOGRAMA OF DESEMBOLSO (RS 1,60}
8.1 CONCEDENTE
12 PARCELA 23 PARCELA 32 PARCELA 42 PARCELA 52 PARCELA 62 PARCELA
META
53.116,97 53.116,97 53.116,97 53.116,87 53:116,97 53.116,97
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J 72 PARCELA } 82 PARCELA 9% PARCELA

|

META

] 53.116,97 ‘ 53.116,97 53.116,97

9. DETALHAMENTO DA APLICACAQ DOS RECURSOS FINANCEIROS 1
9.1. MATERIAL DE EXPEDIENTE:

QUANT. ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL VALOR TOTAL

1, Material de escritorio 1.950,00 17.550,00
TOTAIS 1.950,00 17.550,_02}

9.2. MATERIAL PEDAGOGICO:

QUANT, ' ESPECIFICAGAO DA DESPESA VALOR MENSAL VALOR TOTAL
| e | =
[ 1 J Despesas com materiais pedagdgicos 2.200,00 19.800,00 i
[TOTAIS 2.200,00 19.800,00

frrees

LS.B. MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA:

=
|

VALOR TOTAL —I

| PARCERIA

' QUANT, ESPECIFICACAQO DA DESPESA VALOR MENSAL
1 Material de Higiene e Limpeza 1.900,00 1?.100_,5
IT OTAiS 1.900,00 17.100,007
et
9.4. SERVICOS DE TERCEIROS:
ESPECIFICACAQ DA DESPESA VALGR MENSAL VALOR TOTAL
;‘ervfgos de Terceiros-Pesson juridica-Servigos Contébeis 1.921,00 17.289,00
TOTA luSii 1.921,00 N 17.28?00.
r_S;_.;*AQIJiSI(E:ﬁ(').DE EQUIPAMENTO?E&VIATERIAIS PERMANENTE: W EEea *‘JI
QUANT. ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL ’ VALOR TOTAL
| | o
7:1?_0 TAIS ' N l
9.6. CUSTOS INDIRETOS:
DESPESA OPERADORA / PRESTADOR CONTRATO N.2 VALOR MENSAL VALOR TOTAL
Eneréia Elétrica CE‘EE EQUATORIAL 55349153 625,00 5.625,00
:é\_gL;a e Esgoto SANEP - 7363060 500,00 4.500,0_0
ETERNET CLARQ ! 691/397977369 50,00 450,00
EELEFDNE CLARO i 139883858 150,00 1.35{),06
TOTAIS i | 1.325,00 11.925,00.J
9.7. REMUNERACAG DA EQUIPE ENCARREGADA DA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO: '
QUANT. ‘ CARGO/FUNCAO JORNADA 1 VALOR MENSAL VALOR TOTAL B
L MENSAL A
SERVICC DA
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i 9.7.1 |4 Professores(Cassiani dos Santos Silveira,Danielada i-gﬂ_horas 12.626,72 113.640,50
Silveira Cardozo,Gilce Maria Silveira da Costa ,Lais
Wanglon da Cunha)
) 9.7.2 |1 Coordenador pedagdgice ( Cristiane de Azevedo Dias) 220 horgs 4.062,13 36.559,21
9.7.3 |2 Servicos gerais (Jose Elenilson Souza de Souza, Marcia 220 horas 5.774,58 51.971,23
Rodrigues da Silva)
9.7.4 |1 Cozinheira ( Noeli de Souza Ferreira) 220 horas 3.904,16 35.137,45
9.7.5 |1 Monitora ( Paula Duarte Goulart ) 220 horas 3.425,19 30.826,72
_9_76 i_SEfrem'ria ( Eliane Rodrigues da Silva ) i 220 horas 3.170,11 28.530,99
9.7.7 |1 Assistente Social { Karen Soares de Borba) 75 horas 2.058,07 18.522,65
TOTAIS 35.020,96 3]3.188,75
9.8. DEMAIS DESPESAS REFERENTES A REMUNERACAO DOS COLABORADORES:
QUANT. VALOR MENSAL VALOR TOTAL
LFGTS — Fundo de Garantia 4.700,00 42.300,00
f‘itf,is/[?f;ﬁ;\—de Pagamento 300,00 2.700,00
INSS - Previdéncia Social (Quota Patronal) 3.800,00 34.200,00
[T OTAIS 8.800,00 39.200,01

10. PRESTAGAQ DE CONTAS

10.1. MOBO E PER[ODICI'DADE DAS PRESTA(;ﬁES DE CONTAS:

As prestagdes de contas serdo entregues mensalmente no setor de prestacdo de contas da SMED até o 152 dia do més subsequente.
10.Z. PRAZO PARA ANALISE DA PRESTACAQ DE CONTAS FINAL PELA ADMINISTRACAO PUBLICA:

30 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel justificadarmente por igual

periodo.

11. DECLARACAOD

Na qualidade de representante legal da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins da comprovagio junto ao MUNICIPIO, para os
efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situacio de inadimpléncia com a administragdo publica municipal, ou qualquer
entidade da Administragdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagBes consignadas no orcamento do Municipio
para a aplicag8o na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

gu.m E;La’vi\.:'”*‘_ri_‘:‘::mz sl

Pe{otasjﬁ de ~onON e de202bs, i -
L}
Maria Laudecena Vasconcelos

Presidente da OSC

12. DEFERIMIENTO POR PARTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E DESPORTO
Fica a homelogagde do presente Plano de Trabalho 'fb APROVADO ou( ) REPROVADO.

Sem mais,




/SME

- _ M “Pa'g_ 9.9
Pelotas 3} de_peavgnte  de202b L A
- — e, \Jqlfj’l ,\l‘(ﬁ
Secretaria MurVﬁaz‘r f& %ﬁc F é‘]ﬁeﬁgo J
Secretaria Municipal de Educagie

Matricula 27009-1



