ESTATUTCO DA APAE DE PELOTAS.
CAPITULO I
Da Dencminagao, Sede e Fins
Art. 1 A Associacdo de Pals e Amigons dos Excepcionais de Pelotas ou,

abreviadamente, 2Apae de Pelotas. fundada em Assembleia realizada em 10 de
agosto de 1962 nesta cidade de elotas, passa a regular-se por este Estatuto,

pelo Regimento Interno.e pela legislagao civil em vigor.
Art. 2° - A Apae de Peslotas & uma associagdo civil, beneficente, com
atuacdo nas areas de ass.sléncia  sociwxi, educacdo, salde, prevengao,

trabalho, profissicnalizagao, defesa e garantia de direitos, esporte,
cultura, lazer, estudo, pesguisa e outros, sem fins lucrativos ou de fins ndo
econdmicos, com duracdc indeterminada, tendo sede na Rua Olga Eifller, n°
220, bairro Cohab Tablada, e foro ne municipio de Pelotas, estado do Rio
Grande do Sul.

BYt.. 3 A Apae de Pelotas
de defesa de

M1SSAC promover e articular agdes
velhos @ prevaneao, criencacdes, prestagdo de servigos, apoio
a Eamilia, dite

cionadas & melincria da gualidade de vida da pessoa com
deficiéncia € a construgdo de uma socredade justa & solidaria.

Art. 4° - A bBpae de Pelotas adota como simbolo a figura da flox
margarida, com pétalas amarelas, centro laranja, pedanculo e duas folhas
verdes, uma de cada Llado, sadeada po. auas mdcs em pertil, na cor cinza,
desniveladas, uma eém posiq&c- as  amparo & a ovutra, de orientagdo, tendo
embaixo, partinde do centro, wols ramos de lourc, contendo tantas folhas
quanto forem os nimeros dos estados brasileiros mais o Distrito Federal.

Pardgrafo Unicc: A utilizacdc e a aplicagdo do simkolc do movimento
apaeano deverd observar cores, propor¢des, areas de isolamentc, tipografia,
formatacdc das assinaturas, em conforamidace com o manual da marca expedido
pela Federacac daciunal das Apa=s.

BTE, §° 4 pandeira da Apas de Pelotas, na cor azul, contendo ao centro
o simbolo do movimants apaeano ¢ 0 nome da Apae, tera dimeusdes na proporgao
de 1 de altura nui .,3 de largula.

paradgrafo Unice: A confecqdo da pandeira, contemplando a aplicagdo da
marca e das cores, devera estar em <oalom wle comn o manual da bandeira
expedido pela Federagac Naciol 1 DA

Art. 6° 08 eventos rieilzados pela Apae poderdo utilizar como

instrumento norceador o Manua. #&sicc - Cerimonial da Rede Apae, elaborado

pela Federagao Nacional das Apaes, para organizagac de seus protocolos.

Art. 7° O dia L1l de dezenbro € consagrado como Dia Nacional das Apaes
(Lei n°® 10.24z, de 19 de juho de 001 & aeverda, obrigatoriamente, ser
comemorado com o hasteamento AnGe. e Gi APRE



Art. 8°¢ Considera-se “Esoepoional” sy “kesrsoa com Deficiéneia” aquela

gue tem impedimento de longe prrazo de nature

tisica, mental, intelectual
ou sensorial, os guais, em ianteragao com diversas barreiras, podem obstruir

sua participagio plena e efectiva na socliedade, em igualdade de condigdes com
as demais pessoas.

Art. 9° Sdo o seguintes og fins e objetivos desta Apae, nos limites
territoriais dc seu municipro, voitados a promogdo de atividades de
finalidades de relevéncia ptkl:ca e scclal, em especial:

I - preomcver a welhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia, preferenclalmente intelectual e midltipla, e transtornos globais
do desenvolvimenco, em seus cizlos de vida:. criancas, adclescentes, adultos
e idosos, buscando avsegurar-lhes o pleno exercicic da cidadania;

II - prescar servigo de habilitagdo ¢ reapbilitagdo ao publico definido
no inciso I degte artijo, € a ».omogdo de sua integragdo & vida comunitéria
no campo da asalstincia soclel, trealizando atendimento, assessoramento,
defesa e garantia de wireitos, de forma isolada ou cumulativa as pessoas com
deficiéncia, preferencialmence .nteleciual e multipla, e para suas familias;

III - prestar servigos de cducacgac especial s pessoas com deficiéncia,
preferencialumente intelectual ¢ miltipla;

IV -~ cferecer sexvigos N area da saude, desde a prevengdo, visando
assegurar uma nelhor guallidade de viaa para as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e wmidltipila.

Art. 1. rarae consecugde de seus fins, a Apae se propde a:
i @rRpeuta se:iviqus, RrogLanas, Crojeros e beneficios

soclioassisteniida.L.s, d& Lorma g.atulta, permapnente e continuada aos usuarios
da assisténcia scecral e a quem acles necegsitar, sem qualquer discriminagédo,
de forma planejada, didria e gsistemacica, ndao se restringindo apenas a
distribuigac de opens, beneficivs e encamilnamentos;

II - prowover campanhias [inancelras ae ambitce municipal e colaborar na
organizagado e caumpanhas nacionals, estaduals € regionalis, com o objetivo de
arrecadar fundos destinados 4o [.nancianento das a¢oes de atendimento a pessoa
com deficiéncia, preferenciaimente intelectual € miltipla, bem como a
realizagdo das finaiidaaes da Apae;

III - incentivar a parcicipa¢do aa comunidade e das institulqgdes
publicas e privadas nas ag¢itesg e nos pregramas voltados a prevengdo e ao
atendimento da pessoa com deficiénelia, preferencialmente intelectual e
miltipla;

IV - promover parcerias oom a comuniaade e com instituigdes plblicas e

privadas, OpCril.i.LZaNn0s & MdLl. Sacdc o 4 oo locagdo da pessca com deficiéncia,
preferencialmegnte inteiectual o aultipla, 10 wmundo de trabalho;



V - participar do intercémbio entre as entidades coirmds, as andlogas
filiadas, as associacdes congéneres e as instituicdes oficiais municipais,
nacionais e internacionais;

VI - manter publicactes técnicas especiallizadas sobre trabalhos e
assuntos relatives a causa 2 3 ilosclia do Movimento Apaeano;

VII © SC.1C1LAY ¢ YeCene. recuirsos de Orgdce plblicos ou privados, e
contribuigdes dz pesscas fisicas;

mar parcerias com entidades coirmis : andlogas, solicitar e

receber recurscs de Srgdos publicos e privadcs, e as contribuigdes de pessoas
fisicas e juridicas;

IX - produzir e vender servicos para manutengao da garantia de qualidade
da oferta dos servicose prestados;

X - fiscalizar o usec <0 poms “hauzoolagae de Pals e Amigos dos
Excepcionais”, 4o simbclo & s sigla Apae, informando o uso indevido &
Federagdo das Apaes do Estado ou & Federacao Nacional das Apaes;

XI - promover mesous para o desenvolvimento de atividades
extracurriculaives para os seus assistidos e is suas familias

XIT desenvoiver acdes de forta ceimento de vinculos familiares,
prevenindo a ocorran

cia de aprrga mensos,;

XIIT apolar e/ou  yerenciar casas-lares para as pessoas com
deficiéncia, prelerencialmente intelectual e miltipla, em situagao de risco
social ou abancono:

XKIV - garantir a particigacdc efetiva das pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, na gestdo das Apaes;

XV - coordenas = axecuiar,

os .im.tes territoriais do seu municipio,
os objetivos, programas e a poiitica aa Federacao das Apaes do Estado e da
Federagdo Nacioral das Apaes,  promovendo, assegurando e defendendo o
progresso, o pragti a crezdisisidade e & unidade orgdnica e filoséfica do
Movimento Apaeanc

XVI atlal’ e ceifinicac a politica municipal de atendimento & pessoa
com deficiéncia prelferencialme te intelectual o miltipla, em consondncia com
a politica adoiada vela i Arags do Hstado e pela Federacido
Nacional das 2paes, coordenasdo o fiscallizandos sua execucdo;

XVII - articular, junto aos poderes publicos municipais e as entidades
privadas, polit.cas gue aggegurem o plenc exercicio dos direitos da pessoa
com deficiéncia, prefurencialmente int=iectual e multipla;

AXVIIT encarregar-se, em ambito municipal, da divulgacdo de
informacdes sobre assuntos referentes a presgoa com deficiéncia,
preferencialmente intelecruzl e miltipla, incentivando a publicagdo de
trabalhos e de oiias zupecializesdas;



XIX compl.oar @/ou divilgar Aas normas legai e 08 regulamentares
federais, estaduals e municipais, vrelacivas A& pessoa com deficiéncia,
preferencialmence intelectual e miltipla, provocando a agdo dos O&rgdos
municipais competentes no sentideo dac cunprimento e do aperfeicoamento da
legislacgao;

XX - promover e/ou estim:lar a realizacdo de estatisticas, estudos e
pesquisas em relagdo & causa da pessca com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e maltipla, propiciande ¢ avango cientifico e a permanente
formagao e cava:itacdc dos profissionals e veluntdrios qgue atuam na Apae;

XXI - promover e/ou e
prevencao da dr;QxLen‘la, de g
de garantia o« '
intelectual & wu.tip.

imular o desenvolvimento de programas de
anoedo, de procecdo, de inclusdo, de defesa e
Los  va pessoa  cor deficiéncia, preferencialmente

de apoio 2 orientaecdo & sua familia e & comunidade;

XXIT eztimulary, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos
servigos prestad pela Apac‘ mmpondo-ge  a observancia dos mais rigidos
padrdes de ét.ca e o
Apaeano;

i

efiviincia, de acordo wom ¢ conceito do Movimento

XXITII GivliLgal A expericncla apaeana en 6rgaos publicos e privados,
pelos meios dicpeniveis;

AXIV - degenvelver ¢ programa de autcdetensoria, garantindo a
participacao efetiva das pessocas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e miltipla, na gestao da Apae;

XXV Pronover ¢ articular servigos @ programas de prevengdo, educagio,
satde, assisténcia social, esporte, lazer, “rabalho, visando & plena inclusio

da pessoa com di. Luléncia, PodlerelCia.men.e inceiectual e maltipla.
Art. 1. A Apae de relutas .ntegra-se, por filiac3o, a Federagdo

Nacional das Apses, de guew recebe orilentacio, assessoramento e permissdo
para uso de noue, sSiIMEGLIO e sigia APAE, a cuio Estatuto adere.

§ 1¢ AL
automaticamente
adere,

Federacdc Nacicnal das Apaes, a Apae, seréd
facao do seu respect.lvo Estade, a cujo Estatuto

§ 2° - A concessao, a util.ozagdu e a permanéncia do direito de uso do
nome, simbolo & sigla Apae ch~ filiada estdo condicionadas & observancia do
Estatuto, das kesolugbes, do Zegimenco Internc e dae decisdes dos Oorgdos

diretivos da a0 Nacicnal das bpsss da Federacao das Apaes dos
Estados.

§ 3 A Apds Aplesenrara, anddasusnte, a Feaeracdo das Apaes do Estado,
até o dia 30 do aoril, relandiis sucin-o 4= suag atividades, plano de agdes
para o ano seg..nts, inalcasdc 9% ponios positives ¢ negativos encontrados

em sua admin.ia. "o N0 exXare.” .sio



Art. 12 A hpae preservard sua autcromia administrativa, financeira e
juridica perante & Federacao das Apaes do Estado, Federagdo Nacional das
Apaes, Administracdo Plblica e entidades privadas, ndo gerando, em nenhuma
hipdétese, direitos a vincules empregaticics entre seus funcionarios,
dirigentes, Drepostos e/ou contratados, competindo a cada uma,
particularments e czom exclusividade o cumprimento das suas respectivas
obrigag¢des comerciais, contratuais, trabalhistas, 3ocials, de acidentes do
trabalho, previdenciarias, :.ovais -« cributdries, de cenformidade com a
legislagdo wvigenie e/cu prit.zas conerciais, Zinanceiras ou bancidrias em
vigor.

Seg¢éon I
WO Quadiro Social

Art. 13 & Apae de Pelotas € constirtuida por ntGmero ilimitado de
associados, pessoas fisicas ¢ juridicas, neste caso representada pelo Diretor
ou Presidente gue consta do centrato social.

§1° & requisitos para  admissao  do  associado: idoneidade,
maioridade, <capac.cads lege., =ave.vimecto e a causa da pessoa com

deficiéncia, ConmpioOmesss com at desunvelvidas pesla Apae,

52° Os assccrados
obrigagdes e ercurgos snciais

raspoudsm, nem mesmo subsidiariamente, pelas

Ga Apae.

Art. 14 O guadro social @ apae € conscrituido pelas seguintes categorias
de associados:

I - centribuintes: pesscas  fisicas e juridicas, devidamente
cadastradas, gue concribuem com a Apae por contribuigdo regular, em dinheiro,
mediante mani fostugdn de VORLALE e COLY Louly FaLa a execugdo dos objetivos
da Apae, firmand, nsrioo de Crado; ss000 gue © voto da pessoa
juridica serid exerc.do por 01 fum) sdcio/diretor representante.

<I - espelisaii: pessoas ol aeficiéneia, maiores de 1 anos, gue estejam
matriculadas unus programas de atendimenco da Apae, seus pais e maes ou
responsaveis lecgals, sendo-.lies uasseyurauds o dicello de votar e de serem
votados, exigiluav-se o termo b adesad,

Art. 15 Compete & =prae exicir de seus associados o permanente
exercicio de condfuta ética de fcorme = preservar e aumentar o conceito do
Movimento Apaeamo.

&



Sagap IT

Dog Tituilos Houwoxificos
Art. 16 A Bpzae poderd conczder, em casos especials, os titulos

honorificos de Agraciado Bencmerine @ Agraciado Honorario.

I ~ Sao hyraciades Beneps silos as personaiidades, fisicas ou juridicas,
que a juizo <o Conselho de samineclra¢.o cu por propesta da Diretoria
Executiva, hajam contribuide de maneirs apreciavel para o progresso do
movimento das Apaes.

IT - Sa&ao Agraciados Honorarios &s personalidades, nacionais ou
estrangeiras, wue a juizo do counsello de Admirnistrag@io ou por proposta da
Diretoria Executiva, tenham prostade relevantes servigos 4 causa da pessoa

com deficiéncia ou zenham concorrido de maneira apreczidvel para o progresso
da humanidade ..o canpo da dsticiénela;

III A concessao ag t.tulio honorifice serd deliberada em votagdo
secreta, no mioLlng, por 4ol Lows Ua Lireboria Executiva e do Conselho de

7

Administracac da hpae.

v C Ceouseihe de Admirn.stragao € a Diretoria Executiva indicardo uma
Comissdo composta pcer 2 (dois! membros aa Diretoria Executiva e 2 (dois)
membros do Conse.ho de Administragao, para examinar as obras e o "curriculum
vitae" dos indicados, dellberanac por votacao de, no minimo, dois tergos dos
seus membros.

V - A concessdc de tituro Lonorifico ndo cria obrigagdo para o agraciado
em relagdo a Xspae, nem lhe assegura o8 direitos previstcs aos associados
contribuintes deiinidos neste Estatuto

Segao ITIL
Dos Zireltos dos Assccrados

Art. 17 Casc  dive.
Contribuintes, quites Lom sSua

raacs  aos  hAssociados Especials e

0oes &soCclals:

B LY Lgde

I - ter o seu £ilho ou dependents com deficiéncia matriculado na Apae
e utilizar-se wos SErvigos POl kla pPresLauos;

IT -~ participar 4as Assenuieiads Gerars;

III - pwpropor candidaetos & eleicao de membros do Conselho de
Administragao, Conselho Fiscal ¢ da Divetoeria Executiva da Apae;

IV - participar das reunioes da Diretoria Executiva e do Conselho de
Administracdo di Apae, agacdy @ alavia, hee asmn direilco a vato;

\Y% apresintar, a Direisrla Zxecutivi, idelas g sugestdes, temas para
discussao, t: 3 EIENE Ukelo) SRS S8 LOmLm;



VI - participar de todoes os eventos organizados pela Apae, pelo Conselho
Regional, pela Faderacgdéo das snaes do Estado e pela Federacdo Nacional das
Apaes;

VII - apresentar propostss de altsracac do Estatuto da Apae, submetendo-
as a apreciagdo e & aprovagdu do Conselho de Administracdio da Federacdo
Nacional das Rpuaes;

VIII participar de o "zrentes comissdes técnicas, de estudo e de
trabalhos, quande convidado = ~“e acordo com sua disponibilidade;

IX - reguerer o desligamento do guadro social, mediante solicitacdo
dirigida & Diretoria da Apae;

X em Caeo
terceiros;

dg worte, ws dire.ios Jdo associado ndn se transferem a

XI - convecar os Orgdos delioperalivos da Apae quando houver requerimento
de 1/5 (um quinto! dos associrados.

s 1° Cs  associados

Los,  correspondentes, honorarios e ﬁNS G
fundadores naoc poderdo votar nem serem votados, exceto se forem também <N&W

. EAY
associados contribuintes. Y
\i_jii fara guzar de gualquer dos direitos acima enumerados, é " :
necessario que « associado e encontre quite com suas obrigacdes sociais. T
S 35 » Us associados uvorrribuiinves, quando funciondrios da Apae, com
vinculo diretc ol i1ndireto, niac woderan votar nem serem votados, nem Convocar

Assembléia Gers! AXLIAGICLIN]
segac IV
Das Corigagdes wuocs Associados
Art. 1& Sdo obrigagces dos associados da Apae:

I - manter padrde de conauta ética de forma a preservar e a aumentar o
conceito do Movimento Apaeanco Mo MunNLIipio:

II - pagar as contr:ibuicdes enquanto associados contribuintes, e

prestar todas as informacdes -liritadas pelos érydos diretivos;
ITI aceikar as incumbescies e hes forzm atribuidas pelos 6rgdos
diretivos da Apae, warricips-sr ds difsrentes ~omissdes técnicas, de estudo

e de trabalhm=

IV - cumprir, acatar = respeitar as disposigdes estatutdrias, as
resolugdes da Diretoria Executiva, o regimento interny, bem como as decisdes
dos 6érgdos diretives da Apac.



V. - informar, por escrite, aos Grgaos diretivos da Apae, quando
identificar qualcuer suspeita ¢ trregularidade no funcionamento de servicos,
para averiguag¢ic ¢ providéns

VI - submerer as propostas de alteracdio do Estatuto da Apae a apreciacdo
€ a aprovacdao do Conseino de Atministragdo da Federacdo Nacional das Apaes.

Segio V
Das Penalidades Apliciveis aos Associados

Art. 19 te dnfragdes oo presente Estatuto e as Lrregularidades de
qualquer natureza cometidas pelos Associados acarretarac procedimentos e
penalidades aplicados pela Di.ercoria Executiva da Apae, nas modalidades de
adverténcia, suspensio e exciusido.

I - Adverténcia para punir falias leves conforme sejam definidas e
regulamentadag peio Lonselnn ¢ Adnuiistragdo, a gual serd aplicada pelo

Presidente da Apae;

IT Suspensds do direito de votar e ser votado pelo prazo de 08 (oito)
anos para os carges da Diretvria bExecutiva, do Conselho de Administracdo e
do Conselho #iscal

III - Exvliusdo do guad:o social guando as infragdes consistirem em
desvio de ética do assouiatc  come componente do corpe social, dos
compromisscs, gadsoes de  conduba, fl.osoiia, Estatute, Regulamento e
Resolugdes da Apac, da Federacas das Apaes do Estado e da Federacdo Nacional
das Apaes.

§ 1° - A exclusac serd deliberada e aplicada pelos membros da Diretoria
Executiva, ad referendum do Conselho de Administracado para punir faltas muito
graves.

§ 2° Shud assequrads foevio dGireito de defesa a todos os associados
quando lhes forem imputadas as infracoes previstas neste artige, cabendo-
lhes, ainda, ux nipOtese de soopensic e e<clusdo, recurso para a Assembleia
Geral, sem eteito suspensive, a0 prozo de 15 {quinze) dias, contados da
notificacao.

§ 3° A exol

rar-se-a definittiva 3e ¢ asscciado ndo recorrer
da penalidade, 1. ‘

Segaz VI
Do Frocesso de Apuragédo de Irregularidades na Apae

Art. 20 Liante de irregularidades na Apae, serd counstituida Comissdo
de Etica designacda peia reqera.cao das “paes do Estade e/ou pela Diretoria da
Apae que ndo suoia parte das deancias apresentadas, marcando-se prazo de 15
(quinze) dias vara apresentsr a -lefess Jue civer. asseyurados aos denunciados

a ampla defesa = o coulradur




I - O nao atendimentns, €Lo associlade, acs termos da notificagéo,
sujeita-lo-a

procedimentse  de adverténcia, suspensdo ou exclusdo,
decretados pela Diretoria Executiva da Apae "ad referendum"” do Conselho de
Administracgao.

IT - A Comissdo de Etica compete apurar os fatos noticiados encaminhando
relatério circunstanciade para o Federagdo das Apaes do Estado e/ou para a
Diretoria da Apas, gus expedir. pareces conclusivo,

ITT - 5 analise des relarérios sera feita pela Diretoriae Executiva “ad

referendum” io Conse.no de Administracdo da Federacdo das Apaes do Estado
e/ou da Apae oue expedira parscer recomendando a aplicagdc das penalidades
previstas no ol ) & 1locov encan aa Agas cu asnda o arquivamento da

denincia.

v Caracterizada o aecess.dade  de  Intervengao, caberdao aos

interventores todos 085 atos o gestae aa Apae, inciuindo negociagdo com o

Poder Publicc, scerus ae dividen. regaluarizagdo da docunentacdo, continuidade
dos atendimentcs & dWos ProjeLds Ja exiscences, contracacac e dispensa de
funcionarios, =atre oubros.

vV - A I[ntesvencdc terminayrd com a eieigdo da nova Diretoria da Apae,
que, assumindc © €argo, responsabiilzar-se-& por dar continuidade aos
trabalhos iniciacdos, dentro do padrdo e ética e unicade do Movimento Apaeano.

VI - Nos casos em gue todos os procedimentos adotados pela Federagao
das Apaes do Estado, no processo de intervencio, nao sejam capazes de superar
as dificuldades exsieientes na spae, tabera a esta mesma Federacdo comunicar

a Federacdo Naci:nal «as Apas: pafa & aLlicatdo ca sangdo consistente na
cassacdo da au cacd. do ub. io Aome, sislx e simkele Apae, com remessa dos

fatogs apurados -~ Minlistériw shnlico betadual e Fedeval, se for o caso, para
as providéncias .ablveis, dandn se amp.ia d:vulgagdo no municipio.

VI1I D8 procediment . para apL.cagdow  das penalidades serao
regulamentadcs no Regimento ILiernc ou pos wels ce resolugses baixadas pela
Diretoria Execit.sa da Apae “au reierendun' do Conse.no e Administragao.

VIII U rzeourso de yualyuer penalidade aplicada tera efeito somente
devolutivo e sera dirigido e apreciado pela Assemblela Geral Extraordinaria.

SAFLOULD LaX

Da Organizagic, do fuan.ionamenio = da Adninistragao da Apae
SEGH”
DA Urgoasszagdc
Art. 2. LES LUTACS e eS8, LnOgOLEaVELD DL bud auministragdo:

£ Assemb.eia Geral;



II - Conselho de Administracdc:
IIT - Couselho Figcal:

IV Dixe rovia ° @outisa

\Y% Autcoe ‘angcria
VI - Conse ho Coraulr: .

§ 1° - Cg membros des ~onselhcs ds Administracdo e Fiscal, e os da
Diretoria Executiva deverdo ser associados contribuintes da Apae ha, pelo
menos, 1 (um) ano, Fre-erencialmente com experiéncia diretiva no Movimento
Apaeano, quites com suas obriga¢des junto & tesouraria, ou associados
especiais que comprovern watricula e frequéncia regulares ha, no minimo, 1 (um)
ano, nos programas de atendinerteo da Apae

§ 2° - U exercicic das fungdes ce membros dos orgaos indicados neste
artigo nao pode ar resuaerad- POL gualguer forma ou titulo, sendo vedada a
distribuicido de Lacroe, resultados, dividendos, bonificacgies, participagdes

Ou parcelas d¢ seu paLiimdnic s0b neniiang forma ou pretexto ou de quaisquer
outras vantagens oy ~eneficius por idaigquer forma a diretores, sécios,
conselheiros, iascituiaores Lerif2itorss “u equivalientes.

§ 3° i *Lg8s an Curderho ¢z Adwinistracio, do Couilselho Fiscal e o
da Diretoria Lxecutiva Geverdc ser ccupauss, sempre que possivel, por, no
minimo, 30% we p.is ou responsavels _evaluente constituidos.,

Art., 22 © Dirigentes de enplesce  terceirizadas, seus cdnjuges,
descendentes U ascendentes, conviventes e parentes acteé o cerceiro grau, que
mantenham quaiguzzr viaculo vodtlatuas ou comercial com a Apae, nao poderdo
integrar a sua HDirecoria Executiva, o sy wonselho de Administra¢do nem o seu
Conselho Fiscal.

Segac II

Lz Assamblela Geral

Art.. 23 A hcsewbiele Seval Uitiandria  ou Sxtraordinaria, orgédo

soberanc de Agac, sera coastiticaa pelus associados especiais e contribuintes
que a ela comparzceren, quitas com suar cbrigagdes sociais e financeiras.

§ 1° - Terdo diveito 4 vetar, nas asssembleias Gerais os associados
especiais que comproven a matricula e a rrequéncia regular ha pelo menos 1
(um) ano nos provramas ae ALELCAMENTO 2a Apae, ¢ 0S assoclados contribuintes,
exigindo-se desias 2 adesio AC JRAUXS e acsocliados da Apae ha, no minimo, 1
(um) ano, e q.: aALeyAn em C.i Com suas OOCigacies soclais e financeiras.

§ 2° - Ne zaso ce Preciracao, esta aevera ter firma reconhecida em
cartdrio, sendo gue o cutorgarte e o outcrgade deverdo ser associados da
Apae .

§ e ) > L8 adn e 1

contribuinte

~
-~
@
b

Foo associado especial ou




§ 4° - 2 hssemblelia Geval serd instalada pelo Pres:idente da Apae. Na
sequéncia, serac procedidas as eleicdes do Presidence e do Secretadrio da
Assembleia pari conduziy og wiabalhos. Havends mals de um candidato para os
cargos de Presicente & Secretirioc da
chapas para votacio cdirvata.

empleia Ceral, serdo constituidas

[

§ 5 - EHu casc de empate para os cargos de Presidente e Secretdrio da
Assembleia, ccnsiderar se-& elaito o associado nd mais cempo no quadro social

da Apae.

§ 6 - Caberd ac «=te da Assemblela Geral Ordindria passar a
palavra ao atual Presidente <z Apae, cue farid a prestacac de contas do seu
mandato, apresencandc O baLanss @ o relatérie de atividaces, submetendo-os a
aprovagao da Assoub.eld Jeva.

§ 7* Na sejuéncia, 92=:4 realizada a eleicac por vota¢do secreta,
sendo permiticia i &t LAMACED wands s caray de dhapa dnica.

Art, 24 BLONMVOTAQEC G adseml.nia deral sl ose-a3 por notilicacgdo aos
associados, pos dwic d2 POletun, @-mail, ouooular ouw cutros meios convenientes
€ por publicacac em jornal de circulacdo no municipio da Apae, admitindo-se,
como alternativa, editals afixidus ne quadro de aviso da Apae e nos principais
lugares plblicus 4o wunicipic 2om antececéncia de, no minimo, 30 (trinta)
dias.

5 42 Ne  edital de

navaocagan da Assembleia Geral, Ordindria ou
Extraordindria, deverao constar a daca, hordrio, lccal e a respectiva ordem
do dia.

§ 2° A Assemblelia Gera.l instalar-se-a, em primeira convocacio, com a
presenga da ma.oria dos assoc.ados, € en segunda convocacdo, com qualquer
namero, meia houn aepols, devendn apbasy cuvetarern dos editacs de convocagao,
nao exigindo & la. guorum especia

Art. 25 AooASsemo. s seral. Cgae soperance  da  Apae, compete
exclusivamente

it nomelogar s asteragdbes 4o fovatuce, inclusive no tocante a
administracao,;

IT - decidir sobre fumdc. transformacic e extincdo da Apae;

IIT - wieger os memb:ts da Diretoria Executiva, do Conselho de

Administracac » co Counsélho Fisoal:

v - destituir membros da Dirvetoria Executiva, do Conselho de
Administracéc ¢ do IJonaseihe FLeaal,

\Y S 7 e : ¢ e Latay L e
Executiva;

wice ¢ ag centas da Diretoria



VI - wverificar a qualificac8o dos membros do Conselho Consultivo e
proclama-los, i feorma estabelscida neste kRstatuto;

VII - apreciar recurscs sontra decisdes da Diretoria.

Paragrafc anios: A Assemhbi2ias Gerais realizar-se-3o,
bPreferencialme-te na sede ia 2oae

Art. 26 » Assembleia Ceral Ordinaria reunir-se-a de trés em trés
anos, no més de novembro, paca o8 fins determinados nos incisos III e VI do
artigo 25,

Paradgraic irico: Com o dc do ~ne de eleicido da Diretoria da Apae, o
relatério de atividades e as oo as da Diretoria Executiva previstos no inciso
V do art. 25 serdc submetis aprovac4as da Assempbleia Geral Ordinéria,
especialmente con coads pars @ fim, até o dia 31 de maic de cada ano, com
base nos demonstratives centanels encerrados em 31 de dezembro do ano
anterior.

Art. 27 - A Assemblerys Geral Extraordindria sera convocada pela
Diretoria Executiva, pelo Uonsello de  Administracdo ©u, quando houver
requerimento ausiunadc, por, . aindne, we gasnce dosg agsuciados em dia com
suas obrigacoc: o s fineavrziras, ' o flus indicados nos incisos I,
II, IV & VIT = artige 25, on fara de assunte especial, determinado
na sua Cconvodd., A

Pardgrafs tinico: Paca fil. do W Nos anclsos Ioe IV do artigo 25,

sera exigido o voLo conooras “E MALOria mimples dos associados da Apae na

Assembleia Gerul Extiacrding: . . ¢3peclalmente couvocada para esse fim.

Sagdo 111
Do Ceaseliho de Aduwinistragao

Art. 28 - O Conselbc de Administracao, composce ce, no minimo, 05
(cinco) membros, sera eleitc ela Assembleia Geral Ordindria, dentre os
associados em p.ieno gozo de cen direitos, bem assim quites com seus deveres
associativos previgres nest.e Tuvatuto

§ 1¢ - O mandate dos meElLros do Conselho de Administracdo serd de 3
(trés) anos, permitinac-se a e leldc

§ 2¢ Noocaso d2 ccerisr vaga ou impadinents de algum dos membros do
Conselho de ACMiNisTYocas, o o shelilnento sera feito conforme decisdo a ser
elio de Adniulstracao que se realizar.,

tomada na prive. s reuniac

§ 3¢ (. Conselihc e Aadii.cilslragas reunir-se-a ordinariamente de 06 em
06 meses, obricatoviamente, - o8 prazos gque fixar o Regimento Interno, e,
extraordinaris eiie, mediant VOVOCAGAD d& Diretoria Executiva, ou de, pelo
menos, 1/3 ‘um terco) de seus Lrdprios menbros.

§ 4° Es dz ongelho de Ahdministraciic serdo tomadas por
maioria, com ; Preselda, 10O moawmo, 2,4 (dous terges) de seus membros.




§ 5° Qe nembros da Diivioria Brecuativa poderao assistir as reunides

do Conselho de Administracdc e delag participar, sem direito a voto.

§ 6° - As reunives do ouselho de Administracdo serdo presididas e
Presidenve e pelc Diretor Secretdrio da Apae,

secretariadas pelo
Pregsidente o direito ac voto de Minerva.

respectivamente, cabendc ao

Art. 29 wompele o consclhe de Administracao:

I - aprovar ¢ Regimento Inzerno da Apae;

nhanents a Assembleia Geral, sobre as
“xaminadas pelo Conselho Fiscal;

1 CMLLLY RACSLET, Pd7a 2ncams

1

contas da Dire.o..a Execubivsas VLA

I1X aprovay o vlanc Ar.al de Atiocddades da Apae, © seu orcamento e
a8 Propostas e Qeop@sits S8XNLLH ALl Ll ;

de atividades da Direcoria Executiva e a

IV - examina: © relatoc.

situagdo finanvasira da Apae, o7 Zada esercicic;

V -~ respcnder &s consulios feitas peia Doiretoria Executiva;

VI -~ delipberar, em con unto com a Diretoria HExecutiva, sobre os casos
omissos neste wsbtazuto e LC Reqgimento intering;
VII - examinax e deliber:zy sobre a politica de atendimento a pessoa com

deficiéncia intzlectual ou M. .pla no Ambito da Apae;

VIII reierendar ou ndn tem wome rrrer, quando for o caso, penalidades

aplicadas pela .: WRLLA BRed, Y ea

IX - aprover ou afio ¢ nome do Procurador Juridice e do Procurador
Adjunto, indicadus pelo Direlc .a BXREC UL
X ~ preencher as Vagas .o e verificarem no conselho de Administracgido

taaa ?

e no Conselho

XI - referendar os nomes para as vages Na Diretoria Executiva, indicados

pela mesma, pesncnecelcic os Giae desta yorne forem investidos no exercicio do

cargo pelo restante do mandato dos substituidos:

Lhiex por melo de vote secreto, um nome dentre aqueles

XTI
apresentados pele Divetoria Ywesuriva coms randideto A Presidéncia da Apae,
rowodas s soninata parx O 2 Conselho de

permit indo-se o MEEMD LA A ! tode
Administraca . SR .

XITI ASSaT. I A& Presiaer g aa Apas, 10 0asv de renuncia ou destituicgdo
da Diretoria =:.c: . de tres de scus membros, convocando

Assembleia Ge il para @lacac Ga Diretoria Fxecutiva no prazo
maximo de &0 (sine Aid
XIv aAprQval 4 aliena: Aguls . Can de bens imdvels



XV - aquizicdc e arienscsxo de bens de Hue trata © inciso XIV deste
artigo, soments seri permitids me aprcvads por decisdo de, no minimo, dois
tercos de seus membros

XVI - aprovar FOY, N0 miu. o, dois terg¢os dos votos dos seus membros, a
obtengdo de fimanciaments re ‘e, . g o ineiso VII do artigo 35;

XVII an Ak Lo SRR mingm 13 esht
contribuintes AUALMLINTE, na LYimeira ceuniac

ribuicdo para os associados

XVIII ALrovey o regulame:e

bens, obras e servicos Hue devera ser utiiizado de maneira obrigatdria na
forma do quanto dispuser ,

Segao IV
Do Conselho Fiscal

L

Art. 3C woLongedhc Fisoel sera composto de 3 (trés) membros efetivos
€ 3 (tré&s) sup.antos eleit s peia Assembleia Geral Ordindria, dentre
associados em plenc aczo de oo direitos, preferencialmente com experiéncia

administrativa JOnanil € fiwnal,

§ 1° C Aty dos aeoll s de Censelhe Fiscal sera de 3 (trés) anos,
permitinde-sea g3 4

§ 2 B A 1 VACAL LA, O TALBGHCD 3Gra assumide pelo respectivo
suplente, até sy cermino.

Art, 31 Votpete au Cuniolho Fiscal

I - reunir-se rne minin duas vezer por anc, examinar e dar parecer
sobre as conta. wa Livetoria liscutive da Apag, Jdeliseranio com a presenca
de seus membros Litulares, convocando-se feus suplentes, tantos quantos
necessarios, no casc de ausén. .2, renuncia ou 1mpedimanto;

i1 exarnirnar og livrees e escrituricde da entidade;

IlT amisa. s s cens 2 estral  apresentado pelo Diretor
Financeiro, oy :.ns: A0

Iv aprzsentary relatiyg : de receinas e despesas, sempre que forem
solicitados;

Vv Opanas sCli¢ aquisitio & alienacéo de bens;

VI PYOmMo ey, @Sy para o correto funcionamento fiscal da
instituicao:; )

VII fornecer, oprijatoriameate, a cada Sels meses, relatdrios da
situagdo fisca. < sudestles, guande neczisério, £dard prevenir e corrigir
problemas postei:e, s



VIII ORina sobre o lwlatdrice de desempenho financeiro e contdbil

Patilmenials reasizadas.

e sobre as oper.

vtilizar-se do assessoramento
e oem Uontabilidade, se assim

Pardgrato Unico: © Consa i
de um Auditor. de um Contaac u de wum
necessitar.

Segao v
Da Diretoria Executiva

Art. 32 A Dirvecoria Dxecutiva da Apae sera composta de, no minimo:
T Pragldence;

IT Vice President. .

ILT g 2 Jnrescrs Secretdarics;
IV <% Driretores Pinanceirosd:
\Y% Direlis ¢ Pac: O

VI - D.recor 3coial.

§ 1° - A liretoria Bxecutiva serd elaita em Assembleia Geral Ordinaria,
a cada 3 (trés) anos, convocacs especizlmente para este fim.

§ 2° - © mandato dos menbros da Direteria Executiva serd de 3 (trés)
ANnos, pPermitinGs & WMd L'€e.diras CONSECUL LVa,

5 39 AL Fresidente ¢ parmitiqoe concorrer somente a 1 (uma) reeleicdo
consecutiva, wpodends ccupar XYém, outros carges na Diretoria Executiva,
exceto o de Vive Presidente ¢ . de Diretores Financeiros.

Art. 33 £ Direverie Exscubiva readlr-se-a o minimo, de 02 em 02
meses, sendo nacessaria a piesonca e pTlo mencs  <cinco de seus membros,

para as deliker, b 5

§ 1° - As delibsragdes cu Diretoria Serac tomadas por maioria simples
de votos dos memlros presentes

§ 2° - O Presidente terd. além do 2Cu, © voto de Minerva nos casos de
empate .

53R Peodevd o mandans jualguer dos nenbros da Diretoria Executiva,
aquele que e vate owerioe, deirar de  comparecer a  trés reunides
consecutivas da Diretoria, ou s sels, altecliadamente .

Das Atricvi. oss da Dorstoria Bxecutiva

Art. 4 SHLY wod L ha s e ! 3



h i promovey e fomental redi.ce0ds dos fins da Apae;

IT - elaborar o Regimenic Interno da Apae e submeté-lo & aprovagdo do
Conselho de Admuinis

CEACAC:

IITI - lavrar em ata a aprovacdo ¢ a admiss3e de novos associados;

Iv lavrar em ata o vedido de aesiigamente do associado e a sua
aprovagao, . v iy

Vv elrahorar & sebmetsr 30 Conselho de Adminiscracao, em até 60 dias
do inicio do exei~icic, o pléea sasl/vourlanual de atividades da Apae, o seu
orgcamento e as piroposcas de de.nesas wvdindrias;

SXLY

VI submerar suds concas ao exawe o Conselho iscal, encaminhando-as

posteriormente ao Conselhe e Administra¢do para parecer, remetendo-as, a

~

seguir, & Assewblsia Geral pais ApProvacic

VII -~ gsubmeter azo Cong
atividades e =&

s2ho de Administragdo o relatério de suas

truacdo financeira da Apae, em cada exercicio:;

VIII - constituir zomissdes especiais encarregadas da execugado dos fins
da Apae, supc: Quands sue punnTag:

¥ &t ad T TN Nec=Ys. L ios At Serv1ieos técnicos e
administrat. v

X proveyer  Canpannas e levantamente cde  fande
Conselho de suliici . 30¥acic;

aprovadas pelo

G
G

poi COVDCAY & Aboe
Administracdac

2la  Gera. ¢ ag reunides do Conselho de

XII Paynr as corbracdsclss & Fedewagdo Nacional das Apaes;

XIII - respsitar ¢ fazer respeitur o presente Estatuto, o Estatuto da

Federacdo das ipaecs do @stawe ¢ o Estatuco da Federagic Nacional das Apaes;

XIV - promever & participacdo da Apae em Olimpiadas, Festivais,
Congressos & it L iros ;

'

Xv adgu. iy ou aliensy peis wdvaois & imdveis, apds aprovagdo do
Conselao de Adiiiiistracse, Lo& Lades8 Jue -ouber;

XVI recege:

oot ad reforedum do Conselio de Administracdo.

XVII LI LCHE  at Ctiuse s B

de  aar Lstragac o nome das pessoas que
possam ser a&apiivauds pares cacceGtel 0 varge de  Procurador Juridico e
Procurador Auju.ic.

XVIII +~ escabele
contribuintes;

cer v valor da contribuigdo para os associados

bl



XIX - dax wonhe
das peric

nentd «ac

Comgelho de Administragdo, na primeira reunido

deste, 1085 seuS azsoclados:

pli

XX convlaar o
eventos realizados pela

memrra-
Apae

1o Conselho Consultivo para participar dos

XXI apresantay
dias de antececéncia da data deo
nomes dos candidatos a
Presidente

ne de Administragao, com até 60 (sessenta)

realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria, os
Presicéncia dz Apae, garantindo-se ao candidato a
RS

eaoe

indicacao

gcolhido a dos nones para concorrerem na Assembleia
Geral Ordindric wos demale cergos da Diretoria Executiva, do Conselho de

Administrag¢do ¢ do Conselho Fizcal:

XXIL

preencnimente das vagas gue se verificarem

na Diretoria Miva, ne culoo do mandato, sukmetendo-os ao referendo do
Conselno de iul Lniistracaa,

§ 1°. Na Caber& o indl 10 ds uongs para preenchimento das vagas na
Diretoria Exz. uliva, swmultansanente, para os cargos de Presidente, Vice-

Presidente, Direcores Fuinance.sus ¢ LireLores sSecrecarios, devendo, nesse

caso, ser convuooaca Assemblie.s seral pare cleigdo dus nempros que ocupardo
tais cargos ne Direcorsa Execu.iva.
§ 2 AL TUNLAS MEeNCLionauas no incu.se VI e VII deverdo:

a) Obser

@i 08 poincipoos fuadanentals de coltabiiidade e as Normas
Brasileiras de <ontabilidade;

b) ser pubiliiadas na paginae da internet a cada encerramento de exercicio

fiscal Juntawensc com relst 1t o de etividades e demonstracdes financeiras
da entidade, widas as ihes megaravas de dékitos com a Previdéncia
Social & oom ¢ ide de . Eal ¢ So Trmept - Service - PGTY, colocando-os &
disposiqac o SIS re wndedds., sen preliizo das publicacdes em
diario ofivi.

8§ 3°. Pave fans ad gaz tericr, na impossibilidade

de disponibiiizads eaverramento de exercicio

fiscal juntamerve com o reda Lo de alivicades e aenmonstiracdes financeiras
da entidade, . 38 Uen Laoes nogativas de désitos com a Previdéncia
Social e com ¢ ne Ge ~.a do Tempo de Servico - FGTS deverdo ser
publicadas obriua.oriamente & didrio of.cial de Estade ou do Municipio ou

em jornal de yi.unue
prejuizo das

CLTLULALEL 2stacs  para examne e qualyuer cidadido, sem

Lagdes em d.asiw Oflcla. guando f[orem exigidas.

[ FEoR|
jeLESORS

Sagdc V1i
Das smorsbusigdes wue Membros Jda Diretoria Executiva

FE . 3 ) > ' 1
1 ABBSL . 4T R GO R Al )s SeLVICUS Ud Apae nos seus
aspectos Lega.l audiinsty & &enuneons peaagogices, com o apoio do

Conselho de Au.



II -~ convocar & Ascewooia Garel, as reunides do Conselho de
Administracao, conselho ¥ L & da Dlvenoria Executiva:

Sis

IIT - representar & Apae  ativa ¢ passivamente, em juizo ou fora dele,
perante as entudades de direvt. piblico o privado;

IV -~ reprageniar & Aps celelalnonie, ocabendo Lhe inpetrar Mandado de
Seguranga col:. .o ooGulra €S o Leiess dos 1nteresses da
associacgao;

.
i
I
f
@

v apreszontar sz CLa <'ho de Admninistracic o relatdrio anual da
Diretoria scil. £ iy dala e voBin de lada anw € ac término do
mandato, & Ase L Ldla

VI - & Lk i it

7]

W ressalvade  a  competéncia do Conselho de
Administracdc, atendendce i perieita consecugao de seus fine, podendo delegar,
parcialmente, :&.uss ctriouigs

O

VIT -~ agssnal

pagamento e ransieyénsd

ontratos  de empréscimo baacldrio, ordens de
tancdrias conjuntamente com o 1° Diretor
Financeiro ou WU R&G Sukon.rans estabundrico, wn exercicio do cargo, para

pagamento das cwrigagdes Iivanceilras ga entidade;

Vall i abblaaal; »
que julgar nece
e agdes unifi:

Supervis.onary assegsorias e coordenadorias
drsag, ccenwvicsindo un cclegiade com concepgdes, diretrizes

X Ze€lal pPweie wonhe o, Whlilzagan 2 aplicacidc dos REstatutos,
Regimentos ¢ ceguiamentos = VIGEILGLE pelos Luiretcores, funciondrios,
LéCnicus e Vo uLarios;

£ - ratilicar de mode sxpresso, a4 federacdc das spacs do Estado e a
Federagao Naclonal das Apaes, o compromisso de aderir, acatar e respeitar
seus respectiwvos

AsLatuces;

LI - cunpiwe & fazer cumprir as prescrigdes aestce zstatuto, bem como
as diretrizes el

G Regamento lntecno da Apae.

XIT subuwlen previaments og contratos, convénios, termos de parceria

€ minutas pals CadECeLl o pLucurador jutidico.

>, en zuas fa.tas, licengas e

0 1 0 TR LA e . 4 N T R
¥ 1 rredinEnte s oa sabstatalde

impedimentos. . b NGy brew

§ 2° saaw fins de ¢ cgac de finanuciamento referido no inciso VII
deste artigc, seraw exluids, wioapraovanfes da Diretoria Executiva e do

Conselho de Adimimisrragao pot w minimo, deis tercos dos votos.

AXt. 3 COmpaEte 20 77 Je #resadeniteg

L - subserd

5, licengas e impedimentos;



II exer., #4 1 fupLetivas gue lhe forem confiadas.
Paragraf .
Presidente, o Lea-President »

Presidéncia até o fim do mandato,
valendo para t

ndependentes do tempo do exercicio como o
cumprimento de U maadalo

N LCO:  Em code verGneia,

HEsUmMiYE g

destituicido ou morte do

Art. 37 Compete ao 1t ) rater fecretario:

I - secrotariar as Assenmblelas
Executiva e as o Conselhe G Adriiristracgdc
préprio;

Gerais, as

reunices da Diretoria
. redigindo suas atas em livro

1I - sups e tCdos o¢ servicos de secretaria
e diVUlgal" o LA S Ay &l Joades h sl S

b o exXel s

tvas que lhe forem confiadas;

do mandato,

.
-
&

o

xelutiva,

at.oria na& primeira reuniido
ST i

V. - disporn: wociadss, Lz Secretacia, o acesso € a leitura
do Estatuto ua Anae

VI - exesion o presidesc i da Apdae 10 caso de impedimento temporario,
ndo superior a idence ¢ do Vice-Presidente.

Art. 35 Unnpete ao

p retory SacretiArio:
I substitusy o 1° W 2LOL  Se

I

SCrecario em suas
impedinentos,

faltas, licencas e

masdan: Cas0 e vacdncia, até o seu término;

@ atribuicdst gupletivas gue lhe feorem confiadas.

I - elaserzy a previgcés GEQAMmET 4, semestralmente, e submeté-la &
aprovacdo da DivelLs-ia Executiva;
il - conzervar

ao departamento =

S0 sua guasda ¢ respeasabilidade 28 dcoumentos relativos
inanceiro;

III - assirar cheques, tontratos
Pagamento con

para pagamer.r.o

de empréstimo bancario e/ou ordens de
LidcaMmente LOmM o coesidentae

- . - RS
ela} iR PR ECRelo;

nbocom seu subistirtuto estatutdrio,
nance.Ltas da Ap :

~V piennoye .

d.q4 i arrecacacdo
aplica-ia de

> da receita social, depositd-la e
ACOMNIC com e { da Dhoveco la Executiva:

J - face

o EBYLLE T | PR Lokl R LOlua st
da Dirstoris ;

tabe ecida por decisdo




VI maliter em dia a €&l ituragido ca receita e da dzspesa da Apae, e
contabilizé-le sob a responsaliidade de um contador habilitado;

'\:’I I o
relatdério anual

& D retoria Execuriva og balancetes mensais, o
a situc.ic financeira e a prestacdo de contcas, que

W T Lneino Filaoorl para exame e parecer, fornecendo
a esses Orga... o Ertacle s  paplemsanases o ne fcrem solicitadas.

deverdo ser ¢ro.annh.

< s i0R& ILC

-

V1L i e L g baste. ) podera wtlliizar-se do assessoramento de um
Contador ou de 0 Tesnies er . atabilid

um prestador s =avvigos para

ada, de um funciondrio da Apae ou de
exercicic dessas stribuic

Bes.
Art. 4. ONE20E ad

Lo o subetLtuer e 10 Dolator Kiganceire em suas faltas, licengas e
impedimentcs,

IT assutni o mandatco, ¢ caso de racancia, até o seu término;
IIT - emsuicer as zuricuigces suplet vas que Lhe forem confiadas.
ALC. 4. SOnlaete ad Dhe dr de FaLiimonio:

N SUWE L . SOGE T, SRR : Anventalr ar © partr.monic Sa Apae;

L
3
i
1
L
"
g
Loy
{v

cresziasabilidade os bens patrimoniais da
Apae;

IIT Froviodenciar & ooorituracas do material permanente da Apae,
mantendo esss g oxoameEntacdo on ouden @ ca tud.

Paragra.u wolco. O DJizeow: de Patriudnio poderd contar com o apoio de
profissional egpecializado.

Art. 42 Cumpete ao D retor Soceial, de acordo com a orientacdo da
Diretoria Exec.n.va

LI eLa00rAr o programy a2 solenidades;

LII Laslliar  evenic: soeialy  com a finalidade de promover a
instituicac;

iv Prom . e éveltos r & final'cade de arrecadar fundos, apds a
aprovagao da e aria

Begac VILI

Da Autcgzstdeo e da Autodefensoria

Art. 43 Frograma Uast onai de avtogestic ¢ autodefensoria tem como
finalidade c¢ontriiuir ava o desenvolviaento da autonomia da pessoa com



deficiéneia inte sccual = iltipla fronte 4 sua vealidade, ampliando sua
P

possibilidade ~e =tuar iniluc g 0 corodiane de sva familia, da comunidade

e da sociedadés =7 asral

Pardgrafc Lnaico: O FPrograna Naciounal de autogestdo e autodefensoria
cria espago i 1rucional pars & insercéo dos autodefensores na estrutura do
movimento, assegurandc & paro:vipacidc eretiva da pessca com deficiéncia,
preferencialmenze incelectus naitiy o, nas Apaes, Federacdo das Apaes dos
Estados e Feaevavdc Nacional Gas Apaes.

AXT . 44 Cnoautodefense es serde e€leitos nes foruns de autodefensores
em Assembleia Geral Orcirdrra. . ceda o (trés) anos, cenvocada especialmente
para este fin, permivindo-se uma reeleigde consecutiva.

4]

§ 1° L Lerd composta de 4 (quatro) membros, sendo dois
wo masculine & outro do sexo feminino, e doils suplentes,

um do sexo nas.l. o @ LB 2 300 Li S I

efetivos, um 4o

§ 2°¢ PeLuras Se) eleicos autodeiensores as pessocas com deficiéncia

intelectual & miizipla gue ssiejan naliaculadas e gque sejam frequentes nos
programas de dli.udili€hlo da Apse .

Art. ab counpece aos aucodelensores:
i defernder o8& interssses da pessoa com detficiéncia intelectual e

maltipia, sugerindo ag¢des gjue aperteigoem © seu atendimento € a sua
participagdo em todss os segus tos da sociedade;

IT - participar das reusides da Disetoria Executiva e do Conselho de

Administracao, opinande = veocosndo sobre assuntos de interesse da pessoa com
deficiéncia wntzievhbaal e/ou lTtipaa;

B A3 SIS Lo Ao . o8 vroneidra e organizados pelo movimento

i
<
o
s
N
+
o
by

rotads wara o carone da autodefensoria.

sSecay LA

Lo sonsellho COonLsuLtivo

Art. 4t L Congelho “orsuitivo sera constituido pelos ex-Presidentes
da Apae.

§ 1° - Somente poderdc 1. regrar o Conselho Consultivo os ex-Presidentes
gue tenham couCiulds © mendc Lo de8n Lil.ervupgdo motivada por: renGncia,
destituicdo, afascaments por landnaia

3 2 St eI AR as menars 1o Consel.on Consuitivo para compor
qualquer orga 1: Apae a Ve olgy ax-krasider ne Conselhe Consultivo serd
mantida, exceir . 3 O ALY Pregidens Ja Apae.




Art. 47
requisitos,
da funcio.

ragemcleia

€ prociamaxd a i:

verificard se ¢ ex-Presidente preenche os

itidura do Conselheiro Consultivo no exercicio

Art. 48 decizdes do onselhe Consultivo sdo meramente opinativas,
nao tando [ - executiva HNAC guande  acolhidas velo Conselho de
Administrac.

Art. 49 MPETE ac Covselho Consultivo:

L aluar T Srgac naoleraco: P UDLIQAD de aventuais conflitos que
venham a ocoui1: MOA e n 12l 1Neipic;

11 ESCiatever, quanlde sl.ontade e for possivel,

controvertidus o

obacurcs d.

fatos e praticas
s$téria do Mevimento Apaeano, com o fim de dar

suporte a fiiosofia do MeSme ;

ITI

Awial  pela Uyl idnle orgénica, filoséfica e programatica do

Movimento Apasanc:

v part AL, mesdd SOnVILE, Juy eventog realizados pela Apae.

CAPITULD v
La cecnradonia Juridica

Art. o4 Erocurado . JUridicn, wrgdc de assesscramento superior,
s6 poderd se I CLGE POL & ¢ de resonhecida iconerdade ¢ saber juridico,
inscrita na Oiuen aos AUvoge do Bramil

po B
nos respecti . u.
Apae, apds aprov:s

Art. Presutradol

s T

D

A

de s

Laklaoc @ > 2rocurador Adjunto serdo investidos
<% destituidos por indicagde do Presidente da

de Couse. .o de Administracdo.

Paragrafc wnico: ¢ pPrecu.cador Adjunto tem a atribuicao de substituir o
Procurador Juridico nasg faltas. Licencas cu impedimentos deste.

Art. s rurader curidios cevd assento 4 mega nas reunides da
Diretoria Execut.va e do veselho Qe Aditiiiistracao, e opinard sobre a
juridicidade ¢ = cegibtimlicass de gualyuer mactéria aiscurida, exceto se na
mesma COncor.e, GL@LLE 0. Ll

Art . i 2.0 voa@l e manifestacdo contraria do
P'J.‘OCth‘qdo:.‘ SRw v ) i )i ANDE T €ric.ia

Art. 5 ! & raus riaico;

I ét 18 defes s dirsitos  das  pessoas  com deficiéncia,
preferencialrente .are. tua mi.tiplag

Il defender os inre
EXpresso mandato L bras:de
=IT E28ITTRT @raminsa

+% da 2 =M julzo ou fora dele, mediante
“oE ssU substituto lagal;
VLAY minitas de contratos e convénios;



v € %5y rarec
pronunciandc- se, ao
a legalidade
Interno;

1as proposicdes

sentar
e privadas;

VI pesiiuLEay, compi’

deficiéncia, preferencialment:

intexrcay

matéria cont ro. ‘
YIII ( SINNCTES |
Duas Louseirtas, do ru
Art . ecelta
constiiuidas
I - contribuicdes de as

Legeadog

S L Bty o
B

VIT = orodsng LOO k%

VIII U adR
a possuir;

IX
e privadas.

jurids s aan

axL

oy
ada

€

A

na

2ria de
assuntc,

wnLeresas

geral da
nas reunices de Diretoria,

Apae,
sobre

* 3 observancia deste Estatuto e do Regimento

satidade junto a repartigdes publicas

= sugerir legislagdo pertinente & pessoa com
intelectual e miltipla;

Juridicee 2 dar interpreracdo final
e cul udoria da ipae.

CAPITULO v

coamonie e das Prestagdes de Contas

1 AYE

1 lasus

{

leressarias a4 sua manutencéo,

Le terceiros;

SeIVLIQUS

Gue Veuna a receber do Poder Pablico;

latureza

(344

A

SO OC S

Al QU

$ recebidos

BRWR

e beneiicéncia;

patrimdnin

sobre

serdo

Zue possua ou venha

avxilio ou recursos nrovenientes de convénio de entidades publicas

retucscs e eventual resultado operacional

manut engdo
nacional.

Paragralc undlec: As rennss,
serao aplicadcs ntegralmen: .
objetivos irut COnEis . e vl AL
AXE. B¢ AL sImONLC e pae
veliculos e doye que pess = vrier a
Parag:ea® ver: N 1.8 :
finalidade ou v.iacsic e § .4 Ao
remanescents s&rs senstinadc i1 3

e no desenvolvimento

adquirir,

A0 0u extinvao, mudanca de

o eventual
wongéne v«

ou a uma entidade

dos

eLa corstituido de bens mbéveis, iméveis,

patriménio liquido



a)
b)
c)

a)e

e)
£)

g)
h)

publica com
estatutaric « ¢

atividad:
atenda

1€

fat o]

Ark

57 Loex €1
Ordinéria os membros da [Dis
do Conselho

i 1 ; £ &
por aclamacgéa.:, .jgquando se

) 2 ¢ B
a presidente e &
da Apae.

Art. s¢
e do Conselho is¢al
minimo 30 (trircal

- ;'RG:].C,:&O e
serd .
dias antes

I - A inscricdo de

dentre as chcpas

bl rede.
COMProvem 4 i la e
programas de ateng
se, destes,
com  suas OLVI jALues SO

experiéncia livetiva

0 o Saa
cargos de
Diretoria Exscu
afins até ¢

wneLegiveis
Pre s dunle,

A da Apae

o

1,

v candidatos
Financeiros ceve . i
autenticadas o
carteira de
certiddao de ¢

declaracdo tim o
bens moveis e ls
cerciddes
Estadual & ¥eu

Eicha de. £iliaods e
declarac8c cu. . Chas Gul
IITI deste ar:

comprovante e IOS.USnCid s
termo de compurciaLsiso.

Lglnals

4%

o

NEGEGL .Yl

casc de (IO TS It

associado, i

cad:
Secretaria da aipae até 20 di

v idamenta 3

Vi -

funcicnis

apressar;

‘ars preferencialmente com © mesmo objetivo
31tos da Y.ei 13019/14.

CAPITULO VI
Das RBleigcas
3erao

aAnos, eleitos pela Assembleia Geral

ca srecutiva, do Conselho de Administracdo e

A5 o votagao
uilica.

secreta, sendo permitida

de chapa
“wnsiderar- se-a4 eleita a chapa cujo candidato

pterruptamente, ha mais tempo no quadro social

toria fxecutiva, do Conselho de Administracgdo
‘edida de edital de convocacao, publicado no
re Asgenmblera Geral Orcindria.

¢+ uma das chapas candidatas deverd ocorrer na
eoantes da data da eleicdo a ser realizada,

suvltas ¢ honeclogadas pela comissdo eleitoral.

Jres & APas o0s assoclados especiais que
vA4 eguiar had pelo meros 1 (um) ano nos

, & &.sociados contrikuintes, exigindo-
JAG s, ue mindmo, 1 (am) anc, estarem quites
= flhencel.as, e terem, preferencialmente,

L Apasano .

veegsiva ou alternadamente para os
2 . Diretores para a
Ge,MGE. CONPANNeLro, parentes consanguineos ou
ws com vinculo direto ou indireto.

Financeiros,

Presidente, Vice-Presidente e Diretores

43 £#eabte da anscricdo wa  chapa, cépias
Atas documentos:
E) urclaragde de& préprio punho dos

ieitorais de ampico Municipal,

zrmos do inciso

da Apae;



7

Administraca:

VI
Executiva,

e

139

émpregaticio d; .«

¢

AXL
examinados e

Q

COIIC

. WJ

a ao % 3o 908 por wembre do Conselho de
»ilho sXecutivs da Lpae.
HAda a participacis de unciondrics da 4pae na Diretoria
nselho de g, BLLACHO no Conselho Fiscal, com vinculo
SLC ou indise
fegistro LaE ¢ demais trabalhos da eleigdo seriao
zidos pela Comiasdo Fleiroral instituida pela Apae por meio

de Resolucac e -egulados pelc Tganents Taterno da mesma.

Art. ¢o & eleigio neirg vealizada de trés em trés anos, no més de
novembro, e 4 Dosse dos merls “leiios Lcorrerad no 1° dia Gtil do més de
janeiro do wi . ante.

Parag:: S B & Jo! 2nal, se s nembros eleitos nio
puderem toma 10 prim 1 més de janeirc do ano seguinte a
Assemblera o ¢ G, © (lianss Ad ATyl Diretoria podera ser prorrogado até
a posse dowo

CAPITULO Vil
Dlsposicoes Gerais

Art. o1 Foda alie.ueny o bresente Estatuto aependera de prévia
aprovagado d& roposta Pe.a  Jederagids Nacional das Apaes, devendo ser
homologada Pela Accembleia Feri. Extraordindria da Apae, convocada com, pelo
menos, 30 (rrinra dras de =z ceddneza, .a forma do artigo 24.

Art. &1 L oextincdo oy GpEe 0ou a alieragdo do nome somente poderdo ser
feitas se Iecorwonadas ¢ 20r  deliseragds em Assembleia
Extracrding, stalada CrEESNCe de, no miiaimo dois tercos dos
assocciados as chb & caberde o Apac remeteyr cdépia da
ata para a das .op 3 >

S1¢ usdo @ Qi Apae, deverd sey observadec o que
determina a ¢ AUA0 €L HA VL0

§2:8 Bovidada a extines: da Apza, «a fusao Cransformacdo, quando
houver dertinic,a .o Lrreguaas sl biCioce nda na Federacido do Estado e/ou na
Federacdo Na:. o . das Apaer

Art. §3 A Dirernor: 2Lutiva, Conselho de Administracdo e o
Conselho Fiscea: “paes ClLia. sssemkleias de Eleicac tentam ocorrido em més
diverso do E€starc.wiido neste catatats aevesdo tomar as providéncias capiveais
para ajustaz indo da na ) da Olretosria, reduzindo-o ou prorrogando-
o, devendo I gl ‘adc DL O 38ivel para adequacdo do mandato.

- _asos e Estar “€ra0 decidides pela
reuniao con dire Lo 2 10 Consa.ar de fdministracdc, com
forca estavutu:. . 3 (o TR L wmoeste  Lsctatuto, aplicando-se

subsidiarian-—..

Sdig.



Axrt. 6% artir do aminhamento pela Federagdoc Nacional das Apaes

do presente Hsta para as loass, estas verdo o prazo de até 120 (cento e
vinte) dias para homologags ¢ omesmo pe.d4s respectivas Assemblelias Gerais
Extraordinaria:

& sgenta f @) . sm vigor & vartiv de sua aprovagao
pela ¢ ral ! respecti eg.stro, devendo a
Diretoria pr i 3 ivulgacgéas revogando © anterior

registradc

Code

no dia 08/12/2006.

.aVro A-15
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