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ANEXO IX - PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

1.1 Da instituicio

Orgdo/Entidade Proponente:

\Associagao Escola Louis Braille

CNPJ.:
02.236.249/0001-19

Associacao Escola Louis Braille

Endereco:

Rua: Andrade Neves, n°® 3084, Centro.
Cidade: LE = CEP.: DDD/Telefone:
Pelotas RS 96020-080 (53)3222-1474
Conta-Corrente IBanco: Agéncia: |Praga de Pagamento:
4399(0-8 BB 029-9 Pelotas
Home Page: E-mail:

aelbraille@yahoo.com

1.2 — Do responsavel pela organizacio

INome Completo:

Dilmar Cunha Rodrigues

CPF:
140.975.590-87

C.I/Orgdo Expedidor: ssp

Cargo e Func¢fo: Presidente

E-mail: aelbraille@yahoo.com Telefone: (53)
981629004

Enderego: Av. Fernando Osario, 2043 ap 1 CEP.
96055-000

2 - EXECUCAO

2.1. Imdvel onde funciona o Servigo ¢:

(x) Préprio () Cedido () Pablico ( ) Particular ( ) Alugado

dias/semana)

2.2. A organizacdo da sociedade civil fica aberta quantas horas por semana?

() Até 20 horas ( ) De 21 a 39 horas ( x ) 40 horas ( ) Mais de 40 horas () Ininterrupto (24h/dia, 7
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2.2.1 Quantas horas semanais serdo para a execugio do servigo(especificar: PSE/SCFV/Abordagem)?

() Até 20 horas ( ) De 21 a 39 horas (x) 40 horas ( ) Mais de 40 horas ( ) Ininterrupto (24h/dia, 7
dias/semana)

2.3. Quais dias da semana a unidade executora funciona?
(x) Segunda-feira (x )Terca-feira (x )Quarta-feira (x ) Quinta-feira (x ) Sexta-feira () Sabado
2.3.1 Quais dias da semana serdopara a execuc¢io do servico?

(x ) Segunda-feira (x )Terga-feira (x)Quarta-feira (x ) Quinta-feira (x ) Sexta-feira ( ) Sabado

3 - IDENTIFICACAO DO SERVICO A SER EXECUTADO

3.1 - Dos responsaveis

3.1.2 - Do responsavel técnico

Nome Completo: Lidiane Viviane Hilian de Souza

Formacao: Servigo social

CPF:996642910-72 RG: 4083476715 N° do Registro Profissional: 14232

Telefone: (53) 984858052 E-mail:lidihsouza76@gmail.com

3.1.3 - Do responsavel pela prestacio de contas

Nome Completo: Erivelton Dias da Rosa

CPF: 269.529.120-53 RG: 1008736446 SSP N° do Registro Profissional: 48.316

Telefone: (563)999247680 E-mail: ervel1012@gmail.com

4 - DO PROJETO

4.1 Apresentagoes da Instituicio

Somos uma sociedade civil e sem fins lucrativos fundada em 10 de julho de 1952 por Lory
Huber, que presta atendimentos exclusivos e gratuitos a deficientes visuais cegos e baixa
visdo entre elas criangas adultos e idosos em sua grande maioria oriunda de familias de
baixa renda ou até mesmo totalmente carente.
O principal objetivo da escola &€ resgatar e fortalecer os vinculos do seu publico alvo para
com suas familias e sociedade, possibilitando um convivio social mais saudavel e com a
maior Independéncia.
Em seu formato de entidade associativa desde os anos de 1970 nossa entidade busca
alternativas inovadoras para atender a um crescente publico de multiplas necessidades
Mlmar Cunha Rodrigues ){’l\
Presidente 9

s R B P e b Y Y Y o T




™

especiais no contexto do crescimento socioeducativo e de inclusao social as muitas vidas
gue passam por aqui.

Nossos espacos fisicos sdo adaptados e o nosso corpo funcional é formado por pessoas
habilitadas as multiplas fungdes a que a Entidade se destina na sua fungao de atendimento
as multiplas necessidades do nosso publico alvo.

Na nossa concepcao, ser braille, estar braille & bem diferente do que apenas olhar o braille,
& sentir, & enxergar acima de tudo com o coragio.

Essa € a esséncia que inspirou criou @ manteve viva a esperanga num mundo mais fraterno
e de luz.

A Escola Louis Braille vive e caminha para isso € por isso nosso orgulho € ser braille para
toda a obra e misséo a que Deus nos confiou. Agradecemos a professora Lory Huber por
criar o caminho para o nosso crescimento, pois foi a grande fundadora fomentando o que
somos hoje.

A instituicao nas atividades é referéncia na metade sul do Rio Grande do Sul no complexo
do mundo da deficiéncia visual, nossa instituicao é o mundo formado por profissionais de
multiplas areas de conhecimento, todos a disposi¢cao de uma proposta inclusiva alunos
desde a primeira infancia a suas vivéncias sociais a partir da estimulacdo acompanhamento
e compartilhamento das experiéncias.

A escola se apresenta como caminho e ferramenta a expectativa, esperanga de alunos,
pais no processo de superacao das Barreiras e desafios dentro do Contexto social de cada
um.

Aqui recebemos, acolhemos, acompanhamos e preparamos os deficientes visuais para a
sua participacdo na construcao de um mundo de novas cores alicercado na dignidade
humana e cidada.

O Centro de Referéncia Visual da Instituicdo, que atende pessoas de Pelotas e de mais 27
municipios da metade sul, & referéncia diferenciada no servigo do enfrentamento as
necessidades e caréncias impostas pela deficiéncia visual de criangas, jovens e adultos de
todas as faixas etarias.

Associacao esta caminhando ha 71 anos, olhando para a vida por uma janela de cores e
horizontes pintados pela sensibilidade das Almas puras, que escreve com um olhar que vai
além dos nossos limites.

Somos mais do que eventuais passageiros, somos ferramentas de multiplos aprendizados,
nds enxergamos com 0s Nossos coracdes e queremos ser vistos da mesma forma com
sentimentos que superam distancias e diferencas.

4.2 - Descricoes do servico a ser ofertado

Protecdo Social Especial para Pessoas Periodo de execucao
com Deficiéncia, Idosos e suas Familias Inicio: Término:
01/05/2024 30/04/2025

Descricdo da Realidade e Justificativa da Proposigao:

E um servico para pessoas com deficiéncia ou idosas com algum grau de dependéncia e suas
familias, que tiveram suas limitagbes agravadas por violacoes de direitos, como isolamento,
confinamento, atitudes discriminatérias e preconceituosas, falta de cuidados adequados por parte
do cuidador, entre outras situagées que aumentam a dependéncia e comprometem o
desenvolvimento da autonomia. "
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Esse servico promove atividades que garantem a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas que usam o servigo. Nesse sentido, visa diminuir a exclus&o social
tanto do dependente quanto do cuidador, da sobrecarga decorrente da situagéo de dependéncia/
prestacdo de cuidados prolongados, bem como a superacéo das violag6es de direitos que
fragilizam o individuo e intensificam o grau de dependéncia da pessoa com deficiéncia ou idosa.

No cotidiano das familias, a presenca de uma pessoa idosa dependente de cuidados especiais,
de criancas pequenas e de deficientes acaba provocando situagdes que geram sensagdes de
sobrecarga, peso, estresse tendo, muitas vezes, como conseqiiéncia o abandono, o descaso e
reacdes que provocam isolamento, baixa autoestima, depressao, tristezas. Até porque a medida
que a idade avanga, existe uma progressiva perda de recursos fisicos, mentais e sociais, a qual
tende a despertar sentimentos de desamparo. A velhice parece deixar o individuo impotente,
indefeso, fragilizado para tomar suas proprias decisdes, para enfrentar seus problemas, o cotidiano,
nao so diante dos familiares, mas também da sociedade como um todo. Com deficientes ocorre um
processo semelhante, na medida e que se somam muiltiplas deficiéncias que ocasionam total
dependéncia de seus familiares e cuidadores. Igualmente & observavel que pessoas que se
dispdem a cuidar de pessoas idosas ef/ou deficientes dependentes, passam por sentimentos de
cansaco, estresse gerado pela rotina diaria e perspectivas de mudangas ou melhoras Sendo assim,
visando essa diversificagao de realidades que possuem efeitos comuns primamos pela inclusao e
integragao do idoso, do deficiente na sociedade, respeitando as condi¢bes de cada um e
promovendo as potencialidades, em muitos, ainda ndo trabalhadas. Bem como oferecer meios para
que o cuidador ou sua familia sinta o apoio e amparo movidos por um sentimento de solidariedade
e fraternidade, com a certeza de nao estar sozinho nessa ardua, mas gratificante tarefa de
promocéo do ser humano em situacéo de fragilidade emocional e vulnerabilidade social .

Para alcancar os objetivos, o servigo de Protegdo Especial para Pessoas com Deficiéncia e
Idosas desenvolve trabalho social realizado por equipe composta por profissionais de diversas
areas, como assistentes sociais, psicologos e terapeutas ocupacionais. Sao desenvolvidas
atividades para promover a defesa de direitos; de convivio e organizagéo da vida cotidiana;
orientacdo e encaminhamento para a rede de servigcos; cuidados pessoais; acesso a documentagao
pessoal; desenvolvimento do convivio familiar e social, entre outras.

Area de Abrangéncia e diagnostico Territorial

Nosso servigo esta referenciado ao CREAS OSORIO , CREAS | , POP , Servigos De protegéo
Especializado Geral.

O territério apresenta servigos como educacao, salde, secretaria de assisténcia social, casa dos
conselhos diversas OSC'S ,CREAS , Centro POP é de inimera abrangéncia pela localizagao

centralizada.

Publico Alvo:
Pessoas com deficiéncia e idosas com dependéncia, seus cuidadores e familiares.

Obijetivo Geral:

Tem por objetivos contribuir para o fortalecimento de vinculos familiares, sociais e comunitarios, a
qualificacdo das fungées protetivas da familia, a reconstrucao de vinculos familiares fragilizados ou
rompidos; e proteger as familias e os individuos para o enfrentamento das situagdes de violagao de
direitos.
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Objetivos Especificos: ]

- Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia e

idosas com dependéncia, seus cuidadores e suas familias;

- Desenvolver acdes especializadas para a superagéo das situagdes violadoras de direitos
gque contribuem para a intensificagdo da dependéncia;
- Promover acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos da

assisténcia social, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos;

- Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usuario € 0 acesso a
servicos basicos, como bancos, mercados, farmacias, entre outros.

Metodologia de trabalho:

O ponto de partida do atendimento ao usuario na prote¢do Social especial € a acolhida e a
escuta qualificada para a construgdo conjunta do Plano Individual e/ou Familiar de Atendimento,
onde serdo pactuadas acdes, expectativas e estratégias de trabalho, tais como: As prioridades a
serem consideradas e trabalhadas . O Plano tem, portanto, a funcdo de instrumentalizar e organizar
a atuacao interdisciplinar entre os profissionais da Associagao, delineando operacional e
metodologicamente, o caminho a ser seguido por todos os profissionais. Aleém disso, trata-se de um
instrumento de gestao e monitoramento, acompanhamento e avaliagao dos resultados. Neste
sentido, ndo é um documento estatico, mas uma ferramenta que pode propiciar a dinamicidade,
reformulacbes e aprimoramento, baseados nas intervengdes realizadas, nos resultados alcangados
e no processo vivenciado por cada individuo e/ou familia. A equipe multiprofissional do Servigo tera
uma atuacao interdisciplinar na oferta de atividades individuais e coletivas, usando diferentes
métodos e técnicas de trabalho, tais como acolhida, escuta, oficinas, palestras, atividades internas,
atividades culturais e de lazer, atividades que estimulem a autonomia na vida diaria, dentre outras.
E importante ressaltar que se trata de uma equipe multidisciplinar que deve pensar e agir
colaborativamente com o foco nos usuarios e familias, dentro da légica da prestacao de servicos
socioassistenciais.

Importantes aspectos a serem compreendidos e trabalhados :

- seguranca de sobrevivéncia - renda e autonomia, operada por meio da concessao de auxilios
financeiros, da concessiao de beneficios continuados, de agdes de desenvolvimento de capacidades
e habilidades para o exercicio do protagonismo e para a conquista de maior grau de independéncia
pessoal e qualidade, nos lagos sociais;

- seguranc¢a de acolhida, provida por meio de condigdes de recepgao e escuta profissional
qualificada, informagao, referéncia e a oferta de uma rede de servicos e locais de permanéncia/
acolhimento de individuos e familias sob curta, média e longa permanéncia;

- seguranga de convivio ou vivéncia familiar e comunitaria e social, por meio da oferta continuada
de servigos voltados a construcado, a restauracao e ao fortalecimento de vinculos geracionais,
intergeracionais, familiares, de vizinhanga e de interesses comuns e societarios.

AMBIENTE FiSICO: Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas e
comunitarias e instalagdes sanitarias, com adequada iluminacgéao, ventilacao, conservacao,
privacidade, salubridade, 6 .Inserido em consonancia a Resolugdo CNAS n° 13/2014. 22 limpeza e
acessibilidade em todos seus ambientes de acordo com as normas da ABNT.

Meta 1: Oferecer os servigos sécio assistenciais

Meta2: Realizar palestras sobre temas diversos periodicamente

Meta3: Assegurar espacos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de relacdes de
afetividade e sociabilidade.

Meta 4: Realizar passeios dos grupos familiares a pontos turisticos e de lazer %

Meta 5: Realizar oficinas e incluir o publico alvo nas atividades. . | g.dricues
pe—— Dilmar Cunné=oets
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Meta 6: Zelar pela harmonizag&o e convivio familiar saudaveis

Parametro de afericido de cumprimento de metas- indicadores de resultado.
Através de Relatorios
Lista de Presenca

Registro Fotograficos

Resultados esperados e impactos previstos:
Acesso aos direitos socioassistenciais;
Reducao e prevencao de situagdo de isolamento social e de abrigamento institucional;

Diminui¢do da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestacéo continuada de cuidados a pessoas
com dependéncia;

Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria;
Melhoria da qualidade de vida familiar; Redugao dos agravos decorrentes de situagdes;

Protecdo Social e cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento de autonomias

Bibliografia

https:waw.qov.br!mdslpt-brlacoes-e-programaslassistencia-sociallservicos-e-programas-
1Iservico-de-protecao-sociaI-especiaI-para-pessoas-com-deficiencia-idosas-e-suas-familias

https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/Normativas/tipificacao.pdf

https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/Cadernos/caderno orientacoestecnica
s pgastosnopagamento.pdf

https://www.sigas.pe.gov.br/files/032420170852SO-apresentacao.pse.angelica.mod.S.pdf

https://www.mds.gov.br/webarquivos/assistencia social/caderno PSB idoso pcd 1.pdf

5 - RECURSOS HUMANOS (de acordo com a NOB-RH/SUAS)

Carga
= : Horaria .
Cargo/Funcao Escolaridade Semanal Regime de
Contratacao

Descrever todos os cargos ¢ a quantidade de profissionais Para execugdo de atividades de

que compdem a equipe do servigo a ser executado. técnico de nivel superior ¢ médio o0s
profissionais  ndo  podem  ser
voluntérios.

Lidiane Viviane Hilian de Souza /Assistente | Superior Completo 30h CLT

Social

Ana Lucia Pereira Afonso/Psicologa Superior Completo 20h CLT

Ana Cerecer /Educadora Social Superior Completo 16h RPA _

Dilmar Cunha Rodri .
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Daniela Brizolara/ musicoterapeuta Superior Completo 15h CLT
Fernanda Bilhalva/Educadora Social Superior Completo 20h RPA
Rosana Maris Sposito/Psicologa Superior Completo 20h CLT
Celoi Borges Souza /Terapeuta | Superior Completo 20h CLT
Ocupacional
Solon Silva/ regente coral Médio completo 15h RPA
Jussara Maria Trindade Haffele/Assistente | Superior Completo 20h RPA
Social
Kenia Borchard Triantafilu Oficineira Superior Completo 20h CLT
Mere Therezinha Pires Rosa | Médio completo 40h CLT
Maciel/Higienizagao
Jelvaci Santana de Andrade/Merendeira Ensino Fundamental 40h CLT
Huibner Machado da Silva /Educador | Superior Completo 15h RPA
social
6 - CRONOGRAAMA DE EXECUCJ\O (META, ETAPA OU FASE)
Meta Ftapa Especificagio Indicador Fisico Duragdo
Fase Unidade |Quantidade Inicio Término
Meta1: Oferecer Acolhida; escuta;
oservigos SOCIO) informagio, comunicagéo e
lassistenciais  aos! defesa de direitos; 1 70 01/05/2024 |30/04/2025
usu_é_rios e a seus| 4 articulagdo com os servigos
familiares de politicas pablicas
setoriais; articulagdo da rede
de servigos
socioassistenciais;
articulag8o interinstitucional
icom o Sistema de Garantia
de Direitos; atividades de
convivio e de organizagio da
vida cotidiana; orientagdo e
encaminhamento para a rede 70 01/05/2024 [30/04/2025
de servigos locais; referéncia
e contrarreferéncia;
construcdo de plano
individual e/ou familiar de
atendimento; orientagéo
sociofamiliar; estudo social;
diagndstico socioecondmico;,
cuidados pessoais;
desenvolvimento do convivio
familiar, grupal e social; 70 01/05/2024 [30/04/2025
acesso a documentagio
pessoal; apoio a familia na
sua fungdo protetiva;
mobilizagdo de familia
lextensa ou ampliada; /1
| obilizago e fortalecimento N
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do convivio e de redes 70 01/05/2024 [30/04/2025
sociais de apoio; mobilizagéo
para o exercicio da
cidadania; elaboragio de
relatorios e/ou prontudrios.
70 01/05/2024 [30/04/2025
Realizagdo de encontros
quinzenais com o objetivo
Meta2: Realizar de t_ropas fie experiéncias, 70 01/05/2024 [30/04/2025
palestras sobre socializacao e a
temas diversos instigagcdo do dialogo,
periodicamente levando em consideracao
o debate de temas
diversos.
Organizagao de atividades)
Meta3: Assegurar quinzenais, para grupos
espacos de de convivéncia familiar,
convivio familiar e dando  enfoque  na
comunitaric e o importancia do convivio
desenvolvimento social, na escuta e nog
e ioksctes 6 dislogo  fraterno e 70 01/05/2024 (30/04/2025
afetividade e solidario.
sociabilidade.
Realizar ao menos|
Meta 4: Realizar passeios ~ dos  grupos
20 menos Iamsﬂt]'igise de?a Pontes
; uristi zer
passeios dos 70 01/05/2024 [30/04/2025
grupos familiares a
pontos turisticos e
de lazer
Meta 5: Realizar
oﬁcipase incluir o Oferecer oficinas de tricd
publico alvo nas e croché, acessibilidade]
atividades. assistida , informatica e
incentivar o publico 4 70 01/05/2024 [30/04/2025
participar das atividades.
Meta 6: Zelar pela
harmonizacao e Realizar visitas|
convivio familiar domiciliares, sempre que 70 i el U S
saudavel houver necessidade para
auxilio e harmonizagao|
familiar.
7 - PLANO DE APLICACAOQO (em reais)
Natureza da Despesa Total Parcela Federal Parcela Municipal
Codigo Especificagdo
Recursos Humanos 70 RS 51.240,00 R$ 5.695,20

b
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' TOTAL GERAL

RS 56.935,20

:

§ — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (em reais)
CONCEDENTE - PARCELA FINANCIAMENTO FEDERAL

Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5% més 6° més
70/més R$4.270,00 R$4.270,00 R$4.270,00 R$4.270,00 R$4.270,00 R$4.270,00
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12° més
70/més R$4,270,00 R$4,270,00 R$4.270,00 R$4.270,00 R$4.270,00 RS$4.270,00
CONCEDENTE: - PARCELA COFINANCIAMENTO MUNICIPAL
Meta 1° meés 2° més 3° més 4° més 5% més 6° més
70/més R$474,60 R$474,60 R$474,60 R$474,60 R$474,60 R$474,60
Meta 7° més 8% més 9° més 10° més 11° més 12° més
70/meés RS474,60 R$474,60 R$474,60 RS474,60 RS474,60 RS474,60

9 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da Associagdo Escola Louis Braille, declaro, para fins de prova

junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para os efeitos e sob as penas da lei, que ndo ha

nenhum débito em mora ou situagdo de inadimpléncia junto aos orgdos ¢ entidades da Administragio

Pablica Municipal. que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no

orcamento da Prefeitura Municipal de Pelotas, na forma deste Plano de Trabalho.

Pelotas. 23 de outubro de 2023

R

Dilmar Cunha Rodrigues
Presidente
Assoc. Escola Louis Braille



10 — APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovado.
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