SOCIEDADE ESPIRITAA SSISTENCIAL DONA CONCEICAO , \
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | \

DA DENOMINAGAO, CONSTITUIGAO, SEDE, FINS E DURAGAO

At.1° - A Sociedade Espirta Assistencial Dona Conceigao, doravante
designada Associagao, é constituida de numero ilimitado de associados,
regidos por este estatuto social, fundada em 26 de fevereiro de 1911, com
sede e foro nesta cidade de Pelotas, Estado do Rio Grande do sul, situada a
Rua Joao Manoel, 251. € uma associagao de fins nao econdmicos, de carater
de assisténcia social, promogao humana, defesa de direitos sociais, de
inclusao a cultura e educagao, com duragao por tempo indeterminado e esta
organizada de conformidade com 2a legislagdo vigente no Brasil e com 0O
presente estatuto.

Art. 2° - A Associagao tem por finalidade.

| — Acolher e assistir criangas € suas familias em situagao de
vulnerabilidade social

|| = Oferecer, desenvolver & promover programas, servigos e projetos de
inclusao social.

il - Realizar agoes planejadas. monitoradas e continuadas que
desenvolvam as potencialidades dos usudrios da assisténcia social.

IV — Oferecer oportunidades, meios € condigbes para educagao de base.
recreacao. arte, melhoria dos padrdes culturais e ascensao social.

V - Visar a qualificagéo dos usuarios, a fim de promover a oportunidade
de inclusao social futura na perspectiva de melhoria da qualidade de vida.

VI — Manter o Lar da Crianga Dona Conceigao.
VIl — Manter a Escola Assistencial Jeremias Froes
Art.3° - A fim de cumprir com suas finalidades a Associagao podera

| — Promover agbes € eventos sociais junto a sociedade civil e
administrar a fim de arrecadar recursos para auxiliar na manutengao do seu
funcionamento.

|| = Firmar contratos, convénios de prestagao de servicos com entidades
congéneres ou governamentais

Il = Administrar imoveis de sua proprnedade a fim de arrecadar recursos
para auxiliar na manutengdo do seu funcionamento.

|V — Aceitar e coordenar 3 prestagao de trabaiho técnico voluntario.

V - Receber contrbui¢ao mensal ou eventual de associados
contribuintes, pessoas fisicas ou juridicas. X
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At 4" - A Facola Assistencial Jeremias Froes, fundada em 26 de agosto 4
1911, de 1° a 6* série. lem como chjetivo’ promover o ensing fundamental e'a!
educagdo & cranga e ao adolescente carentes. de fonma interamente gratuitd,
havendo igualdade de condigées para © acesso & cermanénca na Escola,
assequrando sua fonmagao basica comum e o respeito aos valores culturais e
nacionais e o Lar da Crnianga Dona Conceig3o. fundado em 28 de janeirc de
1933. ten por chietvo atender em regma de semuinternato. de forma
inteiramente gratula, criangas = adelescentes em wulnerabildade social,
cticritariamente maradores na aréa em oo da Instluigac, de 02 anos de
dade a 18 anos incompletcs

CARITULO NI
DOS ASSOCIADOS

Art. 5% - A Asscoiagao @ consttuida de Asscciados Contribuintes. pessoas
fisicas ou juridicas. as quais emprestam sua contribuigac financeira mensal
parmitindc que a Entidade cumpra suas linalidades.

Pardgrafo 1° - Sac devaras dos assoniados

a) Respatar o presente estatulo sccial e 3s decisées emanadas dos
Grgacs desta Associagao:

b Estar em dia com ledas as suas cbrigagoes come assucados

c) Exorcer os encargos dos cargos para 05 quas tverem s$ido eledtos.
ou designados na forma deste astatuto secial

o1 Propagar os idea's da doulrina aspinta: e.

e} Cumprir fielmente 3s dispusicles estaluldnas e (egimenta’s da
Entdade

Paragrafo 2° - Sao direitos dos associados

a) Volar e seram votados nas formas estabelacidas neste estatule
sooal

o) Gozar do que thes for assegurade por esta estatuto scoal. &

¢) Servirem se da bibloteca da Asseniagao

Art 6% - O ingreseo dos aseeciados, no quadro asscciativo da Entidade. dar-se-
a por praposta apresentada & Dretona e pela maicna vesta aproveda

L
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Paragrafo urico - O associade &m razdo de compontaments inadsguado
descumprimento de alguma nenna estatutaria cu regimantal, podera a cnitén
da Diretena ccm parecer faverave! do Conselho Deliberativo. ser excluido da
Asscciazan hipatese em que fica asscguradn an masmao recurso a Assembléia
Geral

Art. 7° - Os asscoadas tarag dirgito de volar Para serem votados deverac ser
pesso0a tisica e espinta. Nas duas situacdes deverdo estar em dia com a
tesouraria da Assaciagac

At B® . (O3 astociados nac respondem. neém sudsdanamente. nem de
cualguer oulro modo. pelas cbrigagdss sooas da Associagan

CAPITULO 1l
DA ADMINISTRACAO

Art 4" - S30 Orgacs ca adminisiragio da Assogi2gan,
| Assembléia Geral
It - Conselno Delberativo.
il = Congelho Fiscal

IV - Diretora,

At 107 - Serao elaitos pela Assemb'2ia Geral em dezembro dos anos pares.
para mandate de dois {2) anos. 08 membros do Conselho Deliberativo. do
Conselno Fiscal e da Direteria. admitida a recondugao.

Paragralo unico. O inicio de mandato dos elzilos se dara no dia 1° de janeiro
suhsequente

Art 17 - A instituicdo rdc remunesa. sob gualguer forma. cs ocupantes dos
cargos ¢e sua Diretonia. Conselhes Fiscal @ Deliberatve. além de nao distribuir
lucros, bonificagles vu vantagens a seus dirigentes. membras dos Conselhos
Fiscal e Delbearatve, mantenedores vu associadoes, sob nenhuma forma ou
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CAPITULO IV .

DA ASSELIBLFIA GERAL

At 12 - A Assembléia Gerai & 6rgdo soberanc de deliberagao e ce ullima
instanc'a da administragac da Associagao. sendo constiluida p2ios asscciatos
contribuintes quites ¢om a tescurana, em plano gozo de seus direites na forma
deste estatuto social tenda padercs para decidie delbedr. aprovar, ralificar,
ou nao assuntos de sua competéncia, expressamente anunciados no edital de
convecagdo e que sejam de conhecmento prévic do Canscihe Deliberativo.

Paragrafe inice A Assembléia Geral serd ordindnia e cu extraordinana

Art 13 - A Assembléia Geral serd convocada pelo Presidente da Associagao
por edital que fixard lacal dia e hora da reunido, bem cemo ©s assunles
constantes da ordem do dia. O edital sera publicado na imprensa local e
alixado na sede sccial. comn antecedénea minima de dez dias

| - A Assembléiz Geral estard conslivida com a presenga da mawna
absoluta dos assoc:ados. eém PrMeira convocagao. ou com. no MiNIMo, um
tergo. meia hora apes. em segunda convecacao.

Paragrafo Gnice A Assemblela Ceral decdira

a) Sobre a destituigac dos administradores e ou scbre a aiteragao do
estatuto com @ acordancia necessana de deis lerges (2/3) dos
presentes g assembléa, e

b) Sobra os demais assuntos constanles do edital de convecagio, com
a acordanc:a da mawria dos associados prasentes nas condighes
estabelecidas no caput do artige 12

Il = A Assembléia. aberta pelo Presidente da Associaganc ou seu
substituto lega! e'sgerd um Presidente que escolhera um secretano para
atuarem no decutrer da mesma.

Il = Das delberacdes tomadas sera lavrada ata. em livio proprio. que.
se aprovada serd assinada pelo Presidente da Assemblaia. pe'o reprasentante

CONFERE COM,0 ORIGINAL
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do Conseira Delberativa czlo Presidente da Assocagso. por queny
secretariou ¢ pelos demais presentes \

Ar 14 - A Assembléia Geral sera ordinaria

| - Bienalmente, em derembro dos ancs de numero par, para procader a
eleicao dos conselheros que formardo o Consetho De'berativo, bem camo o
Conselho Fiscal aiem da e'eigao dos membros da Direloria. Apds a eleigac a
mesma Assemblela procedera a posse dos recém eleites, 05 qua's entraraa no
exercic o de suas alvidades no dia 1° de jangiro subsequento

I - Anuamente, =in janero para conhecer dos ralatorios do Conselho
Daliberativo & Diretoria. Balanco Geral e demonstrativo da Receita e Despesa.

Art 15 - A Assembléla Ceral sera Extracrainana’

| = A gualguer tempo. por solicitag3o do Conselho Deliberativo Conselho
Fiscal. Diretoria ou de um quinto (1/5) dos assaciadas contribuintes em pleng
gozo de seus direilos, mediante pedido por escrite. devidamenta justficado
gingido ad presidente da Associagao que convoecara a Assemblea Geral na
ferma estabelacda no arligo 13

Art 16 - A Assembléia Geral lera como competéncia onvativa, além das ja
citadas nos artigos 14 e 15 a de decidir sobra-

| - Recursos de alos do Conselho Deliperativar
Il — Reforma de Estatuto Social
1 Vacancia de dois lerges (2/3) do Conselho Deltberative

IV = Gravacao ou alenacan dos bens imaveis ¢ consequente aplicacdo dos
respaclives valores nos termos estatuldrics,

V- Quziténea de excepcionsl relevo, 8,
VI - [issolugan da Asscciagao

Paragrafc (nico A Asscciacao so se dissolvera pgr decisc unanime da
Assembléia Geral a que estejam presentes. no Minimo, dois tercos (2/3) dos
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assccoiados bpotese eém qué sera cbedecdo o dsposto no artigo 13 do
presenie estatuto sacial

CARITULO V

DO CONSELHO DELIBERATIVO

At 17 - O conselno Deliverativo € um dos érgass da administragio da
Associagao. furmado de no minimo cinco (5) e no maxmo quinze (15)
Conzelheires, eleilos pela Assembléla Geral. dentre 05 associados, pessoas
fisicas e espiritas conforme dispéa o artign /7. com mandata de dais anocs, na
conformidade do artigo 10 e respectivo paragrafo unico. deste estatulo social.

At 18  Uma verz eleito. o Conszlho Deliberativo elegerda por maiotia simples
entre seus membros, um presidente um vice-presiderte e um secretario

Art. 12 - O Conseiho Delberativo reunr-se-a, ordinarnamente, uma vez por
mes, em dia previamente designado no inicio da cada gestac, indapandanta da
convocagao, e, extracrdinariamente quando convecado pela maiotia dos
membres da Diretoria ou do préprio Conselho

I = O Conse'ho Deliberative estara constituido com a presenca de metade dcs
conselheiros em primeira convecagao. ou com qua'guer numero meia hora
apds. em segunda convorayio

Il - Das decisoas tomadas em reuriag por maiona simples, serd lavrada ata
no Livic de atas do Conselho Delberativo, . se aprovada, assinada pelo
prasidenta vice-presigente € demais conselheirgs presentes

Art 20 - O Presidente do Conse'ro Deliczrativo em scus impadimeantos. sera
substituido pelo vice-presidente e na faita deste. palo secratirio

Arnt 21 - Cabera ao Presidente do Conselno Delhberatvo assumir a Presidencia

da Associagao no caso de renlingca colativa dos membros da Dirgtona
prevista ne artigo 14 e seu paragrafo anico

Ant. 22 - Compete a0 Censalho Deliberativo i
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| - Conslitvir. ne més de novembro dos anos de nimero par comissao eleleral
para elaborar chapas para o presnchimento dos cargos do Cens&ho
Deliberativo do Censelno FMiscal e Drelornia, a s2rem apresentadas)
Assenbléia Geral prevista no artigo 14 e sauinoiso |-

Il = De!berar sobre consultas que a Diretoria lbe lormular
Il - Deliberar sobre dissidios entre ¢s membros da Dirgtenia ¢ Consetho Fiscal,

IV - interrar.se do andamante das atwvidades da Assocacac. fazende-se
representar. pelo manes a uma reunmfo mensal da Direteria

V - Mensamente examinar as contas da Dirataria:

VI — Interpretar o presaente estatulo sccial. delbarar ¢oore sua aplcagao o
legislar ern casos necessarios.

Vil - Apraciar o prejeto de referma do estatuto, ne minimo 20 dias antes do sor
0 mesmo encaminhado & Assembléia Geral: 2.

VIl = Analsar ¢ aprovar o regulamento mnlamo

Paragrato Gnico: O presdente do Conselhn Delberativo pedera quando
racassdrio convidar pesscas para pariciparem das reumdes. sem direito a
volo.

CARITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

At 23 - O conselno Fiscal & o $rgac fiscahizador da administragao da
Assocacdo. composto de trés (3) membros tilulares e trés (3) suplentes.

Paragrafo unico: Uma vez eleito o Conselhe Fiscal elzgera por maiona simples
entre scus membras um presidenta um secratano e um vice-cresidente

At 24 - Compete as Consclho Fiscal

| - Examinar e emtir paracar fundamentado sobre as conlas da Curelona.
epinando pela sua apravagan ou rejeigdo. anles de serem submstides a
aprovagao do Censalno Deliperativo & da Assembl@ia Geral \
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I~ lInspecicna:. independarts de dia e hora, a Assoc agao e su
dependancias. 'evando ao conhecmente da Diretenia o resultado de sua 1
atwvidades enviardo copia ao Conselho Del harative: \

! - Celaborar com o Consalhn Dalbaratvo ¢ a Direloria. sempre que se fizer
necessirior 2

IV - Inteirar se do andamente das atvidades da nhsona.,ao tazendo-se
representar. celo menos. a uma reunido mensal da Direloria

CAPITULO Vil
DA DIRETORIA

Art 25 - A direlora ¢ ¢ orgao respunsavel pela DiregAn da Associagdo. em
narmona com cs Jemais orgaons da Administragas, conslituida por assosados
pessvas fisicas e espirtas, eleilus pela Assembldia Geral e U.‘.r!l].:usla das
seguintes cargcs

| = Presidente

I - 1°Vice-Presdente:
= 27 Vice-Presidente:
IV —~ 1" Secratand:

V - 27 Secratarin

Vi 1" Tessureiro. &

VIl = 27 Tesourei*o
SCCAOQ |
DAS COMPETENCIAS DA DIRE I ORIA

1. 28 - A Diratona compete. de manaira geral dingir a Asscciagau dentro das
at"ibl.u,t.ﬂa definidas neste estalute sccal ne tegulamenta intemo e, de
maneira especal.

-
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I - Manter atvalizade ¢ regulamento interno  para uma pardforta regulandade 3
SCUS SCIVIGoS. com a guarda e conservagdo dos bens de seu patrimanio|
distnbuigdo das atribuicons o davares da equipe muitdisciplnar @ demais
funcronangs,

Il - Esco'her entre os membros da equipe muitidisciplinar. seu diretar

i - Ccntratar admilir e dispensar funcionarios. ajustando os respectives
sataros;

IV = Decidir scbre convénios o contratos de prestacao da senvigos.

V = Decidir sobre despesas ordindnas e extracrdindinias apas coleta de pregos,
cencorréncias e ou licitagdes:

VI - Fixar. guando cportuno. o valor da contnbuigio dos associados:

Vil — Nomear deontra 65 associades capazes, tantos colaboradores quantos se
fizerem necessarncs. com alibuigces especificas

Vill - Enviar a0 Conselno Deliberativo projeto de reforma do estatuto sccial @
do regimenta internn

IX - Reunir-se, ordinanamente uma vez por semana e oxtracrdinarameante
sempre que se fizer necessario’ e,

X - Zelar para que exista dentro da Asscciagao refacionamente iratemo.
atendimento humanitano e etico-profissional

Paragrafo 1% - Alem de suas alnbuigdes especificas, cs membros da Dirctoria
tem o dever de cooperar para que tedos os Departamentos da Associagio
funcicnem de modo a atender suas finalidades.

Paragrafa 2° - A Diretoria €6 podera deliberar i8galmente com a presenca de
metade de seus membros e nas votagles decidira por maiora simples
cabendo ao presidente o volo qualificado em caso de empate

SECAQH
DAS COMPETENCIAS DO PRESIDENTE

Arnt. 27 - Compete ao Presidente
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| = Cumprir e fazer cumpnr ¢ estalulo social & o regulamento interno r.\q‘
Associagao A\

il = Convocar e presidic as rcunicas da Diretona:
i - Cenvosar a Assembléia Geral na forma eslabelecida no artigo 13-

IV - Representar a Associagac atva e passivamente. judicial e
extrajud:iCialmente. com conhecimento prévia da Diretoria:

V - Apresentar anuaimente, em jareiro. ao Censalho Deliberativo. relatorio
administrativo das atividades da Associagao realizadas durante o ano, balango
geral e domonstrativo da receila & despssa,

V! - Representar a Associagan nas reunifes do Conselho Daliberalivo da Liga
Espinla Pelotense, a qual é (liada. e enviar anualmente cdpia do relatorio
administrativo. balanga geral & demonstrativo da recaila e despesa. 'ogo apis a
realizacdo da Assembléia Geral que conhecer s mesmos:

VIl - Assinar cem o 1Y lesoureiro, cheguss & oulros documentos gue
impurtem em respoansabiidade social,

VIII = Assinar, com o 1° Secretdrio. correspondéncia expedida ¢ culras de
interesse da Associacan;

IX = Rubr.car livros e papais de importancia da administragao:
X Autonzar o panamento de despssas

X! - Fornecer lodas os esclarecimentos, explicagécs e informagdes solicitadas
pelo Conselho Deliberalivo e ou pelo Conselho Fiscal

Xil - Indicar. em cargo de confianga, o nome dos Direteres de Departamentos:

X - Promaver reumées penddicas com 0s representantes de cada setor que
comedem a equipa multidisciplinar e

XV - Ccordenar as atvidades espirituas e doultindrias da Asscciagao
segundo o estabe'acido no regulamento Intemno 0U ém pregrama aprevado pela
Diretoria

SECAO Il
DAS COMPEIENCIAS DO 1¢ VICE-PRESIDENTE
Ant. 28 - Compete a0 1° Vice-Presidente.

%
| — Comparecer as reunides de Diretornia e nelas exercer o direito de volo.
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Il - Auxiiar o Presidante em todas as suas atnbugdes e ercarqos. sempre c‘.l_e
necessatio. e

H = Substduir o Prés dente em caso de mpsdimento @ suceder-ine em caseo de
vacancia do catgo

SECAQ IV

DAS COMPETENCIAS DO 2° VICE-PRESIDEN [ E

Art 28 — Compele ao 27 Vice-Presidents.

| - Comparecer as reunifes de Diretora e nelas exareor o direito de velo
I - Auxiiar @ substituir o 1% Vice-Presdente em todas as suas atribuigles: e.

I - Substituir ¢ 1° Vice-Prasidente em case da impedimento e suceder-he em
caso de vacancia.

SECAO V

DAS COMPETENCIAS DO 1° SECRETARIO

Art 30 = Compele ao 1° Secretario

| = Cemuparecer as reunites de Dirstoria e nelas exercer o direita de veta
Il - Redigir as atas e assina-las com o Presidente;

Nl - Assinar. com o Presidente. conespondéncia excedida e outras de
mterasse da Assoc acao.

IV - Dirigir e coardenar a secrelatia: e

V - Prestar mfermagles av Presidente e & Diretoria. sobre os servigos a seu
cago




SECAO VI 3 \1 2
DAS COMPETENGIAS DO 2° SECRETARIC

Art. 21 - Compate a0 2° Secretaro.

I~ Comparecer as reunices de Diretaria e nelas exercer o direito a volo, @

impedimeantos

SECAO Vil
DAS COMPETENCIAS DO 1° TESOUREIRD
Art. 32 - Compete ao 1° Tasoureiro

| - Camparecer as reunicas de Dirctoria ¢ nelas exercer o direito de volo

Il = Dinigir e onentar a tescurana, trazendo em dia @ em ordem a escrituragao
qeral

it = Assinar. com o Presidente, os cheques para a retrada de tundos. e
quaisquer oulres decumentos relativas a operagaes financeiras.

IV — Assinar. ¢com o contador. os balancetes mensais € o geral do fim do
exercicio;

V - Cfetwar o pagamento das despesas autorizadas pelo Presdente.

VI -Recolher a estabeioccimanto da crédite aseolhides pala Diretoria os saldos
em caixa. determnades pe'a mesma

Vil = Receber e escriturar qualguer bem deado A Asscciagdo passando o
reciba ac doador

VIl - Gesticnar, com o Presidente. junto a érgdos competentas rocursos para
a ASSOCIAsA0, Y

IX - Flabarar e apresentar. anuvalmente. o bafango geral, e,

X = Prestar infermagoes an Prasidente @ A Diretana snhed 08 S2Ivicos a seu
cargo




SECAQ Vil
DAS COMPETENCIAS DO 2° TESOUREIRD
Art. 33 - Compete ao 2Y Tesoureiro.

| = Comparecer as reunides de Diretoria & ne'as exercer o direito de vola,

I Auxiliar o 17 Tesoureire nas suas atrbuigdes e substtui-lo em seus
impedimentas

I - Manter sob sua onentaclo as atnbuigdes referentes & manutenglio e
ampliagdo do quadro sacial

IV = Organizar relagao cem o neme dos assocados hatitades a participarem
da Assembléia Garal' ¢

V - Enviar notificagdes ao associado que deixar de pagar sua conlribuigao por
tempo superior a seis meses ou quando, por qualquar cutro mativa se fizer
necessario.

SEGADQ IX
DA RENURCIA DO MPEDMENTO £ DA VACANGIA DA DIRETORIA

Art. 34 — Na renancia coletiva dos membras da Diretona cabara ac Presidente
¢e Conselho Celiberativo assumir a presidéncia da Associagao.

Paragraio unico. No prazo de dez (10) dias. o Conselho Deliberative canstituira
Comissae Flatoral com as finalidades previstas no artige 22. saivo se o prazo
para o fim da gestdo foi inferior a lrés (3) muses, caso em gue o Prasidente do
consalno Deliberativo concluird v mandato.

Ail. 35 - No impedimento do cargo de Presidente. substituir-lhe-a o 1° vice-
presidents. em prmaro lugar. @ 0 2° Vice-Presidente, em segundo lugar.

Paragrafo Gnico. Na vacancia do referido cargo. guceder-lhe-4. na mesma
ardem. o 1° Vice-Presidente ¢ o 2° Vice-Presidente
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Arl. 35 - No imgedmento ¢os ¢argos de 1° Vice-Presidente e 2° :E-

Presidante  sard0 chamados sucessivamente. aos cargos referidos. ' §s
titulares dos cargos de Birelona. na ordem estabelscida no artigo 25

Paragrafo inico - Na vacancia dos refendoas carges. o 1¥ Secretano convocara
¢ Conseihc Delberativo complztanda, o5 &lentos o0z mandatos do seus
antecessares

Art 37 - No impadimento dos titulares dos demais cagos da Diretena. os
scgurdas substituirao s primaires. na ordem estabelecida no artigo 25.

Paragrafo, inico’ Na vacanzia dos referidos cargos. havera nova eleigdo para
preenchimento dos mesmoes. salve ¢ 0 prazo para o fm da gestds for infenior a
rés (3) mesas caso em que o Présidente os preencherd interinamente.

CAPITULO Vill
DOS DEPARTAMENTOS

Art 38 — Os Departamentos £30 setores auxiiares da Diretoria no desempenho
de suas atribuigoes o serao dirgidos por um Direter e. quando necessario. um
Vice - Diretor

| = A irdicagao do Dirctar dos Dapartamentos sera feita pelo Pres'dente, em
cargo de cenfianga

Il — A indicagdo do Vice — Dirctar dos dopartamentos sera feita pelo Diretor,
com a aprovagao do pres:dente:

il - Gz Departamantos poderdo contar com tantos membros guantos se
fizerem recassatios para o born funcionamento dos mesmos.

IV — Nac ha impedimente entre os cargos de Dirater de Depantamento com
oulros ¢arqos da Uiretona ou do Conselno Delborativo

Art 38 = Os Departamentos auxiliares da Direteria sao os soguintes’
| - Departamento de Promcgoes:

a) Promogdes externas, M
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b) Promegdes Internas

Ca
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¢i Irabalhos Artesanais,
d) Relagoes Piblcas o
&) Grupe Jovem
Il - Napartamento de Patrimanmio:
1l - Departamento Juridico.,
IV - NDepartamrentc da Saude
V - Departamento de Apois a Familia ¢ a Crianga
VI - Departamente Espintual

Vil = Departamanto de administragao Interna

Art 40 - A Diretonia podera a qualquer toempa de acordo com as necassidades
da Associagdc. crar. refonmar, aglulinar cu extingur cutres Departamentos.
quea constarao no Regulamento Interno

Paragrafo gnico’ As atribuigles especificas dos Departarmentos estao defindas
no Regulamento Interno.

SECAO |
DAS COMPETENCIAS GERAIS DOS DEPARTAMENTOS

Art 41 - Compete aos Direlores e Vice - Direteres dos Departamentos

| — Comparecar as reunites de Diretoria. salvo feunices cuos assuntos
impontam especificamente as atribuigees da Diretoria:

Il = Apresentar a Dirctona para aprovagao programa das atvidades a serem
desenvolvidas,

I - Apresentar, anualmente em dezembro. a Diretora. relatono das alividades
desenvolvidas durante o ano

CAPITULQ IX
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Art 42 - O galumdnic da Socndade Fspirita Assistencial Bona Cancesio
compde-se de bens iméveis. méves. ulensilos. semoventes litulos, direifos.
dinheircs que possui ou venha a possuir

Paragrafo tnico’ Os bens constituintes do catnménie psderdo ter sua origem
alraves de aquisigdo doagao cu subvengao

At 43 - A alenagao ou gravagao dos bens imévels da Associagao poderao
ser autonzadas pela Assembléia Geral Extraordindnia. por dec sao unanime dos
presentes se esta contar, no minimo, com dois tergos {2/3) dos associados,
caso em vue sera obedecido o disposto no artigo 13 do presente estatuto

Paragrafo tinico A alienacan das hens méveis da Associagao dependers de
aprovacao da Direloria.

Art 44 - £ vedada a distnbuigao de qualquer parce'a do palriménio cu das
rendas da Associagdo. a titulo dé lucro ou participagdo no seu resultade.

Parigrafo Gmico A entidade aplicard suas rendas, seus recursos e eventuat
resullado eperacional, integralmente no territdrio nacional ¢ na manutengao ¢
desenvelvimants de saus objetives institucionais.

Art 45 - A dissolucdo da Asseciagic podera ser aulorizada pela Assembléia
Geral Extracidingria nor decisan unanme dos presentes. sa esta contar. no
mimmo. com deis tergos (2/3) dos assceiades. caso em que sera ebedacido o
isposic no artign 15 do nresente estatuto

Paragrafo unico: Fm caso de dissclugac, o patiménio revertera em beneficio
de instituicao espirita que mantenha obra de carater assistencial registrada no
CNAS - Consetho Nacional de Assisténcia Scocial. cu entidade publea, nos
termos do paragrafo 2° do artigo 61 do Cédigo Civil Brasileiro (Le: 10.405/02).

CAPITULO X
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DAS DISPOSIGOES GERAIS ¢
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Art. 46 - A Entidade sera regida por normas da organizagdo interna
prevejam, expressamente, a escrituragdo de acordo com os princip
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade
(Art 33, caput, inciso IV da Lei 13019/2014).

Ant.47 -- A reforma do Estatuto Social de que trata o artigo 16, inciso II. nao
podera alterar, em hipétese alguma, a condigao de instituicdo espirita, nem
restringir seus fins, previstos no artigo 2°, inciso Vi e ViI.

Art. 48 - A Associagao terd um Regulamento Interno que disciplinara as
disposicbes estatutarias, estabelecendo a ordem dos servigos internos e o
funcionamento de seus diversos Departamentos. :

CAPITULO X|
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 49 — A Diretoria podera, enquanto nao for aprovado o Regulamento
Interno, emitir resolugbes e avisos para o bom funcionamento dos diversos
Departamentos da Associacao,

Paragrafo Unico: Fica estabelecido o prazo maximo de cento e oitenta dias a
contar da data da publicagao deste estatuto social para a elaboragéo, anslise e
aprovagao do Regulamento Interno.

Art. 50 - O presente Estatuto Social aprovade em Assembléia Geral
Extraordinaria realizada em 03/1 0/2017, revoga o anteriormente registrado sob
n° 5704 a fls. 109 do Livro A-52 em 26/05/2011 no Registro Civii das Pessoas

+, \ Juridicas em Rocha Brito Servigo Notarial e Registral.
Y !)
Y% R o da Sl i 204%
: G 2
: 3 - ) 4 ’;_/ /I >
-":: el _"{ f - 7r oy :f =
Lo . Yt /j ‘l . (4
y T b !.J. ! u].

it . #

17

o "
fi




3 BaACHL AXITO
e T o MRV EASSIFATRTY SELRAAZCR
Ben i e, V0L e AR A PTR RPN Fadas b

CERMFICO qus o prpsknle documento & a 2 via dalo)
ALTERAGAO DE ESTATUTO, a(o) qua! oi protocoladale) sob n*
125308 em 10/11i2037. Registrada a Averbagdo scb n'8674 a
N5.254/5 no Livra K117 em 13112017 no Registro Civil das
Passoas Jurldicas./ © referido & werdacde e dou [¢ Pelotas,
137141/2017.

Py sin St Buens aa et 8%
Liimetedte it

Tets S3ITT e RSB RITN
Cotaln daly 1T el AS 141,15 B4R H WM U I e 33X,
Poama RS 3860 00 CACHI0 PRI I I )
Aversaly ee AR ASAC FNSASLD R 07D s RS TR S A L E
ogmcnaple RS R LS SAII CACINC AT 0 B3 350,
Praqnssaneis sl e iy M ABD A0 00 1100004 JAITH E AR AL

' ROCMA BRITO
E 2 saw plenil TAAL ol math s BARSCHA BRTE MICATAAISE

o e b, 10T TS A2 T O ML rere U1

Documento avgibado A margem da Inscriclo n*5704 2 ns.109 do
Livio A52 df Registro Civil das Pessoas Juridicas, O refendo ¢
verdade e dof M4, Pelotas, 13/11/2017.

-

rarcacn senh Boera £ RecraB=e
Excruvets ALIOCIRES

Teter MR RIIZT = RY 14 M0« B3 0402

Cormaln 49 P (1T pgvl K 14100 B4 24 MM I e K32 20,

Erama A WS MG e e A R33N

Lvwrpagle ¢ siccagloravoiafld M D raon 600G 4. 15°50 = A3 332
(g anyle B §1 07 5420 24 ca e 1724 e RS D 30

Prateunsstarss o €000 M8 403 543051 1130004 24T ¥ RS 145



