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PLANO DE TRABALHO 2026

1. DADOS CADASTRAILS
1.1. NOME DA INSTITUICAO: 1.2. CNPJ;
instituto Sdo Benedito 92.234.301/0001-06

13. TIPO DE ORGANIZACAC DA SOCIEDADE CIVIL: (X} Sem fins lucrativos () Cooperativa () Religiosa

1.4, ENDERECO:
Rua Félix Xavier da Cunha, 909

1.5, BAIRRO: 1.6. CIDADE: 1.7.UF; | 1.8.GEP.
Centro Pelotas RS 96.010-000
1.9. E-MAIL: ' 1.10. TELEFONE:
institutosacbeneditopel@gmail.com 3222.3831 - 99182.5787 {Whatsapp)
1.11. NOME DO DIRIGENTE RESPONSAVEL: 1.12. CPF;
Victor Hugo Pincarinha Siqueira 027.224.130-00
1.13. PERIODO DE MANDATO: 1.14. IDENTIDADE/ORGAO E UF 1.15. CARGO:
27/05/2024 a 26/05/2026 EXPEDIDOR: Presidente
8080082657 — RS -SSP
1.16. ENDERECO: 117, CER:
Praca Coronel Pedro Ostdrio n*162, ap 09 96015010

2. PROPGSTA DE TRABALHO

2.1. NOME DO PROJETO: Plano de Trabalho 2026 — Instituto S8o Benedito 2.2. Periodo de Execucdo:

Inicio (DD/MMAAAAY | Término(DD/MMIAAAA);
‘| Vagas de educacdo em turno integral disponibilizadas para o municipio. 27/03/2026 31/12/2026

2.3. PUBLICO ALVO:

O publico-alvo sdo 85 criancas entre 7 e 12 anos, frequentando o ensino fundamental basico do 2° ao 5° ano, distribuidas nas
seguintes turmas: 22 alunas no 2° ano, 28 alunas no 3° ano, distribuidas em duas turmas, 31 e 32, 15 alunas no 4° ano e 20
alunas no 5° ano. Dentre essas alunas, 37% sdo pardas, 36% sdo negras e 27% séo brancas. Essas crian¢as, na sua maioria
vém de famflias desestruturadas, cujos pais e mdes enfrentam baixa renda, desemprego e recebem o Bolsa Familia. Elas sofrem
caréncias nos aspectos socioecondmico, psicolégico e afetivo, e tém dificuldades em assegurar direitos bésicos como saude,
educagdo, alimentagdo e seguranga. Origindrias de diversos bairros periféricos da cidade, essas familias frequentemente
apresentam caracteristicas como analfabetismo, baixa escolaridade, desemprego e subemprego, auséncia paterna, mulheres que
trabalham e chefiam o lar, caréncia de infrasstrutura urbana e escassa assisténcia socal.

2.4. OBJETO DE PARCERIA:

Realizar & unido dos esforgos entre as partes nos servigos de educagdo na etapa do Ensine Fundamental |, com atendimento &
demanda reprimida de vagas na rede municipal de ensino para o ano letivo de 2026.

2.5. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

O projeto é justificado pela necessidade de contribuir para o cumprimento de uma das Metas da Educagéo, que estabelece que
até 2024, 25% dos alunos da educagao basica devem ter acesso & educagdo em turno integral, Para 0 Municipio de Pelotas, a
oferta de vagas em tumo integral para o plblico-alvo deste projeto é de grande importancia social e educacional, pois visa
promover o pleno desenvolvimento das criangas e adolescentes. Além disso, o projeto fortalece o vinculo entre a escola € 0
municipio, envolvendo a comunidade nas atividades socioeducacionais e destacando a importancia do ensine regular integralizado
para a comunidade atendida,

3. OBJETIVOS
3.1. GERAIS:

Oferecer escolarizagdo e suporte gssistenciol a 85 alunas em turno integral que se encontram em situagdo de risco e vulnerabilidade social,

3.2, ESPECIFICOS:!




| Realizar estudos sistermdticos do 2° ao 5° ang, cenforme a legislagéo vigente.
| Desenvolver atividades pedagogicas e recreativas que estimulem o crescimento motor & cognitivo das alunas.
| Estimular o dominio das capacidades fisicas, sociais e afetivas das alunas.
| Promover atividades fisicas e recreativas, como danga, jogos, brincadeiras, esportes e gincanas, de maneira pratica e
envolvente.
| Ensinar a importancia da higiene pessoal como parte essencial to pbem-estar.
I Complementar o trabalho da familia e da comunidade na protecéo e desenvolvimento das criancas, fortalecendo as
vinculos familiares.
| Organizar gincanas e torneios esportivos.
| Fomentar o desenvolvimento continuo das alunas, monitorando seu progressg ao longo do tempo.
! Integrar a interdisciplinaridade nos conteudos e nas turmas para uma aprendizagem mais conectada e eficaz.
| Oferecer letramento matematico e estimular o raciocinio logico das alunas.
| Celebrar datas comemorativas com as alunas para premover o engajamento e a cullura escolar.
| Criar um ambiente que favorega o desenvolvimento integral das criangas, preparande-as para serem cidadas
auténomas, criticas & conscientes,
| Realizar oficinas de informatica para desenvolver habilidades tecnoldgicas.
| Garantir que as alunas estejam na série adequada para sua faixa etéria, proporcionando suporte necessario.
| Valorizar a cultura afro e reconhecer a imporiancia da fundadora da institui¢ao.
| Oferecer atividades e momentos de interagdo para promover a socializagdo, o convivio saudave! e a harmonia entre as
criangas.
| Organizar palestras e reunies para as familias, envolvendo-as no processo educacional.
| Disponibilizar oficinas de artesanato, danga e reforgo escolar. '
I Desenvalver projetos focados em leitura e escrita.
| Realizar uma Mostra Literdria Anual para destacar os avangos das alunas.
| Implementar um projeto de combate & violéncia escolar.
| Fornecer refeigdes saudaveis e balanceadas diarlamente para todas as criangas.
| Incentivar uma alimentagdo natural e conscientizar sobre os riscos de alimentos industrializados.
| Criar um ambiente acolhedor para as familias, com palestras e reunides informativas.
1 Promover encontros entre familias, equipe técnica e alunas para fortalecer a colaboragéo.

i Incentivar a adocdo de hdbitos alimentares mais saudaveis.

4, METODOLOGIA

4.1. FORMA DE EXECUCAQ DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

Na Escola Fundamental S&o Benedito, adotamos um enfogque globalizador no ensino, desenvolvendo habilidades e competéncias
através de atividades tedricas e praticas, conforme ¢ Plano Pedagdgico. Inspiradas por Paulo Freire, buscamos conectar o
conhecimento a realidade das alunas, promovendo a transformagéo pessoal e social.

O conteldo é dividido em trimesires, comegando com uma sondagem para revisar o ano anierior e conhecer melhor as alunas.
As professoras séo livres para adaptar seus métodos de ensino, mas devem seguir diretrizes que inciuem trabathos avaliativos,
tarefas de casa a cada 15 dias, exposi¢es sobre datas comemorativas e provas.

A avaliagdo considera o desempenho em sala, comportamento social e a participag&o da familia e da aluna nas atividades. O
esforco pessoal da aluna & também levado em conta. A equipe usa diversos métodos de ensina pasa atender &s necessidades

da turma, respeitando o desenvolvimento individual de cada crianga.

O resultado da avaliagéo & através de parecer descritivo levando- se em conta o desempenho das atunas alcangados ao lango

do trimestre.




5, METAS E RESULTADOS ESPERADOS
5.1. DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM O

CRONOGRAMA DE EXECUCAO FISICA DO OBJETC:
Metas:

|. Oferecer atendimento escolar e pedagégico a 85 alunas.

2. Fortalecer a rede de protegiio infantil e estreitar o vinculo entre escola e familia.

3. Promover o convivio social das alunas, preparando-as para a cidadania e autonomia.
4. Fornecer uma alimentagio saudével, com cinco refeigbes balanceadas diariamente.

Projetos:

1. Projeto de Leitura e Escrita.
2. Projeto de Combate a Vicléncia na Escola.

5.2. RESULTADOS ESPERADOS:

|  Alfabetizacdo na idade adequada.

| Desenvolvimento da capacidade de leitura e interpretagéo de diferentes tipos de textos e comunicagio.

| Promogao da autonomia das alunas para desenvolver pensamento critico e habilidades sociais.

| Aumento do interesse e envolvimento nas atividades escolares e nos estudos.

| Capacidade de expressdo oral com desenvoltura.

| Redugdo do sedentarismo infantil e incentivo a um estilo de vida mais saudavel.

| Promogae do desenvolvimento humano integral, com foco na escolarizagédo e na diminuigdo da evaséo escolar
ao longo da trajet6ria educacional das alunas.

| Protegdo das criangas contra possiveis violéncias no ambiente familiar e na comunidade.

| Suporte &s familias que necessitam de ajuda em casos de violéncia ja ocorrida ol em ¢urso.

I Capacitacio em computagdo basica, acesso a internet, e habilidades de formatacio e edicao de textos.

| Aumento da participagio familiar na vida escolar das alunas.

5.3. PARAMETROS PARA AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

A avaliagdo seré realizada de forma continua, tanfo antes, durante quanto apds a implementagdo das agdes propostas no Plano
Pedagdgico da escola. Isso incluird reunides regulares com a equipe pedagdgica, educadores e monitores para avaliar trimestral
e semestralmente o progresso das atividades. O acompanhamento e suporte serdo fornecidos durante a execugdo das atividades

em oficinas, projetos e ensino reguiar.

Serdo promovidos debates para revisar o andamento das afividades, identificar melhorias e observar a receptividade das
propostas em refagdo ao desenvolvimento pedagégico, crifico e criativo das alunas, além da socializagdo entre elas e nas turmas.
A avaliagdo serd conduzida de maneira participativa, considerando as observagbes e informagées fornecidas pelas familias sobre

as necessidades individuais das criangas.

A avaliagdo ao longo do ano de 2026 serd sistemética e baseada em dialogo constante e acompanhamento proximo. As alunas
serdo avaliadas diariamente com base em seu comportamento, interagdo com colegas e funcionarios, e desempenho nas
atividades e oficinas. A evolugéo serd considerada a partir do ponto de partida de cada aluna, incluindo suas manifestagbes,
conhecimentos prévios e o progresso em diregdo aos objetivos estabelecidos para cada faixa etania. Serdo promovidos debates
para revisar o andamento das atividades, identificar mefhorias e observar a receptividade das propostas em relagdo ao
desenvolvimento pedagégico, critico e criativo das alunas, além da socializagdo entre elas e nas turmas. A avaliagdo sera
conduzida a"e maneira participativa, considerando as observagdes e informagbes fornecidas pelas familias sobre as necessidades

individuais das criangas.
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Responsaveis: Educadores, equipe de Coordenagds Pedagdgica, equipe Adminisirativa, monitores, funcionérios, assistente

social, Diregdo Interna e Direforia.

A avaliagdo acontecera no decorrer do ano 2026 de forma continua, sistemética e paricipativa. Sera utilizado o dialoge € o
acompanhamento come parte integrante na avaliagdo da aprendizagem e evolugdo do crescimento das criangas e adolescentes.

As alunas serdo avaliadas dentro da rotina escolar, dia a dia pelo seu comportamento, relacionamento e atitude com colegas,
educadores, e demais funcionarios, no desenvolvimento dos servigos ofertados, das atividades, das oficinas propostas & ensino
fundamental. Sera considerada a sua evolugdo a pariir do seu ponto de partida, ou seja, suas manifestagdes, construgbes e
conhecimentos prévics, visando alcangar a maior proximidade possivel dos objetivos propostos para cada faixa etaria.

Responsévels: Educadores, Equipe da Coordenagdo Pedagdgica, Administrativa, Monitores, Funciondrias, Assistenie Social,
Diregéo Interna e Diretoria.

5.4. DESCRIGAO DAS AGOES:

Meta Acdes

01 | 1- Alendimento escolar € pedagégico para 85 | Realizar a matricula de novas alunas e disponibilizar vagas anuais
alunas para turmas de 2° ano e outras com vagas abertas conforme
encaminhamento da central de matriculas. Oferecer e divulgar vagas
disponiveis ao longo do ano, & minisirar aulas teéricas e praticas do
2° go 5° ano de acordo com a legislagdo vigente. A escola organiza
reuniées pedagdgicas mensals para revisar e aprimorar métodos de
ensino, conforme o Plano Pedagégico, identificando e abordando
dificuldades das alunas e realizando o0s encaminhamentcs
necessérios para manter a qualidade pedagdgica.

02 | 2-Fortalecer a rede de protegdo das alunas e | Organizar reunides e palestras para familias e comunidade,
fortalecer a colaboragdo entre a escola e as | abordando temas relevantes para melhorar o convivio social e
familias. identificar problemas nas relagées sociais ou outras dificuldades.
Oferecer cursos profissionalizantes, como confecg¢do de produtos de
limpeza e produgdo de p&es, para geracdo de renda das familias.
Promover eventos como festas em datas comemorativas e o Dia da
Escola Aberta, com apresentaces culturais e artisticas dos frabalhos
das alunas. Desenvolver atividades que estimulem o corpo e a mente.
como dancga, alongamento, gincanas e jogos de equilibrio, conforme
o calenddrio de atividades. Incentivar a higiene pessoal, com praticas
de javar as mios antes das refei¢des e escovar os dentes apss elas.
Além dissa, realizar encaminhamentos medicos (oftalmofogista,
pediatra, gastroenterologista, clinico geral e outros) e fornecer
suporte adicional na rede de apoio.

03 | 3- Promover o convivic social, preparando as | Realizar .agées com a familia, come reunibes e palesiras, para
alunas para a cidadania e a autonomia. melhorar a interagdo social e cognitiva das alunas e fortalecer o
vinculo familiar. Promover o amor-préprio, a empatia e a
solidariedade através de exposicles de frabalhos, mostras criafivas,
passeios culturais e atividades colefivas que incentivern o trabalho
em equipe. Implementar o Projefo de Leifura e Escrita para
desenvolver a escrita criativa e a interpretagdo de textos, e realizar a
Gincana das Cores para fortalecer o espirito de equipe e envolver as
famiiias. Organizar apresentagdes tealrais para aprimorar a oratdria
e as relagbes interpesscais, e executar o Projeto Ambiente
Consciente na Semana Mundial do Meio Ambiente, com oficinas
praticas sobre sustentabilidade. Além disso, reativar a brinquedoteca
para promover o lazer e a socializagdo das alunas, especialmente no
2° ano. Oufras acbes serdo realizadas ao longo do ano, conforme
surgirem necessidades da comunidade escolar.

04 4- Oferecer uma alimentacdo saudavel | Forecer cinco refeicbes didrias que atendam as necessidades
com cinco  refeicbes balanceadas | nutricionais das criang¢as, conforme o cardapio estabelecido peio
diariamente. sefor de Merenda Escolar e acompanhamento da nutricionista da

escola. Buscar e utilizar doagbes de alimentos recebidas de
programas sociais. Oferecer aulas de culinaria _gue promovam
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praticas adequadas de limpeza, preparo e manuseio dos alimentos.
Realizar palestras com nutricionistas sobre alimentagdo saudavel.

Sempre que possivel, distribuir kits de alimenios da cesta basica para
as famflias das alunas atendidas.

6. CRONOGRAMA DE £X£CU(,‘EO (Meta, etapa ou fase, conforme Calendario Escolar (2026)

: 5 INDICADOR FiSICO DURACAC
META ETAPA/FASE ESPECIFICACAO UNIDADE QUANTIDADE INicio TERMING
Meta:1- Descrigdo: Realizar | 7h por dia +/-65 20/01/2026 | 30/01/2026
Atendimento Fase de remairfcula e | (matricula)
escolar e acolhimenio matriculas. Realizar
pedagdgico aulas em turno integral.
para 85 alunas Realizar reunido de 4h por dia +/-106 05/01/2026 | 08/01/2026
equipe periodicamente {remafricu
para acompanhamentao 1a)
das atividades.
Meta:2- Descrigdo: Realizar | 8h por dia +/- 220 23/02/2026 | 23/12/2026
Fortalecer a Fase de reuniées e
rede de fortaieciment | afendimentos a familia
protedo  em o de vinculo | das alunas afendidas.
prol da crianca e Realizar eventos e
e estreitar o aproximagdo | celebragbes na escola
vinculo escola- com as que unam familia e
familia familias aluna. Ofertar cursos
profissionalizantes para
as mdes, Realizar
encaminhamentos para
atendimentos médicos e
odontolégicos quandc
necessario.
Meta:3- Fase de | Descrigdo: Realizar a | 10hpordia +/- 120 23/02/2026 23/12/2026
Incentivar o | desenvolviment | celebragdo das dalas
convivio social, | o das alunas e | comemorativas com
preparando-as | realizagdo da | exposigbes, mosiras de
para a | execugdo  do | trabalhos e
cidadania e | trabalho comemoragdes com as
autonomia pedagdgico familias. Realizar o
projeto de incentive a
escrita e leitura.
Realizar diversas
atividades e passeios
de cunho social e
cultural promovendo o
desenvolvimento ¢
crescimento  pesscal
das alunas. Realizar as
oficinas de apoio
pedagégico e reforgo
escolar.  Atender as
alunas de forma
adequada, respeitando
seus limites e suas
diferencas.
Fase de bem- | Descricdo: Manter em dig 08h leite e +/- 102 23/02/2026 23/12/2026
4-Proporcionar estar fisico e de | as renovages necessdrias pdo
uma segurango para participar dos +/- 102
alimentagio alimentar programuas que distribuem | 9h30lanche
saudavel com alimentos. Participar de - 102
cinco refeigbes eventos que promovam a 12h almogo
balanceadas ao doagdo de alimentos. +/- 102
dia. Receber, lavar, cortar e 15h fruta
preparar todos os +/- 102
alimentos gue chegam até | 16h30 lanche ’
a escola. Promover
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projetos e trobalhgs que
gbordem o temdtica de
uma vide mais sauddvel,
tendo como base @
alimentagio. Realfizar o
doagéio de alimentos para
as familios das alunas
atendidas sempre que
possivel.

As formagdes docentes sdo realizadas de forma continua e articulada as necessidades pedagogicas da
unidade escolar, por meio de reunides pedagégicas, semindrios, cursos de capacitagdo e momentos de estudo
coletivo. Esses encontros tém como objetivo promover o aprimoramento profissional dos professores,
fortalecendo a pratica docente, incentivando a troca de experiéncias e alinhando as agdes pedagogicas as
diretrizes curriculares. As teméticas abordadas sfio definidas com base em diagnosticos pedagogicos,
avaliaces institucionais ¢ demandas identificadas ao longo do processo educativo.

7. PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (RS 783.947,87)

RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE
CONCEDENTE RS 783.947,87 RS 87.105,32 RS 783.947,87
TOTAL GERAL: RS 783.947,87 RS 87.105,32 RS 783.947,87
DESPESA TOTAL VALOR MENSAL. VALOR ANUAL
PROPONENTE
CONCEDENTE RS 783.947,87 RS 87.105,32 RS 783.947.87
TOTAL GERAL: RS 783.947,87 RS 87.105,32 RS 783.947,87
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 783,947,87)
8.1 CONCEDENTE
META 13 PARCELA 22 PARCELA 32 PARCELA 42 PARCELA 52 PARCELA 62 PARCELA
RS 87.105,32 RS 87.105,32 RS 87.105,32 RS 87.105,32 RS 87.105,32 RS 87.105,32
META 7_2 PARCELA 82 PARCELA 92 PARCELA
RS 87.105,32 RS 87.105,32 RS 87.105,32

9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
9,1, MATERIAL DE EXPEDIENTE:
QUANT ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL VALOR TOTAL

Materiais administrativos e de apoio pedagdgico de uso continuo,

destinados @ organizagéio, registro, comunicagio interna, controle RS 1.200,00 RS 14.400,00

académico e suporte (s atividodes de secretaria, coordenogdo e

execucdo do plano de trabalho, tais como papel A4, pastas e arquivos,

envelopes, toner porag impressdo, canetas, grompeadores, materiais de

encadernacdo e demais insumos correlatos necessdrios @ roting

administrativa e pedagdgica.
TOTAIS RS 1.200,00 RS 14.400,00
9.2. MATERIAL PEDAGOGICO;
QUANT ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL VALOR TOTAL
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Materiais pedagdgicos e insumos diddticos de ugo continuo destinades RS 1.050,00 RS 12.600,00
ao desenvolvimento das atividades curriculares e complementares do
Ensino Fundamental em Tempo Integral, incluindo recursos parg
produgéo textual, artistica, esportiva e recreativa, tais como cartolinas,
tintas, ldpis de cor, colas, papéis diversos, jogos educativos, boias,
bambolés, colchionetes e materigis pora oficinas e reforgo escolar, bem
como insumos para impressao e reproducia de contetdos pedagdgicos.

TOTAIS RS 1.050,00 RS 12.600,00

9.3. MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA:

QUANT ESPEC!FECA(;KO DA DESPESA VALOR MENSAL VALORTOTAL
Materiais de higiene pessoal dos educandos e colaboradores, bem como RS 1.150,00 RS 13.800,00
produtes de limpeza e desinfecclo necessdrios @ manutengo das
condigBes sanitdrias adequadas dos ambientes escolares, refeitorio e
sanitdrics, garantindo a seguranga, saude e bem-estar durante a
execucdo das atividades do plano de trabalho, tais como sabonete
liguido, dicool, papel teatha, papel higiénico, desinfetantes, detergentes,
sacos de lixo, esponjas e demais insumos correlatos.

TOTAIS RS 1.150,00 RS 13.800,00

9.4. SERVICOS DE TERCEIROS:

ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL VALORTOTAL

Fscritdrio de Contabilidade - Servigos contdbeis especializados, incluindo RS 1.621,00 RS 19.452,00

escrituracdo contébil, elaboragfo de demonstragbes financeiras, cumprimento de

obrigacSes acessérias, folha de pagamento e suporte a prestagdo de contas da

parceria.

Sistema de Monitoramento e Seguranca (Telealarme} - Servigos de monitoramento 'RS 679,00 RS 8.148,60

eletrénico e seguranca patrimonial das instalagdes utilizadas para execugdo do :

objeto da parceria.

Servigos de Manutencdo e Adequagdo Legal - Servigos especializados destinados a RS$200,00 RS2.400,00

manutenco preventiva e corretiva das condigOes sanitérias e de seguranca das

instalacBes utilizadas na execugdo da parceria, incluindo controle integrado de

pragas, limpeza e desinfec¢do de reservatorios de dgua, manutencao e substituicdo

de equipamentos de combate a incéndio conforme exigéncias do PPCI e demais

adequaces necessarias ao cumprimento das normas legais vigentes.

Servigos Técnicos Especializados — Responsavel Técnica {Nutricionista) - Servicos RS 450,00 R55.400,00

técnicos especializados prestados por profissional habilitado na drea da salde,

responsavel técnica pelas atividades vinculadas a execu¢do da parceria, em

atendimento as exigéncias do alvard sanitdrio e demais normas da vigilancia

sanitaria aplicaveis,

1SS (Imposto Sobre Servigos) RS 229,34 RS 2.752,19

TOTAIS RS 3.179,34 R5 38.152,19

2.5, AQUISICEO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTE:

QUANT ESPECIFiCACIXO DA DESPESA VALOR MENSAL VALOR TOTAL
N&o previsto para o exercicio 0,00 0,00

TOTAIS 0,00 0,00

9.6. CUSTOS INDIRETOS:

DESPESA OPERADORA / PRESTADOR CONTRATC N.¢ VALOR MENSAL VALOR TOTAL
Energia Elétrica CEEE EQUATORIAL RS 618,20 RS 7.418,40
Agua e esgoto SANEP Isento RS 0,00
Telefonia Viva RS 140,00 RS 1.680,00
Internet Osirnet RS 111,00 RS 1.332,00
Gas GLP (Rateic Marrinhas RS 420,00 RS 5.040,60
Proporcional}

TOTAIS R51.289,20 RS 15.470,40




9.7. REMUNERAGAO DA EQUIPE ENCARREGADA DA EXECU@AO DO PLANO DE TRABALHO:
QUANT NOME CARGO/FU N(;ﬁ.O JORNADA VALOR MENSAL VALORTOTAL
MENSAL A !
' SERVIGO DA
PARCERIA
01 Lucy Rosa da Silva Diretora 220 horas RS 4.635,36 RS 55.624,32
01 Sinda da Silva Farias Orientadoro Educacional 220 horas RS 2.521,26 RS 30.255,12
/ Coordenadora
Pedagogica
01 Gentil Francisco Siqueira | Secretdrio 160 horas RS 3.335,43 RS 40.025,16
01 Elisangela Bartz de Lima Monitora 140 horas RS 1.946,16 RS 23.353,92
01 Dérika Siqueira Monitora 160 horas RS 800,00 RS 9.600,00
01 Janete Teixeira Servico Geral 120 horas RS 1.947,11 RS 23.365,32
01 Loing Rutz Servigo Geral 140 horas RS 2.023,34 RS 24.280,08
a1 Claidi Silveira de Cozinheira 160 horas RS 1.974,52 RS 23.694,24
Quevedo
01 Samanta Tavares ltha Professore ~ Manhd 100 horas RS 2.662,63 RS 31.951,56
01 Andriele Borba Professara — Monhd 100 horas RS 1.621,00 RS 19.452,00
01 Michele Mielke Professora — Manhd 100 horas RS 2.662,63 RS 31.951,56
Schwonke
01 Natdlia dos Santos Professora — Manhd 100 horas RS 1.621,00 RS 19.452,00
a5 Estagidrias CIEE — Estagiaria — Tarde 180 horas RS 5.345,00 RS 64.140,00
TOTAIS RS 33.095,44 RS 397.145,.28
Observacdo:

*Além dos profissionais remunerados diretamente pela instituigio, a execuc8o das atividades pedagdgicas conta com a atuagdo de professoras

cedidas pela Secretaria Municipal de Educagio de Pelotas (SME], sem 6nus para o presente plano de trabalho, sendo elas:

= Leila Maria Rodrigues — Professora de Histdria e Geografia
« Licia Helena Tajes de Oliveira Corres — Professora do 32 Ano (Turma 31)
» \/aleria Machado Schuster — Professora de Ciéncias

As referidas profissionais integram a equipe pedagdgica da Escola S3o Benedito por meio de cessdo funcional da rede municipal de ensino.

**As estagidrias vinculadas ao CIEE ndo foram individualmente nominadas no presente plano em razdo da rotatividade inerente aos contratos
de estagio. Ressalta-se que a identificagiio nominal e os respectivos valores pagos encontram-se devidamente detalhados nos documentos

mensais de prestacdo de contas, especialmente nos relatérics de pagamento emitidos pelo CIEE.

9.8. DEMAIS DESPESAS REFERENTES A REMUNERACAO DOS COLABORADORES:

QUANT, VALOR MENSAL VALORTOTAL
INSS — Quota Patronal RS 10.520.00 RS 126.240,00
FGTS - Fundo de Garantia RS 2.650,00 RS 31.800,00
Provisfo 132 Saldrio RS 2.760,00 RS 33.120,00
Provisdo Férias + 1/3 RS 3.670,00 RS 44.040,00
Vale-Transporte (Funciondrios) RS 1.600,00 RS 19.200,00
Vale-Transporte (Estagidrias) RS 850,00 RS 10.200,00
INSS sobre 132 Salario RS 770,00 RS 9.240,00
INSS sobre Férias + 1/3 RS 1.030,00 RS 12.360,00
FGTS sobre 139 Saldrie RS 221,00 RS 2.652,00
FGTS sobre Férias + 1/3 RS 294,00 RS 3.528,00
TOTAIS RS 24.365,00 RS 292.380,00
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10. PRESTAGAO DE CONTAS
10.1. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONJAS:

hs prestagdes de contas serdo entregues mensalmente no setor de prestagio de contas da SMED até 0 152 dia do més subsequente.
10.2. PRAZO PARA ANALISE DA PRESTACAQ DE CONTAS FINAL PELA ADMINISTRACAQ PUBLICA: '

30 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinads, prorrogével justificadamente por igual

periodo.

11. DECLARACAO

Na gualidade de representante legal da ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de comprovagdo junto ao MUNICIPIOQ, para
os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situacdo de inadimpléncia com a administragdo publica municipal, ou
qualquer entidade da Administragio Pablica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotacBes consignadas no orgamento do
Municipio para a aplicagdo na forma prevista e determinada por aste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Victor Hugo Pincarinha Siqueira
PRESIDENTE

Peiotas_Z_’f_ de _MUAQ €0  de 202,‘.

Victor Hugo Pincarinha Siqueira

12. DEFERIMENTO POR PARTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO

Fica a homologacio do presente Plano de Trabatho { ) APROVADO ou{ ) REPROVADO. ld ns

Sem mais, Vltf}ﬂa KruQerdEeﬁduga@
Qeretaria Humict
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Secretaria Municipal de Educacdo e Desporta




