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ANEXO 1 - PLANO DE TRABALHO
1-DADOS CADASTRAIS

1.1 Da instituicao

Orgdo/Entidade Proponente: CNPIJ..
\Associagdo Escola Louis Braille 92.236.249/0001-19
Enderego:
Rua; Andrade Neves, n° 3084, Centro.
Cidade: LFE.: CEP.: DDD/Telefone:
Pelotas RS 96020-080 (53)3222-1474
Conta-Corrente Banco: Agéncia: [Praga de Pagamento:
42987-7 BB 029-9 Pelotas
Home Page: E-mail:
Associacdo Escola Louis Braille aelbraille@yahoo.com

1.2 — Do responsavel pela organizacio

Nome Completo:Dilmar Cunha Rodrigues CPI':

C.I/Orgdo Expedidor: NE—

Cargo e Funcfo: Presidente

E-mail: I Telefone: (EG—_—
Endereco: nu CEP.
2 - EXECUCAO

2.1. Imével onde funciona o Servigo é:

(x) Préprio () Cedido () Pablico ( ) Particular { ) Alugado

2.2. A organizagfo da sociedade civil fica aberta quantas horas por semana?

() Até 20 horas ( ) De 21 a 39 horas ( x ) 40 horas ( ) Mais de 40 horas ( ) Ininterrupto (24h/dia, 7
dias/semana)

2.2.1 Quantas horas semanais serdo para a execu¢io do servigo(especificar: PSE/SCFV/Abordagem)?

(x) Até 20 horas ( ) De 21 a 39 horas ( ) 40 horas ( ) Mais de 40 horas ( ) Ininterrupto (24h/dia, 7
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dias/semana)

2.3. Quais dias da semana a unidade executora funciona?
(x ) Segunda-feira (x )Terga-feira (x )Quarta-feira (x ) Quinta-feira (x ) Sexta-feira () Sabado
2.3.1 Quais dias da semana serfio para a execugéo do servigo?

() Segunda-feira (x )Terga-feira (x)Quarta-feira ( ) Quinta-feira () Sexta-feira () Sabado

3 - IDENTIFICACAO DO SERVICO A SER EXECUTADO
3.1 - Dos responsaveis

3.1.2 - Do responsavel técnico

Nome Completo: Lidiane Viviane Hilian de Souza

Formacgao: Servigo social

CPF: N RG: . N°® do Registro Profissional: Sl

Telefone: AR E-mail: NG

3.1.3 - Do responsavel pela prestacio de contas

Nome Completo: Erivelton Dias da Rosa

CPF: 2N RG: NSNS \° do Registro Profissional: I

Telefone: GGG E-mail: mii i

4 - DO PROJETO

4.1 Apresentagdes da Institui¢io

Somos uma sociedade civil e sem fins lucrativos fundada em 10 de julho de 1952 por Lory
Huber E que presta atendimentos exclusivos e gratuitos a deficientes visuais cegos e baixa
visdo entre elas criangas adultos e idosos em sua grande maioria oriunda de familias de
baixa renda ou até mesmo totalmente carente.

O principal objetivo da escola é resgatar e fortalecer os vinculos do seu publico alvo para
com suas familias e sociedade possibilitando um convivio social mais saudavel e com a
maior Independéncia.

Em seu formato de entidade associativa desde os anos de 1970 nos entidade busca
alternativas inovadoras para atender a um crescente publico de mudltiplas necessidades
especiais no contexto do crescimento socioeducativo e de inclusédo social as muitas vidas
gue passam por aqui.

Nossos espacos fisicos sdo adaptados e o nosso corpo funcional & formado por pessoas
habilitadas as multiplas fungdes a que A Entidade se destina na sua fungéo de atendimento
as multiplas necessidades do nosso publico alvo.

7 LilmarC : T
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Na nossa concepgao, ser braille, estar braille € bem diferente do que apenas olhar: o braille
é sentir, & enxergar acima de tudo com o coragao.

Essa é a esséncia que inspirou, criou € manteve viva a esperan¢a num mundo mais fraterno
e de luz.

A Escola Louis Braille vive e caminha para isso e por isso nosso orgulho & ser braille para
toda a obra e missao a que Deus nos confiou. Agradecemos a professora Lory Huber por
criar o caminho para o nosso crescimento, pois foi a grande fundadora fomentando o que
somos hoje.

A instituicao nas atividades é referéncia na metade sul do Rio Grande do Sul no complexo
do mundo da deficiéncia visual. Nossa instituicdo € o mundo formado por profissionais de
multiplas areas de conhecimento todas a disposigdo de uma proposta inclusiva de alunos
desde a primeira infancia a suas vivéncias sociais, a partir da estimulagdo acompanhamento
e compartilhamento das experiéncias.

A Escola Especial se apresenta como caminho e ferramenta a expectativa, esperanca de
alunos, pais e responsaveis no processo de superagéo das barreiras e desafios dentro do
Contexto social de cada um.

Aqui recebemos, acolhemos, acompanhamos e preparamos os deficientes visuais para a
sua participagdo na construgdo de um mundo de novas cores alicergando na dignidade
humana e cidada.

O Centro de Referéncia Visual da instituicdo atende pessoas de Pelotas e de mais 27
municipios da metade sul é referéncia diferenciada no servico do enfrentamento as
necessidades e caréncias impostas pela deficiéncia visual de criangas jovem e adulto de
todas as faixas etarias.

Associacdo esta caminhando ha 71 anos, olhando para a vida por uma janela de cores e
horizontes pintados pela sensibilidade das Almas puras, que escreve com um olhar que vai
além dos nossos limites.

Somos mais do que eventuais passageiros somos ferramentas de multiplos aprendizados
nds enxergamos com 0S NOss0s coragdes e queremos ser vistos da mesma forma com
sentimentos que superam distancia e diferencgas.

4.2 - Descrig¢des do servigo a ser ofertado

Servigo de convivéncia e Periodo de execucgéao
Fortalecimento de vinculos 0 a 6 oo Termino:
anos Previsto 1/5/2025 30/4/2026

Descricdo da Realidade e Justificativa da Proposigao:

A importancia deste servigo a criangca que nasce com deficiéncia visual € a adaptagao
ao novo, o retorno a estabilizacdo e a busca de caminhos que promovam o
desenvolvimento das potencialidades remanescentes da crianga e da familia ,onde
realizamos um trabalho em conjunto com a familia para tornar mais acessivel , adaptada e
confortada a caminhada , perante a inclusao social e principalmente dar continuidade ao
desenvolvimento e conhecimentos a busca de seus direitos, perante a sociedade em que
vivemos . Na familia & que ocorre a primeira inclusao da crianga, que precisa sentir que faz
parte do nucleo familiar, através de vinculos afetivos demonstrados aos cuidados que tém
com ela. Principalmente com a mae, que sera a pessoa com maior contato. Esta adaptacao
da familia a crianca e vice-versa, sera a base para a integragdo na sociedade,
principalmente sua inclusdo social. Se for tardia ou inadequada, tanto mais dificil sera.
Salientando que a descoberta da deficiéncia visual é de grande angustia, € de uma
percepgao a alguém incapaz perante & familia e a sociedade discriminatoria , onde nosso
papel é tornar possivel o cotidiano da crianga e da familia através dos direitos da crianca
com deficiéncia , e realizar trabalhos que estimulem sua vivéncias.
Nossa associacdo, ha mais de 7 décadas trabalhando e se dedicando com equipe
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multidisciplinar para a pessoa com deficiéncia , destaca —se por ser Unica em Pelotas RS e
possuir um ambiente adaptado , com acessibilidade e com experiéncia na rotina de vida
das criancas com deficiéncia visual, por isso se faz necessario um plano de estimulos
cognitivos ,motores, emocionais ;utilizando todos os sentidos remanescentes para seu
desenvolvimento psicossocial e afetivo. Neste contexto a intervencéo familiar €
imprescindivel, para sua constante evolugéo, conquistas juntamente com a familia que é
fundamental neste processo . De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, para as criangas nesta faixa etaria, nossos servicos desenvolvem
atividades de convivéncia, estabelecendo e fortalecendo vinculos de socializagao centradas
na brincadeira, com foco na garantia da seguranga e acolhida , convivio familiar e
comunitario, por meio de experiéncias lidicas, acesso a brinquedos favorecedores do
desenvolvimento e da sociabilidade e momentos de brincadeiras fortalecedoras do convivio
com familiares. Com as familias, o servico busca estabelecer discussoes reflexivas,
atividades direcionadas ao fortalecimento de vinculos e orientagdo sobre o cuidado com a
crianca pequena. Com as familias de criangas com deficiéncia inclui agdes que envolvem
grupos e organizagdes comunitarias para troca de informagoes acerca de direitos da
pessoa com deficiéncia, potenciais das criangas, importancia e possibilidades de agdes
inclusivas

Area de Abrangéncia e Diagnéstico Territorial

Nosso servico esta referenciado ao CRAS Centro e atende usuarios de outros territérios
além do que esta referenciado.

O territorio apresenta servigos como educagdo, salde, secretaria de assisténcia social,
casa dos conselhos diversas OSC'S ,CREAS , Centro POP, é de inUmera abrangéncia

pela localizacéo centralizada

Plblico Alvo:

Criancas com deficiéncia , com prioridade para as beneficiarias do beneficio de prestacao
continuada ( BPC);
Criancas cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de renda;
Criancas encaminhadas pelo servico de Protegéo Social Basica e Protegcao Social especial
Criancas residentes em territorios com auséncia ou precariedade na oferta de servigos e
oportunidade de convivio familiar e comunitario;
Criangas que vivenciam situagdes de fragilizag&o de vinculos.

Objetivo Geral:

- Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de situacdes de
risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

- Prevenir a institucionalizagéo e a segregacéo de criangas, em especial, das criangas com
deficiéncia, assegurando o direito & convivéncia familiar e comunitaria;

- Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protecédo social de assisténcia social nos territorios;

- Promover acesso a servicos setoriais, em especial das politicas de educacao, saude,
cultura, esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos usuarios
aos demais direitos;

- Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participacdo cidada,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

_ Possibilitar acesso a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de
lazer, com

vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

_ Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
| experiéncias

Dilmar Cunha Rodrigues
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e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

Objetivos Especificos:

-Complementar as acdes de protecdo e desenvolvimento das criangas e o fortalecimento
dos vinculos familiares e sociais;

-Assegurar espacos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de relagées de
afetividade e sociabilidade e principalmente incluséo social,

-Fortalecer a interagdo entre criangas do mesmo ciclo etario e vivéncias cotidianas,
promovendo uma reflexdo no ambiente familiar;

-Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos e
brincadeiras e a promogao de vivéncias ludicas e inclusivas;

-Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos de criangas com
deficiéncia e o papel das familias e comunidade no processo de protegéo social,

- Criar espacos de reflexdo sobre o papel das familias na protecdo das criangas e no
processo de desenvolvimento infantil.

Metodologia de trabalho:

Os atendimentos serdo executados em grupos de, no maximo, 20 criangas, acompanhadas
de um familiar, quinzenalmente as tergas-feiras das 14h as 16h e de forma individual com
familiar quando necessario de terca-feira a sexta-feira. Profissionais envolvidos: Assistente
Social, psicologa , Educadora Social.

Os eixos a serem trabalhados s&o a convivéncia social, direito de ser e participagao, a fim
de que efetivamente criem situagdes desafiadoras para os usuarios e os estimulem, bem
como orientem, a construir e reconstruir as suas historias e vivéncias individuais e coletivas
para seu desenvolvimento, autonomia e inclusdo sejam facilitadas no decorrer da faixa
etaria.

O acesso se procede apés avaliagdo psicossocial, se 0 mesmo ndo estiver inserido em
seu CRAS de territério € encaminhado para o mesmo visando cadastro de identificacéo
Social e depois é inserido aos SCFV. Com certeza estamos preparados para toda e
qualquer alteragao para o acesso de Nnossos usuarios.

O atendimento inicial € sempre realizado pela assistente social, que realiza entrevista
inicial e encaminhamentos intersetoriais, quando necessario.

Como citado acima, os atendimentos serdao executados em grupos, e, quando necessario,
individual, pois além de socializar, nosso objetivo também & construir uma metodologia com
que cada crianga se sinta protegida, segura e possa realizar suas atividades e seus
sentidos remanescentes de forma evolutiva em seu desenvolvimento psicomotor e de
autonomia.

AMBIENTE FISICO: Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades
coletivas e comunitarias e instalagbes sanitarias, com adequada iluminagao, ventilagao,
conservacao, privacidade, salubridade, 6. Inserido em consonéncia & Resolugdo CNAS n°
13/2014. 22 limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes de acordo com as normas
da ABNT.

META 1: Para os(as) cuidadores(as), o Servico promove apoio e orientagbes para o
cuidado e a relacdo com as criangas, em ambiente saudavel e estimulante, enquanto
trocam experiéncias sobre os desafios cotidianos com as/os demais participantes. Assim, a
organizacéo dos percursos e atividades do SCFV para criangas de 0 a 6 anos tem como
diretrizes a ludicidade, a promoc¢é&o da parentalidade positiva e a troca de experiéncias.

META 2: Os encontros do SCFV para criancas de 0 a 6 anos s&o ocasides para fortalecer
os seus vinculos com os familiares responsaveis, por meio de atividades guiadas e

orientadas pelo orientador social, alinhadas aos gjxos € gb'@tilv_os do Servigo. Além disso, €
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um momento para a crianga brincar e interagir com outras criangas, fortalecendo os seus
lacos sociais € comunitarios, também contribui com o seu desenvolvimento cognitivo.

META 3: Garantir a sua sobrevivéncia e autonomia para melhora em seu desenvolvimento
psicossocial e inclusivo, &€ importante proteger todas as criangas e possibilitar a elas
contextos seguros e estimulantes para desenvolverem as suas potencialidades. O SCFV e
um desses contextos, uma vez que o atendimento ofertado visa garantir o direito da crianga
a convivéncia com outras criancas de igual faixa etaria e com os(as) seus(suas)
cuidadores(as); a vivéncia de experiéncias que favoregcam o desenvolvimento de distintos
aspectos e dimensdes da vida — pessoal, familiar, comunitaria, etc.; o acesso a informagdes
adequadas ao seu ciclo de vida; o acesso a atividades de lazer, esporte, manifestagbes
artisticas e culturais do territorio; entre outras.

Parametro de afericdo de cumprimento de metas- indicadores de resultado.

Através de Relatorios; Lista de Presenca ; Registro Fotograficos

Resultados esperados e impactos previstos:

Que a convivéncia social permita que as criangas criem um sentimento de pertenga a um
grupo especifico. Dessa forma, um grupo saudavel de amigos crie vinculos e autonomia em
seu espago com os demais, criando sua prépria identidade que eleva sua auto-estima
através de experiéncias emocionantes e divertidas. Fortalecendo seus vinculos sociais com
a sociedade e familiar, sem exclusao social.

Bibliografia:

http://blog.mds.gov.br/redesuas/wp-
content/uploads/2022/04/Caderno de Orientacoes Tecnicas SCFV Criancas 0 a 6 anos.pdf

https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacac/assistencia_social/Normativas/tipificacao.pdf

https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacac/assistencia social/Cadernos/caderno orientacoestecnicas
gastosnopagamento.pdf

5 - RECURSOS HUMANOS (de acordo com a NOB-RH/SUAS)

Carga
Horaria
Cargo/Fungao Escolaridade Semanal | Regime de Contratagio
Descrever todos os cargos e a quantidade Para execugdo de atividades de técnico de
de profissionais que compdem a equipe do nivel superior e médio os profissionais nédo
servico a ser executado. podem ser voluntarios.
Lidiane Viviane Hilian de Souza Superior Completo 30h CLT
/Assistente Social
Ana Lucia Pereira Superior Completo 20h CLT
Afonso/Psicologa
Andressa Blass/Educadora Social Superior Completo 16h RPA
Mere Helen Bjerk/Educadora Superior Completo 20h RPA
Social

I Iy e e



6 - CRONOGRAAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

Meta Etapa [Especificagéo Indicador Fisico Duragao
Fase Unidade |Quantida [[nicio Término
de
Realizagao de encontros quinzenais
com o objetivo de trocas de experiéncias,
socializagao e a instigagao do dialogo. .
META1 ‘Realizar Para os(as) cuidadores(as), o Servigo
quinzenalmente um promove apoio e orientagbes para o
encontro com os pais cuidado e a relagéo com as criangas, em
ou responsaveis. ambiente saudavel e estimulante,
enguanto trocam experiéncias sobre 0s
desgfios cotidiano.s com as/os de[nais 1 10 |Previsto 30/4/2026
participantes. Assim, a organizagao dos 1/5/2025
percursos e atividades do SCFV para
criancas de 0 a 6 anos tem como
diretrizes a ludicidade, a promocgao da
parentalidade positiva e a troca de
experiéncias;
Nos atendimentos, proporcionar
exercicios e posicionamentos,
META 2: Promover estimulando o controle de cervical,
fortalecimento de tronco e a promoc¢ao das fases corretas|
vinculos das criangas do desenvolvimento (de acordo com &
com seus crianga), melhorar a acuidade visual das Previsto
responsaveis através| 2 criancas com deficiéncia visual e 1 10 1/5/2025 30/4/2026
de atividades ludicas desenvolver os sentidos remanescentes
e brincadeiras e das criangas que nao possuem
visdo a interagao da possibilidade de ganho visual. Através de
crianca com seu jogos, exercicios, técnicas e outros
familiar , e com os recursos que beneficiem o lado
demais intelectual, fisico e sua afetividade, de
companheiros da forma interativa com seus responsaveis.
sala '
Garantir a sua sobrevivéncia e
META 3: Garantira 5  futonomia para melhoria em  seu
crianca uma melhor desenvolvimento psicossocial e inclusivo,
qualidade em seu & importante proteger todas as criangas ,
desenvolvimento e ibili Previsto
_ _ possibilitar a elas contextos seguros e 1/5/2025
psicossocial , motor estimulantes para desenvolverem as| 1 10 30/4/2026
e inclusivo , para sua suas potencialidades. O SCFV & um
constante evolugao desses contextos, uma vez que O
atendimento ofertado visa garantir o
direito da crianga a convivéncia com
outras criancas de igual faixa etaria ¢
com os(as) seus(suas) cuidadores(as); a
vivéncia de experiéncias que favorecam
, o desenvolvimento de distintos aspectos
e dimensbes da vida — pessoal, familiar,
comunitaria, etc.; 0 acesso a
informacdes adequadas ao seu ciclo de
vida, o acesso a atividades de lazer,
esporte, manifestacbes artisticas ¢
culturais do territorio; entre outras.
Diimar Cunhia Kodri — ‘
Presidents” '%) - J s N 7




7 — PLANO DE APLICACAO (em reais)

Natureza da Despesa Total Parcela Federal Parcela Municipal
Codigo Especificagéo

3.3.50.43.00.00. Material de consumo 10 R$6.000,00 RS666,00

TOTAL GERAL R$6.666,00

8 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (em reais)
CONCEDENTE - PARCELA FINANCIAMENTO FEDERAL

Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més

10/més R$500,00 RS$500,00 RS500,00 RS500,00 R$500,00 RS500,00
Meta 7° més 8° més 0° més 10° més 11° més 12° més
10/més RS500,00 R$500,00 RS500,00 RS500,00 R$500,00 R$500,00

CONCEDENTE: - PARCELA COFINANCIAMENTO MUNICIPAL

Meta 1° més 2° més 3° més 1° més 5° meés 6° més
10/més RS55,50 RS$55,50 RS55,50 R$55,50 RS$55,50 RS55,50
Meta 7° més 8° més 0° més 10° més 11° més 12° més
10/més R$55,50 RS55,50 R$55,50 R$55,50 RS55,50 RS55,50

9 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da Associagdo Escola Louis Braille, declaro, para fins de prova
junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para os efeitos e sob as penas da lei, que ndo ha
nenhum débito em mora ou situagdo de inadimpléncia junto aos o6rgéos e entidades da Administragdo
Pablica Municipal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no

or¢amento da Prefeitura Municipal de Pelotas, na forma deste Plano de Trabalho.

Pelotas, 10 de Margo de 2025

Dilmar Cunha Rodrigues
Presidente
Assoc. Escola Louis Braille g



10 - APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovado.

(2llas, 31|03 [as

Lbcal e'Data '

el Z Nebe

\SRaquel Nebel
ecretaria de Assisténcia Social

Bilmar Cunhe Rodrigues
Presidente
Assoc. Escola Louis Braille



