PLANO DE TRABALHO 2019

L. DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO: CNPI:
CASA DA CRIANCA SAO FRANCISCO DE PAULA 89.607.972/0001-52
_TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( x ) Sem fins lucrativos
Entidade Particular Filantropica () Cooperativa

(_- ) Religiosa

ENDERECO:
Rua Uruguai, 1651

BAIRRO: " ‘C[DADE: - ]UF: CEP:
Centro iPelotas RS 96010-630

=r - . Y ] m—
E-MAIL: TELEFONE:
cesfranciscodepaula@gmail.com (53) 32782747
'NOME DO DIRIGENTE RESPONSAVEL: - epE 7
Lacia Beatriz Mathias Reis 415366570-34
PERIODO DE MANDATO: kCARTEIRA DE IDENTIFICACAO/ |CARGO:
31/08/2017 a 31/08/2019 |ORGAO EXPEDIDOR: Presidente

36021338824 SSP/RS ‘

'ENDERECO: - - " . %CEP:
‘Rua Cidade de Braga, 140 96083-070
2. PROPOSTA DE TRABALHO | PRAZO DE EXECUCAO:
NOME DO PROJETO: | | INICIO TERMINO |

PUBLICO ALVO:

Atendimento em turno integral de criangas na faixa etaria de zero a seis anos de idade.

—




OBJETO DE PARCERIA:

Assistir durante o dia criangas de ambos os sexos, que por condigdes de vida e de trabalho dos pais carecem de
\assisténcia familiar. Assegurar a primeira etapa da educagio infantil basica em turno integral proporcionando o
desenvolvimento integral da crianga de zero até seis anos de idade, em seus aspectos fisico, psicologico,

\intelectual e social, complementando a agdo da familia ¢ da comunidade.

|
' DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER |
DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS |
A SEREM ATINGIDAS)

a) Modalidade de atendimento:

*Apoio Sécio-educativo em Meio Aberto (Creche - Escola) atendimento a criangas de zero a seis anos tendo

como base a educacdo escolar.

*Ag¢des Socio-Educativas de Apoio a Familia
 Promogio, atengdo e apoio as familias das criangas atendidas na Escola de Educacio Infantil Casa da Crianga |

Sdo Francisco de Paula.

Desenvolvimento das seguintes acdes:

'Fortalecimento dos vinculos familiares, relacionais e comunitarios, de forma a desenvolver mecanismos na

|

busca de solugdes para os problemas comuns que possam surgir no meio familiar.

Oferecer condigdes de insergio das familias no mercado de trabalho de forma a promover melthores condigdes
5 de vida e com isso estimular sua auto-estima. Tais agdes se dardo por meio de encaminhamento e esc]arcmmento

' sobre cursos profissionalizantes que fagam parte da politica nacional de Assisténcia Social (MDS).

| JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

Assegurar o ingresso das criangas na Educagio Infantil, primeira etapa da educagdo basica, somando esforgos

com a Secretaria Municipal de Educagio e Desporto, para atender a demanda apresentada para o ano letivo de

12019. Considerando a necessidade de qualificar os servigos prestados pela Entidade privada e pelo Gestor, os’

e
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recursos proporcionardo a aplicagdo em despesas de custeio, fortalecendo as formas de atendimento,
manutengdo e desenvolvimento da Educagdo Infantil da Casa da Crian¢a Sdo Francisco de Paula e na}

| valorizagdo dos profissionais que atuam nessa Instituigéo.

3. OBJETIVOS

3.1 GERAIS:
‘a) Assistir durante o dia criangas de ambos os sexos, de zero a seis anos de idade, assegurando a primeira
etapa da educagao basica, que € a educagao infantil, totalmente gratuita, proporcionando seu desenvolvimento |

integral, nos aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social.

|

|b) A Casa da Crianga Sio Francisco de Paula compromete-se a garantir as familias das criangas matriculadas
0 apoio na area da Educagdo e Assisténcia Social, através do provimento de suas necessidades basicas de i

acordo com o ECA em parceria com os Conselhos Municipais.

3.2 ESPECIFICOS:

- Envolver o corpo pedagogico e docente na elaboragao de planejamento das atividades curriculares:

- Utilizar metodologias (constantes no PPP) que facilitem a aprendizagem dos saberes escolares para as

criangas na faixa etaria de um ano e cinco meses a seis anos de idade; i

- Acompanhar o desenvolvimento das atividades desenvolvidas pelas criangas através de acompanhamento

sistematico do planejamento escolar;

- Prover a Casa da Crianga Sdo Francisco de Paula com recursos didaticos pedagogicos necessarios parao |

desenvolvimento das atividades previstas no plano curricular e na metodologia de trabalho:

- Oferecer a crian¢a um espago seguro e estimulante que The permita a plena manifestagio do seu potencial

fisico, afetivo e intelectual.

- Oportunizar a interagdo com o espago no qual a crianga se desenvolve, confiando em suas possibilidades de

‘aprendizagens, promovendo autonomia ¢ sua socializagio, assumindo a crianga como individuo social e

|
‘contribuindo para a sua insergo na sociedade;

- Proporcionar melhor qualidade de vida as familias, pela viabilidade dos pais trabalharem ¢ aumentarema |

‘renda familiar;

|
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4. METODOLOGIA

A Casa da Crianga Sao Francisco de Paula, atendera em turno integral, 192 criangas, com uma jornada de 10

horas diarias. Para o ano de 2019 mantera o atendimento nos meses de Fevereiro a Dezembro.

No més de Janeiro tera férias coletivas.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS

'Atender 192 criangas de acordo com suas necessidades especificas: educagdo, socializacio, alimentacdo,

higiene e agoes preventivas para evitar doengas. Investir na valorizagio dos profissionais envolvidos no

 presente plano de trabalho, melhorando dessa forma, a qualidade do atendimento pedagogico.

| : : . :
| . Investir na qualificagdo e aprimoramento profissional do quadro funcional da Casa oferecendo .

oportunidade de presenga em cursos, oficinas ¢ outros.

: . Atualizacdo do material pedagégico com a aquisigio de novos livros, jogos pedagogicos, CDs |
educativos.
. Garantir material pedagogico para as criangas trabalharem diariamente, como: lapis, giz de|

g cera, papéis variados, tesouras, massa de modelar, etc. .. é

. Trabalhar de forma intensiva para manter o niimero de criangas que serdo atendidas em 2019,

|

5.2 RESULTADOS ESPERADOS:

Atingir a integralidade das nossas metas. s

5.3 PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS-

As estratégias de avaliagao sdo organizadas a partir de observagdes, acompanhamentos e registros de etapas
alcangadas, nos cuidados ¢ educagiio das criangas, ocorrendo de forma sistematica e continua (através das

rotinas didrias), ao longo de todo o processo de aprendizagem, sendo as situagdes de avaliacido |

contextualizadas para que se possa observar a evolugio da crianca. O registro destas avaliagdes serd feito |
periodicamente no caderno de observagdes dos professores, sendo repassado aos pais por meio de relatérios!

de acompanhamentos trimestrais. Esses apresentardo uma sintese do desenvolvimento da crianga nas arcas




1

cognitiva, psicomotora, afetiva ¢ social, nio tendo o carater de classificagdo, sele¢do ou retengido na série.

As avaliagOes serdo feitas pelos professores, coordenadas pelo setor pedagégico e Diregdo da Casa da Crianga

Sao Francisco de Paula. ‘

5.4 DESCRICAO DAS ACOES

Meta Agoes

1 | As atividades de rotina ¢ as especificas seguirdo |-Atividades ludico-recreativas para o desenvolvimento

um planejamento trimestral, mensal e semanal | motor ¢ das modalidades sensoriais (conversar, contar

{conforme planos de estudos especificos para  |historias, ouvir musicas e cantar, reconhecer seus

cada nivel). materiais como roupas, mochilas e sacolas, brincar em

.
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pequenos grupos aprendendo a repartir, brincar no
grande grupo respeitando os colegas, realizar atividades
de desenho, pintura, rasgadura, corte e colagem, utilizar
Jogos pedagogicos, realizar trabalhos com sucatas,

argila, etc...) e brincadeiras livres dirigidas;

Atividades psicomotoras (para a turma de bergério)
como estimulagdo para a crian¢a sentar, engatinhar e
caminhar sozinha, agarrar a mamadeira. manipular
brinquedos proprios para a faixa etdria, brincar com as
outras criangas. atividades como: banho de sol,

higienizagdo dos bebés, hora de repouso, etc);

Atividades culturais (passeios, visitas, filmes, desenhos,
grupos de teatro, comemoragdes de datas especificas,

apresentacoes aos pais, etc);
Atividades esportivas diversas de acordo com a faixa
etaria;

Atividades que favoregam o desenvolvimento das
potencialidades das criancas, estimulando sua
criatividade,  responsabilidade,  socializagio ¢

espiritualidade;

Habitos diversos de higiene e postura (banho, escovagao
dos dentes, lavar maos e unhas, sono e hora do repouso);
Atividades ludicas de pré-alfabetizacio:

Atividades de valorizagio do meio ambiente (agua, ar,

terra, vegetais, animais, etc);

Organizagdo de campanhas, festas, datas especiais e

eventos com a participagdo das criangas;




6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META ETAPA/FASE |ESPECIFICACAO INDICADOR FiSICO lDURACAO
QUANTIDADE INiCIO TERMINO
Investir na Trimestral ¢ | Curso de Culinaria
qualificagao Anual SENAC, Poder .
Bergario — 15 14/02/2019  20/12/2019
profissional. Escolar, Primeiros
Socorros.
Atualizagdo de Semanal Atualizagdo com a
material aquisicao de novos
- huy Maternal — 83 14/02/2019  120/12/2019
pedagégico. livros, jogos e
CD’s Educativos.
Garantia de Mensal Campanhas,
material pedidos de doagdo |pray_ 5;‘; & 14/02/2019  |150/12/2019
pedagbgico. € compra.
Desenvolvimento |Rotina diaria | Acompanhamento
integral da crianca sisternatico do
de acordo com planejamento Pré 11 — 40 14/02/2019  20/12/2019
suas escolar
especificidades.
Elaborar o PPP Anual Reunidces com pais
com a participagio Ou responsaveis,
. Total dias
da comunidade professoras e Total de alunos: 192
_ ’ letivos: 200
escolar. demais
funcionarios.
7.PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (RS 1,00) L
RECEITA TOTAL ~ |VALORMENSAL  |VALOR ANUAL N
PROPONENTE | 7
CONCEDENTE o 70.318,73 84382473
'TOTAL GERAL: | 70.318,73 84382473
— i |
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'DESPESA TOTAL VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
PROPONENTE
' CONCEDENTE 7031873 84382473 |
TOTAL GERAL: 7031873 843.824.73
o e
) S o i} . |
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00) |
8.1 CONCEDENTE - 7 -
META 1° MES 2 MES 3° MES 4° MES 5o MES 6° MES
70.318,72 | 7031872 | 7031872 | 7031872 | 7031872 | 7031872
META 7° MES 8°MES  9°MES 1°MES | 11° MES 12° MES
7031872 | 7031872 | 7031872 | 7031872 | 7031872 | 70318.72
8.2 PROPONENTE — ORGANIZAGCAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
META 1° MES 2MES  [3°MES  |4°MES  |5°MES 6° MES
7031872 | 7031872 | 7031872 | 7031872 | 7031872 | 70318.72
META 7° MES |8 MES  |9°MES | 10° MES 11° MES 12° MES
7031872 | 7031872 | 70.318,72 | 7031872 | 7031872 | 70.318.72
1
9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS ]
— | , : |
UNID |ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL |VALOR TOTAL ’l
?I Material de Co.nsumo i | - */‘% . }
" _ =
e



9.1.1

'Material de Higiene e Limpeza

9.1.2

Material de Escritério e Expediente

—

TOTAL

9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

UNID |ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL |VALOR TOTAL
9.2 Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica | l
| |
(descrever cada contratagdo individualmente) i ’
TOTAL

9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
UNID |ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL |VALOR TOTAL
19.3 Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica ‘

(descrever cada contratagdo individualmente)
| TOTAL i
N B | i ]
9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS N
UNID |ESPECIFICACAO DADESPESA VALOR MENSAL |VALOR TOTAL |

94

| material de consumo etc.)

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugio
(descrever todas as despesas pormenorizadamente,

como aluguel, energia elétrica, dgua, internet, telefone,
«

/4&“

AN
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9.4.1 Agua

9.4.2 |Encrgia

;47.3 Telefone

9.44 |Gas

TOTA"L”i

l

9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

UNID |ESPECIFICACAO DA DESPESA ~ |VALOR MENSAL |VALOR TOTAL

85 Equipamentos e Materiais Permanentes

(se houver a necessidade, descrever cada bem ou
material a ser adquirido, com custo unitario de acordo
com os valores praticados no mercado, instruido com

|

‘orgamentos prévios)

TOTAL

9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

'UNID  |ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL |VALOR TOTAL

9.6 Remuneragiio da equipe encarregada da 65.303,86 783.646,32

execucao do plano de trabalho

9.6.1 Recursos Humanos (Férias, décimo terceiro

salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e

|demais encargos sociais ¢ trabalhistas)

9.6.1.1 | Pedagogos " 2.618,16 31.417,92

9.6.1.2 |Servigos gerais 7.749,00 92.988,00

9615 |Merendcins 275995 | 33.119.40

9.6.1.4  Monitora 12.122,12 145.465 44




9.6.1.5 !Auxiliar Administrativo ¢ Secretaria 1.535,74 18.428.,88
9.6.1.6 |Estagiarios 0,00 000 |
9.6.1.7 |Assistente Social 2.464,30 2957160
9.6.1.8 |Professora 28.938,69 34726428
96.19 |Psicologa - 1.301,83 15.621,9
9.6.1.10 |Recreacionista 1.514,44 18.173,28
9.6.1.11 |Encarregado de Manutengéo 0,00 0,00 .|
9.6.1.12 |Costurcira 0,00 0,00
9.6.1.13 | Diretora 4.299.63 51.595,56
9.6.2 Encargos
9.6.2.1 | FGTS/PIS 5.014,87 60.178,44
9.622 |INSS 0,00 0,00 |
9.6.2.3 |Vale Transporte 0,00 0,00
*** ANEXAR NOMINATA COM CARGA |
HORARIA /FUNCAO/SALARIOS
TOTAL  70.318,72 843.824,73
TOTALGERAL,  70.318,72 84382473 |




10. PRESTACAO DE CONTAS
'MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
|

|
|

= (__) dias contados do recebimento do repasse mensal.

|- (___ ) dias contatos do término da vigéncia. |
|

;9. PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA 4
|

e dias, contatos da data de scu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel }

justificadamente por igual periodo.

! : Pelotas, 28 de novembro de 2018. |

| " ey - -\5!(1\"\\_(‘)“)(_‘2 ~S
f Lucia Beatriz Mathlas Reis i

| CPF: 415366570-34

CASA DA CRIANCA B _ |
SAO FRANCISCO DE PAULA

Lucia Beatriz Mathias Reis
- Presidente 4

1. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da Casa da Crianga Sdo Francisco de Paula, declaro, para fins de

comprovagdo junto ao MUNICIPIO DE PELOTAS, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer

\débito ou situagdo de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade da

IAdmlmsrraf;ao Publica, que impeg¢a a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no

(orcamento do Municipio para a aplicagio na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho. _
I I
'Pede deferimento. |
| |
| |

i Pelotas, 28 de novembro de 2018

L —




