PLANO DE TRABALHO

1 - PROPONENTE (APAC)

Razao Social C.N.P.J.
Associagdo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados de . 30.533.058/0001- 61
Pelotas/RS — (APAC Pelotas)

Endereco

Avenida Presidente Jodo Belchior Marques Goulart, 7717, Distrito Industrial

Cidade U.F. C.EP. DDD/Telefone
Pelotas RS 96085- 000 05331990043
Banco Agéncia Conta corrente Praca de Pagamento
Nome do Responsavel CP.F.:

Gilda Satte Alam Severi Cardoso 620.670.360-68
N° R. G../ Orgéo Expedidor Cargo Funcéo

4053060408 Diretora Presidente Diretora Presidente
Enderego C.E.P.

Avenida Rio Grande do Sul, 991- Laranjal 96090590

Home Page: e-mail:

sattealamseveri@ymail.com

2 - CONCEDENTE (MUNICIPIO)

Razao Social C.N.P.J.

Prefeitura Municipal | 87.455.531/0001-57

de Pelotas

Endereco

Praga Coronel Pedro Osoério, 101

Cidade U.F. C.E.P. DDD/Telefone
Pelotas RS 96015-010 53 33096000
Nome do Responsavel | C.P.F.:

Paula Schild 572.094.640-34

Mascarenhas

N° R. G../ Orgao Cargo ; Funcao

Expedidor Prefeita

2039915406

Endereco C.EP.

Home Page: e-mail:

www.pelotas.com.

br

3 - DESCRIGAO DO PROJETO

Conjugacao de esforgos para fomentar a Periodo de Execugao
metodologia APAC, mediante o acesso
ao trabalho, renda e a qualificacao
profissional dos recuperandos

Termo de Fomento para utilizagéo da Inicio Término
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mao de obra de recuperandos para o A partir da assinatura 12 meses
desenvolvimento de atividades/servigos
para o Municipio de Pelotas.

Identificagdo do Objeto:

O presente termo tem por objeto fomentar a Metodologia APAC, em especial no que concerne a
promocdo da ressocializagdo dos presos, protecao da sociedade, humanizagdo do sistema
prisional, promogéo da justica restaurativa e pacificagao social, mediante o acesso ao trabalho,
renda, qualificagdo profissional e valorizagdo humana, através do repasse de recursos financeiros
para a remuneracdo dos apenados por servicos e atividades desenvolvidas ao Municipio.

As atividades laborais a serem desenvolvidas pelos recuperandos serdo de servigos gerais,
limpeza pesada e pequenas reformas, como pintura e consertos de portas, fechaduras, janelas e
mobiliario, troca de reboco, tratamento contra infiltragbes e umidade, assentamento de
revestimentos ceramicos, instalagdo e manutencdo de aparelhos de ar condicionado e servicos
elétricos e hidraulicos, corte de grama, limpeza de patio, manutencgéo e zelo de lar temporario para
cuidado e abrigamento de animais advindos do Canil Municipal, limpeza de valetas, calgamento
de ruas, rocado, limpeza urbana, manutencdo de pragas, marcenaria, serralheria, producdo de
artefatos de concreto, dentre outras atividades, em conformidade ao perfil do apenado, a
disponibilidade de vagas e as demandas do Municipio.

Para a consecugdo do objeto deste Termo, fica o Municipio de Pelotas autorizado a realizar
cedéncia de servidores integrantes do seu Quadro, para o desempenho de atividades junto a
APAC-PELOTAS, na medida da necessidade desta e da disponibilidade do Municipio, mediante
instrumento proprio.

Justificativa do Projeto e Metodologia Aplicada: ‘
Auxilio na metodologia da APAC através da abertura de vagas para a execugao de trabalhos a
ser usufruido pelos cidaddos de pelotas através dos servigos da Prefeitura

4 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)
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4.1 Cronograma Geral - Utilizacdo de Mao de Obra APAC

Met Indicador Fisico Duracao

a Especificagao :
Unid. Quant. Inicio Término

utilizacdo de mao de obra de até 30
(trinta) recuperandos, selecionados

. e recrutagjos pela APAC, para 0| pecuperand Até 30 _da 12
desenvolvimento de  atividades Sep 08 assinatura e
laborais para o Municipio.
4.2 Cronograma Especifico - Lar Temporario para Abrigamento de Animais
Met L _ Duragao
5 Especificagao Responsavel
Inicio Término

disponibilizar o espacc necessario a
instalacdo do Lar Temporario para
4 abrigamento de animais e realizar a | APAC outubro/24 | outubro/25

apoio para o Lar Temporario.

construgdo de baias/canis e salas de
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dos

realizar o recrutamento e formacgéo
recuperandos
2 desenvolver
manutengao,
limpeza dos animais e do espago.

que irdo
atividades/servigos de
cuidados, higiene e

APAC

outubro/24 | outubro/25

N

povoamento dos canis com animais
oriundos
fornecimento de
3 | medicagao,
castracdo e - microchipagem dos
animais abrigados.

do Canil Municipal e
alimentos,

assisténcia veterinaria,

MUNICIPIO

outubro/24 | outubro/25

5 - PLANO DE APLICAGAO (R$ 1,00)

Natureza da Despesa

Cédigo

Especificagao

Total

0.0.000.00

desenvolvimento do

Tfansferéncia de R$ 990,00/por

recurso para recuperando (75%

projeto S.M.N))

6 - DECLARAGAO

R$ 29.700700 (conforme o quantitativo
de recuperandos alocados, limitado até
30)

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a ao
MUNICIPIO DE PELOTAS, para os efeitos e sob as penas da lei, que ndo ha qualquer débito em
mora ou situacdo de inadimpiéncia junto aos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas no
orgamento do Municipio de Pelotas, na forma deste Plano de Trabalho.
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A / Representante Legdl APAC - Pelotas

7 - APROVAGAO PELO CONCEDENTE
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Anexo - Documentagio para Celebragao da Parceria

Plano de Trabalho devidamente preenchido e assinado pelo representante legal da
instituicao;

Certidao de Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido, Estado e Municipio;

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,;

Certid3o de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto
registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao
simplificada emitida por junta comercial;

Copia da ata de eleigao do quadro dirigente atual,

Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagéo da sociedade civil, conforme o
estatuto, com endereco, telefone, enderego de correio eletronico, namero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF de cada um deles; i

Comprovacéo de que a organizagéo da sociedade civil funciona no endereco por ela
declarado (conta de agua, luz ou telefone);

Copia do estatuto registrado e suas alteragées, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014,

Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no
sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a
organizagéo da sociedade civil existe ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo e em
efetivo exercicio;

Declaracdo do representante legal da organizagéo da sociedade civil com informacéao de
que a organizagéo e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas
no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento;

Declaracéo do representante legal da organizagéo da sociedade civil sobre a existéncia de
instalacdes e outras condigdes materiais da organizagéo necessarias ao desenvolvimento
da parceria;

Declaragdo firmada pelo representante legal da OSC de que n&do ha, em seu quadro de
dirigentes: a) membro de Poder ou do Ministério PUblico ou dirigente de 6rgéo ou entidade
da administragdo publica municipal; e b) cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a
deste item;
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