PLANO DE TRABALHO - PROJETO

1. IDENTIFICACAO:

1.1 DA ENTIDADE SOCIAL

Nome: Casa de Santo Anténio do Menor

Endereco: Ruada Luz 12 A CEP: 96015-570
Bairro: Centro Municipio: Pelotas/RS
Telefone: 3227-1274 / 98133-9817

Fundacio: 27 de Junho de 1985

E-mail: casadesantoantonio@gmail.com

Site: WWW.casadesantoantoniodomenor.com.br

CNPJ: 02.579.391.0001/76

Registro da Receita Federal da Atividade Principal: N2 88.00.6.00
Tipificagdo da Entidade: EDUCAGAO

1.2 DO REPRESENTANTE LEGAL:

Nome: Clara Maria Mendonc¢a Fernandes de Barros

Endereco: Rua Pracinha Horténcio Rosa, n%713 CEP: 96077-680.

Bairro: Areal Municipio: Pelotas

Telefone: 3278-4165/99165-0755

Email; claramariafbarros@gmail.com Cargo: Presidente da Institui¢do

RG: 1005377427 CPF: 690.880.120-91

Data do Inicio do Mandato: 20/06/2016 Data do Término do Mandato: 20/06/2018

1.3 DO TECNICO RESPONSAVEL PELO PLANO:

Nome: Juliana Lemes Ribeiro

Endereco: Rua General Teles, n°207 /201 - Centro
Municipio: Pelotas

E-mail: ju_pel@yahoo.com.br

RG: 7069712037 CPF: 966.588.780-72
Formagio Profissional: Pedagoga

Funcdo na Entidade: Coordenadora Pedagoégica



11 - DESCRICAO DO PROJETO

a) Finalidade Estatutaria da Entidade Social:

A casa tem por finalidade, a promogdo integral de todos seus assistidos, procurando
atender de forma especifica aos menores carentes e em estado de vulnerabilidade social,
na faixa etaria de 3 anos a 3 anos 11 meses e 29 dias e hd 5 anos a 5 anos e 11 meses e 29
dias, proporcionando-lhes atendimento as necessidades basicas tais como: alimentacao,
higiene, orientagio para os estudos, integragao coma s familias e com a sociedade, alem de
oferecer supervisio nas 4reas sociais e da satide. Para atender 0s seus objetivos sociais a
Casa manterd uma classe de recreagio de acordo com a faixa etaria das criangas,
promovera intenso intercambio cooperativo com a comunidade em geral e seus
seguimentos representativos, convenio com 0rgaos Municipais, Estaduais e Federais e
inclusive com empresas privadas, visando buscar apoio em suas atividades, mantendo
inteira neutralidade politico-partidéria. A captagdo, triagem e selecao dos assistidos serao
feita de acordo com as possibilidades e limites de atendimento da CASA DE SANTO
ANTONIO DO MENOR.

DESPESAS DO PLANO DE ACAO - PREVISAO 2018

.3) RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS:

QUANTIDADE CARGO FORMAGCAO CARGA REGIME
HORARIA | TRABALHISTA
1 Coordenadora Pedagogica Pedagoga c/Pos - 40 horas CLT
Graduacao em
conclusao
1 Secretaria Superior em conclusdo | 40 horas CLT
1 Professora Pedagoga 40 horas CLT
2 Professoras Pedagoga c/Pds- 40 horas CLT
Graduagao
1 Professor de E. Fisica Superior E.Fisica 6 Horas Contrato
1 Professora de Musica Superior Musica 6 horas Contrato
1 Professor de Capoeira Superior E. Fisica 6 horas Contrato
1 Auxiliar de Pedagoga em 40 horas CLT
Recreacionista formacao
1 Cozinheira E.Fundamental 40 horas CLT
2 Servicos Gerais E.médio 40 horas CLT
1 Psicopedagoga Pedagoga c/Pos- 24 horas CLT
Graduacao
1 Assistente Social Superior 36 horas CLT




b) Objetivos:
Geral:

Promover o trabalho educativo visando o desenvolvimento integral das criangas nos seus
aspectos: fisicos, psicolégicos, intelectual e social.

Especifico:

e Atender no presente momento 15 criangas com idade 3 anos a 3 anos e 11 meses e
29 dias do OBJETO 1 -CENTRO e também 40 criancas a 5 anos a 5 anos e 11 meses
e 29 dias do OBJETO 2 - CENTRO ;

e Proporcionar a crianca um espago ludico da imaginagdo, da criagdo, do
acolhimento, da curiosidade, do brincar expressando emog¢oes, sentimentos,
pensamentos, desejos e necessidades;

e Possibilitar o uso das diferentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral e
escrita) para expressar suas ideias, sentimentos, necessidades e desejos,
enriquecido cada vez mais sua capacidade de comunicagdo interagdo social;

e Promover um trabalho pedagégico inserido num projeto de formagdo social
incorporando contribuigdes teéricas pratica das diversas ciéncias que auxiliem os
educadores a compreenderem o contexto sociocultural das criangas.

e Promover a integragio de todos os seus assistidos;

e Possibilitar um servico com qualidade ,qualificando os professores na parte
pedagdgica;

e Fornecer um atendimento psicolégico, psicopedagogico e ludico, através dos
profissionais contratados de suas respectivas areas.

FONTE DE RECEITAS DESTE PLANO DE ACAO EM 2018

Natureza da Receita Custo Anual
1. RECURSOS GOVERNAMENTAIS

1.1 Municipal 272.632,05

TOTAL GERAL 272.632,05

¢)PUBLICO -ALVO:15 CRIANCAS com 3 anos a 3 anos e 11 meses e 29 dias do OBJETO 1
CRI;CHE - CENTRO e 40 CRIANCAS 5 anos a 5 anos e 11 meses e 29 dias do OBJETO 2
PRE-ESCOLA- CENTRO em vulnerabilidade social.
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c.1) CAPACIDADE DE ATENIMENTO: A instituicdo tem capacidade de atender num TOTAL
de 55 CRIANCAS.

¢.2)RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS

MUNICIPAL - FUNDEB R$ 272.632.05,

Elaboragdo: Sera realizada com a equipe pedagogica e com apoio da comunidade local.
Execucdo: A instituicdo ficara responsavel pela execucao por todas as etapas do plano.

Avaliacdo: Sera constante, mas com sujeito a variagdo durante o processo. Verificacdo dos
objetivos propostos, a fim de verificar progressos, dificuldades e orientar o trabalho para
as correcdes necessarias. A avaliacdo insere-se nao s6 nas fungoes didaticas, mas também
na prépria dinamica e estrutura do Processo.

Monitoramento: Pela equipe diretiva da instituigdo.

f) Justificativas: Para que possamos atender de forma especifica aos menores carentes e
em estado de vulnerabilidade social, na faixa etaria de 3 anos a 3 anos 11 meses e 29 dias e
ha 5 anos a 5 anos e 11 meses e 29 dias, proporcionando-lhes atendimento as
necessidades bdsicas tais como: alimentagdo, higiene, orientagdo para os estudos,
integracdo com a s familias e com a sociedade, alem de oferecer supervisao nas areas
sociais e da satide. Que através deste Plano consigamos manter nossas 55 criangas

g) Metas a serem atingidas:

- Atender no presente momento 15 criangas com idade 3 anos a 3 anos e 11 meses e 29
dias do OBJETO 1 -CENTRO e também 40 criangas a 5 anos a5 anos e 11 meses e 29
dias do OBJETO 2 - CENTRO ;

- Dar atencdo individual e coletiva a todos envolvidos no processo de ensino -
aprendizagem;

Coordenar e subsidiar a elaboracdo dos diagndsticos da realidade escolar;

Pesquisar e acompanhar as familias dos alunos; para uma melhor compreensao entre
familia-escola;

Propiciar o trabalho em conjunto de todos os professores, para analisar, discutir,
estudar e aperfeigoar as questdes pertinentes ao processo escolar;

Incentivar e promover condig0es para dar continuidade aos projetos ja existentes
assim como dar inicio a novos atendendo as necessidades da unidade escolar;

Trocar experiéncias e procurar sempre ouvir os professores e toda a equipe escolar;
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h) Metodologia: A metodologia de trabalho abrange atingir todos os objetivos propostos
dentro das possibilidades pedagdgicas, psicologicas e sociais de seus individuos e também

i) Cronograma de atividades:

Atividades

Responsavel

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out | Nov

Dez

Atendimentos dos
alunos

Psicopedagoga

Discutir com os
professores as
diferencas
individuais
registradas

Psicopedagogo

Desenvolver
situagdes de
aprendizagem

Psicopedagogo

Estimulagdo para
superar as
dificuldades

Psicopedagogo

Avaliagdo/Pareceres

Psicopedagogo

Encaminhamento a
Especialistas

Psicopedagogo

Reunido c/Pais de
alunos

Professores
/Psicopedagogo

Reunido com os
professores

Psicopedagogo
/Coordenadora
Pedagoégica

Ajudar a promover
valores
fundamentais para a
inserc¢do da crianga
no meio social

Professores

Proporcionar as
criangas
experiéncias que
auxiliam a
desenvolver suas
capacidades
cognitivas como:
atencdo, memoria,
raciocinio, etc.

Professores

Trabalhar sua
capacidade motora:
correr pular, rolar,

correr e saltar.

Professores

Oferecer
oportunidade
necessarias para
construgdo da
entidade da crianca

Professores




Promover um
ambiente cheio de
estimulo para
crianga desenvolver
a comunicagao,
cooperagao,
afetividade e
responsabilidade

Professores

Diagnosticar os
pontos criticos do
processo de ensino
aprendizagem;

Coordenadora
Pedagogica

Sugerir e propor
atividades visando o
aperfeicoamento do
trabalho
pedagogico;

Coordenadora
Pedagoégica

Propor outro jeito de
olhar, de analisar ou
conduzir uma agao;

Coordenadora
Pedagégica

Oportunizar
momentos de
formacio, de estudo
e de reflexdo sobre a
pratica docente e
explorar
alternativas de
trabalho que
permita a
concretizacdo da
proposta
pedagogica;

Coordenadora
Pedagégica

Promover estudos e
pesquisas para
ressaltar a
importancia da
relacdo teoria -
aprendizagem;

Coordenadora
Pedagoégica

Acompanhamento
familiar, visando a
estrutura familiar

Assistente
Social

Visitas domiciliares

Assistente
Social

Acompanhar,
avaliar e orientar as
familias.

Assistente
Social

Visita domiciliar
especifica para a
inser¢do ao aluno na
escola

Assistente
Social

Verificacdo da
estrutura
econdmica, social
das familias.

Assistente
Social




Acompanhamento Assistente X X
regular, através de Social

questionarios e

visitas frequentes.

Planejamento de Nutricionista X X
cardapios SMED

Supervisao e Nutricionista X X
treinamento das SMED

Merendeiras

Analise dos valores | Nutricionista X X
nutritivos SMED

Zelar pela limpeza e | Merendeira X X
organizagdo da

cozinha

Armazenar e Merendeira X X
conservar os

alimentos em

perfeito estado

Preparar os Merendeira X X
alimentos para os

alunos

Trajar uniforme Merendeira X X
fornecido pela

institui¢dao

Conteudos aplicados X %
de forma ltidica e

recreativa Profes.so_res

possibilita a crianga Especializados

a construgdo do

conhecimento.

Trabalhando com o X X
aluno, de forma

contextualizada, que Profes.so.res

envolva didlogo e especializados

troca de ideias na

construcao de

ideias.

Compreensao de X X
alguns aspectos

culturais Professores

importantes. especializados




DESPESAS DO PLANO DE ACAQ-PREVISAQ 2018

NATUREZA DA DESPESA

CUSTO ANUAL (12 MESES)

1 - RECURSO HUMANO

1.1 COORDENADORA PEDAGOGICA (40 horas) 30.000,00
1.2 PROFESSORAS 69.912,00
1.5 AUXILIAR DE RECREACIONISTA 15.348.00
1.6 AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS 32.232,00
1.8 SECRETARIA 19.368,00
1.9 COZINHEIRA 20.244,00
1.10 PSICOPEDAGOGA 7.896,00
1.11 ASSISTENTE SOCIAIL 10.932,00
1.12 PROFESSORES DAS ESPECIALIZADAS 9.000,00
SUBTOTAL 1 R$214.932,00
2 MATERIAIS FUNCIONAIS
2.1 AGUA 1.656,00
2.2 ENERGIA 5.968,00
2.3 TELEFONE/INTERNET 4.922,05
2.4 GAS 3.416,00
SUBTOTAL 2 15.962,05
3-MATERIAL DE CONSUMO
3.1 MATERIAIS DIDATICO/PEDAGOGICO 909,00
3.2 MATERIAIS DE ESCRITORIO 2.024,00
SUBTOTAL 3 2.933,00
4-ENCARGOS
4.1 FGTS 20.252,00
4.2 PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA 8.596,00
4.3 VALE TRANSPORTE 9.957,00
SUBTOTAL 4 38.805,00
TOTAL GERAL 272.632,05
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IV -AVALIACAO: A avaliagdo partira da sintese do planejamento do plano de agio.
Considerando que planejar mediar e avaliar constantemente, partindo buscar e
sistematizar estratégias por meio de boas praticas. Sera uma avaliacao voltada a detectar
ou fazer uma sondagem naquilo que se atingiu ou ndo, e assim retomar as metas
apontadas, replanejando suas a¢oes suprindo as necessidades e atingindo os objetivos
propostos.

PELOTAS, 09 de Novembro de 2017.
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RESPONSAVEL PELA ELABORACAO/EXECUGCAO DO PLANO

JULIANA LEMES RIBEIRO - PEDAGOGA - RG: 7069712037

RESPONSAVEL PELA ENTIDADE

CLARA MARIA MENDONCA FERNANDES DE BARROS - PRESIDENTE-RG: 1005377427



