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GRUPO BALLET DE PELOTAS 134_ \
CNP]J - 91.557.249/0001-58 E /
ALTERACAO ESTATUTO SOCIAL -'
CAPITULO I

DA DENOMINACAO,SEDE, e CONSTITUICAO DA

ASSOCIACAO -
Artigo 1° - A Associagio tem como denominagio social GRUPO BALLET DE
PELOTAS, com sede e foro na cidade de Pelotas/RS na Rua General Osério, 1427 Centro
Pelotas RS CEP 96.020.000, tendo prazo de duragio indeterminado.
Artigo 2° - O GRUPO BALLET DE PELOTAS, como pessoa jusidica de direito privado,
constitui-se sob a forma de Associacdo de fins ndo econdmicos.

CAPITULO II

DAS FINALIDADES DA ASSO CIA(;AO
Artigo 3° - O GRUPO BALLET DE PELOTAS ¢ um grupo de danga de nivel amador ¢
tem como finalidades:
1) Proporcionar meios de aprimorar o desenvolvimento intelectual de seus
Associados, através da realizacio de eventos de natureza recreativa, cultural e civica;
b) Difundir a cultura através de reunides, circulos de estudos, assembléias,
conferéncias, debates, cursos de capacitagio comunitiria e profissionalizante;
¢) Cooperar ¢ estabelecer intercimbio com entidades congéneres;
) Prestar assisténcia aos seus associados, promovendo programas proprios ou atraves
de acordos ou convénios destinados a propotcionar beneficios de ordem social e
econdimica;
¢) Esta associagio nio tem cariter politico, religioso ou racial, sendo que as
manifestagdes do grupo serdo apenas de cunho artistico.

CAPITULO III
DOS ASSOCIADOS
Axrtigo 4° - O quadro social do GRUPO BALLET DE PELOTAS, serd constituido com
ntmero ilimitado, das seguintes categorias de associados:

a) Efetivos — sio os associados fundadores do Grupo, aqueles aceitos nesta categoria
pot decisio majoritiria da Assembléia Geral;

b) Colaboradores — sio os associados admitidos por deliberagio da Diretoria, desde
que preencham as cxigéncias do Grupo e aceitem sujeitar-s¢ 20s termos deste
Estatuto Social;

¢) Honorarios — sa0 os associados que, por aprovagdo da Assembléia Geral, tenham
prestado relevantes servigos em favor dos objetivos ¢ finalidades do grupo.

Artigo 5° - Os Associados que ndo desejarem mais fazer parte do Grupo deverdo
comunicar por escrito, ao Presidente, os motivos pelos quais ndo querem mais fazer
parte da entidade.
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CAPITULO IV
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Atrtigo 6° - Sio direitos dos associados efetivos:
a) Apresentar novos associados para a ampliagao do quadro social;
b) Aptesentar sugestdes e oferecer colaboragio ao grupo;
¢) Solicitar em Assembléia Geral, esclatecimentos a cerca do controle dos recursos do
Grupo;
d) Participar das atividades promovidas pelo Grupo, bem como ter livre acesso a sua
sede;
e) Ser punido somente por deliberagao da Assembléia Geral;
f) Convocar Assembléia Geral Extraordinaria, quando requetida por 1/3 (um tergo)
dos associados.

Artigo 7° - Os associados nio respondem nem solidaria, nem subsidiariamente pelas
obtigacdes sociais.

CAPITULO YV
DO DIREITO A CANDIDATURA E AO VOTO

Artigo 8° - Somente os associados efetivos terdo a vantagem do voto.

CAPITULO VI
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS EFETIVOS E
COLABORADORES

Artigo 9° - Sio deveres comuns de todos os Associados:
a) Conhecer e respeitareste Estatuto Social, assim como as deliberagdes da Diretoria;
b) Comparecer as Assembléias Gerais e reunides do grupo;
¢) Desempenhar encargos e missGes que lhe forem confiados;
d) Cooperat, com recursos os servicos, para que o Grupo possa eficazmente cumprir
seus objetivos.

Artigo 10 — Os associados sao passiveis das seguintes penalidades:
a) adverténcia
b) suspensido
¢) eliminagio
Paragrafo 1° - As penalidades serdo aplicadas por decisio unanime da diretoria.
Pardgrafo 2° - Nenhuma penalidade serd aplicada sem prévia defesa por patte do
associado.
Paragrafo 3° - Os associados efetivos poderio recorrer, com efeito suspensivo, a
Assembléia Geral, da decisio da Diretoria que lhes impuser a penalidade.

CAPITULO VII . )
DAS FONTES DE RECURSOS PARA SUA MANUTENCAO

Artigo 11 - Os recursos do Grupo setao ptovenientes das seguintes fontes:
a) Contribuigdes voluntirias dos associados; .
b) Auxilio e subvengoes de érgaos publicos;
c) Doagdes de pessoas fisicas e juridicas;
d) Campanhas e promogoes;
¢) Convénios e contratos;
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f) Rendas de aplicagSes de recursos;

g Todos e quaisquer bens confeccionados ou adquiridos em nome do grupo.
Paragrafo 1° - Os bens méveis do Grupo s6 poderio set objeto de negdcio juridico por
decisio unanime da Diretoria e “ad referendum” da Assembléia Geral.

Paragrafo 2° - Os bens moveis ¢ iméveis assim como valores pertencentes ao Grupo,
devem ser obrigatoriamente contabilizados e inventariados, integrando o patriménio.
Paragrafo 3° - As contribuiges voluntirias dos associados, bem como as arrecadagbes ou
quantias em dinheiro auferidas sob qualquer outra forma serdo depositadas em
estabelecimento bancirio, em conta vinculada do Grupo, a ser movimentada em conjunto
pelo Presidente e Tesouteiro

Pardgrafo 4° - Os bens iméveis do Grupo sé poderio ser alienados por decisio de 2/3
(dois tergos) do total de associados.

CAPITULO VIII
DO MODO DE CON?TITUI(}AO E FUNCIONAMENTO DOS
ORGAOS ADMINISTRATIVOS

DA ADMINISTRAGAO

Artigo 12 — A Associagdo serd administrada pelos seguintes 0rgaos:
a) Assembléia Geral
b) Diretoria
¢) Conselho Fiscal

DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 13 — Compete 2 Assembléia Geral:
a) Eleger anualmente os administradores;
b) Deliberar sobre relatério da diretoria, com parecer do Conselho Fiscal ao qual
deverd ser entregue com antecipagao de 15(quinze) dias da data da Assembléia;
¢) Deliberaxr sobre assuntos gerais de 1nteresse do Grupo constantes do Edital de
Convocagao. '
Pardgrafo Unico - Para as deliberagdes a que se referem as letras “a” “b” e “c”, sera
exigida deliberagio da Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim, cujo
quorum devera ser da seguinte forma: Em primeira convocagao com a presenca minima de
50% (cingilenta por cento) dos associados ¢ em segunda convocagio, trinta minutos apos a
hora marcada com qualquer quorum, decidindo sempre por maioria simples de votos
pItS!:ﬂtCS.

Artigo 14 - Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:
a) Deliberar sobre assuntos motivadores da convocagio;
b) Deliberar sobre modificagdes deste [statuto Social;
¢) Deliberar sobre penalidades impostas a membros da diretoria;
d) Deliberar sobre dissolugio e alienagao de bens do grupo.

Artigo 15 — A Assembléia Geral reunir-se-d:
a) Ordinariamente a cada 1 (um ano), sempre até o dia 30(trinta) do més de
Novembro, para cleger ¢ empossar 05 membros da diretoria e do conselho fiscal;
b) Extraordinariamente, quando o presidente julgar necessario com supedinco de
maioria simples da Direroria ou pot convocagio por escrito de no minimo 1/3 dos
associados efetivos.
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Artigo 16 — Do funcionamento da Assembléia:

a) As assembléias gerais funcionarao, em primeira convocagio com a presenca /
minima de 50% (cingiienta por cento) dos associados € em segunda convocagao,
trinta minutos ap6s a hora marcada com qualquer quorum, decidindo sempre por
rnaioria simples dos votos presentes;

b) As convocagdes ordinrias e extraordindrias serdo realizadas com antecedéncia
minima de 10(dez) dias, mediante aviso por escrito.

¢) Nio serio aceitos votos pot procuragao;

d) Serdo registrados em Atas os assuntos tratados nas reunioes das Assembléias,

Astigo 17 — As reunides e Assembléia Geral, ordinaria ou extraordindria serdo abertas pelo
presidente, ou seu substituto legal, o qual indicard um membro dos presentes para dirigir os
trabalhos, convidando este um associado para secretariar.

DA DIRETORIA
Artigo 18 — A diretona sera composta pot 3 (tres membtos)
a) Presidente;
b) Secretatio;
¢) Tesoureiro.

Astigo 19 - A diretoria se reunird quando solicitada pelos associados, com sessdo aberta,
em dia e hora designados pelo presidente, € 56 podera funcionar com a presenga minima da

metade dos seus membros e as resolugdes serao por maioria simples de votos.
Artigo 20 - Serao registrados em ata 0s assuntos tratados nas reunides de diretoria.

Artigo 21 — Em caso de_rentncia coletiva da diretoria, o presidente antecipadamente,
deveri convocar uma assembléia extraordindria para prestar contas se sua administragao.
Parigrafo tnico — A eleicio da nova diretoria serd feita em nova assembléia geral
extraordindria até cinco dias apos a prestagio de contas da administragio renunciante € a
nova diretoria eleita completard o mandato da diretoria renunciante.

Astigo 22 — Compete a diretoria:

a) Administrar os recursos do grupo;

b) Discutir e aprovat junto aos associados o plano de agio do grupo;

¢) Coordenar e supervisionar a execucio das tarefas administrativas e culturais do
grupo

d) Contratar quando necessaria “ad referendum” da assembléia geral, profissionais
para funcoes especificas;

¢) Blaborar relatério anual e prestagio de contas 20 fim de cada exercicio
submetendo-o a apreciagio da assembléia geral.

.

Artigo 23 — Compete 20 Presidente: »
a) A administragdo geral, planejando e supetvisionando o plano de agio do grupo;
b) Assinar juntamente com O tesoureiro, as obrigagoes assumidas pelo grupo, cheques
e outto documento que importem em responsabilidades financeiras e patrimoniais
para O grupo;
¢) Representar 0 grupo judicial e extra-judicialmente, ativa e passivamente.

Artigo 24 — Compete a0 secretario:
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a) Auxiliar o presidente e substitui-lo em seus impedimentos; ‘%D e W E
b) Lavrar atas das reuniGes em Assembléias Gerais; Fs
¢) Supervisionar propaganda, cuidar da guarda e da correspondéncia e documentos do
grapa.
Artigo 25 — Compete ao Tesoureiro:
a) Orgamzar e manter atualizado os livros e registros da contabilidade do grupo;
b) Assinar juntamente com o presidente todos os titulos, débitos, cheques, notas e
todos os documentos que impliquem em 6nus para o Grupo;
¢) Depositar os recursos financeiros do grupo em estabelecimento bancirio;
d) Preparar anualmente balancete (demonstrativo simplificado) do movimento
patrimonial e financeiro, para ser apresentado na-sessiao da diretoria ¢ fixado nos
lugares de costume para conhecimento dos associados.

DO CONSELHO FISCAL
Artigo 26 - O conselho fiscal serd composto por 3 (trés) membros, competindo-lhes:

a) Acompanhar e fiscalizar a administragdo financeira do grupo, ordinariamente uma
vez por ano e extraordinariamente sempre que as circunstincias exigirem. A
escrituragao, o movimento da Tesouraria ¢ os respectivos comprovantes;

b) Examinar o balango e demonstrativo de receita ¢ despesa emitindo patecer, que
sera apresentado ao presidente do grupo até 15 (quinze) dias antes da assembléia
geral ordinaria;

c) Intervir, “ad referendum”, a Assembléla Extraordiniria, sempre que for
comprovada irregularidade da diretoria.

DAS ELEICOES, POSSE, EXERCICIO E MANDATO

Artigo 27 = As eleigdes para a Diretoria realizat-se-do anualmente, até o dia 30 de
novembro em assembléia geral ordinaria.

AE
Artigo 28 — O pleito serd realizado por voto secreto, em escrutinio independente para cada
cargo, vencendo o candidato que obtiver maior numero.

Artigo 29 — A nova diretoria tomarda posse imediatamente e entrara em exercicio no
mesmo ato.

Artigo 30 — O mandato da diretoria sera de um ano, sendo permitida a livre reconducio de
cada um dos membros.

) CAPITULO IX
DAS CONDICOES PARA A ALTERAGCAO DAS DISPOSICOES
ESTATUTARIAS E PARA A DISSOLUCAO

Artigo 31 — Para deliberarem a alteragio do estatuto social, serd exigida deliberagio da
assembléia especialmente convocada para este fim, cujo quorum deverd ser da seguinte
forma:
Em primeira convocagio com a presenca minima de 50% (cinqiienta por cento) dos
associados € em segunda convocagdo, trinta mimutos apés a hora marcada com
qualquer quorum, decidindo sempre por maioria simples de votos presentes.

Astigo 32 — A associagio serd extinta:
a) Quando se desviar de suas finalidades filanttopicas;
b) Por abandono de sua diretoria e corpo de associados;




-00112

¢) Por decisio da assembléia geral, exigindo, quorum qualificado de 2/3 (dois tergos) %XL'

dos associados presentes. y

-

liquidaciio de todos os bens sociais e se houver saldo sera feita uma doagdo a uma entidadé |

de caridade. )

Artigo 33 - Resolvida a dissolugio do grupo, os associados remanescentes providenciario 3 ‘4 5 6 \
'_"'.G. 3 C / _ 1
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CAPiTU‘I“_.O X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 34 — Para executar suas tarefas a diretoria podera valer-se dos servicos profissionais
de terceiros, ad referendum 4 assembléia geral.

Artigo 35 — Os casos omissos neste Estatuto Social serdo resolvidos pela diretoria.

Artigo 36 — O presente Estatuto Social, aprovado, em Assembléia Geral extraordinaria,
realizada no dia 30 de setembro de 2013, entrando em vigor na data do registro no Cartorio
de Registro Civil das Pessoas Juridicas Rocha Brito desta Comarca, por prazo
indeterminado, revoga o anterjormente registrado no mesmo Cartério sob n® 4346 Folhas
267 do Livro A.24 no dia 06/02/2008.
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e Artigo 37 — Fica eleito o foro desta comarca para qualquer agio fundada neste Estatuto
Social.
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