PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 5.514, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2008.

Altera a redagcdo do Anexo III do Art. 3° da Lei
Municipal n° 5.034, de 04 de abril de 2004, gue
dispbe sobre o Estatuto da COINPEL - Empresa
Municipal de Informatica de Pelotas.

O PREFEITO DE PELOTAS, ESTADO DO R10 GRANDE DO SUL.
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A PRESENTE LEI.

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO E PERSONALIDADE JURIDICA

Art. 1° Esta Lei altera a redagcédo do Anexo Ill do Art. 3° da Lei Municipal n°® 5.034, de 04 de
abril de 2004, que dispde sobre o Estatuto da COINPEL — Empresa Municipal de Informatica
de Pelotas.

Art. 22 O Anexo lll do Art. 3° da Lei Municipal n® 5.034, de 04 de abril de 2004, passa a ter
a seguinte redagao:

Anexo Il
Estatuto da Empresa Publica - COINPEL

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO E PERSONALIDADE JURIDICA

Art. 1° A EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA DE PELOTAS, nome fantasia
COINPEL, é empresa publica dotada de personalidade juridica de direito privado, criada nos
termos da Lei Municipal n° 3.229, de 11 de outubro de 1989, sob a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada.

Paragrafo unico. A COINPEL é regida pelo presente estatuto e pelas disposi¢cdes legais e
regularmente aplicaveis.

CAPIiTULOII
DA SEDE, DO FORO E DA DURAGAO

Art. 2° A EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA DE PELOTAS — COINPEL, tem por
sede e foro juridico a cidade de Pelotas, Estado do Rio Grande do Sul.



Art. 32 A COINPEL tem prazo de duracdo indeterminado e atuagcao em todo o territério
nacional, podendo estabelecer ou extinguir dependéncias administrativas e operacionais,
onde Ihe convier, a critério da administragao.

CAPIiTULO lll
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 4° A COINPEL tem por objetivo estudar e viabilizar tecnologias de informagao e
comunicagdo na area da Administragdo Publica Direta e Indireta, atuando na gestdo dos
processos e recursos destas tecnologias, compreendendo sistemas operacionais, aplicativos
e equipamentos, proporcionando servicos de consultoria, processamento, tratamento e
transmissao de informagdes, bem como o desempenho de atividades correlatas, para o
Municipio de Pelotas.

§ 1°. Sem prejuizo das atividades principais e em harmonia com as politicas do Municipio
de Pelotas, a COINPEL podera prestar servicos a terceiros, sejam o6rgaos publicos ou
entidades privadas, de qualquer natureza.

§ 2°. A prestagcdo dos servicos de que trata este artigo sera sempre estabelecida em
convénio, ajuste ou contrato e executada mediante remuneracdo em regime de faturamento,
cujos pregos levardao em consideragao:

a) o custo econébmico do produto ou servico;

b) a geragao de recursos internos para modernizagao, expansao patrimonial e
aperfeicoamento tecnolégico aprovados no orgamento da COINPEL;

c) a implementacao eficaz e eficiente das politicas publicas do Municipio de Pelotas.

Art. 5° Para o cumprimento de seus objetivos serdo observadas pela COINPEL as
seguintes diretrizes basicas:

a) adequacao, através de seus programas de trabalho, projetos e atividades, as prioridades e
orientacbes estabelecidas pelo Municipio de Pelotas, para a execugado das politicas e
alcance dos objetivos da Administragdo Municipal;

b) otimizagédo do funcionamento da administragcdo publica através da tecnologia da
informag&o e comunicagao;

c) democratizagao do acesso as informacdes publicas;

d) garantia da autonomia tecnolégica do setor;

e) socializagao da tecnologia com a finalidade de eliminar a exclusao digital;

f) incentivo ao desenvolvimento tecnolégico do setor de tecnologia da informagao e
comunicacgao.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 6° O capital social da COINPEL é de R$ 1.783.524,47 (um milhdo, setecentos e
oitenta e trés mil, quinhentos e vinte e quatro reais e quarenta e sete centavos), sendo
R$1.765.865,82 (um milhdo, setecentos e sessenta e cinco mil, oitocentos e sessenta e cinco
reais e oitenta e dois centavos) integralizados pelo Municipio de Pelotas, e R$17.658,65
(dezessete mil, seiscentos e cinquenta oito reais e sessenta e cinco centavos) integralizados
pela Empresa do Terminal Rodoviario de Pelotas, conforme previsao legal contida nas Leis



Municipais 5.409 de 16 de janeiro de 2008, 5.410 de 16 de janeiro de 2008, e 5.491 de 24 de
julho de 2008.

§ 1°. O capital social da COINPEL podera ser alterado mediante:

l. participacdo de entidades da administragcdo indireta municipal, devendo ser mantida,
em qualquer caso, a participagdo minima de noventa e cinco por cento do capital social pela
COINPEL;

Il. capitalizacao de lucros e incorporacao de reservas, na forma da legislagao em vigor; e
. absorcao de eventuais prejuizos.

§ 2°. A integralizagdo do capital social podera se dar por meio de incorporagdo de bens
moveis ou imoveis, apds autorizagao legislativa.

§ 3°. A modificagdo do capital dependera de proposta do Conselho de Administracao,
ouvido o Conselho Fiscal.

§ 4°. As quotas do capital social da COINPEL seréo indivisiveis e ndo poderéo ser cedidas
ou transferidas a terceiros.

Art. 7° Constituem recursos da COINPEL:

| - valores recebidos em razao de contrato de prestagdo de servicos celebrado com o
Municipio de Pelotas.

Il - valores recebidos em razao de contrato de prestagdo de servicos celebrado com o
SANEP.

Il - valores recebidos em razdo de contrato de prestagcéo de servigos celebrado com a
PREVPEL.

CAPITULO V
DA ADMINISTRAGAO

Art. 8° A COINPEL sera administrada por uma diretoria.

Art. 9° A diretoria sera composta de um Diretor-Presidente, nomeado pelo Prefeito e dois
diretores, nomeados pelo Diretor-Presidente, dentre pessoas residentes e domiciliadas em
Pelotas, capazes e idbneas para o exercicio do cargo.

Art. 10 A diretoria nomeada pelo Diretor-Presidente sera composta de um Diretor
Administrativo-Financeiro e um Diretor Técnico.

Art. 11 O mandato da Diretoria sera por tempo indeterminado.

Art. 12 Os diretores tomaréo posse de seus cargos, mediante assinatura de termo lavrado
no livro de atas das reunides da Diretoria.

Art. 13 A remuneracao do Diretor-Presidente sera fixada por Lei Municipal.

Art. 14 A remuneracdo dos Diretores sera fixada em valores correspondentes a 65%
(sessenta e cinco por cento) da remuneragao percebida pelo Diretor-presidente.

Art. 15 E facultado aos Diretores (Presidente, Administrativo-Financeiro e Técnico) da
COINPEL o gozo de um periodo de 30 (trinta) dias de férias anuais, acrescido de 1/3
constitucional, sem prejuizo da respectiva remuneracao, percepg¢ao do 13° salario, vale-
alimentacao e FGTS.

Art. 16 O Diretor-Presidente sera substituido, na auséncia ou impedimento temporario, por
um dos diretores por ele indicado.



Art. 17 A diretoria reunir-se-a sempre que necessario por convocagdo do Diretor-
Presidente, e as deliberagbes que serao tomadas constarao do livro de atas de reunides da
Diretoria.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO

Art. 18 Sao 6rgaos de administracdo da COINPEL:

| - o Conselho de Administragao; e

- a Diretoria Executiva.

Art. 19 Os 6rgaos de administracdo serdo integrados por brasileiros residentes no Pais,
dotados de notorios conhecimentos e experiéncia, idoneidade moral e reputagéo ilibada.
Paragrafo unico. Os membros dos 6rgaos de administragao serao investidos em seus cargos
mediante assinatura de termos de posse.

Art. 20 N&o podem participar dos 6rgaos de administragédo, além dos impedidos por Lei:

| - os condenados por decisao transitada em julgado, por crime falimentar, de sonegacéao
fiscal, de prevaricacdo, de corrupcao ativa ou passiva, de concussao, de peculato, contra a
economia popular, contra a fé publica, contra a propriedade, contra o Sistema Financeiro
Nacional e os condenados a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos;

Il - ascendente, descendente, parente colateral ou afim, até o terceiro grau, conjuge ou
sécio de membro do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal;

Il - os declarados falidos ou insolventes, enquanto perdurar essa situacao;

IV- o0s que exercem cargos de administragdo, direcdo, fiscalizagdo ou geréncia, ou
detenham controle ou parcela superior a dez por cento do capital social de sociedade cujos
interesses sejam conflitantes com os da COINPEL; e

V- o0s que detiveram o controle ou participaram da administracdo de pessoa juridica
concordataria, falida ou insolvente, no periodo de cinco anos anteriores a data de nomeacéo,
excetuados os casos em que a participagdo tenha se dado na condicdo de sindico,
comissario, administrador judicial ou gestor judicial.

Paragrafo unico. Além dos casos referidos neste artigo, poderéao ser impedidos de participar
dos orgaos de administragdo aqueles que estiverem respondendo pessoalmente, ou como
controlador ou administrador de pessoa juridica, por pendéncias relativas a protesto de
titulos ndo contestados judicialmente, cobrangas judiciais com transito em julgado, emisséo
de cheques sem fundos, inadimplemento de obriga¢des e outras ocorréncias da espécie.
Art. 21 O Conselho de Administracdo € o 6rgao de orientagao superior e sera constituido
por trés membros, sendo:

a) o Diretor Presidente da COINPEL;

b) um empregado publico do quadro de funcionarios da COINPEL, indicado pelo Presidente
da COINPEL e nomeado pelo Prefeito Municipal;

c) um representante do socio minoritario - ETERPEL, indicado pelo Presidente da ETERPEL
e nomeado pelo Prefeito Municipal;



§ 1°.  Os membros do Conselho de Administracao serao designados pelo Prefeito Municipal,
com prazo de gestdo de 02 anos, contados a partir da data da posse, permitida uma
reconducao.

§ 2°. A investidura dos membros do Conselho de Administragdo sera feita, em até trinta
dias do ato de designacao, mediante assinatura do termo de posse no livro de atas daquele
Conselho.

§ 3°. Na hipétese de reconducgao, o prazo da nova gestdo contar-se-a a partir da data do
término da gestao anterior.

§ 4°. As decisbes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por maioria simples,
cabendo ao Presidente o voto de qualidade, em caso de empate.

§ 5°. Em caso de vacancia, falta ou impossibilidade temporaria de seu Presidente, o
Conselho de Administracdo sera presidido pelo conselheiro escolhido entre os membros
remanescentes.

§ 6°. Finda a gestdao, o membro do Conselho de Administragcdo permanecera no exercicio
do cargo até a investidura do novo conselheiro.

§ 7°. Em caso de vacancia no curso da gestao, os conselheiros remanescentes designarao
novo conselheiro, até a nova nomeacgao pelo Prefeito Municipal.

§ 8°. Além dos casos de morte, renuncia, destituigdo e outros previstos em Lei, considerar-
se-a vaga a funcao de membro do Conselho de Administracdo que, sem causa formalmente
justificada, ndo comparecer a duas reunides consecutivas, ou trés alternadas, no intervalo de
um ano.

Art. 22 Compete ao Conselho de Administragao:

| - fixar a orientagao geral dos negdcios da empresa;

Il - definir, por proposta do Presidente da COINPEL, as areas de atuagdo dos Diretores,
bem como as respectivas competéncias e atribuigdes;

Il - fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da
empresa, solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em via de celebracdo e
quaisquer outros atos;

IV - examinar e aprovar, por proposta do Presidente da COINPEL, as politicas gerais e os
programas de atuagdo a longo prazo, inclusive politicas de contratagcdo e aquisigdo de bens
e servicos e de pessoal;

V - pronunciar-se sobre as seguintes matérias, conforme legislagao pertinente:

VI - balango patrimonial e demais demonstrag¢des financeiras, autorizando a criagédo de
reservas, nos termos da legislagao vigente e deste Estatuto;

VIl - relatério de administragao e as contas da diretoria;

VIIl - destinacgao do lucro liquido do exercicio e a participagao nos lucros;

IX - alteragdes do capital social; e

X - autorizar a alienagao de bens do ativo permanente, a constituicdo de 6nus reais e a
prestacédo de garantias a obrigagbes de terceiros;

XI-  homologar a escolha dos auditores independentes e destitui-los;

XII - aprovar a estrutura organizacional interna da COINPEL

XIII - aprovar a aquisi¢do, a alienagao e a oneragéo de bens imdveis e valores mobiliarios;



XIV - aprovar a proposta orgamentaria global de recursos e dispéndios e acompanhar sua
€Xecucgao;

XV - elaborar parecer relativo a prestacao de contas do exercicio findo e aprovar planos de
aplicacao de eventuais saldos;

XVI - deliberar sobre as propostas de alteracdes deste Estatuto;

XVII - aprovar as normas disciplinares, de planejamento, de organizagéo e de controle dos
servicos e o regimento interno da COINPEL;

XVIII - praticar os demais atos inerentes as suas atribuigdes.

Art. 23 A Diretoria Executiva sera constituida por trés membros, da seguinte forma:

a) um empregado publico do quadro de funcionarios da COINPEL, indicado pelo Presidente
da COINPEL e nomeado pelo Prefeito Municipal,

b) o Diretor Administrativo-Financeiro;

c) o Diretor Técnico.

Art. 24 Compete a Diretoria Executiva, em regime de colegiado:

| - aprovar, para encaminhamento ao Conselho de Administracao, as propostas relativas
ao plano de trabalho da COINPEL, bem como as normas de operacao e de administragao da
Empresa, mediante expedi¢ao de regulamentos especificos;

Il - submeter ao Conselho de Administracio:

[l -  propostas orgcamentarias da COINPEL,;

IV -  proposta de normas gerais de administracéo de pessoal;

V -  proposta de estrutura organizacional da COINPEL e seu regimento interno;

VI- proposta de alteracdo deste Estatuto;

VIl - proposta para aquisigao, alienagao e oneragao de bens imoveis e valores mobiliarios;
VIIl - propostas de alteracédo do capital social,;

IX- solicitar a cessao e designar servidores para o exercicio de cargo em comissao ou
funcao de confianga, bem como restitui-los ao érgao de origem, na forma da Lei;

X - autorizar a cessao de empregados, observada a legislagao pertinente;

Xl - elaborar as demonstragées financeiras da COINPEL encaminhando-as aos Conselhos
de Administracao e Fiscal;

Xl - encaminhar aos Conselhos de Administracéo e Fiscal os resultados do exercicio findo
e o plano de aplicagao dos saldos obtidos apds o pagamento dos dividendos;

Xl - autorizar a realizagdo de acordos, contratos e convénios que constituam o6nus,

obriga¢des ou compromissos para a COINPEL,;

XIV - pronunciar-se sobre todas as matérias a serem submetidas ao Conselho de
Administracao;

XV - conceder férias aos seus membros, conforme disciplinado pelo Conselho de
Administragao;

XVI - submeter ao Conselho de Administragao proposta de criagdo de cargos e fixagcdo de
salarios, beneficios e vantagens;

XVII - exercer quaisquer outras atribuigcdes nao reservadas ao Conselho de Administragéo.
Art. 25 E proibido o uso, por parte dos Diretores do nome da empresa publica, em
negocios estranhos aos interesses da COINPEL e da Administragdo Publica do Municipio,
inclusive avais e fiangas ou outras garantias.



§ 1°. A Empresa Municipal de Informatica de Pelotas sera representada conjuntamente pelo
Diretor-Presidente e um dos diretores nos seguintes atos:

a) aquisicao, alienagao e gravame de bens imoveis, ouvido previamente o Prefeito Municipal,
quando couber;

b) movimentacdo de contas bancarias, emissdo, endosso e vala de cheques e titulos de
creditos.

c) assinatura em acordos e contratos de qualquer natureza.

Art. 26 Compete ao Presidente:

| - representar a COINPEL em juizo ou fora dele, podendo delegar atribui¢des e constituir
mandatarios ou procuradores com poderes especificos;

Il - dirigir as atividades operacionais e administrativas, em conformidade com as diretrizes
tracadas pelo Conselho de Administracao;

[l - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

IV -  designar os substitutos dos Diretores, nos casos de afastamentos de até trinta dias
consecutivos;

V -  propor ao Conselho de Administracéo a distribuicdo de competéncias e de atribui¢cdes
entre os membros da Diretoria Executiva;

VI - submeter ao Conselho de Administragao a designacgao do titular da Auditoria Interna;
VIl -  manter o Conselho de Administracao informado sobre as atividades da COINPEL,;

VIl - fazer publicar o relatério de administracdo e as demonstracbes financeiras

acompanhadas dos pareceres dos Conselhos de Administracao e Fiscal e dos pareceres dos
auditores independentes;

IX - assinar, entre outros:

a) contratos, ajustes e convénios;

b) titulos ou documentos emitidos em decorréncia de obrigagdes contratuais, bem como
cheques e outras obrigagdes de pagamento;

c) obrigagdes, compromissos, transigéncias, desisténcias, renuncias, oneragdes ou
alienacdes de bens e a prestagao de fianga ou aval;

d) instrumentos de mandato;

X - praticar os demais atos inerentes as suas fungoes.

Xl - executar e fazer cumprir as resolucdes da Diretoria;

XII - coordenar e controlar a administragdo geral da Empresa Municipal de Informatica de
Pelotas;

Xl - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

XIV - representar a COINPEL em suas relagdes com terceiros, em juizo ou fora dele,
inclusive através de procuradores, prepostos ou mandatarios;

XV - submeter anualmente ao Prefeito Municipal, para sua apreciacdo e posterior
aprovacao, relatério circunstanciado sobre as operagdées da Empresa, acompanhado de
balanco geral;

XVI - exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo.

Art. 27 Compete aos outros Diretores, dentro da sua area de responsabilidade:

| - sem prejuizo das atribuicbes a eles conferidas pelo Conselho de Administragao,
auxiliar o Presidente na diregcao e coordenacao das atividades;



- orientar, coordenar, desenvolver e fiscalizar a execugao das atividades relacionadas a
sua area de competéncia;

Il - participar das reunides da Diretoria, concorrendo para assegurar a definicdo de
politicas a serem adotadas pela COINPEL e relatando os assuntos da respectiva area de
responsabilidade;

IV - desempenhar outras atribuicdes previstas nas normas da COINPEL;

V -  supervisionar e coordenar as atividades administrativas, financeiras, contabeis e
técnicas;

VI - admitir, promover e demitir pessoal,

VII - cumprir e fazer cumprir os prazos fixados para a realizagdo dos servigos;

VIII - exercer outras atribuicbes atinentes ou que |he forem delegadas pelo Diretor-
Presidente;

IX- indicar os ocupantes de FG’s (Funcbes Gratificadas).

Paragrafo unico. A competéncia de cada Diretor sera fixada no Regimento Interno.

Art. 28 A Diretoria reunir-se-a pelo menos uma vez por semana, ou sempre que
convocada por qualgquer um de seus membros.

§ 1°. As decisbes da Diretoria Executiva serdao tomadas por maioria simples, cabendo ao
Presidente, além do voto ordinario, o de qualidade.

Art. 29 O Conselho Fiscal sera composto por trés membros, conforme segue:

a) dois empregados publicos do quadro de funcionarios da COINPEL, indicados pelo
Presidente da COINPEL e nomeados pelo Prefeito Municipal;

b) um representante do sécio minoritario - ETERPEL, indicado pelo Presidente da ETERPEL
e nomeado pelo Prefeito Municipal,

§ 1°. Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 02 anos, admitida uma
reconducao.

§ 2°. A investidura dos membros do Conselho Fiscal sera feita mediante assinatura do
termo de posse no livro de atas do Conselho Fiscal.

§ 3°. O presidente do Conselho Fiscal e seu substituto serdo escolhidos entre seus
membros, na sua primeira reuniao.

§ 4°. O prazo do mandato contar-se-a a partir da publicagdo do ato de designagao.

§ 5°. Na hipotese de recondugao, o prazo do novo mandato contar-se-a a partir do término
do mandato anterior.

§ 6°. Findo o mandato, o membro do Conselho Fiscal permanecera no exercicio da fungao
até a investidura do novo titular.

§ 7°. Em caso de vacancia no curso da gestdo, os conselheiros remanescentes designarao
novo conselheiro, até a nova nomeacgao pelo Prefeito Municipal.

§ 8°. Além dos casos de morte, renuncia, destituicdo e outros previstos em Lei, considerar-
se-a vaga a fungdo de membro do Conselho Fiscal que, sem causa formalmente justificada,
nao comparecer a duas reunides consecutivas, ou trés alternadas, no intervalo de um ano.
Art. 30 O Conselho Fiscal deve se reunir trimestralmente, para apreciar e emitir parecer
sobre as demonstragdes contabeis e sempre que convocado pelo Conselho de
Administracio.



§ 1°. As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade, em caso de empate.

§ 2°. As reunides do Conselho Fiscal s6 terdo carater deliberativo se contarem com a
presenca de seu Presidente e de pelo menos um membro.

Art. 31 Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento de seus deveres
legais e estatutarios;

- opinar sobre o relatério anual de administragdo, fazendo constar em seu parecer as
informagdes complementares que julgar necessarias;

Il - opinar sobre as propostas dos o6rgdos da administracdo relativas ao plano de
investimento ou orgamento de capital, participagao nos lucros, transformagao, incorporagéo,
fuséo ou ciséo;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administragdo, os erros, as
fraudes, os crimes ou os ilicitos de que tomarem conhecimento e sugerir providéncias uteis a
COINPEL;

V -  analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes financeiras
elaboradas periodicamente pela COINPEL,;

VI - examinar as demonstracdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

VII - pronunciar-se sobre propostas de alteragao do capital social da COINPEL;

VIII - pronunciar-se sobre assuntos que |he forem submetidos pelo Conselho de

Administragédo ou pela Diretoria Executiva;

IX- acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orgamentaria, podendo examinar
livros e quaisquer outros documentos e requisitar informacgoes;

X - exercer as demais atribuicdes atinentes ao seu poder de fiscalizagao.

§ 1°. Os 6rgaos de administragdo sao obrigados, por meio de comunicagao por escrito, a
colocar a disposigao dos membros em exercicio do Conselho Fiscal, dentro de dez dias,
copias das atas de suas reunides e, dentro de quinze dias de seu recebimento, copias dos
balancetes e demais demonstracbes financeiras elaboradas periodicamente e, quando
houver, dos relatorios de execucédo de orcamentos.

§ 2°. O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer de seus membros, solicitara aos 6rgaos de
administragao esclarecimentos ou informagdes, assim como a elaboragao de demonstragdées
financeiras ou contabeis especiais.

§ 3°. O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer de seus membros, podera solicitar a
auditoria independente esclarecimentos, informagdes ou apuragao de fatos especificos.

§ 4°. Para apurar fato cujo esclarecimento seja necessario ao desempenho de suas
funcbes, o Conselho Fiscal podera formular questdes a serem respondidas por perito e
solicitar a Diretoria Executiva que indique, para esse fim, no prazo maximo de trinta dias, trés
peritos, que podem ser pessoas fisicas ou juridicas, de notério conhecimento na area em
questao, entre os quais o Conselho Fiscal escolhera um, cujos honorarios serdo pagos pela
COINPEL.



CAPITULO VII
DO PESSOAL

Art. 32 O regime juridico do pessoal da COINPEL é o da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

Art. 33 O ingresso no quadro de pessoal da COINPEL sera feito mediante concurso de
provas ou de provas e titulos, nos termos do Art. 37, inciso |lI, da Constituicdo Federal,
observada, quanto aos cargos e fungdes de confianga, a ressalva ali prevista.

Art. 34 Para a execugao e servigos especializados, a COINPEL podera contratar pessoas
fisicas ou juridicas de reconhecida capacidade, observadas as normas legais aplicaveis.

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 35 O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano.
Art. 36 A COINPEL mantera servico de contabilidade patrimonial, de custos, financeiro e
or¢amentario, para criar as condigdes indispensaveis a eficacia do controle interno e externo
e a regularidade na realizag&o de sua receita e despesa.
Art. 37 No encerramento do exercicio serdo elaborados os demonstrativos financeiros
exigidos em Lei, observando-se, quanto ao resultado apurado, as seguintes regras:
a) do resultado do exercicio serdo deduzidos, os prejuizos acumulados e a provisdo para o
Imposto de Renda;
b) do lucro do exercicio destinar-se-ao:
1 - 5% (cinco por cento) para constituicdo da reserva legal até que atinja 20% (vinte por
cento) do capital social,
2 - 20% (vinte por cento) para constituicio de uma reserva para ampliacdo dos
equipamentos e instalagdes até que atinja 30% (trinta por cento) do capital social;

3 - O saldo, se houver, sera apresentado aos Conselhos de Administracdo e Fiscal,
acompanhado de plano de aplicacéo elaborado pela Diretoria Executiva, para aprovacgao.
Paragrafo unico. A COINPEL divulgara, até o ultimo dia do més subsequente, um balancete
sintético do montante da receita e despesa do més anterior, bem como o total das despesas,

discriminando os gastos com pessoal, com o pagamento de dividas, com investimentos.

Art. 38 Os administradores e empregados nao terdo participagdo nos lucros da Empresa
Municipal de Informatica de Pelotas.

§ 1°. O Conselho de Administracdo podera deliberar pela reducdo do capital social se
houver perda, até o montante dos prejuizos acumulados, ou, se julga-lo excessivo, apds
aprovacgao pelos orgaos internos da COINPEL.

§ 2°. O prejuizo do exercicio sera obrigatoriamente absorvido pelos lucros acumulados,
pelas reservas de lucros e pela reserva legal, nessa ordem.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39 Os membros do Conselho de Administracédo, da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal, e os ocupantes de cargos comissionados e fungbes de confianga, no ato da posse,
apresentarao declaracao de bens, anualmente renovada.



Art. 40 E licito ao Diretor-Presidente e aos Diretores delegar atribuicdes que lhes sdo
conferidas por este Estatuto, observadas as limitagbes legais pertinentes e vedada a
subdelegacgao.

Art. 41 Os administradores, juntamente com os membros do Conselho Fiscal, seréo
individualmente responsabilizados pelos atos praticados no ambito das respectivas
atribuicbes quando agirem em desconformidade com a Lei e com este Estatuto.

Art. 42 Sao hipoteses de perda de mandato de diretor ou de membro do Conselho de
Administracdo ou do Conselho Fiscal:

| - descumprimento das diretrizes institucionais do Conselho de Administragéo;

Il - insuficiéncia de desempenho;

[l - enquadrar-se em qualquer das hipoteses do art. 482 da Consolidacao das Leis

do Trabalho,

IV - violar, no exercicio de suas fungdes, as Leis vigentes ou os principios da
administracao publica.

Art. 43 A contratagdo de obras, servigos, compras e alienagdes sera precedida de
procedimento licitatério, na forma da legislagdo em vigor, observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, bem como da
vinculagdo ao instrumento convocatério, da economicidade, do julgamento e dos que lhes
s&o correlatos.

CAPITULO X
DA DISSOLUGAO, LIQUIDAGAO E EXTINGAO

Art. 44 A Empresa Municipal de Informatica de Pelotas entrara em dissolucéo, liquidacao
e extingdo nos casos previstos em Lei.

§ 1°. O Prefeito Municipal nomeara o liquidante e determinara o modo de liquidagao.

§ 2°. Na dissolugéo, liquidagdo ou extingdo, o patriménio liquido da COINPEL sera
transferido para o Executivo Municipal.

Art. 45 As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotacdes
orgamentarias proprias.

Art. 46 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito de Pelotas, em 26 de novembro de 2008.

Adolfo Antonio Fetter Junior
Prefeito Municipal

Registre-se. Publique-se.

Abel Dourado
Secretario de Governo



