
Em conformidade com a Lei nº 7.514, de 23 de janeiro de 2026, que dispõe sobre a transparência das informações referentes aos horários e aos profissionais de saúde nas unidades de 
atendimento do Município de Pelotas, informamos a relação dos profissionais em exercício nesta Unidade, bem como suas respectivas funções e cargas horárias: 

Diretoria de Atenção Especializada e Hospitalar 

Matrícula Nome do Profissional Função/Cargo/Especialidade Horário de Atendimento Dia da Semana 

33498 Mara Eny Azevedo Amaral Braga Oficial Administrativo das 08h às 14h de seg a sexta 

46649 Carlos Eduardo Freitas Fagundes Oficial Administrativo das 07h às 13h de seg a sexta 

44925 Milene Costa Pereira Oficial Administrativo das 07h às 13h de seg a sexta 

36820 Juliano Carvalho Farias Enfermeiro das 13h às 19h de seg a sexta 

46296 Gabriela Ribes Couto Almeida Enfermeira das 08h às 14h de seg a sexta 

31378 Wladimir Botelho Durini Oficial Administrativo das 13h às 17h de seg a sexta 

41879 Marjoriê da Costa Mendieta Enfermeira das 13h às 19h de seg a sexta 

44407 Fabiane Dias da Rosa dos Santos Enfermeira das 13h às 19h de seg a sexta 

44746 Fabiane Neitzke Höfs Enfermeira das 08h às 14h de seg a sexta 

33590 Jacimara Ramos dos Santos Fisioterapeuta das 08h às 14h de seg a sexta 

43810 Nathalia Sousa Hammes Oficial Administrativo das 08h às 14h de seg a sexta 

- João Carlos Souza Técnico de Informática das 08h às 14h de seg a sexta 

4939 Paulo Antonio Bordalo Gnutzmann Analista de Sistemas das 08h às 14h de seg a sexta 

28445 Catiucia Helena Almeida Chagas Agente Administrativo das 08h às 14h de seg a sexta 

46665 Lucio Rodrigues Gonçalves Oficial Administrativo das 08h às 14h de seg a sexta 

2466 Tânia Maria Bastos Marques Campesato Oficial Administrativo das 08h às 14h de seg a sexta 

46503 Rafael Deonisio Nogueira da Silva Oficial Administrativo das 08h às 14h de seg a sexta 

46643 Denis Farias Ferreira Diretor Executivo Nível II das 08h às 17h de seg a sexta 

Obs.: As informações poderão sofrer alterações em razão de escalas, férias, afastamentos ou necessidades do serviço. 

 


