PLANO DE TRABALHO 2023

1. PADOS CAPASTRALS

NOWME DA INSTITUTLCAO: Associagdo Pelotense de Assisténcia e Cultura CNPJ: A2.2235.014/0001-03

NOWE FANTASTIA: Centro da Crianga Sdo Luiz Govzaga

TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCTEDADE CIVIL: (x) Sew fins lucrativos

Educacdo e Assisténcia Social () Cooperativa

() Religiosa
ENDERECO: Felix da Cumha, 412
BATRRO: Centro CIDADE: UF: CEP: 4D10-000
Pelotas RS
E-MATL: planejamentoducpel.ednlor TELEFONE:

(53) 2129%206/322.250%54

NOWME DO DIRETOR: Bianca Weber Neves CPF: 454.496.92.0-72
CEL: AB40200M1
NOWE DO DPITRIGENTE RESPONSAVEL: D. Jacivto Bergmann CPF: 226.224100-22

CEL: 992190

PERTODO DE MANDATO: CARTETIRA PE IDENTIFICACAO! | CARGO: Presidente
2022-2025 ORGAO EXPEDIDOR:

E102904/SSPSC
ENDERECO: Praga José Bonifdcio, 104 CEP: AD15170
2. PROPOSTA DE TRABALHO PRAZO DE EXECUCAO:
NOWE DO PROJETO: INTCIO TERMINO
Cewtro da Criavga Sdio Luiz Goneaga 01/01/2023 2112/2023
PUBLICO ALVO:

Criangas de D4 wmeses a D3 avos e 11 meses de idade

OBJIETO DE PARCERTA:

Prestar atendimento ew wivel de Educagdo Twufawtil a 72 criavngas de D4 weses a D3 anos e 1

meses de idade em turno integral vo avo de 202.3.

DESCRLCAO DAREALIDADE QUE SERA OBJIETO DA PARCERTA

Atender 73 criangas de D4 wmeses a D2 anos e 11 wmeses de idade em wivel de Educagdo Infawntil,

compondo grupamentos de bebés e criavgas bem peduenas, orgavizados de acordo com as necessidades de cada




faixa etaria, oportuvizando weste cowtexto dque a crianga possa Vivewciar e experewciar descobertas
siguificativas, por wmeio de situagbes de aprendizagens oferecidas e oportunizadas a ela. Covsidera-se ainda os
pilares worteadores das agdes pedaciaicas: o protagovisimo da crianga, a escuta sewsivel, o ambiente como
terceiro educador e a documentagdo pedagéagica.

Utilizando como proposta metodolégica o desewvolvimewto de Projetos Pedagbgicos e Cowtextos
Educativos embasados nas Diretrizes Curriculares para Tducagdo Iufantil e Base Nacional Comum Carricular.

Diante do conceito cima descrito do traballne desenvolvido, a parceria junto ao Wumicipio possibilitara
a permanéncia de todas as praticas e agbes exccutadas, mavtendo, aqualificando e garavtindo algumas

novagdes no atendimento conforme estabelecidas por meio das metas previstas no presente documento.

JUSTIFLCATIVA DA PROPOSICAO:

A partir da modervidade, tewdo em vista o crescimento das cidades, da populacdo, do coméreio, da
sercdo da mulher vo wercado de +rabalho dentre outros fatores, a infancia comega a ser Vista como dquestao
social, politica e educacional emergente.

Do ponto de Vista leaal, a Educagdo Infantil € a primeira etapa da Educagdo Bdsica e tem como
finalidade o desenvolvimento intearal da crianga de zero a cinco avos de idade em seus aspectos fisico, afetivo,
intelectual, liwauistico e social, contemplando a agdo da familia e da commvidade (Lei 1°A.204/A6, art. 14).

Logo, as instituigses de Educagdo Iwufantil segundo ordevamento juridico possuem cardter
mstitucional e educacional assumindo a fungdo de primeiro espago de educagdo coletiva, fora do contexto familiar
¢ due deve assegurar os principios fundamentais previstos vas PCNEL, 2004: Privcipios Eticos, Estéticos e
Politicos.

Ao consideraramos a importancia da Educagdo Infantil o Centro da Criavga Sdo Luiz Govzaga
stituicdo de cardter filantrépico, mantida pela Associagdo Pelotense de Assisténcia e Cultura - APAC, atende
até 32 criangas de D4 meses a 03 anos € 11 meses de idade em wivel de Educagdo Inufantil em turvo integral
estando localizada vo Bairro Simées Lopes.

A proposta metodolégica estd alicergada na epistemologia socivivteracionista, veste sentido, a
aprevdizagem deve ser imbuida de interagbes sociais, trocas e formagses de Vinewlos, intermediados pela
compreensao do papel da afetividade e suas implicagdes. Pois vinculos afetivos consistentes ewcorajam a
antonomia, sdo fundamentais para due a crianga gradualmente entenda a si prépria, sua importavcia na vida
dos outros e futuramente na sociedade.

Tuspirada aivda, em duas abordagevs pedagéoicas para as infawcias buscando ser uma escola em
contiuna mudanga, que se propée a repensar-se e reconstruir-se constantemente, considerando fundamental a
interagdo entre o espago educativo e o miverso da familia, de wodo integrado e participativo, ressaltando a
centralidade e o protagonismo da crianga vo processo de aprendizagem. Trazendo como base filoséfica o
profundo respeito aos bebés e as criangas bem peduenas e suas individualidades, reconhecendo-os como sujeitos

de direitos, valorizando a antovowmia,




Reconhecendo a importavcia da Bducagdo Tufantil para o desenvolvimento das criangas, justifica-se
a proposta de parceria para wmanntewgdo e dualificacdo dos serviges oferecides 4 comumidade e

consequentemente o atendimento o demanda reprimida do municipio.

2. OBJETIVOS

31 GERATLS:

Prestar atendimento ew vivel de Educacdo Infantil a 32 criangas de D4 wmeses a D2 avos e 11 wmeses de idade

em turvo integral e ano de 202.3.

2.2 ESPECLFICOS:

a) CUSTEAR SALARIOS e encargos dos profissiondis due atuam va drea pedagboica na escola;

b) OFERECER 05 refeices didrias aos wmatriculados;

¢)  ADQUIRIR materiais/recursos pedagbaicos & equipamentos necessarios para o atendimento didrio;

d) QUALIFICAR sistematicamente os servigos oferecidos a commmidade por meio das praticas de gestao
contempladas vio Projeto Pedagbojico;

e) OPORTUNIZAR as criavgas vivéncias significativas por meio de projetos e contextos pedagbojicos;

f)  APOTIAR a conduista da antowomia pelas criangas, para escolher brincadeiras, wateriais e atividades e
para realizar cnidados pessoais didrios;

9) TFORTALECER a autoestima e os Vinculos afetivos, combatendo precovceitos relativos ao pertencimento
étmico racial, de orientagdo sexual, gévero, classe social, religido, entre outros;

h) ESTIMULAR o respeito a todas as formas de vida, incluivdo a integridade de cada ser humavo ¢ a
preservagio dos recursos naturais;

1) ENFATIZAR valores de liberdade, igualdade de direitos de toda a comumidade escolar, assim como a
solidariedade com ndividuos de arupos sociais vulneraveis.

) PROWMOVER a participacdo critica das criangas em relagdo ao cotidiano da escola e a fatos ocorrides na
comunidade que chamem sua atengdo;

k) POSSIBILITAR a expressdo de seus sentimentos, desejos, ideias, questionamentos;

) GARANTIR uma experiéncia bem sucedida de aprevdizagem para todas as criangas;

m) VALORIZAR o ato criador de cada criavga e a construgdo de respostas sivgulares em experiéncias
diversificadas;

n) POSSIBILITAR due todas as criangas se apropriem de diferentes lmgunanens e tenham dispowiveis
materials para se expressar;

o) LEGQITIMAR o ‘educar/cuidar’ como acdes indissocidveis, recouhecemos os bebés e as criangas em sua
ntegralidade e todo seu potencial;

P)  ASSEQURAR o direito de aprender a conviver democraticamente, de se expressar como sujeitos criatives e




sevsiveis, interagindo em diferevtes grupos e ampliando saberes, linguanens e conhecimentos;

4)  ASSEQUARAR o brincar em diferentes momewntos do cotidiano e de participar ativamente construindo sua
identidade pessoal, social e cultural, constituindo uma imagem positiva de si e de seus grupos de pertencimento;
r) FORTALECER os Vinculos entre familia e escola;

<) VALORIZAR a diversidade cultural das diferentes criangas e familias;

1) WMANTER a estrutura fisica em condigbes adeduadas e de qualidade para o atendimento, e ewm

conformidade com a legislagdo vigente.

4. METODOLOGTA

O presente plavo terd a duragdo de 12 meses, atendendo diretamente 72 criangas de educagio infantil
em periodo intearal das Fh20min as 17n20miv oferecevdo 05 refeigses didrias conforme determina o Programa
de Alimentagdo Escolar,

A proposta metodolégica do Cewtro da Criavga Sdo Luie Goweaoa privilegia agbes covscientes e
intevcionals, dque caracterizaram este espago como um espago de aprevdizanem, nstituidos como “Contextos
Educativos”, onde o professor torna visivel sua escuta, plaveja, orgaviza as possibilidades, observa as
narrativas e siguificagbes de cada criavga.

No processo de planejar intencionalmente a orgavizagdo dos contextos e das praticas pedanéagicas, o
professor conversara com as criangas e suas familias, conhecendo sens habitos, seus gostos e preferéncias.
Considerando também os elementos que fazewm parte da cultura local, trazendo para a sala wateriais e
possivilidades de aprevdizagem due favoregam a identidade dos ambiewtes educativos. A valorizagdo das
experiéncias sociais das familias das criangas, bem como a oportunidade de conhecer ontras culturas, favorece
que elas possam, por meio de suas agdes e relagses, construir conhecimentos sobre o wmundo secial, reproduzindo e
a0 mesmo tempo produzindo cultura.

Sevdo assim, as proposigbes pedagboicas sdo desewvolvidas em forma de contextos educativos,
organizados por planejamentos semavais, com a ivtencionalidade de proporcionar aos bebés e criangas
experiévcias siguificativas, Tais propostas serdo ntencionalmente planejadas e permanentemente avaliadas,
covsiderando a wtegralidade e indivisibilidade das dimenstes expressivo — motora, afetiva,
coomitiva, linguistica, ética, estética e sociocultural das criavgas.

Considerando ainda, que o planejamento na Educacdo Infantil deve ser construido a partir do cotidiano
da escola de wfancia, e deve contemplar os tempos, 05 espagos e oS wateriais a serem utilizados, acolhendo o
wiiverso das criangas e as culturas nfantis, tewdo como foco a aprendizagem partindo de brivcadeiras e
interagbes como estratégias due buscam garantiv a atuagdo e a produgdo de sentidos pelos peduevios na sua
integralidade.

Tudependente da fase do planejamento é fundamental que ele seja flexivel, pois o professor deve ter

avertura para considerar os interesses momentaneos emergentes vo grupo € os acontecimentos inusitados, aque




também fazem parte do cotidiano, contextualizando-os com o percurso do trabalne realizado.

5. METAS ERESULTADOS ESPERADOS

54 PESCRICAO DAS METAS € DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO
COM O CRONOGRAMA DE EXECUCAO TISICA DO OBIETO:

01 “REALTIZAR 15 visitas domiciliares para as wovas matriculas e de acompanhamento conforme demandas;

02 — EFETIVAR 15 viovas matriculas;

03 - REALTIZAR 15 entrevistas de anamnese;

04 —REALIZAR 03 reuvides de acolhimento a wovas matriculas (Grapo 1 e 2 bebés);

05- ACOLHER a adaptagdo de 15 vovas criavgas;

0G-REALIZAR 20 encontros de orientagdo pedagioyica;

07 —REALIZAR 02 remnides com oS pais para entreaa de relatério individual e compartilhamento dos percursos
€ Processos Vivenciados por cada crianga vo espago educativo;

02- PESENVOLVER projetos pedagbgicos covsiderando os nteresses das criangas a partir de uma escuta
sensivel;

09- OFERECER cowtextos pedanbgicos semanais due possibilitem due a crianga Vivewcie ¢ experencie
aprendizagens sigvificativas;

10- PROPORCIONAR aos profissionais 05 Bucontros de Formagdo Continuada;

11-REALIZAR 02 eventos de fortalecimento de vinculos familia/escola;

12- EFETIVAR as rematriculas 202.4;

13- REALIZAR 11 reunides de planejamento e avaliagdo do trabalho;

14- ADQUIRIR recursos diddticos/pedantéaicos wecessdrios a execugdo das atividades;

15- APQUITRIR edquipamentos para salas de aunla e atividades;

16- APLICAR o recurso da parceria o pagamento da equipe de profissionais,

5.2 RESULTADOS ESPERADOS:

Esperamos com agdes e praticas desenvolvidas, atewder de forma qualificada as 32 wmatriculas
contempladas. Contribuindo com o desenvolvimento integral da crianga, contemplando-a de forma global, vuma
complexa nteracdo afetiva, sensorial, psicomotora e coomitiva, was nteragbes entre as criavgas, delas com os
adultos, com oS espacos e materiais a ela e para ela disponibilizados. Considerando a poténcia dessa etapa e sens
Impactos econdimicos € sociais, como estratégia para reduzir iduidades e construir uma sociedade com condigbes
sociais e ambientais sustentaveis.

Articulando ainda, agses para o fortalecimento de vinculos com as familia e comunidade.

5.2 PARAMETROS PARA ATERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:




As metas serdo acompanhadas por weio de vdicadores estratégicos contemplados vos registros
docmentais vo relatério mensal,

5.4 DESCRICAO DAS ACOES
WMeta Actes
1 |VISITAS dowiciliares para as 15 wovas|1) Realizadas com o objetive de conhecer a realidade das

matriculas e de acompanhamento conforime

demandas

familias que agunardam vaga para ngressar na Escola. €
focada vo conhecimento da realidade em dque esta inserida

a familia, visando alinhar acses intersetoriais.

2 |EFETIVAS 15 novas wmatriculas considerando o|1) As matriculas sdo realizadas wo primeiro trimestre de
percentual de 207% de vagas para a parceria|cada avo, conforme disponivilidade de vagas efetivando o
com o WMuwmictpio (totalizando 04 vagas para os|ingresso da criavga na escola.
encamiihamevtos da SMED/202.3).

3 [REALIZAR 15 entrevistas de anamnese. VA entrevista coleta a histéria pregressa e atual da
criavga, busca compreender dqual o olhar dos pais em
relagdo ao filho e ewtender como é a dindwmica familiar.
Bem como, conhecer um pouco a criavga dque chegard o
escola, quais suas vecessidades e histérias vivenciadas.

G [REALIZAR 03 reumises de acolhimento a wovas|1) A remido de acolnimento tewm por objetivo oriewtar e

matriculas (Grupo 1 e 2 - bebes). esclarecer dividas inerentes ao processo de ingresso va
escola. Para wuitos esse € o primeiro cowtato com o
espaco  escolar, sendo assim, hd por parte dos
pais/responsdveis inseguravga duanto ao funcionamento,
roting, viormas e proposta pedagioyica.

5 |ACOLHER/ADAPTAR 15 viovas criavgas. 1)0O periodo de adaptagdo da crionga yunto & escola é de

suma importancia na trawsicdo familia-escola, sendo um
processo complexo de wudangas de rotina, costume e
novas relagses due fardo parte do cotidiano de cada

criavga,




REALIZAR 20 de

pedagbaica.

enconrtros orientacdo

1) Os encontros de orientagdo pedagboica ocorrem

semanalmente, para professoras e auxiliares de
educagdo/estavidrios em momewntos distintos, A pritica
foi proposta com a finalidade de oriewtar e sanar ditvidas
de ambos os profissionais dquanto ao processo pedagbojico.
O foco principal é wmobilizar ambos profissionals para
reflexdo sobre sua atuagdo como mediador do processo
evsino-aprendizagem. As  pautas sdo  estruturadas
couforme a demanda <semanal do professor efon da

coordevagdo pedagbojica.

REALIZAR 02 reunides com 05 pais para

entrega do relatério individual e

compartilhamento dos percurses e Pprocessos

viveuciado por cada crianga vo espago educativo.

1) As rewibes para a entreaa dos relatérios individuais
205 pais efon responsaveis pelas criangas, sdo realizadas
com periodicidade trimestral, momento este organizado
pelas professoras com a supervisido e acompanhamento
da coordenagao pedagbaica, objetivando o
compartilnamento da documentagdo pedagboica, bem
como  possivilitar dque as familias tenham acesso ao

trabalno desenvolvido pela escola.

OFERECER contextos pedagbaicos semanais que
possibilitem dque a crianga vivewcie e experencie

aprevdizagens siowificativas.

1) Os contextos educativos oferecidos as criangas serdo
organizados covsiderando a proposta pedaniéoica da
escola. Partindo da indissociabilidade entre o CUTDAR e
EPUCAR; os principlos éticos, politicos e estéticos, os
dois grandes eixos: INTERACOES ¢ BRINCADEIRAS;
PIREITOS DE APRENDELZAGEM €
DPESENVOLVIMENTO: CONVIVER, PRINCAR,
EXPLORAR,  PARTICIPAR, EXPRESSAR-SE
CONHECER-SE,

0S  sels

€

embasado  wos  objetivos  de
aprevdizagens e desewvolvimewto por campos de
experiencias: O EU, O OUTRO £ O NOS; CORPO,
GESTOS E MOVIMENTOS; TRACOS, SONS, CORES E
FORWMAS; EBSCUTA, TFALA, PENSAMENTO
TMAGINACAO; ESPACOS, TEMPOS, QUANTIDADES,

RELACOES E TRANSFORMACOES.
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OFERTAR aos profissionais 05 Ewmcontros de
Formagdo Continnada.

1)As temdticas abordadas decorrem do levantamento
realizado com o préprio corpo docewte, que propse por meio
da @Gestdo Dewmocrdtica os temas necessdrios para a
atualizagdo e gqualificagdo profissional,

A Formagdo Cowtinnada dos Professores € compreendida

como atualizagdo e  aperfeigoamento, tendo como
finalidade a  reflexdo pratica educacional,  sewdo
covsiderada  como  estratéoia para potencializar a

dualidade da educagdo.

10

REALTIZAR D2 Encontros de fortalecimento de
vineulo familia/escola.

1) A escola tem como pratica de ntegragdo e

fortalecimento do  vinculo  familia/escola  promover

encontros efon momentos de integragdo e celebragdo.

11 |EFETIVAR as matriculas para 2024, 1) O periodo de rematriculas esta previsto vo calewdario
annal, sendo realizadas ao final de cada avo letivo, pelos
PAIS oU responsaveis, visando a renovagdo do vinculo com a
Escola e atualizagdo de dados cadastrais de cada crianga
e familia,
12 [REALIZAR 11 rewiides de planelamento e| 1)As remides seguem critérios de gestdo para que o
liagdo do trabalno. . 4 )
avaliagde do trabalno trabalno seja qualificado constantemente. Tal momento é
planejado  cuidadosamente,  promovendo due  todos
participantes tenham espago para ntervewgbes, com
pantas administrativas e pedagbgicas.
13 |ADQUIRIR recursos diddticos e pedagbojicos| 1) Adduirir ou repor sempre due necessario os recursos
CeSSAr| ) cugdo  d ituags de| ... :
wecessdrios & execugdo  das  situagbes  de| .. pedaggajoos.
aprevdizagens.
14 |ADQUIRIR equipamentos para salas de aula e| 1) Encaminhar a compra de equipamentos para salas
ituagses d di . : N -
SITUACOES de aprendizanens conforime a vecessidade de agquisicdo ou reposigao.
15 |APLICAR o recurso da parceria vo pagamento da| 1) Efetivar mevsalmente o pagamento da edquipe de

equipe de profissionais.

profissionais que serdo custeados pela parceria.




G. CAPACIDADE DE MATRI CULAS/TURMAS/GRUPOS

N° DE TURMAS N° DE NOWMENCLATURA
CRIANCAS/MATRICULAS
1 1 GRUPO T - BEBES
2 16 GRUPO TT - BERES
2 10 GRUPO TV - CRTANCAS BEM
PEQUENAS
4 16 GRUPO TV - CRTANCAS BEM
PEQUENAS
5 14 GRUPO TV - CRTANCAS BEM
PEQUENAS
TOTAL DE MATRICULAS 73
TOTAL DE VAGAS SMED 4 (GRUPO I)
7. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)
WMETA |ETAPA/TASE |ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DPURACAO
UNIDADE |QUANTIDADE |INICIO |TERMINO
1 Visitas dowicilares 15 Fevereiro |Wargo
2 Ef@-kl}mr novas 15 Wargo Wio
matriculas
) Eutrevistas de anamnese 15 War¢o Waio
4 Reunises d@/acoll/nvmcwﬁ'o a - Warco WMo
novas matricnlas
5 Iynsertvnew-ko/MapMmo 15 Wargo Waio
criangas watriculadas
@ Ewcovﬁr}rgs de orientagdo 25 Warco Dezembro
pedagbaica
7 Reunides com os pals para
entreaa de relatério 02 Waio Novembro
individual
() Contextos pedagbayicos
semanais due possibilitem
due a crianga viveucie e 1 por semana | Fevereiro | Dezembro
experevcie aprendizagevs
sigwificativas
0q Evcontros de Formagdo
Continuada (Capacitagio) 05 Margo Dezembro
10 E\/@\?fos de ntegragdo - Warco Dezembro
familia/escola
" Rematriculas para 2023 - Dezembro
12 Reunides de planejamento 4
e avaliagdo do +rabalne i Fevereiro | Dezembro




12 Aduisi¢do recursos
diddticos e pedagbojicos
necessarios a execugdo das - War¢o Dezembro
situagdes de
aprevdizagens
14 Adguisicdo equipamentos
para sNalas de anla e Wargo Novermbro
siHtuacses de
aprevdizagens
&. PREVISAO DPARECELTA E DESPESA (R$1,00)
RECELTA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE RE247.6449,36 R$26.070,79 RE247.6449,36
CONCEDENTE 0.00 0.00 0,00
TOTAL GERAL: R$247.644,36 R$20.970,7% RE247.644,36
DESPESA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE R$247.649,260 R$206.470,7% R$247.649,20
CONCEDENTE 0.00 0.00 0,00
TOTAL GERAL: R$247.644,36 R$202.970,7% RE247.644,36
a. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$1,00)
a4 CONCEDENTE
WMETA 1 Parcela 2% Parcela 2% Parcela 4" Parcela 5% Parcela @” Parcela
72 atendimentos [R$A5.644,2¢ [RE22.000,00 |R$22.000,00 |[R$22.000,00 [RE22.000,00 |R$22.000,00
WMETA 7 Parcela 2" Parcela a” Parcela 10" Parcela
72 atendimentos |[RE2%.000,00 [RE22.000,00 |R$22.000,00 |[R$25.000,00
4.2 PROPONETE — ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
WMETA 1% Parcela 2% Parcela 2% Parcela 4" Parcela 5% Parcela @” Parcela
73 atendimentos | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
WMETA 7 Parcela 2" Parcela a” Parcela 10" Parcela
72 atendimentos | 0,00 0,00 0,00 0,00




a. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOSRECURSOS FINANCEIROS

an | Material de consumo

aqA | Waterial de Higieve e limpeza 0,00 0,00

a1.2 | Material Pedagbgjico 0,00 0,00

a. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOSRECURSOS FINANCEIROS

a.2. | Servigos de terceiros - pessoa fisica 0.0 ,00

a. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOSRECURSOS FINANCEIROS

a.3 | Servigos de terceiros - pessoa juridica 0,00 0,00

a. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOSRECURSOS FINANCEIROS

a4 | CUSTOS INDERTRETOS 0,00 0,00

a.44 |Agua e Esgoto 0,00 0,00
Tuscrigdo SANEP

a.4.2 | Bvergia Elétrica 0,00 0,00
Unidade de Cowsumo v°

a.4.3 | Internet 0,00 0,00

aA4.4 | Gas de Consumo

a. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOSRECURSOS FINANCEIROS

a.5 TEQUIPAMENTOS € MATERTIATLS PERMANENTES 0,00 0,00
a54 | Quantidade T+em 0,00 0,00

a. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOSRECURSOS FINANCEIROS

a.e DESPESA COM PESSOAL

a.64 Remuneragdo da eauipe encarregada da execngdo do plano  |R$27. 421,59 R$220474,09
de trabalho




.44 Saldriec BRUTO professor de Educacdo Tufantil/2.000 BMT.F59,02 R$212119,04
/més (D@ profissionais)
A.6A.2 | Aunxiliares de Educagdo/estagidrios - 150 h/més (04 R$2.227,70 R$A®.252,40
estagidrios)
a.64.4 |1/3Férias R$494,23 R$5.920,73
A.64.5 |Vale transporte [custo empresa R$5209,72 R$6.256,6%
4.6A.6 13" SALARTO R$410,02 R$4.020,24
a.62  |Bacarges trabalnistas R$1.52a19 R$10.470,27
A624 |FGTSIPIS R$1.53919 R42.470,27
TOTAL R$26.070,7® R$247.649,36
TOTAL GERAL [ R$26.470,7% RE247.649,36

10. PRESTACAO DE CONTAS

WMODO € PERLODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS

- () dias contados do recebimento do repasse mensal.
- () dias contatos do térmivo da vigéucia.

11. PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

- ___ dias, contatos da data de sen recelbimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogdvel

justificadamente por igual periodo.

Pelotas, 12 de dezewmbro de 202.2..

Biauca Weber dos Santos Neves
Responsdvel pela elaboragdo/execngdio

12. DECLARACAO

Na dualidade de representante legal, Jacinto Bergmann, declara, para fins de comprovagdo jwnto a0 MUNICIPIO DE
PELOTAS, para os efeitos e <ok as penas da Lei, que ivexiste dualauer débito oun situacdo de inadimpléncia com a
Administragdo Piblica WMuicipal ou gqualgquer entidade da Administragdo Pablica, due impeca a transferéucia de recurses
orinndos de dotagses consignadas vo orgamento do Wunicipio para a aplicagdo va forma prevista e determivada por este
Plave de Trabalho.

Pede deferimento.

Pelotas, 12 de dezewmbro de 2.02.2..
JACI NTO Assinado de forma digital por
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