Plano de Trabalho do Instituto Sio Benedito - 2018

I-. IDENTIFICACAO:

Nome da Entidade: Instituto sdo Benedito

Endereco: Felix da cunha, N°909  CEP: 9601 0-000 BAIRRO — Centro.
Municipio: Pelotas

Telefone: 3227-9055 3222-3831

E-mail: institutosaobeneditobel@gmail.com

CNPJ: 92.234.301/0001-06

Atividade Principal:

94.30-8-00 Atividade de associagdes de defesa de direitos sociais.
Tipificagdo da Entidade: Assisténcia Social Educagéo

1.2 DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Flavio Luis da Cunha Gastal

Endereco: Av. Ferreira Viana, 204  CEP: 96085-000 Bairro: Areal.
Municipio: Pelotas-

Telefone: 3222-7448

RG: 801707291-2 CPF: 009.376.810-91  Cargo na Entidade: Presidente
Data do Inicio do Mandato: 31/05/2016

Data do Término do Mandato: 31/05/2018

1.3 Responsivel pelo Plano:

Nome: Flavio Luis da Cunha Gastal

Numero documentos: CI 801707291-2 - CPF 009.376.810-91
E.mail: flaviolgastal@gmail.com

Formagdo profissional: Engenheiro Agronomo

Funcdo na Entidade: Presidente

II - Descricio do Projeto

a) — Finalidade Estatutaria da Entidade Social;:

Telefone: 322274-48 / 98105-3460




- Manter uma sede onde abrigara criangas e adolescentes de 6 a 16 anos, em regime de Apoio Sécio Educativo em Meio Aberto
(ASEMA).

- Promover a educacdo, instrugdo e habilidades profissionais, compativeis com a idade das assistidas;

- Prover alimentagdo e assisténcia a saiide enquanto as assistidas permanecerem no Instituto;

- Criar e manter outras formas de assisténcia social, de acordo com a necessidade da comunidade local e possibilidades da Associag&o.
b) Objetivos gerais e Especificos;

Geral: Atender e acolher 125 criangas e adolescentes em situagdo de risco e vulnerabilidade social garantindo a inclusdo com o
desenvolvimento de Servigos e Programas Sécio Assistenciais, Ensino, para que sejam e atuem como cidadds autdnomas, criticas,
conscientes e protagonistas do exercicio da cidadania na familia, escola e comunidade.

Especificos:

- Realizar estudos sisteméticos de 1°ao 5° ano conforme a Lei Vigente;

- Realizar atividades pedagogicas recreativas que promovam o desenvolvimento motor e cognitivo das criangas;

- Despertar para o dominio das suas capacidades fisicas sociais e afetivas;

-Complementar as agdes da familia e comunidade na proteg@o e desenvolvimento da crianga e fortalecimento dos vinculos familiares;

- Possibilitar o desenvolvimento integral da crianga para que sejam e atuem como cidaddos autdnomos criticos, conscientes €
protagonistas do exercicio da cidadania;

- Proporcionar atividades e momentos de interagdo para estimular a socializag@o e o convivio saudavel e harmonioso entre as criangas;
- Resgatar as origens da cultura afra e valorizagdo da Fundadora da Instituigdo

¢) Origem dos recursos

~

FONTES DE RECEITAS DESTE PLANO DE ACAOQ EM 2018

NATUREZA DA RECEITA ' CUSTQS-ANUAL

1. RECURSOS GOVERNAMENTAIS

1.1 Municipal 426.998,75 p

A,// P
SUBTOTAL
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d) Infraestrutura

- 01 Almoxarifado, 01 auditério, )7 banheiros, 01 biblioteca, 01 capela, 01 patio para recreacdo, 01 refeitorio, 01 padaria, 01 sala de
danga, recrea¢do e multimidia, 0 sala de escovagdo, 02 sala de espera/recepg¢do, 07 salas de aula, 03 salas de administragdo, 02 salas
de atendimento individual, 01 salede informatica, 02 cozinha, 01 vestiario, 02 saldo de honra.

e) Identificagdo do Servigo: Atenlimento educacional para criangas e adolescentes do 1° ano ao 5° do Ensino Fundamental dos nove
anos de forma integral.

e.1) Publico alvo: Criangas e addescentes filhas de familias desestruturadas, pais e mies de baixa renda, desempregados vitimas da
situagdo atual. Criangas carentesem todos os seus niveis s6cio — econdmico, psicoldgico e afetivo, bem como a nega¢do de seus
direitos basicos de satde, educado. alimentagfio e seguranga, garantidas pelo ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Sdo
oriundas de vérios bairros da perferia da cidade como: Dunas, Pestano, Bom Jesus, Navegantes e Getllio Vargas com as seguintes
caracteristicas: analfabetismo, bixa escolaridade, desemprego e subemprego, auséncia do pai, mulheres trabalhando e chefiando o
domicilio, falta de estrutura urbani e pouca assisténcia social. Causas: socioldgicas, baixa auto-estima e protecionismo.

e.2) Capacidade de atendimento: 25
e.3) Recursos financeiros a seremutilizados: 426.998,75

e.4) Recursos Humanos envolvide:

Quantidade Carp Formagho Carga horéria Regime Trabalhista
01 Coordenador/Pedagoga Superior 30hs CLT
01 Auxiliar admnistrativo Meédio 44hs CLT
01 Secretiria Ensino Médio ~ 44hs CLT
02 Recreacionisas Ensino Médio 44hs CLT
03 Estagiarias Ensino Medio/superior 20hs CIEE
02 Auxiliar de Srvigos Gerais  [Ensino Fundamental ~ 44hs CLT
01 Auxiliar de (ozinha Ensino Fundamental ~ 44hs LT
01 Assistente Sccial Superior 16hs CLT
01 Psicologa Superior 4hs Voluntéria




01 Educagéo Fisica/Bailarina Superior 4hs 'Voluntéria

01 - Psicopedagoga/advogada Superior 4hs Voluntaria

01 Psicopedagoga Superior 4hs Voluntéria

e.5) Abrangéncia Territorial:
Na sede do Instituto Sdo Benedito: Rua Felix da Cunha, 909 — Pelotas —RS
Telefone (53) 3227-9055 (53) 3222-3831
Técnico responsavel:
Irma Julieta Bertuol

€.6) O monitoramento acontecera antes, durante e apés o desenvolvimento das agdes propostas no Plano Operacional, através de
reunides da Coordenagdo Pedagdgica, educadores e monitores na avaliagio semestral do desenvolvimento das atividades propostas,
acompanhamento e auxilio durante a efetivagéo das atividades realizadas nas oficinas, cursos e ensino regular.

Responsaveis: Equipe da Coordenagdo Pedagdgica, Administrativa, Educadores, Monitores, Psicologas, Funcionarias, Assistente
Social e Dire¢éo Interna.

A avaliagdo acontecerd no decorrer do ano 2018 de forma continua, sistematica e participativa. Sera utilizado o dialogo e o
acompanhamento como parte integrante na avaliacdo da aprendizagem e evolugio do crescimento das criangas e adolescentes.

As criangas e as adolescentes serdo avaliadas no dia a dia dentro da Instituigdio pelo seu comportamento, relacionamento e
atitude com colegas, educadores, ¢ demais funcionarios, no desenvolvimento dos servicos, das atividades, das oficinas propostas ¢
ensino fundamental. Sera considerada a sua evolugdo a partir do seu ponto de partida, ou seja, suas manifestagdes, construgdes e
conhecimentos prévios visando alcancar a maior proximidade possivel dos objetivos propostos para cada faixa etéaria.

Responsaveis: Equipe da Coordenagdo Pedagdgica, Administrativa, Educadores, Psicélogas, Monitores, Funciondrias, Assistente
Social, Direcdo Interna e Diretoria.

f) Justificativas: Capacitagdo das criangas e adolescentes matriculados segundo os objetivos da Institui¢do descritos acima.
g) Metas a serem atingidas: Atendimento e capacitagdo de 125 criangas.
h) Metodologia: Aulas tedricas e praticas segundo o Plano de Estudo em anexo.

i) Cronograma de atividades;



Atividades

Responsével

jan

fev

mar

abr

mai

jun

jul

ago

set

out

nov

dez

Designar equipe socioeducativas de apoio a
crianca

Pedagoga

Executar atividades pedagdgicas do ISB
(planejamento e Execugdo, avaliacio das
atividades tedricas e praticas)

Profs. pedagogos

Suprir as necessidades essenciais alimentares
das criangas matriculadas no ISB.

Cozinheira e auxiliar

Proporcionar momentos de lazer, cooperagio,
criatividade, integragdo entre familia, escola e
comunidade.

Professores

Orientar familias realizando encaminhamento
para rede socio assistencial, atendimento em
grupo com as criangas, adolescentes e familias,
palestras com temas educacionais, execucio de
projetos e programas com ag¢des para melhorar a
condi¢do de vida, promovendo a emancipagio
social das familias formando cidaddos de
direitos.

Assistente Social

Desenvolver agdes educacionais na integragio
crianga, escola e comunidade.

Professores

Desenvolver atividades de recreagdo (educagio
fisica)  trabalhando  esquema  corporal,
coordenagdo motora, ordem e atengdo, jogos de
equilibrio...

Professor

Executar atividades de Artes, exploracdo dos
diversos trabalhos de artes, sua expressdo e
linguagem, percep¢do da cor, forma, textura,
sombra e luz, atividades criativas e vinculos
entre a arte € vida humana. Busca da arte p/
sonhar e pensar.

Professor

Realizar atividades de danga, Jazz e Ballet
Atividades de coordenagio motora e ritmica,
através da coreografia, alongamentos, dominio

Voluntaria




corporal e desenvolver espirito de grupo,
harmonia de convivio...

Ministrar aulas de informatica - Sistema
Operacional Windows, Word, processador de
textos e Internet com uso de email e pesquisa
escolar.

Professor

Executar atividades de musica, ensaios de
cantos diversos e conforme datas significativas.

Professores

Despertar nas criangas valores e ideias de
preservagdo da natureza e senso de
responsabilidade para com as geragdes futuras;
Sensibilizar de forma ludica sobre o uso
sustentavel dos recursos naturais através de suas
proprias agdes;

Perceber a importdncia do homem na
transformag¢do do meio em que vive e o que as
interferéncias negativas tém causado a natureza;
Incorporar o respeito e o cuidado para com o
meio ambiente;

Estimular a mudan¢a pratica de atitudes e
formagdo de novos hébitos com relagio a
utilizagdo dos recursos naturais; Estimular a
criagdo de diversos objetos através da
implantag@o da reutilizagio de materiais;
Observar, comparar e formular hipéteses sobre o
tema;

Ouvir histérias, poesias e textos informativos
relacionados ao tema;

Ouvir miusicas, assistir a videos que tratem do
tema;

Economizar 4gua nas diversas situagdes
cotidianas em casa e na escola;

Conhecer os perigos da agua parada para a
satide e combater 0 mosquito da Dengue;
Diferenciar materiais que sdo e que nfio sdo
reciclaveis;

o

Professor




Compreender os 5Rs (Recicle, Reutilize,
Reduza, Repense, Recuse);

Conhecer os materiais que podem ser reciclados;
Normas mundiais de coleta seletiva (diferentes
cores e coletores);

Incentivar a coleta seletiva;

Definir residuo;

Diferenciar tipos de residuos;

Discutir o destino de residuos e suas implicacdes
no meio;

Compreender o tempo de decomposi¢io dos
materiais € o seu impacto no meio ambiente;
Conceituar polui¢do e seus diferentes tipos: ar,
agua, solo.

Proporcionar palestras com orientagio de
sexualidade para adolescentes.

Psicologa

Proporcionar treinamento e apoio pedagogico.

Professoras

Ministrar palestras educativas aos pais ou
responsaveis relativo aos temas Meio Ambiente
(reciclagem do lixo), cuidado do corpo,
orientagdo Psicoldgica e social, outros temas
conforme as necessidades do momento.

Professores

palestrantes

Despertar e construir a autoestima, a confianga,
a valorizagdo de si e dos outros. Na escuta e no
respeito ao semelhante.

Professor

Proporcionar  atendimento  Psicolégico  de
criangas e adolescentes.

Voluntaria

Atendimento psicopedagdgico para as criangas
ue tem dificuldades na aprendizagem.

Voluntarias

Atender as criangas com dificuldades de
aprendizagem com apoio da psicopedagogia.

Psicopedagoga

Ministrar cursos de merendeira realizados em
nossa sede oferecidos pelo SESC-Mesa Brasil

Equipe Mesa Brasil

Ofertar cursos profissionalizantes (geragio de
rendas) para os pais em parceria com o SENAC.

Professores SENAC




; Custo deste Plano de a 40

1 - RECURSOS HUMANOS
(DISCRIMINAR: Fungéio/Quantidade/carga horéria semanal)

1.1 Pedagoga (01/30h) 45.500,00
1.2 Secretaria ( 01/44h) 28.000,0

1.3 Assistente Social (01/20h) 16.000,00
1.4 Auxiliar Administrativo( 01 /44h) 16.380,00
1.5 Auxiliar de Servigos Gerais (02/ 44h) 36.620,00
1.6 Recreacionista (02/44h) 28.200,00
1.7 Cozinheira (01/44h) 16.000,00
1.8 Professor (01/20h) 14.400,00

1.9 Terceiros - Estagiarios CIEE (03/20hs)

- MATERIAIS FUNCIONAIS

18,000,00

2.3 gas

3— MATERIAL DE CONSUMO
descrever todos os custos referentes

descrever todos os custos referentes

2.1 energia 12.000,00

2.2 telefone 7.600,00
7.500,00

3.1 materiais de higiene e limpeza

4.500,00




A N S N i O L N N W

3.2 materiais didaticos

10.000,00

3.5 materiais pedagdgicos 11.500,00
3.6 materiais de escritdrio 5.000,00
3.7 despesas de transporte 5.000,00

3.8 materiais para oficinas, uniformes e figurinos

4-ENCARGOS

0,00

descrever todos os custos referentes
4.1 FGTS 15.800,00
42PIS 2.000,00

5 - MANUTENCAO
descrever todos os custos referentes

5.1 Predial - reformas, conservago das instalagdes. 57.998,75
5.2 Limpeza das caixas d’agua 2.500,00
5.3 Conservagdo de méveis e utensilios 5.000,00

06 - OUTROS
descrever todos os custos referentes

5.3 Limpeza e troca de filtros bebedouros

1.500,00

6.2 Congregdo do Imaculado Coragéo de Maria

48.000,00

IV- As atividades do Plano de Ensino serdo avaliadas pelos resultados dos alunos nos encontros pedagégicos e administradores do
Instituto Sdo Benedito. Questiondrios de avaliagio e entrevistas com docentes, funcionarios, técnicos e pais de alunos complementardo
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os resultados que serdo analisados pela Diregdo do I

aproveitamento e beneficios seréo divulgados a comunidade no blog do Instituto Sdo Benedito- institutosaobeneditoblogspot.com

Anexos:

[ — Plano de Estudos;

[I- Cédigo de Condutas, Regimentos Escolar;

[1I- Documentos que comprovam a existéncia do Instituto Sdo Benedito.

Pelotas, 08 de novembro de 2017.

Responsével pela Elaboragéo/Execugéo do Plano

/ /
%M/«/,‘//M’g

; Wrian Martins Barros
Pedagoga — CPF 361.797.360-49

Responsével pela Entidade

B
e

Presidente Flavio Luis da Cunha Gastal
Engenheiro Agronomo CPF 009.376.810-91

SB. Apés analise da diretoria do Instituto Séo Benedito os resultados finais,
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