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CASA DE SANTO ANTONIO DO MENOR

CNPI w*02575391/0001-76, Rua da Luz, 10, CEP 96015-570, Pelotas-RE, Fone: {53)3227-1274

PLANO DE TRABALHO 2025

1. DADOS CADASTRAIS

1.1. NOME DA INSTITUICAQ: 1.2. CNPJ:
Casa De Santo Anténio Do Menor 02.579.391.0001/76

1.3. TIPO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: (X) Sem fins lucrativos () Cooperativa ( ) Religiosa

1.4. ENDERECO:

Rua Da Luz n10

1.5. BAIRRO: 1.6. CIDADE: 1.7. UF: 1.8. CEP:
Centro Pelotas RS 96.015.570
1.9. E-MAIL: 1.10. TELEFONE:
Casadesantoantonio@gmail.com (53) 981339817

1.11. NOME DO DIRIGENTE RESPONSAVEL: - 1.12. CPF:
Maria Laudecena Vasconceios 34270396091
1.13. PERIODO DE MANDATO: 1.14. IDENTIDADE/ORGAO E UF EXPEDIDOR: 1.15, CARGO:;
08/07/2024 a 09/0 7/2026 1034119006/55PRS Presidente
1.15. ENDERECO: 1.16. CEP:
Rua Santa Cruz, 2434, ap 501 96.015.000

2. PROBOSTA DE TRABALHO

2.1. NOME DO PROIETO: 2.2 PRAZO DE EXECUCAO:

Inicio (DD/MM/AAAA): Término (DD/MM/AAAA):

Casa De Santo Anténio d )V disponibilizad, icipio.
asa De Sa nténio do Menor, vagas disponibiliza as para o municipio 27/03/2025 26/03/2026

2.3. PUBLICO ALVO:

15 CRIANGAS: (3 anos a 3 anos e 11 meses e 29 dias) - CRECHE- CENTRO- 40 CRIANCAS:(4anos a 4 anos 11meses e 29
dias e 5 anos a 5 anos e 11 meses e 29 dias) - PRE-ESCOLA- CENTRO em vulnerabilidade social.

2.4. OBJETO DE PARCERIA:

O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto a unido de esfor
educacionais na Etapa da Educacdo Infantil, em atendimento a der
para o ano letivo de 2025,

¢os das partes para a realizagdo dos servicos
nanda reprimida de vagas na rede municipal de ensino,

2.5. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:
A escola de Educacio Infantil Casa de Santo Anténio do Menor, entidade beneficente sem fins lucrativos, atende em

regime integral CINQUENTA E CINCO (55) criangas com idade entre trés anos a cinco anos e onze meses, pertencentes as
familias de baixa renda dos bairros com vulnerabilidade social como: Dunas, Pestano, Getiilio Vargas, Bom Jesus, Areal e

Navegantes, proporcionando cinco refeicdes didrias, atendimento pedagégico, ludico e social (Servigo de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos). Considerando a crianga como protagonista neste processo, além das atividades curriculares

a instituicdo proporciona atividades que atendam aos eixos estruturantes da Educacdo Infantil (interagdes e




aprendizagem e de desenvolvimento, atendendo aos campos de experiéncias estabelecidos na BN CC:-Oeu 0outroeo

nés; - Corpo, gesto e movimentos; - Tragos, sons, cores e forma; - Escuta, fala, pensamento e imaginacio; - Espacos,

tempos, quantidades, relacées e transformagdes, desenvolvendo as competéncias gerais da Educacio Basica, uma

formacdo humana integral que vise 3 construcdo de uma sociedade justa democriética e inclusiva,

3. OBIETIVOS

3.1. GERAIS:

a) Prestar atendimento em nivel de educacio Infantil a 55 criangas -15 CRIANCAS: (3 anos a 3 anos e 11 mesese 29 dias)

CRECHE- CENTRO- 40 CRIANCAS:(4anos a 4 anos I1meses e 29 diase 5 anos a 5 anos e 11 meses e 29 dias) - PRE-
ESCOLA, =

3.2. ESPECIFICOS:

1) Asseguraro atendimento aos seus direitos de aprendizagem e desenvolvimento estabelecidos na BNCC para 15
criancas com idade 3 anos a 3 anos e 11 meses e 29 dias, 20 criangas com 4anos a 4 anos, 11meses e 29 dias e
também 20 criancas a 5 anosa § anos e 11 meses e 29 dias.

2)  Oferecer5 refeicées diarias aos matriculados.

3) Proporcionar a crianca um espago lidico da imaginagio, da criagdo, do acolhimento, da curiosidade, do brincar
expressando emocdes, sentimentos, pensamentos, desejos e necessidades.

5)  Possibilitar acdes de Educagio Continuada,

6) Oportunizar atendimento pedagégico, social e lidico.

e
4. METODOLOGIA |

4.1. FORMA DE EXECUCAOQ DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

O presente Plano teri duragdo de 12 meses, prestando atendimento em nivel de educagdo Infantil 3 55 criangas -15

ICRIANCAS: (3 anos a 3 anos e 11 meses e 29 dias) - (CRECHE) - 40 CRIANCAS:(4anos a 4 anos 1lmeses e 29 dias e 5 anos
: EE— S

O"“Q)




5)
6)
7)
8)

9)

Acolher no inicio do semestre os alunos rematriculzdos e suas familias.

Adaptar 15 novos alunos no Maternal 11, 05 no Pré I num total de20 novos alunos.
Ofertar 5 refeices didrias aos alunos.

Aplicar o recurso da parceria no pagamento da equipe de profissionais.

Realizar 4 reunides de planejamento e avaliacio do trabalho.

10) Realizar 3 reunides de entrega de pareceres e prestacio do trabalho realizado.

11) Ofertar atividades que contribuam para o desenvolvimento de competéncias gerais para Educagio Bésica, com
énfase na Educacio Infantil.

12) Avaliar regularmente o desempenho dos alunos e adaptar o ensino de acordo com as necessidades individuais.

13) Aumentar a participacdo dos pais nas atividades escolares em 20% ao longo do préximo ano letivo,

implementando estratégias de comunicacio mais eficazes e promovendo eventos e reunides que atendam as suas
necessidades e horarios.

14) Comemorar a conclusio da Educagio Infantil com as familias dos concluintes.

15) Efetivar matricula de novos alunos ea rematricula :0 perfodo estabelecido pelo Calendario Escolar.

16) Ofertar a equipe de trabalho momentos de formacio continuada.

17) Garantir a seguranca e o bem estar das criancas.

5.2. RESULTADOS ESPERADOS:

- Atender dentro das agdes planejadas, as 55 criangas matriculadas contribuindo para sua formagéo integral.

-Entregar certificado de conclusio da Educacio Infantil a todos os matriculados 5 anos e 11 meses e 29 dias) (PRE-
ESCOLA).

-Fazer com que as criangas se sintam felizes, seguras e bem cuidadas, criando uma base sélida para seu crescimento e
desenvolvimento futuros.

5.3. PARAMETROS PARA AFERICAD DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

As metas serdo acompanhadas através dos registros em dociimentos especificos, que servirio como indicadores.

5.4. DESCRICAO DAS ACOES:

Meta Agtes
01 | Atender 55 criangas e Manter professores qualificados e equipe para manter
um bom funcionamento da escola;
e Estrutura escolar para um bom atendimento;
e Efetivar mais 20 novas matriculas;
02 | Acompanhamento Social e  Realizar entrevista social com as familias;

CuedD




relatdrios e acompanhamentos;

Conhecer a realidade das familias:

Orientar os alunos e as familias;

Fazer diagnostico social da escala;

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
vinculos com os alunos e familiares

da escola,

a3

Acolhimento, realizar ficha de inscri¢do, anamnese

Acolher as familias e alunos que procuram a
Escolg;
Fazer a ficha de inscricdo dos alunos novos;
A anamnese tem por finalidade conhecer por
completo o aluno (a), desde a gestacdo até o
momento em que ingressa na escola;
Selecionar objetivos a serem trabalhados;

Realizar 1 reunido de acolhimento no inicio do ano
aos novos alunos

da instituicdo;

Esta reunido tem por objetivo esclarecer
duvidas e também como funciona o processo
da escola e também manter a par do

funcionamento, rotina, normas e proposta pedagogica

05

| Acolher

no inicio do semestre os alunos

rematriculados e suas familias

Muito importante o relacionamento das familias e das
criangas no inicio de novo periodo letivo para sua
continuidade do decorrer do ano;

06

| de 10 vagas da SMED

Adaptar 15 novos alunos no Maternal II e 05 no
Pré I num total de 20 novos alunos; sendo um total

A adaptagdo é um momento de transicio em que a
crianga vai se habituando & nova rotina longe dos
familiares que tem como referéncia, fazer com que este
processo seja cada vez mais seguro para a criacdo de
vinculo com todos na escola;

a7

Ofertar 5 refei¢Bes didrias aos alunos

Contribuir para o crescimento e

desenvolvimento da crianca, bem como para

a preservacdo de doencas;

Criangas bem alimentadas tem maiores

chances de ficar mais interessadas nas

atividades educativas;

Contribuir para a concentragéo, energia e
para brincar e se divertir;

08

Aplicar o recurso da parceria no pagamento da
equipe de profissionais;

Efetivar mensalmente o pagamento da equipe de
profissionais que serdo custeados pela Parceria;

09

Realizar 4 reuniGes de planejamento e avaliagio do
trabalho

Tem como objetivo promover a formacido continua do
corpo docente da escola;

Reunides de modo a conduzir o grupo a reflexdes,
discussdes, além de suscitar questdes que promovam
agdes que contribuam diretamente para a ampliacio de
conhecimentos e qualidade da educagio;

10

Realizar 3 reuniGes de entrega de pareceres e
prestacgao do trabalho realizado;

As reunides de entrega de pareceres sio realizadas
trimestralmente, quando os mesmos recebem
documentado pareceres realizados pela professora e
acompanhado pela coordenagio pedagdgica;

il

| Infantil

Ofertar atividades diferenciadas que contribuam
para o desenvolvimento de competéncias gerais
para Educagdo Basica, com énfase na Educagio

As atividades serdo selecionadas apds identificagio de
necessidades

12

Avaliar regularmente o desempenho dos alunos e

Observagdo continua: os professores poderio observar

D
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adaptar o ensino de acordo com as necessidades
individuais

as criancas durante as atividades e interacGes didrias
para entender seus interesses, habilidades e areas que
precisam de melhorias;

13 | Aumentar a participacdo dos pais nas atividades
escolares em 20% ao longo do préximo ano letivo,
implementando estratégias de comunicacdo mais
eficazes e promovendo eventos e reunides que
atendam as suas necessidades e hor4rios

Conscientizar os pais que a parceria entre escola e
familia é essencial para promover um ambiente de
aprendizagem eficaz na educacdo infantil;

14 | Comemorar a conclusio da Educagio Infantil com
as familias dos concluintes;

Momento de emogdo, confraternizagio e realizagdo para
as familias e a Escola

15 |Efetivar a matricula de novos alunos e 2
rematricula

Realizar ao fim do ano, conforme Calendério escolar;

16 |Ofertar a equipe de trabalho momentos de
formacdo continuada

A formagdo continuada tem muito a oferecer nesse
processo, porque ajuda o professor a melhorar cada vez
mais suas prdticas pedagégicas e com isso apoiar os
alunos na construgdo de conhecimentos, e
desenvolvimento de competéncias;

17 | Garantir a seguranca e o bem estar das criancgas.

Através de medidas que ajudardo a criar um ambiente
seguro e acolhedor para as criancas;

6. CRONOGRAMA DE EXECUGCAD {Meta, etapa ou fase, conforme Caiendario Escolar 2024)

' ) Vel INDICADOR FisSICO DURACAD
META ETAPA/FASE | ESPECIFICACAO = _
UNIDADE QUANTIDADE INITIO TERMINO
Atender 55 criangas Creche/ Prés Estrutura escolar para Hora/Aulas 8h didrias 08/02 20/12
um bom atendimento;
Acompanhamento Conhecer a realidade das| Hora/Aulas... 4h didrias 08/02 20/12
Social Creche/Prés |familias
/ Familias
Acolhimento, Fazer ficha de inscricGo| Hora/Aulas... 14/10 25/10
realizar ficha de Familias alunos novos 440h
inscricdo,
anamnese
Realizar 1 reunido Esclarecer duvidas | Hora/Aulas... 2h 07/02 07/12
de acolhimento no Familias |
inicio do ano
a0s novos alunos
- L
Acolher no inicio Acolher alunos e familias | Hora/Aulas... 08/02 01/03
do semestre os| Creche/Prés : 660h
alunos e familias
rematriculados e
suas familias
Adaptar 15 novos | Creche/ Prés Adaptar alunos novos e| Horas/Aulas 660h 08/02 01/12
alunos no suas familias
Maternal II e 05
no Pré [ num total




de 20 novos
alunos; sendo um
total de 10 vagas
da SMED

Ofertar 5 refeices | Creche /Prés | Contribuir para o Horas/Aula 2hydidrias 08/02 20/12
didrias aos alunos crescimento e
desenvolvimento da
crianga
Aplicar o recurso |Administrativo | Efetivar mensalmente o Horas 2h/mensais sempre 25/02 29/02
da parceria no pagamento da equipe no ultimo dia do més
pagamento da de profissionais que
equipe de serdo custeados pela
profissionais; Parceria;
Realizar 4 | Coordenacdo e|Reunides de modo a Horas 16h/ anuais 06/02 06/02
reunides de | professores conduzir o grupo a 29/05 29/05
planejamento e reflexdes, discussdes, 30/08 30/08
avaliacdo do além de suscitar 06/12 06/12
trabalho questoes que
promovam acdes que!
contribuam
diretamente para a
ampliacdo de
conhecimentos e
qualidade da educacio;
Realizar 3 | Coordenagdo e|As reunides de entrega Horas 12h/anuais 21/06 21/06
reunides de | professores de  pareceres  sdo 27/09 27/09
entrega de realizadas 13/12 13/12
pareceres e trimestralmente
prestacao do
trabalho
realizado;
Ofertar Coordenaciio e|As atividades serdo| Horas/Aula 8h didrias 08/02 20/12
atividades professores selecionadas apos
diferenciadas identificagdo de
que contribuam necessidades
para 0
desenvolvimento
de competéncias
gerais para
Educagdo Bdsica,
com énfase na
Educacdo Infantil
Avaliar Coordenagio e|Observacdo continua:| Horas/Aula 8h didrias 08/02 20/12
regularmente o |professores os professores poderio
desempenho dos observar as criangas,
alunos e adaptar o durante as atividades e
ensino de acordo interacdes didrias para
com as entender Seus
necessidades interesses, habilidades
individuais e areas que precisam
de melhorias;
Aumentar a|Coordenacdo e|Conscientizar os pais Horas 8h digrias 08/02 20/12
participacdo dos |professores que a parceria entre
pais nas escola e familia &




—_—

72 PARCELA 82 PARCELA 92 PARCELA 102 PARCELA 112 PARCELA 122 PARCELA
P 42.134,43 42.134,43 42.134,43 42.134,43 89.516,33 50.170,02
9. DETALHAMENTO DA APLICACAC DOS RECURSOS FlNANCEIR_O&
9.1. MATERIAL DE EXPEDIENTE:
QUANT. ESPECIFICACAC DA DESPESA VALOR MENSAL _ VALOR TOTAL
1 Materiais de escritorio 1025,49 12.305,93
TOTAIS
9.2. MATERIAL PEDAGOGICO:
QUANT. ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL VALOR TOTAL
1 Despesas com materiais pedagdgicos 900,00 10.800,00
TOTAIS
9.3. MATERIAL DE HIGIENE E LEIMIPEZA:
QUANT. | ESPECIFICACAQ DA DESPESA VALOR MENSAL VALOR TOTAL
1 Materiais de Higiene e Limpeza 1.225,49 14.705,92
TOTALS
9.4. SERVICOS DE TERCEIROS;
ESPECIFICACAO DA BESPES;A VALOR MENSAL VALOR TOTAL
Servigos de Terceiros-Pessoa juridica-Servigos Contébeis 1.518,00 18.216,00
TGTAILS 1.518,00 18.216,00
9.5. AQUISICAD DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTE:
QUANT. | ESPECIFICACAO DA DESPESA \ VALOR MENSAL VALOR TOTAL
TOTAILS
9.6. CUSTOS INDIRETOS:

DESPESA QOPERADORA / -PRESTA’DbR CONTRATO N.2 VALOR MENSAL VALOR TOTAL
Energia Elétrica CEEE EQUATORIAL 55349153 500,00 6.000,00
Agua e Esgoto SANEP 7363060 166,66 1.999,92
INTERNET CLARO 691/397977369 32,62 391,44
TELEFONE CLARO 139883858 110,41 1.324,92
TOTAIS 809,69 9.716,28
9.7. REMUNERACAO DA 'EQUEPE ENCARREGADA DA EXECUCAQ DO PLANO DE TRABALMO:

QUANT. CARGO/FUNCAO JORNADA VALOR MENSAL VALOR TOTAL
MENSAL A
SERVICO DA
PARCERIA
(>

el




atividades
escolares em 20%
ao longo do

proximo ano
letivo,
implementando
estratégias de
comunicacao mais
eficazes e
promovendo
eventos e
reunides que

atendam as suas
necessidades e
hordrios

essencial para !
promover um ambiente |
de aprendizagem eficaz
na educacio infantil; Il

Comemorar a|CoordenacGo/ |Momento de emogio, Horas 4h 14/12 14/12
conclusao da | professores/ | confraternizagio e
Educagdo Infantil|Fréefamilias |realizagio para as
com as familias familias e a Escola
dos concluintes;
Efetivar a |Coordenagdo | Realizar ao fim do ano, Horas 220h 06/10 01/11
matricula de conforme  Calenddrio
novos alunos e a escolar; |
rematricula |
Ofertar a equipe |Coordenagdo |A formagio continuada | Horas 28hs anuais 06/02 06/02
de trabalho tem muito a oferecer 29/05 29/05
momentos de nesse processo; 21/06 21/06
formacéo | 30/08 30/08
continuada; \ 27/09 27/09
! 06/12 06/12
13/12 13/12
Garantir a Coordenaciio/ |Através de medidas Horas 8h didrias 08/02 20/12
seguranga e o professores e |que ajudario a criar um
bem-estar das familias ambiente seguro e
criangas. acolhedor para as
criancgas;
7. PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (RS 1,00}
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 561.030,65 46.752,55 561.030,65
CONCEDENTE
TOTAL GERAL:
DESPESA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE
CONCEDENTE
TOTAL GERAL:
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO {R$ 1,00}
8.1 CONCEDENTE
12 PARCELA 22 PARCELA 32 PARCELA 42 PARCELA 52 PARCELA 62 PARCELA
META
42.134,43 42.134,43 4213443  42.124,43 42.134,43 42.134,43

o




9.7.1 |3 Professores 180 horas 10.240,19 122.882,28
9.7.2 |1 Coordenador pedagégico 220 horas 3.790,37 45.484,44
9.7.3 |2 Servigos gerais 220 horas 5.967,08 71.604,96
9.7.4 |1 Cozinheira 220 horas 3.900,60 46.807,20
79. 7.5 |2 Monitoras 220 horas 4.496,14 53.953,68
8.7.6 |1 Secretdria 220 horas 2.961,98 35.543,76
9.7.7 |1 Assistente Social 60 horas 2.124,04 25.488,48
TOTALS 33.480,40 401.764,8ﬂ
9.8. DEMAIS DESPESAS REFERENTES A REMUNERACAO DOS COLABORADORES:
QUANT. VALOR MENSAL VALOR TOTAL
FGTS — Fundo de Garantia 3.783,79 45.405,48
PIS $/Folha de Pagamento 350,00 4.200,08
INSS — Previdéncia Social (Quota Patronal) 3.659,68 43.916,16
TOTAIS y 7.793,48 93.521,72

10. PRESTACAO DE CONTAS

10.1. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS:

giodo.

As prestacBes de contas serdo entregues mensalmente no setor de prestacdo de contas da SMED até o 152

10.2. PRAZO PARA ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL PELA ADMINISTRACAO PUBLICA:

30 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel justificadamente por igual

dia do més subsequente.

|

11. DECLARACAO

para a aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Pelotasy, F de Mﬁ.&,‘;_«ide 202.5.

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de comprovacio junto ao MUNICIPIO, para os
efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situacio de inadimpléncia com a administragdo pablica municipal, ou qualquer
entidade da Administragiio Plblica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacBes consignadas no orcamento do Municipio

CredPD A sren

Maria Laudecena Vasconcelos

Presidente da QSC

12. DEFERIMENTO POR PARTE DA SECR‘ETAR.IA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO

Fica a homologagéio do presente Plano de Trabalho { ) APROVADO ou ( ) REPROVADO.

Sem mais,

Pelotas 2t depnaef7d  de202 5
3

Secretaria Municipal de Educagéio e Desporto




