ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE PELOTAS
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO IX- PLANO DE TRABALHO

1- DADOS CADSTRAIS

1.1 Da institui¢io

Orgo/Entidade Proponente

Circulo Operario Pelotense

CNPI:
02218791/0003-00

Enderego:
Rafael Pinto Bandeira, 1359- Areal

Cidade: UF: CEP; DDD/telefone:

Pelotas RS 53-3228-3899

Conta Corrente: Banco: Agéncia: Praca de Pagamento:
44844-3 Brasil 0029-9 Pelotas/RS

Home Page: E-mail:

WWW.cop.ong

administracao@cop.ong

Nome completo:

Luciana Munhoz Brito

CPF:

C.I/Orgido expedidor:

Cargo e fungdo:

Presidente em exercicio

E-mail: Telefone:
I ]
Endereco: CEP;
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1.3- Qutros participes (se nio houver, suprimir esta parte plano de trabalho)

Nome: CNPIJ/CPF:
. [
Edson Hernandez Rodrigues
Endereco: CEP:
I
2- EXECUCAO

2.1- Imével onde funciona o servico é:

(x) Proprio () Cedido () Publico () Particular () Alugado

2.2- A organizag¢do da sociedade civil fica aberta quantas horas por semana?

()Até 20h () De 21 a3% ()40h (x)Mais de 40h () Ininterrupto (24h/dia/7 dias semana)
2.2.1 Quantas horas semanais serdo para a execugdo do servico (especificar: PSF/SCFV/ Aborda-
gem)?

()Até 20h () De 21 a3%h ()40h (x) Mais de 40h () Ininterrupto (24h/dia/7 dias semana)

2.3- Quais dias da semana a unidade executora funciona?

(x) Segunda feira (x) Ter¢a feira (x) Quarta feira (x) Quinta feira (x) Sexta feira () Sabado ()
Domingo

2.3.1- Quais dias da semana serfio para a execucio do servigo??

(x) Segunda feira (x) Terga feira (x) Quarta feira (x) Quinta feira (x) Sexta feira ( ) Sabado ()

Domingo

o

Tjﬁ%oz Brito

Presidente
Mandato até 15/03/2027
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3- IDENTIFICACAO DO SERVICO A SER EXECUTADO
3.1- Dos responsaveis

3.1.2- Do responsavel técnico

Nome completo:

Cintia Correa Mendes

Formacao:

Assistente Social

CPF: RG: N° do registro profissional:
L
[
Telefone: E-mail: a
] —

3.1.3- Do responsavel pela presta¢iio de contas

Nome completo:

Eduardo Pereira Wille
Bl - RG: N° do registro profissional:
I
I
]
Telefone: E-mail:
] - ——

. ' I.F s

Tl WATURG P 2 Luciana Mun Ozjﬁﬁto
£ : i Pfesidente

N4 dato‘até 15/03/2027

Man
Circulo Operdrio Pelotense
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4- DO PROJETO

4.1- Apresentaciio da instituicio

O COP foi fundado em 15 de margo de 1932, como concretizagdo de um movimento gestado pela
igreja catolica da cidade, visando organizar e auxiliar o operario. Por isso, dois eixos eram primordiais:
assisténcia social e formagdo de liderangas. A historia do COP inicia antes de sua formagdo.

A organizagdo surgiu a partir de 1930 por iniciativa do Padre Jesuita Leopoldo Brentano e de sua
preocupagio com o relacionamento entre igreja ¢ 0s operarios. Projetado na Congrega¢do Mariana de
Mogos, dirigida pelo Pe. Leopoldo Brentano e reunindo representantes do Colégio Gonzaga, o COP teve
como embriio uma escola para adultos que funcionava na propria Congregagao.

Apos essa experiéncia, Brentano realizou diversas sessoes de estudo para criar uma entidade operaria
de inspiragdo catolica, que redundasse em uma organizagdo forte, objetivando promover a formagdo de
lideres operarios segundo a doutrina social da Igreja. Nesses estudos, Pe. Brentano tomou ciéncia princi-
palmente das enciclicas sociais "Rerum Novarum” e "Quadragésimo Anno" das ideias de Alceu Amoroso
Lima, da organiza¢io da Legido Cearense do Trabalho, Cooperativa dos Ferroviarios de Santa Maria,
além do corporativismo.

Desses estudos surgiu ndio s 0 modelo do Circulo Operario Pelotense, como também de todo movi-
mento Circulista, com suas propostas, organizagio ¢ métodos. Apos apresentar tais ideias a cupula da
igreja da cidade no inicio de 1932, foi convocada uma reunido com 0s trabalhadores no dia 8 de janeiro,
na qual ficou definida a fundagio dessa entidade para 15 de margo daquele na.

Nossa Missdo: Ser uma institui¢do de carater cultural e socioassistencial, de fins ndo e econémicos,
que promove pelo espirito solidédrio, agdes para o desenvolvimento humano nas areas de lazer, salde,
esportes e educagdo. Com uma filosofia baseada na doutrina social crista.

Nossa Visdo: Ser uma instituigdo referéncia em assistenciabilidade social com credibilidade e transpa-
réncia, que transforma a sociedade pelotense por meio da promogéo de ag¢des sociais em favor de criangas
¢ adolescentes, idosos e pessoas portadores de deficiéncia em situagdo de vulnerabilidade social.

Nossos valores:

Carater Cultural;

Acdo Socioassistencial;

Espirito Solidario.

viotes SAPTEG Wi Presidente
Ag oy NS 5o jEe ﬁMamlian até 15/03/2027
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Desenvolvimento Humano
Doutrina Social Cristd
O Circulo Operario Pelotense, realiza seu trabalho social através do Centro Social do Circulo Ope-

rario Pelotense. A proposta € ofertar atendimento a idosos, seus grupos familiares ¢ comunidade, tem
por foco a constituicio de espago de convivéncia, formagdo para participa¢do cidada, a partir dos inte-
resses, demandas e potencialidades desta faixa etaria. O trabalho com as familias tem por objetivo pro-
mover discussdes reflexivas, atividades direcionadas ao fortalecimento de vinculos, desenvolvimento
da autonomia individual e a seguranc¢a de convivio familiar e comunitario através de encontros em
grupos clou individual, bem como através de visitas domiciliares. Articulagdo com a rede de atendi-
mento, referenciamento e encaminhamentos a servigos, e articulagdo executado pelo Centro de Refe-
réncia Assisténcia Social (CRAS) referenciado pelo territério onde se encontram estas familias.

FINALIDADES ESTATUTARIAS:

DAS FINALIDADES

ARTIGO 3°- O Circulo Operario Pelotense, constitui um movimento da doutrina social cristd
com a finalidade de promocdo integral dos cidaddos no exercicio efetivo "Dos Direitos e Garantias
Fundamentais", previstos no Titulo II da Constitui¢do da Reptiblica Federativa do Brasil de 1988.

§ Primeiro: A Politica de Assisténcia Social realizar-se-a de forma integrada a rede socioassisten-
cial, vinculada ao Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, agindo proativamente nos eixos da
politica nacional de assisténcia social, quer seja na protegdo, servigos e vigilancia, em atendimento a
Lei 8742/93 e suas alteragdes posteriores, bem como a Resolugdo 109/09 do CNAS e suas alteragdes
posteriores.

§ Segundo: Para o atendimento ao disposto na legislagdo que regra a politica de assisténcia social,
o Circulo Operirio Pelotense, esta regularmente inscrito no Conselho Municipal de Assisténcia Social
do municipio de Pelotas, nos termos do Artigo 9° da lei 8742/93, realizando o atendimento de acordo
com a legislacdo pertinente da politica de assisténcia social, sempre garantindo a universalidade desse
atendimento, independentemente de contraprestagdo do usuario, obedecendo a transparéncia de suas

acoes, conforme previsto no Decreto 6308 de 14 de Novembro de 2007.

Luciana Munhoz Brito

Presidente
‘Mandato até 1_5/Q34202_Z _
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§ Terceiro: O Circulo Operario Pelotense também podera promover os atendimentos a crianga,
adolescentes e adultos jovens portadores de condutas tipicas da sindrome do autismo e psicoseinfanto
juvenis, visando o bem-estar fisico, mental e social do individuo e da comunidade come exigéncia da
cidadania, com intuito de promover a cidadania, no exercicio dos direitos constitucionais, de seus usu-
arios quanto & educagdo, saude, lazer e prote¢dio, desenvolvendo no maximo de habilidades e compe-
téncias,

§ Quarto: Para o atendimento ao objeto do Inciso Terceiro, o Circulo Operario Pelotense desen-
volvera agdes que visem resgatar os valores humanos, elevando a autoestima dos envolvidos no pro-
grama, numa abordagem comportamental de promog¢do dos direitos humanos e da cidadania.com enfo-
que interdisciplinar e multiprofissional

§ Quinto: As agdes socio educativas compreendem atendimento educativo, com atendimento socio
educativo pedagdgico, atendimento sociopsicoldgico, com servigo de natureza psicossocial, realizagéo
de atividade individual ou grupal, aconselhamento, orientagdo, psicoterapia. terapia, por meio de ofici-
nas ladico pedagogica, atendimento de formagdo profissional, almejando plena integracdo social

ARTIGO 4-Para atingir as suas finalidades, o Circulo Operirio Pelotense dedica-se ao objetivo
prioritario da promo¢do da pessoa humana mediante formagao social e de liderangas. Como objetivo
secundario, promover atividades e servigos de interesse da pessoa humana, dentro do espirito solidario
e mutualista, integrado no plano de agdo circulista estadual, sempre que os recursos humanos, financei-
ros e materiais possibilitarem.

§Unico: O Circulo Operario Pelotense tem sempre em suas agdes a promogio de atividades e finali-

dades de relevancia publica e social.

ARTIGO 5- O Circulo Operario Pelotense podera desenvolver qualquer obra ou atividade que
se enquadre em suas finalidades institucionais e/ou sociais, atendendo as legislagdes pertinentes, bem

como suas devidas inscrigdes em entidades representativas, consultivas e executivas.

Mandato até 15/03/2027
Circulo Operério Pelotence
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Servigo:

; o n Periodo de Execucio:
Servigo de Convivéncia e Fortale- ¢

Inicio: Término:

01/05/2025 30/04/2026

cimento de Vinculos para criancas

de 0 a 6 anos

4.2- Descriciio dp servico a ser ofertado:

Nome Fantasia:

Centro Social Circulo Operario Pelotense

Descricio da Realidade e Justificativa da Proposic¢iio:

O Circulo Operario Pelotense, realiza seu trabalho social através do Centro Social Circulo Operdrio,
a proposta ¢ ofertar atendimento a criangas de 0 a 06 anos de idade, seus grupos familiares e
comunidade, adotando como premissa o fortalecimento de vinculos e a prevengdo de ocorréncias de
situacoes de exclusdo e de risco, em especial, a violéncia doméstica e o trabalho infantil, seguindo os
eixos norteadores do caderno de orientagdes técnicas do SCFV.

A metodologia adotada para execugdo deste servigo com as criangas, se aplica através de grupos,
oficinas, trabalhos lidicos, com acesso a brinquedos que favorecam o desenvolvimento e a
sociabilidade, e momentos de brincadeiras fortalecedoras do convivio com familiares, socializagio
centrada na brincadeira, com foco na garantia da seguran¢a de acolhida no convivio familiar e
comunitario.

O trabalho com as familias tem por objetivo promover discussdes reflexivas, atividades direcionadas
ao fortalecimento de vinculos, e orienta¢dio sobre o cuidado com a crianga na primeira infancia, através
de encontros em grupos e/ou individual, bem como através de visitas domiciliares. Articulagio com a
rede de atendimento, referenciamento e encaminhamentos a servigos e articulagfio, com Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) executado pelo Centro de Referéncia Assisténcia
Social (CRAS) de referéncia do territério das familias atendidas.

O presente projeto tem por finalidade, desenvolver servigos e agdes na area social, em conformidade
com a proposta de filantropia da institui¢do proponente, abrangendo seu publico prioritario, a crianga e
suas familias, em situacdo de vulnerabilidade. A execugdo dos atendimentos devera ocorrer em
consonancia as diretrizes do Sistema Unico de Assisténeia Social (SUAS) e da Tipificagio Nacional
dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo n°109, de 11 de novembro de 2009 - CNAS). Justifica-se a
busca de convénios e parcerias que contribuam com aporte financeiro, direcionados para aquisi¢do de
alimentos, materiais ladicos e didaticos, brinquedos, contratagdo de oficineiros e/ou palestrantes,
locagdo de veiculos para deslocamento em passeios, locagdo de brinquedos para festas e datas
comemorativas. A viabilidade deste recurso garantirda a manuten¢do do desenvolvimento das acGes
previstas no referido plano de a¢do.

Luciana Munhoz Brito
Presidente
Mandato'até 15/03/2027

Circulo Onerdrio Polatonces
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Area de Abrangéncia e Diagnéstico Territorial.

Area de abrangéncia municipal referenciados aos CRAS e outras institui¢des, comunidade e abrigos
institucionais.

Pablico Alvo:

Criangas de 0 a 06 anos, encaminhadas dos CRAS, PETI, em auséncia ou precariedade na oferta de
servigos e oportunidades de convivio familiar e comunitario em situagdes de fragilizagdo de vinculos,
como também as reconduzidas ao convivio familiar apds medida protetiva de acolhimento.

Objetivo Geral:

O CSCOP tem como objetivo acolher 20 criangas divididas em duas turmas manha e tarde (01 horas
e 30 minutos de atendimento), dar apoio e estimulo aos familiares, buscando contribuir para a melhoria
da qualidade da relagdo entre eles e para a conciliagdo de vinculos protetivos, em situagdo de
vulnerabilidade social.

Objetivos Especificos:

e Complementar o trabalho social com as familias, prevenindo a ocorréncia de situacdes de risco
social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

e Desenvolver e reforgar as rela¢Ges interpessoais qualificadas, possibilitar a aquisi¢iio por parte das
criangas de competéncias pessoais e relacionais; fomentar o convivio crianga-familia em termos
de comunicagdo, empatia, cooperagdo, respeito e sociabilidade;

e Expandir a nogdo de direitos e deveres dos sujeitos favorecendo lhes o refor¢o de competéncias
pessoais e interpessoais, ¢ os firmando, por fim, como cidadaos;

e DPossibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, o direito de brincar, culturais,
esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades, desenvolvimento
cognitivo e motor;

e Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e

vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios;

Metodologia de trabalho:

Serdo realizados 05 encontros por semana com 01 horas e 30 minutos de duragdo, onde teremos
oficinas ladicas e estimulagdo diaria, com grupo de 10 criangas, segundo na Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais. Reunides regulares com equipe de trabalho multidisciplinar e cuidadores
(familia).O Atendimento Técnico se desdobra em diversas agdes individualizadas ou em grupo
realizadas pela assistente social e Coordenadora do CSCOP (responsavel técnico), contando com uma

equipe multidisciplinar;
S _~—k) .
Luciang Munhoz Brito
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Atendimento Social (diario);

O Atendimento Técnico se desdobra em diversas a¢des individualizadas ou em grupo realizadas pela

assistente social ¢ Coordenadora do CSCOP (responsavel técnico), contando com uma equipe

multidisciplinar;

Oferta de espacgo de acolhimento, escuta, orienta¢do e acompanhamento ao grupo familiar (diario);
Visitas e entrevistas domiciliares sempre que necessario;

Atendimento complementar na familia quando necessario;,

Coordenagdo, planejamento e acompanhamento da equipe multidisciplinar do CSCOP;
Planejamento das ac¢des junto a rede de servigos e Politicas Sociais do Municipio. (mensal);
Articulag¢@o com a Rede de Servigo socioassistencial para os atendimentos das demandas;
Elaboragdo e diagnosticos socioecondmicos;

Elaboragio de Relatorios para Secretaria Municipal de Assisténcia Social (mensal); Atualizacio
de prontudrios. (semanal);

Participag¢do em reunides de rede, Seminarios, Foruns, Conselhos de Direito representando o
Servigo. (periodicamente de acordo com a agenda dos eventos);

Orientacdo basica sobre os objetivos do SCFV; eixos norteadores e as competéncias a serem
trabalhadas com as criancas e os cuidadores respectivos;

Prevencdo a violéncia e a garantia de direitos assegurados em Lei;

Outros temas levantados pelas proprias familias e pela equipe Técnica, serdo abordados temas
para incentivar o convivio, o fortalecimento de vinculos - lagos de pertencimento, o
compartilhamento das situa¢des vivenciadas, a troca de experiéncias. A prepara¢io da reunido
sera realizada pela equipe Técnica e a presenga dos familiares e assuntos discutidos devera constar
em lista de presenca assinada pelos mesmos(bimestral);

Confraternizagdo: aniversariantes e/ou datas comemorativas do més; Exposi¢des- trabalhos
produzidos pelas criangas nas oficinas; Campanhas educativas e preventivas; Passeios (parques,
museus, centros culturais e locais historicos);

Festas tematicas (conforme calendario brasileiro ou regional);

Excursdes (parques, pontos turisticos da regido) serdo atividades de carater coletivo, oportunidade

também para realizar atividades de carater intergeracional envolvendo familiares e a propria

\‘91"331\.;:}{_’ a
Luciana Munhoz Brito
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comunidade e outros grupos do CSCOP, estimulando os eixos norteadores do "eu comigo", "eu

com quem cuida de mim", "eu com outros", "eu com a cidade";
e Projeto parceiro de atendimento na Satide Bucal;
e Oficinas de Leitura e atividades ludicas, contagdo de historias musicadas;

e Oficina de musicalizagfo tendo em vista a promogdo da inclusdo social,

Parametro de afericio de cumprimento de metas - indicadores de resultado.

O CSCOP atendera 20 criangas de 0 a 6 anos, com exceléncia, encaminhadas pelo CRAS, PETI,
institui¢des, abrigos institucionais, comunidade, levando em conta as especificidades e suas
singularidades de cada crianga e sua familia. O coordenador técnico acompanhara desde a triagem,
acolhimento e desenvolvimento junto as equipes multidisciplinares, cozinheiras, oficineiros, equipe de
limpeza, educadoras sociais, administragdo. O trabalho desenvolvido pelas equipes serd relatado a
coordenadora técnica através de lista de frequéncia. Sendo entregue mensamente os relatorios previstos
em cronograma ao Departamento de Planejamento e Monitoramento..

Resultados esperados e impactos previstos:

Através das atividades propostas pela equipe multidisciplinar pretendemos fomentar os eixos
norteadores das orientagdes técnicas do Servigco de convivéncia e fortalecimento de vinculos,
priorizando o brincar, valorizando as culturas da primeira infidncia, promovendo espagos que
possibilitem afetos, conhecimentos e descobertas, através de experiéncias ludicas e com uma estética
amorosa, tendo como foco o convivio, este como fator decisivo no desenvolvimento na primeira
infancia, e devem, necessariamente, um possuir um inicio, um meio e um fim. Isso implica que cada
grupo devera percorrer um trajeto e no final obter uma avaliagdo das aquisi¢des previstas na Tipificagdo
dos Servigos Socioassistenciais.

Bibliografia:
Cadernos de orientagdo técnica do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas
de 0 a 6 anos e Estatuto da Crianga e Adolescente.

Lein® 8,009 de 13 de julho de 1990- ECA

[Gciana/Munhoz Brito

esidente
Mandatb até 15/03/2027
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5- RECURSOS HUMANOS (de acordo com a NOB-RH/SUAS)

Cargo/Funcio Escolaridade Carga Regime de contratagiio
Descrever todos os cargos ¢ a horaria Para execugdio de atividades de téenico de nivel
quantidade de profissionais (que semanal superior e médio os profissionais ndo podem
compdem a equipe do servigo a ser ser voluntarios
executado
Pedagoga Superior 44h CLT
Educador social Meédio 44h CLT
Coordenador Superior 44h CIL.r
Assistente Social Superior 30h CLT
Facilitador de oficinas Superior 40h Parceria
Auxiliar de limpeza Fundamental 44h CLT
Auxiliar de cozinha Fundamental 44h LT
Cozinheira Fundamental 44h CLT
Assistente Administrativo Superior 44h CLI

6- CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)
Meta | Etapa | Especificag@o Indicador fisico Duragéo
Fase Unidade Quantidade | Inicio Término
1 Acolhimento das Entrevistas 20 01/05/2025 | 30/04/2026
familias individualizadas,
acolhida, atualizacdo de
cadastro, novos ingressos.
Agdes coletivas Acolhimento das criangas 01 01/05/2025 | 30/04/2026
2 inclusio social de 0 a 6 anos,
convivéncia apresentacdo dos servigos
e metodologia
Acgdes coletivas de | Desenvolver atividades Diario 01/05/2025 | 30/04/2026
3 inclusdo social e com as criancas do SCFV 251
socializagdo que se conecte a um ou encontros
mais eixo norteadores em

4 ~
- 2

T neiana Munhoz Brito
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conformidade com o
caderno de orientagao.

4 Acgdes coletivas de | Grupo de familias, 06

inclusdo social em | apresentagdo do SCFV e

2rupos orientagdes gerais.

Visitas Sempre que necessario 20 01/05/2025 | 30/04/2026
i domiciliares

7- PLANO DE APLICACAOQ (em reais)

Natureza da despesa Total Parcela federal Parcela municipal
Cadigo Especificacéo
3.3.50.43.00.00 SCFV de 0 a6 anos | R$13.332,00 R$12,000,00 R$1.332,00
TOTAL GERAL R$13.332,00
8- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (em reais)
CONCEDENTE- PARCELA FINANCIAMENTO FEDERAL
Meta 1° més 2° més 3° més 4° meés 5° més 6° més 7° més
20 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Meta 8° més 9° més 10° més 11° més 12° més
20 1.000,00 | 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
CONCEDENTE- PARCELA COOFINANCIAMENTO MUNICIPAL
Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5% més 6° més 7° més
20 111,00 111,00 111,00 111,00 111,00 111,00 111,00
Meta 8° més 9° més 10° més 11° més 12° més
20 111,00 111,00 111,00 111,00 111,00

Luciana Munhoz Brito
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9- DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do (a) CARGNO  OFPERAPO PELOTENSFJ!

declaro, para devidos fins de prova junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social para os

efeitos ¢ sob as penas da lei, que ndo ha nenhum débito em mora ou situagdo de inadimpléncia
junto aos orgdos e entidades da Administragdo Publica Federal, que impega a transferéncia de
recursos oriundos de doa¢des consignadas no orcamento da Prefeitura Municipal de Pelotas, na

forma deste Plano de Trabalho.

Local e data
%ﬁﬁﬁz Brito

residen 312007

Muandato-@
Circulo Operdrio Pelotense

Proponente

10- APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovado

Dloks, O\ot/es

Local e data

fzeﬁud tnolf

Raquel Nebel

Secretarla de Assisténcia Social




