Casa da Crianga Sao Francisco de Paula

Fundada em 11 de junho de 1936 — CNPJ: 89.607.972/0001-52
Ora et labora

PLANO DE TRABALHO 2026

1. DADOS CADASTRAIS

1.1. NOME DA INSTITUICAQ: CASA DA CRIANCA SAO FRANCISCO DE PAULA 1.2. CNPJ:
89.607.972/0001-52

1.3. TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: (x) Sem fins lucrativos | ) Cooperativa ( ) Religiosa

1.4. ENDERECO:
Rua Uruguai, 1651

1.5. BAIRRO: 1.6. CIDADE: 1.7. UF: 1.8. CEP:
Centro Pelotas RS 96010-630
1.9, E-MAIL: 1.10. TELEFONE:
cesfranciscodepaulo@gmail.com {53)32782830
1.11. NOME DO DIRIGENTE RESPONSAVEL: 1.12. CPF:
Elena Cristina Engers 544.772.120-20
1.13. PERIODO DE MANDATO: 1.14, IDENTIDADE/ORGAO E UF EXPEDIDOR: 1.15, CARGO:
15/08/2025 a 19/08/2027 4031333257 S5P/RS Presidente
1.15. ENDERECO: 1.16. CEP:
Rua Sdo Leopoldo n®194, bairre Lorenjal, 86090-700.
2. PROPOSTA DE TRABALHO
2.1. NOME DO PROIETO: 2.1. NOME DO PROIETO:
Inicio (DD/MM/AAAA): Término (DD/MM/AAAA):
Construindo saberes e transformando reclidades. 28/03/2026 31/12/2026

2.3, PUBLICO ALVO:

Criangas na faixa etdria de dois a cinco anos e onze meses de idade em vulnerabilidade social, que moram em dreas adjacentes

da Casa da Crianga Sdo Francisco de Paula.
Vagas ofertadas M1 A 13 vagas .M 1B-13vagas- M2 A 18 M2B 15 M2 C 18 PrélA- 20 Pré 1B 20 vagas Pré 2ZA—25

vagas Pré 2B 25vagas. Pré2 C 25

Total de 192 alunos. .

2.4. OBJETO DE PARCERIA: .
O presente Termo de Colaboragéo tem como objetivo a unido de esforgos das partes para 2 realizagdo dos servicos
educacionais na etapa da Educacdo infantil, em atendimento & demanda reprimida de vagas na rede Municipal de ensino para
o ano letivo de 2026.

2.5. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAQ:

A Casa da Crianga Sdo Francisco de Paula visa assegurar o ingresso na Educagdo infantil, somando esforcos com a Secretaria
Municipal de Educacdo, para atender a demanda apresentada para o ano letivo de 2026.

Nosso projeto disponibllizou todas as vagas abertas em 2026 para a SME, atenderemos 192 criangas de 02 anos a 05 anos e 11
meses e 29 dias de idade em nivel de Educagio Infantil em turno Integral, para assim conseguirmos suprir a demanda reprimida
existente na rede municipal de educagdo. Buscando dessa forma, desenvolver agbes que contribuam para uma construgdo
participativa, respeitando as culturas inseridas nesta comunidade, contribuinde com a aprendizagem das criangas em suas
multiplas linguagens e assegurando seus direitos de conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhgcer-se.
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3. OBJETIVOS pag_L
3.1. GERAIS;

Promover o desenvolvimento integral das criangas de 02 a 05 anos e 11 meses e 29 dias de idade, garantindo a cada uma delas
0 acesso a processos de construgdo de conhecimentos e a aprendizagem de diferentes linguagens, assim como o direito 3
protec3o, salde, liberdade, ao respeito, dignidade, brincadeira, convivéncia e interagdo com outras criangas.,

3.2. ESPECIFICOS:

e Manter o padrdo de qualidade da unidade escolar, de modo a proporcionar as criangas o desenvolvimento integral de todas
as suas capacidades e potencialidades em todos os momentos da rotina escolar;

s Manter o atendimento a todas as criangas sem manifestar qualquer tipo de discriminacdo quanto a etnia, religido, sexo,

deficiéncia, condigio econémica social ou cultural;

¢ Criar um ambiente favordvel ao desenvolvimento fisico, motor, cognitivo, social e afetivo, tanto no espaco escolar como fora

dele;

e Propiciar o desenvolvimento da conduta autdnoma através do desenvolvimento da autoconfianca, de iniciativa e de

lideranga;

® Promover ambientes educacionais flexiveis e sensiveis s necessidades singulares de toda crianga, considerando a inclusdo

‘come um valor social desejavel e positivo;

* Possibilitar e facilitar o acesso dos profissionais da educacdo infantil aos programas de educagdo continuada, que atendam

aos objetivos da educacdo infantil;

* Assegurar que as interagBes e brincadeiras sejam eixos estruturantes das praticas pedagdgicas, pois sdo fundamentais para

que as criancas possam ampliar a sua capacidade de conviver, de estar junto, de dialogar e de participar;

e Desenvolver a socializagdo em um ambiente acolhedor, com a finalidade de ampliar o espago de atuagdo da crianga e sua
percepcao do mundo;

¢ Contemplar com base nas direitos de Aprendizagem e Desenvolvimento préprios para essa etapa, os cinco campos de

experiéncias que constituem um curriculo adequado 4 Educagio Infantil:

- O ey, o outro e o nds; - Corpo, gestos e movimentos; - Tragos, sons, cores e imagens; - Escuta, fala, linguagem e pensamento:

- Espagos, tempos, quantidades, relagdes e transformacdes.

= Construir com a familia uma relagdo de parceria efetiva em sua educacio, o que garantira a crianga a construgdo de
referenciais significativos na primeira infancia;

» Informar aos pais através de reuniGes o funcionamento da escola, a rotina dos alunos em relagdo ao hordrio de entrada e
saida,

e Trabalhar em conjunto entre a familia e a escola para uma boa adaptacio, s6 assim a trianga se sentira confiante para

frequentar o espaco;

4. METODOLOGIA
4.1. FORMA DE EXECUGAQ DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

A metodologia ocorre através dos planejamentos mensais e projetos, desenvolvidos a partir do cuidar e educar, das interages

sociais e das brincadeiras sendo planejados de acordo com a BNCC e DOM.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS

5.1. DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM O CRONOGRAMA DE
EXECUCAQ FISICA DO OBJETO:
Ser8o atendidas criangas de 02 a 05 anos e 11 meses e 29 dias de ambos o5 sexos, no periodo diurne, em jornada integral.

Meta 1 - Matricular 100% (cem por cento) das criancas, de acordo com a niimero de atendimento previsto.

Meta 2 - Acompanhar e tomar as devidas providéncias para assegurar a frequéncia de todas as criangas

Meta 3 -Manter a qualidade das atividades com e para as criangas em consonéncia com as diretrizes da SME.

Meta 4 - Ampliar a participag3o dos pais ou responsaveis, assumindo o papel de corresponsdveis no processo educativo
Meta 5 - Assegurar uma educacfo inclusiva, respeitande o ritmo da crianga, estimulando seu desenvolvimento e suas
nabilidades, considerande suas especificidades.
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Meta & - Promover manifestages artisticas, culturais e esportivas para todos os educandos

Meta 7 - Reconhecer e valorizar a diversidade humana, favorecendo as diferengas, abordando as diversidades eulturais

Meta 8 - Acompanhar o registro da avaliagdo, bem como orientar os professores na escrita dos pareceres e no registro das
ohservagbes .

Meta 9 - Assegurar aos professores a formacio continuadas

Meta 10 - Garantir que os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento estejam alinhados aos documentos norteadores
Meta 11 - Ampliar e criar um projeto sobre a sustentabilidade

Meta 12 - Desenvolvimento Integral da Crianga

Meta 13 - Orientar o tempo escolar e a rotina para melhorar o atendimento as criangas

Meta 14 - Viabilizando o desenvolvimento e a aprendizagem das criangas de forma cognitiva ludica e prazerosa nas diferentes
dreas do conhecimento e das linguagens

5.2. RESULTADOS ESPERADOS:

Esperamos com ag¢des e praticas desenvolvidas, atender de forma qualificada os 192 alunos. Contribuindo com o
desenvolvimento integral da crianca, contemplando-a de forma global, numa interacdo afetiva, sensorial, psicomotora e
cognitiva, nas interacBes entre as criangas, delas com os adultos, com os espagos e materiais a ela e para ela disponibilizados.
Considerando a poténcia dessa etapa e seus impactos econdmicos e sociais, como estratégia para reduzir iniquidades e construir
uma sociedade com condiges sociais e ambientais sustentdveis. Articulando ainda, acBes para o funcionamento de vinculos
com a familia e comunidade.,

5.3. PARAMETROS PARA AFERICAD DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

A avaliacdo se dard de forma perigdica, democratica, ao final de cada ano letivo, envolvendo toda comunidade escolar, através
de registro de sugestdes e criticas para os anos seguintes. Portanto a avaliagc3o é também uma forma de permitir a melhor
organizagdo do coletivo da escola, que permita & comunidade escolar entender quais os pontos significativos e suas dificuldades
da organizagdo escolar, para poder mobilizar, criar e propor alternativas aos problemas que possam surgir. O acompanhamenta
na desenvolvimento dos alunos através das observacdes de como reagem a novas situagBes e interagem com as demais pessoas
e registros descritos por meio de Pareceres Descritivos. Apresentaciio de relatorios de atividades mensal detalhado com fotos

das agOes realizadas.

5.4. DESCRICAO DAS ACOES:

Meta Acdes

01 * Planejar e definir as vagas iniciais para matricula, observados os
procedimentos estabelecidos para cada agrupamento,

e Adotar os procedimentos de cadastramento, de forma
ininterrupta ao longo do ano;

e Convocar os pais / responsdveis para apresentacdo dos
documentos; :

= Efetivar a rematricula na perspectiva da garantia da continuidade
de atendimento aos educandos frequentes;

Atender 77 alunos na creche. -

02 ® Prever no Regimento Escolar os direitos das criangas quanto 2

frequéncia didria as atividades, os deveres dos pais / responsdveis

Atender 115 alunas na pré - escola . quanto ao comparecimento pontual e assiduo das criangas s
atividades e da necessidade de apresentago de justificativas, nos
casos de auséncias;

e Registrar a frequéncia didria das criangas, em didrios de classe;
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e Dar ciéncia aos pais / responsaveis do nimero de auséncias de
seus filhos e da necessidade de assegurar a frequéncia dos
mesmos;

s Solicitar justificativas das auséncias cjas criangas aos pais [/
responsaveis;

e Comunicar o Conselho Tutelar os casos de reiteragdo de faltas
injustificadas e de evasdo escolar, esgotados OS5 recursos
escolares, acompanhando o©s epcaminhamenios da  sua
intervencéo;

e Visitar as familias de alunos ausentes, para inseri-los no sistema
presenga.

03 |Manter a qualidade das atividades com e para as| » Planejar as atividades com base no PPP,
criangas em consonancia com as diretrizes daSME | e Considerar as interagBes e a brincadeira como eixos norteadores

das praticas pedagégicas;

e Garantir a multiplicidade de vivéncias e experiéncias étnico-|
culturais e de género;

04 | Ampliar a participagio dos pais ou responsiveis,| e Efetuar reunides de pais no inicio do ano letivo e sempre que for
assuminde o papel de corresponsdveis no processa| necessério;
educative. e Proporcionar  atividades e gincanas na escola, acdes

desenvolvidas e atividade cultural;

e Atender sempre gue necessdrio os pais ou responsaveis para que
todos os envolvidos possam participar e tomar as melhores
decistes em prol do educando.

05 |Assegurar uma educacdo inclusiva, respeitando o| e Manter e fortalecer as praticas pedagégicas, especialmente
ritmo da crianga, estimulando seu desenvolvimento| aquelas com dificuldades fisicas ou intelectuais.

e suas  habilidades, considerando  suas| e Aquisicio de material pedagégico bem como melhorar
especificidades. acessibilidade.

e A psicdloga ird dialogar com as familias buscando solucicnar e
amenizar a situagdo

e Oferecer palestras e formaces aos professores.

06 | Promover manifestacdes artisticas, culturais e| e Participar de eventos culturais promovidos pelo municipio;
esportivas para todos os educandos. » Realizagdo de atividades de datas comemorativas na escola

e Realizar gincanas interdisciplinares;

* Proporcionar um horério mensal de Zumba kids para os alunos.

07 |Reconhecer e wvalorizar a diversidade humana,| = Criar um projeto macro sobre o tema, valorizando e respeitando
favorecendo as diferengas, abordando as| acomunidade nas suas singularidades e culturas.
diversidades culturais i e Aproximar das familias que compdem nosso espaco,

principalmente aqueles vindos de outros paises.

08 | Garantir e acompanhar o registro da avaliacdo, bem| e Dialogar com as familias sempre que necessdrio, visando a
como orientar os professores na escrita dos| qualidade no ensino aprendizagem, garantindo que as familias
pareceres e acompanham o desenvolvimente da crianga.
no registro das observaces. ¢ Organizar reunides de turma, dialogando sobre as fragilidades e

potencialidades das criangas.

09 | Garantir aos professores a formacdo continuada. e incentivar 03 cursos online

= Reunides e palestras sobre temas educacionais;
e Disponibilizar e ampliar o acervo de livros para professores, bem
c©omo recursos, deixando ao acesso na sala da coordenagdo.




10 | Garantir que os objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento
documentos norteadores.

estejam

alinhados aos

» Acompanhar e refletir sobre os planejamentos e trabathar junto
com a coordenacio envolvendo-se nas praticas.

e Promover reunides pedagégicas mensais a fim de planejar e
organizar as atividades pedagogicas.

3

11 | Ampliar e criar um projeto sobre a sustentabilidade.

e Organizar a horta escolar existente e se possivel ampliar os
espacos cultivados e a producio de mudas;

s implantar uma composteira utilizando o resto de alimentos e
cascas da merenda escolar; ’

& Motivar a alimentacio saudavel;

e Incentivar o cuidado com as es5pagos

s Promover projetos educativos referente a sustentabilidade
{reciclagem, lixo organico)

12 | Desenvolvimento Integral da Crianca

e Atendimento as necessidades basicas;
s Interacao social Atividades esportivas;
e Jogos e brincadeiras;

» Atividades em grupo;

e Socializacdo e organiza¢do;

» Estimulagdo motora

o Atividades artisticas

13

Orientar o tempo escolar e a rotina para
melhorar o atendimento as criangas.

e Organizar um cronograma de tempo para atividades diarias
como refeicBes, trocas, brincadeiras livres e dirigidas, atividades
pedagdgicas.

linguagens.

14 | Viabilizando o desenvolvimento e a aprendizagem
das criancas de forma cognitiva {tdica e prazerosa
nas diferentes areas do conhecimento e das

s Disponibilizar atividade, experiéncias e materiais adequados
para troca de conhecimentos.

e Planejar atividades que terdc impacto na vida pessoal e
trajetdria escolar das criangas;

sDar oportunidades para que todas as criancas de se expressarem
claramente;

e Organizar as salas de maneira a potencializar a autonomia das
criancas.

e Qrganizar passeios, apresentacdes, e festividades

6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (Meta, etapa ou fase, conforme Calendério Escolar 2024)

META

ETAPA/FASE

ESPECIFICACAD

DURAGAD
TERMINO

INDICADOR FiSICO
UNIDADE QUANTIDADE

INfcio

Meta 1 - 100%
(cem por cento)
das criancas, de
acordo com O
nimero de
atendimento

previsto.

Etaboragdo
Execucdo

Efetivar, matriculas

Turno integrol

192 Mar/2026 |Dez/2026

Meta 2 -
Acompanhar e
tomar as devidas
providéncias para
assegurar a

Elabora¢do
Execucdo

Registro de frequéncia
diaria

Turno integral 182 Mar/2026 Dez/2026




frequéncia de
todas as criancas

Meta 3 - Manter a
gualidade das
atividades com e
para as criangas
em consonancia
com as diretrizes
da SME

Elaboragdo
Execucdo

Planejamentos didrias

Turno integral

Mensol

'3

Mar/2026

Dez/2026

Meta 4 - Ampliar a
participacio  dos
pais ou
responsdveis,
assumindo o papel
de
corresponsavels
no processo

educativo.

Elaboracdo
Execugdo

Reunifes com pais

ik

Periodicamente

{guando necessdrio)

Mar/2026

Dez/2026

Meta 5 - Assegurar
uma educagio
inclusiva,
respeitando o
ritmo da crianca,
estimulando  seu
desenvolvimento
e suas habilidades,
considerando suas
especificidades.

Elabaracdo
Execucdo
Avaliacdo

Acessibilidade

Turne integral

Todos que
necessitarem

Mar/2026

Dez/2026

Meta 6 - Promaver
manifestagdes
artisticas, culturais
e esportivas para
todos 05
educandos.

Elaboracdo
Execucdo

Eventos
esportivos

culturais e

Turno integral

Mar/2026

Dez/2026

Meta 7 -
Reconhecer &
valorizar a
diversidade
humana,
favorecendo  as
diferencas,
abordando as
diversidades
culturais

Elaboracdo
Execucdo

Respeito a cultura e efnias

Turno integral

Mar/2026

Dez/2026

Meta 8 - Garantire
acompanhar a
registro da
avaliagdo, bem
como orientar os
professores na
escrita dos
pareceres ¢

no registro das
observacdes.

Elaboragdo
Execucic
Avaliacdo

Pareceres descritivos

Turno integraf

Trimestrol

Mar/2026

Dez/2026
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Meta 9 - Garantir
aos professores a
formagdo
continuadas.

Elaboragdo
Execucdo

Formagdo continuada

2h

Mar/2026

-

Dez/2026

Meta 10 c:
Assegurar que os
objetivos de
aprendizagem e
desenvolvimento

estejam alinhados
aos documentos
norteadores.

EloboragGo
Executdo

Reunides pedagdgicas

1h

Mensai

Mar/2026

Dez/2026

Meta 11 - Ampliar
e criar um projeto
sobre a
sustentabilidade.

Elaboracfo
Execugdo

Sustentubilidode (horta)

Turno integral

Mar/2026

Dez/2026

Meta 12 -
Desenvolvimento
Integral da
Crianca

Eloboragdc
Execugao
Avaliacio

Aprender através do ludico

Turno integral

Mensal

Mar/2026

Dez/2026

Meta 13 -
Orientar o tempo
escolar e a rotina
para melhorar o
atendimento as
criangas.

Elghoragdo
Execugdo

Cronogroma de atividodes

Turna integral

Mensal

Mar/2026

Dez/2026

Meta 14 -
Viabilizando o
desenvolvimento
e a aprendizagem
das criangas de
forma cognitiva
ludica e prazerosa
nas diferentes
dreas do
conhecimento e
das linguagens.

Eloboraciio
Execucio
Avaliacdo

Desenvolvimenio e
aprendizagerm

Turno integral

Mensal

Mar/2026

Dez/2026

7. PREVISAQ DA RECEITA E DESPESA (RS 1,00)

RECEITA

TOTAL

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

PROPONENTE

1.670.254.48 =«

1.670.294,48

CONCEDENTE

TOTAL GERAL:

DESPESA

TOTAL

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

PROPONENTE

CONCEDENTE

1.670.294,48

1.670.294,48

TOTAL GERAL:
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8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00}
8.1 CONCEDENTE
12 PARCELA 22 PARCELA 32 PARCELA 42 PARCELA 52 PARCELA 62 PARCELA
e 185.588,28 185.588,28 185.588,28 185.588,28 185.588,28 ' 185.588,28
72 PARCELA g2 PARCELA 92 PARCELA
META
185.588,28 185.588,28 185.588,24
9, DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
9.1, Capacitagliv de Funciondrios
QUANT. ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL VALOR TOTAL
10 4-professores/4-monitaras/2-cozinheliras {custo p/funcionario RS 411) 456,67 4.110,00
TOTAIS 456,67 4.110,00|
9.2, MATERIAL PEDAGOGICO:
QUANT. ESPECIFICAGAD DA DESPESA VALOR MENSAL VALOR TOTAL
3.000 Fls | Popel Oficio 300,00 2.700,00
100 cxs | Lapis de cor 500,00 4.500,00
2pc | Envelope Pldstico c/furo 20,00 180,00
2pc | Pacotes pldsticos 04 20,00 180,00
4un |TubodecoloG 60,00 540,00
4un | Colg Quente 140,00 1.260,00
180 un | Massinha de Modelar 2.280,00 20.520,00
61its |Cortucho 360,00 3.240,00
TOTAIS 3.680,00 33.120,00
9.3. MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA:
QUANT. ESPECIFICACAD DA DESPESA VALOR MENSAL VALOR TOTAL
50lts | Aguo Sanitdria ¥ 150,00 1.350,00
06 for | Papel Higiénico 600,00 5.400,00
24 um | Detergente 80,00 720,00
40 its |Desinfetante 150,00 1.350,00
60 pac. | Lengos Umedecidos 720,00 6.480,00
75 fardo | Papel Toalha 760,00 6.840,00
30its | Alcool 300,00 2.700,00
30kls |Sabdoem po 150,00 1.350,00
TOTAIS 2.910,00 26.190,00
9.4, BENS DURAVEIS
QUANTIDADE/ESPECIFICACAD DO BEM VALORMENSAL |  VALORTOTAL

i -t

b S
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14 AR CONDICIONADO PARA SALAS DE AULA E AUDITORIC {VALOR POR UNIDADE 2.800,00 25,25050
RS 1.800,00)
17 UNIDADES ARMARIQ ACO MULTIUSO PARA SALAS DE AULA (VALOR POR 1.866,67 16.800,00
UNIDADE R$ 1.400,00}
2 IMPRESSORA GRANDE XEROX PARA SECRETARIA E COORDENACAQ (VALOR POR 111112 10.000,G0
UNIDADE R$ 5.000,00)
3 (IMPRESSORAS MULTIFUNCIONAL PARA USO PEDAGOGICO (VALOR POR UNIDADE 666,67 6.000,00
RS 2.000,00) r
TOTAILS 6.444,44 58.000,00
S 9.5, AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTE:

QUANT. ] ESPECIFICACAD DA DESPESA VALOR MENSAL VALOR TOTAL
TOTAIS 0,00 a,00
9.6. CUSTOS INDIRETOS:

DESPESA OPERADORA / PRESTADOR CONTRATO N.2 VALOR MENSAL VALOR TOTAL
Energia Elétrica CEEE Equatoriol M.2 contrato cfe. fatura 700,60 6.300,00
Agua e Esgoto SANEP N.¢ contrato cfe. faturo 600,00 5.400,00
Gas P45 N.2 contrato cfe. fatura 1.200,00 10.800,00
TOTAIS 2.500,00 22.500,00
9,7. REMUNERAGAO DA EQUIPE ENCARREGADA DA EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO:

QUANT. CARGO/FUNCAO JORNADA VALOR MENSAL VALOR TOTAL

MENSAL A

SERVICO DA

PARCERIA
01 Coordenador Pedago;gica 220 4.005,00 36.045,00
05 Servigos Gerais 220 11.000,00 99.000.00
02 Merendeira 220 5.900,00 62.100,00
01 Encarregado de manutencdo 110 1.200,00 10.800,00
10 | Monitora : 220 20.500,00 184.500,00
01 Auxiliar Administrativo 220 2.400,00 21.600,00
01 |Assistente Social 100 2.500,00 22.500,00
i0 Professora 180 42.300.00 380.700,00
01 Psicéloga 100 2.800,00 25.200,00
01 Recreacionista 220 2.600,00 23.400,00
01 Diretora 150 4.800,00 43.200,00
04 Profissionais salo de apoio (monitora/servicos gerais) 220 8.500,60 76.500,00
TOTAIS 109.505,00 985.545,00

{9‘8' DEMAIS DESPESAS REFERENTES A REMUNERACAO DOS COLABORADORES:




QUANT. VALOR MENSAL VALOR TOTAL
FGTS — Fundo de Garantia 8.800,00 7'5*.20(:1,00J
INSS — Previgéncia Social (Quota Patronal) 12.300,00 110.700.00
Vale-Transporte 500000} - 45.000,00
Férias 9.125,42 82.128,78
1/3 férios 3.042,00 27.378,00
13°Seldrio 9.125,42 82.128,78
Verbas rescisdrias 12.699,33 114.283,92
TOTALS 60.092,17 540.829,48

10. PRESTAGAO DE CONTAS

10.1. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS:

As prestages de contas serdo entregues mensalmente no setor de prestacio de contas da SME até o 152 dia do més subsequente.
10.2. PRAZO PARA ANALISE DA PRESTACAD DE CONTAS FINAL PELA ADMINISTRACAQ PUBLICA:

30 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de difigéncia determinada, prorrogavel justificadamente por igual

periodo.

11. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de comprovagdo junto ao MURNICIPIO, para os
efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situacio de inadimpléncia com a administragdo publica municipal, ou qualgquer
entidade da Administraco Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes cofjsignadas no orgamento do Municipio para

a aplicac3o na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho. T
o/
Pede deferimento. _ Lasald ey ¢a
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12, DEFERIMENTO POR PARTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUQACKO E DESPORTO
fica a homologagdo do presente Plano de Trabalho DQ APROVADO cu [ ) REPROVADO.
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