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DECRETO N¢6.846, DE 7 DE MARCO DE 2024. sy
g
.
Homologa o Regimento Interno do
Conselho Municipal de
Desenvolvimento, Trabalho, Emprego e
Renda - COMDESTER, e da outras

providéncias.

A Prefeita de Pelotas, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de atribuicbes que lhe sao
conferidas pela Lei Organica Municipal, DECRETA:

I3 Fica homologado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Desenvolvimento,
Trabalho, Emprego e Renda - COMDESTER, criado pela Lei Municipal n® 6.942, de 6 de julho
de 2021, constante como anexo a este Decreto.

II¥3) Este Decreto e seu anexo entram em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Prefeita de Pelotas, em 7 de margo de 2024.

Paula Schild Mascarenhas
Prefeita

Registre-se. Publique-se.

Fabio Silveira Machado
Secretario de Governo

ANEXO UNICO

Regimento Interno do Conselho Municipal de Desenvolvimento, Trabalho, Emprego e Renda -
COMDESTER

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

m O Regimento Interno do Conselho Municipal de Desenvolvimento, Trabalho, Emprego
e Renda - COMDESTER tem como objetivo estabelecer, acompanhar e avaliar as politicas
publicas e privadas relativas a sua darea de atuacdo, buscando a harmonia entre o
crescimento econdmico e o desenvolvimento, bem como a inclusdo social, a diminuicao das
desigualdades e a geracao de emprego, trabalho e renda.
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I3 Fica o Conselho Municipal de Desenvolvimento, Trabalho, Emprego e Renda -
COMDESTER vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Turismo e Inovacao -
SDETIL.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

I3 O Conselho Municipal de Desenvolvimento, Trabalho, Emprego e Renda -
COMDESTER sera composto por Conselheiros titulares e suplentes, representantes das
seguintes areas:

| - do Poder Publico:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Turismo e
Inovacao - SDETI;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SAS;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Fazenda - SMF;

d) 01 (um) representante da Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social do Estado do Rio
Grande do Sul;

Il - dos trabalhadores:

a) 01 (um) representante da Forca Sindical de Pelotas;

b) 01 (um) representante da Central Unica dos Trabalhadores de Pelotas - CUT;

c) 01 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Pelotas - STR.

Il - dos empresarios:

a) 01 (um) representante do Centro das Industrias de Pelotas - CIPEL;

b) 01 (um) representante do Sindicato da Construgcdo e Mobiliario de Pelotas -
SINDUSCON;

c) 01 (um) representante da Associacao Comercial de Pelotas - ACP;

IV - das entidades integrante do sistema "S":

a) 01 (um) representante do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresa -
SEBRAE;

b) 01 (um) representante do Servico Social da Industria em Pelotas - SESI;

c) 01 (um) representante da Servico Social do Comércio em Pelotas - SENAC.

V - das instituicdes de ensino superior parceiras:

a) 01 (um) representante da Universidade Federal de Pelotas - UFPEL;
b) 01 (um) representante da Universidade Catolica de Pelotas - UCPEL.
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§ 1° A representacdo inicial dos trabalhadores e empreséarios sera provisoria até a
primeira eleicdo, a qual ocorrera em até 2 (dois) anos, a contar da publicacdo deste
Regimento Interno.

§ 2° Para cada Conselheiro titular, havera um Conselheiro suplente pertencente ao
mesmo 6rgao ou entidade.

§ 3% Os Conselheiros, titulares e suplentes, dos trabalhadores, dos empresarios, do
sistema "S" e das instituicbes de ensino superior serao indicados pelas respectivas entidades.

§ 4° Os Conselheiros, titulares e suplentes do poder publico municipal, serao
formalmente designados pela Prefeita mediante Portaria.

§ 5° Os Conselheiros, respectivamente titular e suplente da Secretaria de Trabalho e
Assisténcia Social do Estado do Rio Grande do Sul, serdao formalmente designados pelo
Secretario estadual competente mediante Portaria.

§ 6° Os Conselheiros do Conselho Municipal de Desenvolvimento, Trabalho, Emprego e
Renda - COMDESTER terao mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugdo somente para
um mandato consecutivo, com excecao dos membros do poder publico, cujo mandato sera
limitado ao periodo de duracao do governo.

§ 7° O exercicio da atividade de Conselheiro do COMDESTER seré reconhecido como de
relevante interesse comunitario e ndo sera remunerado.

§ 8% O Conselho Municipal de Desenvolvimento, Trabalho, Emprego e Renda -
COMDESTER reunir-se-a ordinariamente na sede da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento, Turismo e Inovacao - SDETI, de forma semestral e, extraordinariamente, a
qualquer tempo, quando convocado pelo Presidente, com o quérum de, no minimo, 50%
(cinquenta) dos seus membros.

§ 9° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Turismo e Inovacdo - SDETI dara o
apoio técnico-administrativo necessario ao funcionamento regular do COMDESTER, como

uma Secretaria-Executiva.

CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS

X3 Compete ao Presidente do COMDESTER:
| - convocar e presidir as reunides;
Il - coordenar e supervisionar a implementacédo das medidas adotadas;

IIl - comunicar aos componentes do COMDESTER as datas, horarios e locais de cada
reunido, com antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias Uteis, através de instrumento
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convocatério préprio;

IV - representar o COMDESTER, podendo delegar esta representacdo a um dos
componentes titulares.

I Compete aos membros do COMDESTER:
| - examinar as matérias em pauta, com direito ao voto ordinario;

Il - solicitar informacdes a respeito de matérias sob exame do COMDESTER aos érgaos
pertinentes;

Il - apresentar proposigoes, apreciar e relatar matérias pertinentes ao funcionamento do
Conselho;

IV - propor e requerer esclarecimentos que lhes forem necessarios a apreciagdo dos
assuntos e deliberagcbées do COMDESTER,;

V - propor o adiamento da discussdo de assunto constante da pauta ou sua retirada de
pauta;

VI - solicitar vista de matéria constante da pauta, a qual devera ser levada a deliberagao
na reunido subsequente, salvo prazo diverso deliberado pelo Conselho;

VIl - acompanhar as acoes relativas a execucao das deliberacbées do COMDESTER.

X} Compete aos representantes suplentes a substituigdo dos respectivos titulares em
suas atribuicoes e auséncias.

CAPITULO IV
DAS DELIBERACOES

Compete ao COMDESTER, além de outras atribuicdes conferidas pelo Poder
Executivo municipal, as seguintes funcoes:

| - estimular as acbes e os empreendimentos que desenvolvam potencialidades e
fortalecam os sistemas locais de produgado, preenchendo elos inexistentes das cadeias
produtivas instaladas;

Il - apoiar a organizag&o e o desenvolvimento de empreendimentos;

Il - estimular, apoiar e financiar os projetos de geracao de emprego, trabalho e renda,
sendo prioritarios aqueles apresentados pelo poder publico municipal;

IV - estimular acbes empresariais que visem a producao de bens e servicos destinados a
satisfacao das necessidades de consumo da populagéao;
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V - receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, estudos e sugestdes apresentadas
por entidades representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado;

VI - formatar convénios, termos e outros meios juridicos utilizados para projetos,
programas ou acgdes voltadas para a geracdo de emprego, trabalho e renda com entes

publicos ou privados ou com suas entidades representativas;

VIl - receber, analisar, avaliar e liberar dotacdo orcamentaria relativa ao Fundo Municipal
de Trabalho, Emprego, Renda e Microcrédito para seus projetos;

VIII - auxiliar na elaboracao do Plano Estratégico de Desenvolvimento Municipal;
IX - desenvolver demais atividades compativeis com suas finalidades.

CAPITULO V
DOS ORGAOS

Sao 6rgaos do COMDESTER:
| - Plenério;
Il - Presidéncia;
Il - Relatorias;
IV - Camaras Teméticas;
V - Secretaria-Executiva;
VI - Comiss&o de Etica;
VIl - Camara Gestora do Fundo Municipal de Trabalho, Emprego, Renda e Microcrédito.

CAPITULO VI
DO PLENARIO

X3 O Plenario é o érgéo deliberativo e soberano do COMDESTER, constituido pelos
Conselheiros.

IRIN As reunides ordinarias do COMDESTER seréo realizadas semestralmente, em dia Uil
e em horario a ser fixado pela Presidéncia, que as convocara através de instrumento

convocatério préprio.

§ 12 Quando necessario, a critério do Plenario, o COMDESTER reunir-se-4 em prazos
menores.
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§ 2° O instrumento convocatério préprio a que se refere o caput deste artigo consiste em
meio formal e/ou eletrbnico, o qual devera ser dirigido aos Conselheiros com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias Uteis da data prevista para a reuniao.

IEEN As reunides extraordinérias poderdo ser convocadas pela Chefe do Poder Executivo
municipal e pelo Presidente do COMDESTER.

§ 1% As reunibes extraordinarias convocadas durante as reunides ordinarias nao
necessitam de instrumento de convocacao préprio, bastando constar em ata, ao passo que as
reunides invocadas fora de eventuais reunides ordindrias deverao ser convocadas através dos
meios digitais disponiveis, indicando as datas previstas para sua realizagdo, com

antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis.

§ 2° E de inteira responsabilidade das entidades e dos Conselheiros manterem
atualizados os seus enderecos para comunicacao e correspondéncia eletrénica.

IR As reunides do Plenario obedeceréo a seguinte Ordem do Dia:

| - abertura;

II - verificacdo do quérum;

Il - informes;

IV - leitura, discusséo e votacdo da ata da reunido anterior;

V - leitura do expediente;

VI - discusséao e votacao da matéria ou processo em pauta;

VIl - assuntos gerais.

§ 12 Os assuntos incluidos na Ordem do Dia que, por qualquer motivo, ndo forem
discutidos ou votados deverdo ser obrigatoriamente incluidos na Ordem do Dia da reuniao

imediatamente posterior.

§ 2° A primeira chamada sera realizada no horario marcado para o inicio da reunido, e a
segunda chamada ocorrera 15 (quinze) minutos apoés.

§ 32 Verificado o quérum, nao havendo numero de Conselheiros na forma de que trata o
art. 2%, nenhum assunto serd posto em votacdo, podendo, no entanto, processar-se a
discussdo, assegurada a inversao de pauta até a realizacdo da segunda chamada ou até o

esgotamento dos pontos que ndo dependem de votagao.

IR A matéria a ser submetida & apreciagdo do Plenario pode ser apresentada por
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qualquer Conselheiro e constituir-se-a de:

| - resolucdo: quando se tratar de deliberacdo vinculada as diretrizes e normas técnicas,
critérios e padrbes relativos a politica municipal de desenvolvimento das Microempresas,
Empresas de Pequeno Porte e do Empreendedor Individual;

Il - proposigdo: quando se tratar de matéria a ser encaminhada ao Poder Executivo
municipal, a Camara de Vereadores, a outros conselhos, bem como a outros 6rgaos da

administracao publica;

Il - recomendacao: quando se tratar de manifestagcdo acerca da implementacdo de
politicas, programas publicos e normas com repercussao no desenvolvimento econdmica;

IV - mocado: quando se tratar de manifestacdo, de qualquer natureza, relacionada ao
desenvolvimento econdmico.

Paragrafo Unico. Havendo caso de forca maior ou extrema urgéncia, a critério do Plenario,
podera haver deliberagao sobre assuntos nao constantes na Ordem do Dia.

EIBIA As deliberagdes do Plenario serdo tomadas desde que presentes, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos membros do Conselho.

IR As decisdes nas matérias votadas no COMDESTER serdo tomadas pela maioria
simples de seus membros, mediante voto aberto e justificado em sessao publica, nos termos

deste Regimento Interno.

Paragrafo Unico. A justificativa do voto podera ser oral, sendo por escrito sempre que
solicitado por um Conselheiro.

A As reunides do Plendrio e Camaras Tematicas serdo publicas, podendo delas
participarem os convidados e as partes interessadas com direito a voz e tempo estabelecido
em Plenario.
LUBYA S&o atribuigbes do Plenario:

| - deliberar sobre a exclusdo de entidade do Conselho que ndo houver comparecido,
sem justificativa, a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) reunides alternadas do
Plenario, sendo substituida pela primeira instituicdo que constar na lista de espera;

Il - conceder licenca para afastamento aos Conselheiros;

Il - autorizar a criagdo de Camaras Tematicas;

IV - solicitar informacdes sobre assuntos pertinentes as atividades do COMDESTER,;

V - zelar pelo exercicio das competéncias proprias do COMDESTER,;
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VI - baixar resolugdes, apresentar proposi¢des, recomendacdes, mogdes e decisoes;

VIl - manifestar-se sobre as matérias de sua competéncia legal, regulamentar e
regimental.

TN As decisbes do COMDESTER somente voltardo para apreciagdo do Plenario, por
requerimento da maioria absoluta dos seus membros titulares e deliberado por 2/3 (dois
tercos) dos Conselheiros titulares.

XN 0 COMDESTER elaborara relatério anual de suas atividades.

Paragrafo unico. Os relatérios de que trata o caput deste artigo deverao ser aprovados
em Plenério, durante a primeira sessdo do ano seguinte.

CAPITULO VII
DA PRESIDENCIA

I} A Presidencia do COMDESTER sera exercida em sistema de rodizio entre os
representantes do Poder Publico, dos trabalhadores, dos empresarios, do sistema "S" e das

instituicdes de ensino superior, observada esta sequéncia.

§ 1° A eleicdo do Presidente ocorrerd por maioria simples de votos dos Conselheiros
titulares do COMDESTER.

§ 2° O mandato do Presidente tera duracdo de 12 (doze) meses, sendo vedada
reconducao para o periodo consecutivo.

IR s:o atribuicdes da Presidéncia, além das previstas em Lei e em outros dispositivos
deste Regimento Interno:

| - convocar e presidir as sessdes plenarias nos termos regimentais;
Il - interpretar e fazer cumprir o Regimento Interno;
Il - dar conhecimento ao Plenario dos papéis, correspondéncias e proposicoes;

IV - anunciar a Ordem do Dia e submeter a votacao a matéria nela contida, intervindo
para manter a ordem dos trabalhos ou suspendendo-0s sempre que necessario;

V - proclamar o resultado das votacoes;
VI - decidir, de plano, questdes de ordem;

VIl - receber e despachar as proposicoes;
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VIII - distribuir as proposicdes, processos e documentos aos Relatores;
IX - observar e fazer observar os prazos regimentais;

X - determinar a publicacdo de informacdes, notas e quaisquer documentos que digam
respeito as atividades do COMDESTER que devam ser divulgados;

XI - manter contato, em nome do COMDESTER, com outras autoridades;
XIl - dar posse aos Conselheiros;

XIlI - justificar a auséncia dos Conselheiros as sessdes plenarias, mediante requerimento
do interessado;

XIV - executar as deliberacées do Plenario;
XV - manter correspondéncia oficial do COMDESTER,;

XVI - dar reconhecimento ao Plenario do relatério final dos trabalhos realizados durante o
ano;

XVII - baixar os atos normativos, resolutivos e ordenatérios decorrentes das decisdes do
Plenario;

XVIII - resolver os casos omissos do Regimento Interno, ad referendum do Plenario;
XIX - convocar o representante suplente do Conselheiro;

XX - notificar, por meio eletrdnico, a entidade cujo membro tenha faltado a 2 (duas)
reunides consecutivas ou a 4 (quatro) alternadas, sem justificativa;

XXI - planejar, supervisionar e coordenar a execugao das atividades de apoio técnico e
administrativo necessarias ao funcionamento do COMDESTER,;

XXII - proceder o controle das faltas dos Conselheiros através das folhas de presenca;

XXIIl - receber e guardar as proposicoes e papéis entregues para conhecimento e
deliberacao do Conselho;

XXIV - manter arquivo atualizado de instituicdes envolvidas com programas e atividades
desenvolvidas pelo COMDESTER,;

XXV - executar os servicos administrativos do COMDESTER, em especial:

a) reunir todo o material relativo as discussées do Conselho, de forma ordenada e
sistemética;
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b) preparar a sala de reunides, providenciando, quando necessario, instalacao de sistema
de som e gravagao;

¢) organizar, lavrar e manter arquivo das atas das reunides do Conselho e das Camaras
Tematicas;

d) organizar os anais do COMDESTER,;

e) promover publicacoes, através dos meios digitais do Municipio, das resolucdes e das
decisdes do COMDESTER;

f) organizar pastas com cépias de todos os pareceres exarados;

g) encaminhar aos Relatores e as Camaras Tematicas 0s processos e papéis a eles
destinados;

h) indicar, em quadro préprio, as matérias distribuidas as Camaras Tematicas, o nome do
Relator e a data da entrega, zelando pelo comprimento dos prazos regimentais.

2] Sao, também, atribuigdes da Presidéncia distribuir aos Conselheiros:
| - a pauta, em avulso, das matérias constantes da Ordem do Dia;
Il - copia das atas das reunides realizadas, para conhecimento.

§ 1° Tratando-se de reunibes ordinarias, os documentos relacionados deverao
acompanhar o instrumento convocatério previsto no § 2° do art. 92 deste Regimento Interno.

§ 2° Se a reuniao for extraordinaria, os documentos serao distribuidos na instalacao dos
trabalhos.

m A Presidéncia devera prestar ao Plenario, ou a qualquer Conselheiro, esclarecimentos
necessarios ao desempenho das respectivas funcoes.

Paragrafo Unico. Das decis6es da Presidéncia cabera recurso ao Plenario, na mesma
sessdo ou no prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, contados da ciéncia da decisdo
recorrida.

CAPITULO VIII
DAS RELATORIAS

EIIN O Relator tera a responsabilidade de estudar o processo e relata-lo na préxima
assembleia ordinaria.

§ 1° O Relator sera escolhido pela Presidéncia ou pela assembleia e este podera
escolher até 2 (dois) Conselheiros ou outros profissionais técnicos de conhecimento especifico
para auxiliarem-o na andlise do processo.

§ 2° O Relator tera 30 (trinta) dias para elaborar o parecer junto a seus pares.

CAPITULO IX
DAS CAMARAS TEMATICAS
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I¥IN A criagao de Camaras Tematicas compete ao Plendrio.

§ 12 Serao criadas tantas Camaras Tematicas quantas forem necessarias, de acordo com
os temas.

§ 2° As Camaras Tematicas serdo constituidas por 3 (trés) Conselheiros titulares e/ou
suplentes, definidos pelo Plenario, ou ainda, por representantes por eles formalmente
indicados e pela Presidéncia, com direito a voz e voto.

§ 32 As deliberagdes das Camaras Tematicas serdo tomadas por maioria simples.

§ 4° ApO6s aprovagao da proposta, a Presidéncia expedira o competente ato de criacao,
que sera publicado mediante Resolugao prépria.

§ 5° O Coordenador da Camara Tematica serd um Conselheiro eleito pela prépria
Cémara.

§ 6° Os membros da Camara Tematica serdao substituidos, caso ndo comparecam a 3
(trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) reunides alternadas, sem motivo justificado.

IED) A Camara Tematica podera consultar técnicos profissionais especializados, com
atuacao nas areas de conhecimento afetas a controvérsia em analise.

“\{8»r8 Terminados os trabalhos e estudos, a Camara Tematica exarara seu relatorio final, o
qual sera submetido ao Plenario do Conselho.

Paragrafo Unico. Na auséncia de relatério da Camara Tematica, o parecer emitido pelo
Relator sera apreciado pelo Plenario.

IR Poderao participar das reunides das Camaras Tematicas, sem direito a voto, além dos
demais Conselheiros do COMDESTER, técnicos ou representantes de entidades que possam

prestar esclarecimentos sobre os assuntos submetidos a apreciagao.

§ 1° Os técnicos ou representantes deverdo ser credenciados, com antecedéncia, pela
coordenacao das Camaras Tematicas.

§ 2° Poderao ser convidados a participar das reunides representantes de segmentos
interessados nas matérias e colaboradores, a critério das Camaras Tematicas.

XN Cabera a Camara Temética:
| - dar parecer sobre as proposicdes e demais assuntos a ela distribuidos;

Il - promover estudos e pesquisas sobre assuntos de sua competéncia especifica;
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Il - acompanhar as atividades dos 6rgaos publicos e particulares relacionadas a matéria
de sua especializacao;

IV - elaborar e apresentar ao Plenario proposicoes ligadas a sua area de atuagao.

CAPITULO X
DAS REUNIOES DAS CAMARAS TEMATICAS

¥R As Camaras Teméticas reunir-se-&o, ordinariamente, na sede da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento, Turismo e Inovacao - SDETI, em datas e horarios pré-fixados.

§ 12 As reunides poderdo ocorrer em outros locais a critério da Camara Tematica.

§ 2° As reunides serao convocadas pelo Coordenador, com designacao do local e do
objeto.

§ 3° As convocacbes serao por correspondéncia eletrbnica, telefone ou a critério da
Camara Tematica.

§ 4° E de inteira responsabilidade das entidades e dos membros das Camaras Tematicas
manterem atualizados seus enderecos para comunicacdo e correspondéncia, tanto

documental, quanto telefénica e eletrénica.

CAPITULO XI
DOS TRABALHOS DAS CAMARAS TEMATICAS

I3 As deliberagbes das Camaras Tematicas serdo tomadas por maioria simples dos
votos dos presentes.

Paragrafo Unico. Havendo empate, cabe ao Plenario a analise.

CAPITULO XII
DO PEDIDO DE VISTA

XA O pedido de vista somente podera ser feito por membro do Conselho por meio de
processo.

§ 12 A vista sera concedida pelo prazo de 30 (trinta) dias Uteis, prorrogado até a préxima
reunido do Conselho.

§ 2° Somente podera ser concedida vista de processo ao qual o Relator ja tenha se
manifestado.

§ 32 Nao sera concedida nova vista a quem ja a tenha obtido.

CAPITULO XIII
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DA DISTRIBUICAO

IS A distribuicio de documentos as Camaras Tematicas ser4 feita pelo Relator ou pela
Presidéncia do COMDESTER.

Paragrafo Unico. A entrega das matérias aos Relatores das Camaras Tematicas sera feita
pela Presidéncia do Conselho, no prazo de 7 (sete) dias Uteis.

I} Se uma Camara Tematica pretender que haja manifestagdo de outra Camara
Tematica, devera solicita-la a Presidéncia do COMDESTER, nos mesmos autos.

CAPITULO XIV
DOS PARECERES

XN Parecer ¢ o pronunciamento oficial das Camaras Teméticas ou do Relator sobre
matéria sujeita a sua analise.

m A Camara Tematica podera concluir seu parecer propondo:
| - aprovacéo, total ou parcial;
Il - rejeicdo, total ou parcial;
Il - emendas;
IV - nova proposta, em substituicdo a analisada.
Paragrafo Unico. A conclusao devera conter, impreterivelmente, justificativa.

CAPITULO XV
DAS ATAS

sUaiA Das reunides lavrar-se-do atas com o sumario do que, durante elas, houver
transcorrido.

%8 Nas atas constara:
| - data, horario e local da reunio;
Il - nome dos membros presentes;
lIl - nome dos membros ausentes;
IV - resumo do expediente.

CAPITULO XVI
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DA SECRETARIA-EXECUTIVA

I O COMDESTER ser4 assistido, em suas fungdes administrativas, por um servidor
municipal, designado pelo Poder Executivo.

XN A Secretaria-Executiva compete:
| - submeter a Presidéncia, para elaboracdo da Ordem do Dia das sessdes, a
correspondéncia, 0s assuntos, as proposicoes e 0s pareceres técnicos que lhe forem

encaminhados;

Il - expedir, por ordem da Presidéncia, convocagdo escrita aos Conselheiros
comparecerem as sessoes ordinarias e extraordinarias;

Il - secretariar as sessdes do Plenario;
IV - redigir e organizar a correspondéncia;
V - organizar o arquivo do COMDESTER,;

VI - executar todas as fungdes burocraticas do Conselho, inclusive as das Camaras
Tematicas;

VIl - providenciar junto a Secretaria Municipal da Fazenda - SMF os relatérios contabeis
e/ou as movimentacdes financeiras dos recursos do Fundo Municipal de Trabalho, Emprego,

Renda e Microcrédito;

VIl - executar outras tarefas condizentes com sua funcdo, quando lhes forem
determinadas pela Presidéncia.

CAPITULO XVII
DOS CONSELHEIROS: POSSE, LICENCA E VACANCIA

B Em caso de vacancia, o suplente do Conselheiro serd empossado pela Presidéncia
do COMDESTER e completara o tempo restante do mandado do titular sucedido.

§ 12 O suplente assumira a vaga do efetivo nas sessées enquanto este estiver ausente.

§ 2° O suplente sera convidado a assistir todas as reuniées do Plenario e das Camaras
Tematicas das quais participarem o efetivo.

EIEN Sera atribuida falta ao Conselheiro e ao suplente em exercicio quando néo for
apresentada justificativa a sua auséncia.

§ 1° Nao sera atribuida, para o efeito de exclusao, falta ao Conselheiro titular se seu
suplente estiver presente na reunido.
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§ 2° As faltas poderao ser justificadas:

| - por motivo de doenca;

Il - por forga maior devidamente justificada;

Il - por atividades profissionais intransferiveis.

§ 3° A justificativa da falta da entidade, no caso de auséncia do titular e do suplente,
devera ser comunicada a Presidéncia do Conselho.

I¥ER O Conselheiro podera licenciar-se para:
| - tratar da sadde;
Il - tratar de interesse particular.

Paragrafo unico. A licenca sera concedida pelo Plenario, a requerimento justificado do
interessado, n&o podendo ser superior a 90 (noventa) dias.

I¥Z8 O suplente sera empossado pela Presidéncia do COMDESTER em caso de vaga ou
licenca.

IR A vacancia dar-se-4 em razéo de morte, rentincia ou exclusao.

§ 12 A exclusao sera deliberada pelo Plenario quando o Conselheiro nao comparecer a 3
(trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas, sem justificativa, sendo chamada nova
entidade.

§ 2° Na vacéncia por motivo de morte ou renuncia, a designacao pelo COMDESTER de
novo membro recaird sobre representante do mesmo 6rgao que indicou originalmente o

Conselheiro ou o suplente gerador da vaga.

CAPITULO XVIII
DO USO DA PALAVRA EM PLENARIO

XA Durante a sesséo plenaria do Conselho, os Conselheiros poderdo falar, respeitados
os termos regimentais.

§ 12 O Conselheiro devera pedir a palavra e esta lhe sera concedida pelo Presidente,
respeitada a ordem de inscri¢ao.

§ 2° Somente apds a concessao pela Presidéncia, o Conselheiro podera falar.

a2y O Conselheiro s6 pedira a palavra para:
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| - fazer comunicagoes;

Il - discutir as proposicoes integrantes da pauta;

Il - levantar questdes de ordem;

IV - fazer reclamacdes ou apresentar requerimentos;

V - declarar voto;

VI - apartear.
A palavra sera dada na seguinte ordem:

| - ao autor da proposicao;

Il - aos Relatores dos pareceres das Camaras Tematicas;

Il - ao Relator cujo voto foi vencido, quando houver;

IV - aos que solicitarem.

Paragrafo unico. O Presidente estabelecera quanto tempo tera direito cada um dos
oradores, em cada caso concreto, respeitada a complexidade da matéria em discussao e a

paridade.

CAPITULO XIX
DAS PROPOSICOES

I As Resolugdes, depois de aprovadas e assinadas, serdo publicadas no site do
Municipio de Pelotas e em outros meios de divulgacao, caso necessario.

X Indicagéo ¢ a proposicdo em que sdo sugeridas medidas de interesse plblico em
matéria de desenvolvimento ao 6rgao publico competente as efetiva-las.

I35 Requerimento é a proposicdo de autoria de qualquer Conselheiro, dirigida &
Presidéncia ou ao COMDESTER, sobre matéria de sua competéncia legal ou regimental.

23 Mogéo é a proposicéo através da qual o Conselho aplaude, protesta ou repudia uma
medida tomada por érgao publico ou nao.

CAPITULO XX
DA QUESTAO DE ORDEM

IXEN Cabera a Presidéncia resolver, de plano, as questdes de ordem.
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Parégrafo unico. A Presidéncia do COMDESTER ou a coordenagao da Camara Temética
interrompera o depoimento que, iniciado como questdo de ordem, nao se enquadrar como tal.

IR Cabe recurso ao Plendrio da decisdo ou omisséo da Presidéncia do COMDESTER,
em questao de ordem de qualquer Conselheiro, devendo ser interposto no prazo improrrogavel

de 2 (dois) dias Uteis, contados da data e da ciéncia da decisao recorrida.

CAPITULO XXI
DA COMISSAO E DO CODIGO DE ETICA

I A Comissdo de Etica é o 6rgdo normativo e deliberativo do COMDESTER
encarregado de orientar e aconselhar os Conselheiros.

§ 12 A Comissao de Etica tera a seguinte formagcao e regras:

| - sera constituida por 3 (irés) Conselheiros titulares e/ou suplentes, definidos pelo
Plenario, ou ainda por representantes por eles indicados formalmente pela Presidéncia, o qual
expedird o competente ato de criacao, a ser publicado mediante Resolugao prépria;

Il - os integrantes teréo direito a voz e voto;

Il - as deliberacbes serdo tomadas por maioria de seus representantes;

IV - o Coordenador dos trabalhos sera um Conselheiro eleito pela prépria Comissao;

V - os membros da Comissao terao mandato anual.

§ 22 Os Conselheiros, no desempenho de suas fungdes, deverao primar pelos principios
e regras constitucionais, tais como legalidade, impessoalidade, moralidade, ética, publicidade,
eficiéncia, entre outros.
I Fica instituido o Cédigo de Etica do COMDESTER, com as seguintes finalidades:

| - orientar a ética dos Conselheiros, titulares e suplentes;

Il - dar publicidade as regras de conduta ética dos Conselheiros, para que a sociedade
afira a integridade e lisura de suas atividades;

Il - preservar a imagem e a reputacao do COMDESTER,;

IV - estabelecer regras basicas sobre conflitos entre interesses publicos e privados, bem
como as limitacdes as atividades profissionais no exercicio da funcao de Conselheiro;

V - criar procedimentos de averiguacao de infracdes éticas.

LeisMunicipais.com.br - Decreto 6846/2024 (http://leismunicipa.is/172sd) - Gerado em: 23/06/2026 16:31:06


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/172sd

@ Leis .o

LUBA A fungdo publica de Conselheiro deve ser entendida como representagéo da defesa
dos direitos sociais e econémicos, com dignidade.

XN O Conselheiro executard suas fungdes com respeito, disciplina, dedicagéo,
cooperacdo e discricio a fim de alcancar os objetivos definidos pelo Cédigo de Etica do
COMDESTER, observando, cuidadosamente, as normas legais disciplinadoras das matérias
tratadas.

XA 0 Conselheiro, no exercicio de suas responsabilidades e deveres, devera zelar pela
observancia dos principios e diretrizes deste Regimento Interno, bem como por sua autonomia
e independéncia.

m Os principios e valores basicos como a responsabilidade, a cooperacéao, o respeito, a
justica, a transparéncia, a imparcialidade, a representatividade, o compromisso social e o
respeito a vontade da maioria devem reger cada relagao, interna ou externa, de modo a
manter a confianca e a credibilidade dos propésitos do Cédigo de Etica do COMDESTER
perante os municipes.

IXXGH Sao deveres dos Conselheiros, com observancia a ética:
| - cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Interno do COMDESTER,;

Il - respeitar os principios da livre iniciativa e da livre expressdo, enfatizando a
valorizacao das atividades do COMDESTER e dos seus Conselhos;

Il - empenhar-se pelo desenvolvimento do COMDESTER e seus segmentos,
subordinando a eficiéncia de desempenho aos valores permanentes da verdade e do bem
comum;

IV - exercer a atividade com zelo, diligéncia e honestidade, defendendo os direitos dos
empreendedores e interesses das instituicdes e da sociedade, sem abdicar de sua dignidade,

prerrogativas e independéncia;

V - manter sigilo sobre tudo o que souber em razéo de sua atividade como Conselheiro,
bem como no que se refere as questdes que assim o exigir;

VI - conservar a independéncia nas representacoes que lhe forem confiadas;

VIl - emitir opinides, expender conceitos e sugerir medidas somente apds estar seguro
das informagées que tem conhecimento e da confiabilidade dos dados que obteve;

VIII - comunicar ao COMDESTER, sempre com antecedéncia e por escrito, sobre
eventuais problemas que possam prejudicar o bom andamento das reunides do Conselho;

IX - manter cordialidade e respeito para com os outros Conselheiros, evitando confrontos
desnecessarios ou comparacoes;
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X - os membros do Conselho, independentemente de sua posicdo, devem agir e se
relacionar baseados no Codigo de Etica deste Conselho, zelando pela imagem do
COMDESTER,;

Xl - nas reunides, todos os membros deverao evitar manifestacdes politicas, religiosas,
de ordem pessoal e/ou crencgas;

Xl - os elementos éticos destinados a presidir a atividade do membro do Conselho
devem constituir forma de conduta, tanto no que diz respeito ao relacionamento com seus
colegas, colaboradores e a sociedade em geral;

Xlll - os membros do Conselho deverdao comportar-se com total retidao, deferéncia,
tolerancia, lisura e probidade;

XIV - como imperativo de conduta, deve o0 membro do Conselho defender o Estado
democratico de direito, o respeito, a cidadania, a liberdade, a moralidade publica, a justica, a
igualdade, a ordem social e as exigéncias do bem comum, em perfeita sintonia com os fins
sociais e econdmicos objetivados pelo COMDESTER,;

XV - manter o didlogo permanente com os Conselheiros dos demais setores de politicas
publicas e segmentos em todas as esferas de representacao;

XVI - contribuir para a manutencao do espaco do Conselho como esfera de debate e
dialogo, etapa anterior ao momento da deliberagéo;

XVII - participar das atividades do COMDESTER, reunides plenarias, Cémaras
Tematicas, grupos de trabalho, féruns e comissdes, desenvolvendo com responsabilidade e
presteza todas as atribuicées que lhe forem designadas;

XVIII - representar o COMDESTER em eventos para os quais forem designados;

XIX - agir com respeito e dignidade, observadas as normas de ética social e de gestédo
publica;

XX - representar agao contra qualquer ato de Conselheiros, servidores ou colaboradores
que estejam em desacordo com o Cédigo de Etica o qual dispde este Regimento Interno, bem
como demais normas de gestao publica;

XXI - ter respeito a hierarquia; porém, sem nenhum temor de representar contra qualquer
comprometimento indevido da estrutura em que se funda o poder privado, institucional e
estatal;

XXII - manter seus dados cadastrais atualizados junto ao COMDESTER,;

XXIII - responder com presteza e de modo formal, de acordo com as normas do processo
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administrativo.
XX £ vedado ao Conselheiro, em observancia a ética:
| - atentar contra a ética, a moral e o decoro;
Il - utilizar pessoal ou recursos materiais em atividades particulares;

Il - fazer de sua posicao instrumento de dominio, pressao ou de menosprezo a qualquer
pessoa;

IV - prejudicar deliberadamente a reputagé@o de outros Conselheiros ou cidadaos;

V - manter ligados aparelhos telefénicos durante as plenarias do Conselho, exceto
quando em modo silencioso;

VI - ser, em funcdo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infragdo ao
Cédigo de Etica deste Conselho;

VIl - usar de artificios para adiar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer
pessoa, causando-lhe dano moral, material ou financeiro;

VIII - permitir que perseguicdes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o
publico, com os jurisdicionados administrativos, com os servidores ou com outros
Conselheiros;

IX - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber gratificagao, prémio, comissao, doagcao
ou vantagem de qualquer espécie para si, para 0 cumprimento de sua missao ou para
influenciar outro Conselheiro para o mesmo fim;

X - alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;

Xl - retirar de reparticao publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento,
livro, equipamento ou bem pertencente ao patriménio publico;

XIl - fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no ambito interno de suas atividades
em beneficio préprio, de parentes, amigos ou terceiros;

Xl - falsear deliberadamente a verdade ou basear-se na ma-fé;

XIV - permitir ou concorrer para que interesses particulares prevalegcam sobre o interesse
publico;

XV - retardar qualquer decisdo de competéncia do COMDESTER por se retirar do

Plenario antes do horario estabelecido por este Regimento Interno e/ou pela Presidéncia,
depois de consultado o Plenario, decaindo o quérum.
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XS A Comisséo de Etica se reunira com a presenca de, no minimo, 5 (cinco) membros.

§ 1° Em seus impedimentos ou faltas, o(a) Coordenador(a) da Comissdo sera
substituido(a) por um dos membros, escolhidos entre os presentes.

§ 2° Havera uma reuniao ordinaria mensal, quando houver pauta, e tantas extraordinarias
quantas forem convocadas pelo(a) Coordenador(a) da Comissao de Etica ou por 4 (quatro) de
seus membros.

§ 32 Perdera o mandato na Comissao de Etica o Conselheiro que, sem justificativa, faltar
a 2 (duas) reunides ordinarias consecutivas, devendo o Plenario do Conselho eleger seu
substituto.

§ 4° Os Conselheiros do COMDESTER, quando convocados, deverdo participar das
reunides da Comissao de Etica, podendo fazer uso da palavra, mas sem direito a voto.

I8 Qualquer membro da Comissdo de Etica podera, através de oficio, pedir seu
afastamento na apreciacdo de qualquer fato levado ao conhecimento da Comissao, caso
entenda que sua permanéncia podera prejudicar a apuracao dos fatos.

§ 1° Na hipotese prevista no caput deste artigo, o Plenario do COMDESTER indicara
novo Conselheiro.

§ 2° Caso nao haja o afastamento voluntario previsto no caput, podera a Comissao, em
votacao aberta, afastar o membro envolvido.

m Os procedimentos a serem adotados pela Comisséo de Etica para a apuracéo de fato
ou ato que, em principio, se apresente contrario a ética ou em desconformidade com este
Regimento Interno, terdo o rito sumario, ouvidos apenas o queixoso(a) e o Conselheiro, ou
apenas este, se a apuracao decorrer de conhecimento de oficio, assim como testemunhas,
cabendo sempre recurso ao Plenario do COMDESTER no prazo improrrogavel de 2 (dois)
dias Uteis contados da ciéncia da decisao recorrida.

Paragrafo unico. O procedimento descrito neste artigo € valido para todas as denuncias e
solicitacdes de esclarecimento protocoladas no COMDESTER.

XA A Comissao de Etica do COMDESTER néo podera se eximir de fundamentar o
julgamento da falta de decoro do Conselheiro alegando a falta de previsao neste Regimento
Interno, cabendo-lhe recorrer a legislagao vigente.

IN Al Cabe & Comisséo de Etica do COMDESTER:
| - receber denuncias e propostas para averiguacao de infragdes éticas que lhe forem

encaminhadas, deliberando sobre a conveniéncia de instauracao de procedimento especifico
e eventuais penalidades, inclusive denulncias anénimas;
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Il - instaurar, de oficio (por iniciativa propria), procedimento competente sobre ato ou
matéria que considere passivel de configurar infracao a principio ou norma ética;

Il - instruir procedimento o qual devera ser concluido no prazo de 60 (sessenta) dias,
prorrogaveis por igual periodo;

IV - elaborar relatério circunstanciado e parecer conclusivo, propondo a Plenaria, se
devida, a aplicac&o de penalidade;

V - orientar e aconselhar o Conselheiro sobre suas condutas éticas.

Paragrafo unico. O procedimento descrito neste artigo € valido para todas as denuncias e
solicitacdes de esclarecimentos protocoladas no COMDESTER.

'YW Ao(a) Coordenador(a) da Comisséo de Etica do COMDESTER compete:
| - convocar reunides ordindrias e extraordinarias da Comissao de Etica;
Il - presidir os trabalhos da Comisséo de Etica;
Il - exercer o direito ao voto de qualidade;

IV - exercer as atribuicobes que |he forem conferidas por este Regimento Interno,
delegacdes da Comissao de Etica ou Plenario do COMDESTER.

XN Sa0 comportamentos antiéticos:

| - sugerir, solicitar, provocar ou induzir divulgacao formal e/ou digital de textos, bem
como fazer declaragdes que denigram a imagem do COMDESTER ou de seus Conselheiros;

Il - assinar quaisquer documentos executados por terceiros ou elaborados por leigos a
respeito do COMDESTER ou dos Conselheiros;

Il - exercer a atividade quando impedido por decisdo administrativa transitada em
julgado;

IV - afastar-se de sua atividade, mesmo que temporariamente, sem razao fundamentada
e sem notificacao prévia ao COMDESTER,;

V - contribuir para a realizagdo de ato contrario a legislacao vigente ou destinado a
frauda-la, ou praticar ato legalmente definido como crime ou contravencao no exercicio da

atividade;

VI - violar sigilo individual de membro da Comissao de Etica do COMDESTER;
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VIl - descumprir, sem justificativa, as normas do COMDESTER, bem como deixar de
atender a suas requisicoes administrativas, intimacoes ou notificagdes no prazo determinado.

sUa 0B Com relagao aos seus pares, o Conselheiro devera:
| - ndo fazer referéncias prejudiciais ou de qualquer modo desabonadoras;
Il - ndo emitir pronunciamentos desabonadores sobre 0 COMDESTER e/ou Conselheiros;

Il - ndo gerar desentendimentos com colegas, usando, sempre que necessario, 0
COMDESTER e/ou a Comissao de Etica para dirimir dvidas e solucionar pendéncias;

IV - cumprir fiel e integralmente as obrigacdes e compromissos assumidos perante o
Pleno do COMDESTER,;

V - acatar e respeitar as deliberacoes do COMDESTER,;
VI - tratar com urbanidade e respeito os colegas representantes do COMDESTER,
quando no exercicio de suas atividades, fornecendo informacgées e facilitando o desempenho

de suas funcoes;

VIl - zelar pelo cumprimento do Regimento Interno, comunicando, com discricdo e de
forma fundamentada, aos 6rgaos competentes as infragcdes de que tiver ciéncia.

sUaval Quando for impossivel a conciliacdo de interesses, nos casos em que haja
divergéncia entre os colegas no exercicio da atividade, o Conselheiro podera recorrer a

arbitragem do Pleno do Conselho.

LUAVAR O Conselheiro deve ter, para com 0s seus pares, consideragdo, aprego, respeito
mutuo e solidariedade, de modo que fortaleca a harmonia e o bom conceito do Conselho.

Paragrafo unico. O recomendado no caput deste artigo ndo induz ou implica em
conivéncia com o erro, contravencao penal ou demais atos contrarios as normas deste

Regimento Interno e demais legislacdes vigentes.

LUAVER A violagdo das normas contidas neste Regimento Interno importara em falta que,
conforme sua gravidade, sujeitara seus infratores as seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita;
Il - censura escrita;
Il - suspenséo temporaria do exercicio do mandato, mediante decisédo do Pleno;

IV - cassacao do mandato do Conselheiro, mediante decisao do Pleno, ficando o mesmo
impossibilitado de participar do COMDESTER e demais conselhos municipais pelo periodo de
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4 (quatro) anos.
CUaV 8 A censura escrita sera aplicada, se outra mais grave nao couber, ao membro que:
| - continuar a perturbar a ordem das reuniées, mesmo depois de advertido pela Mesa;

Il - praticar ofensas verbais no recinto da reunido ou desacatar por atos ou palavras outro
membro, a Mesa Diretora, as Comissdes ou o respectivo Presidente;

Il - ndo exercer com zelo e dedicagéo suas atividades.
LUSEE A sangdo de suspensao tempordria do exercicio do mandato serd aplicada pelo prazo
de 4 (quatro) reunides consecutivas, prorrogaveis por igual periodo, se persistirem as

condicbes motivadoras da puni¢cdo, ao membro que:

| - reincidir nas hipoteses de aplicacao de medidas disciplinares previstas no art. 76 deste
Regimento Interno;

Il - usar os poderes e prerrogativas do cargo para constranger ou aliciar pessoa, colega
ou qualquer sobre o qual exergca ascendéncia hierarquica, com o fim de obter qualquer

espécie de favorecimento;

Il - revelar contetdo de debates ou deliberagbes que as Camaras do COMDESTER ou
Plenario tenham resolvido e que devam ficar sigilosos;

IV - fraudar, por qualquer meio ou forma, o registro de presenca as reunides do Plenario;
V - praticar ato atentat6rio a moral ou aos bons costumes.

Perdera o mandato o0 membro que:
| - reincidir em falta punivel com suspensao;

Il - apresentar comportamento que for declarado incompativel com o decoro do
COMDESTER,;

Il - sofrer condenacéo criminal em sentenca transitada em julgado;

IV - perceber vantagens indevidas, a qualquer titulo, em proveito proprio ou de outrem, no
exercicio do mandato;

V - fraudar, por qualquer meio ou forma, o regular andamento dos trabalhos a fim de
alterar os resultados de uma deliberacgéo;

VI - praticar agressao fisica ou moral a membro do COMDESTER, colaborador ou
visitante;
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§ 1° Nao sera objeto de punicdo o ato de agressao que decorrer de legitima defesa
devidamente comprovada.

§ 2° A perda do mandato sera decidida pelo Plenario, por voto nominal e de maioria
absoluta, e sera declarada pelo Pleno do COMDESTER.

§ 32 Qualquer membro do Conselho podera fazer representacao escrita e justificada ao
Presidente do COMDESTER, solicitando a averiguagao de falta ética.

Os processos de natureza ética terdo tramitacdes em 2 (duas) instancias
administrativas, sendo a primeira na Comissdo de Etica e a segunda no Plenario do
COMDESTER, ao qual cabera recurso de apelacgao.

Incumbe & Comisséo de Etica do COMDESTER processar e dar parecer, em primeiro
grau, a quaisquer atos desabonadores da conduta ética dos Conselheiros, suplentes e
gestores.

LUAVER O processo ético serd instaurado de oficio pela Presidéncia ou por representagao
fundamentada de qualquer Conselheiro.

Paragrafo Unico. Serdo especificadas de imediato as provas com que se pretendam
demonstrar a veracidade dos fatos alegados e, havendo necessidade de testemunhas, serdo
arroladas no maximo 2 (duas).

sUasElE A instauragdo do processo precederd a audiéncia do acusado, intimado
pessoalmente para, dentro de 15 (quinze) dias, apresentar defesa prévia.

§ 12 Acolhida a defesa preliminar pela Comisséo de Etica do COMDESTER, cujo parecer
seja pelo arquivamento, o processo serd remetido ao Pleno para deliberagéo e, se acatado,
nao podera ser reaberto.

§ 2° Na hipétese de improcedéncia da defesa prévia por parecer fundamentado da
Comissao de Etica do COMDESTER, ser4 instaurado o processo e expedida intimagdo ao
acusado para, dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis, complementar sua defesa, se assim
requerer, especificando, nas mesmas condicdes da acusacdo, as provas que pretenda
produzir.

§ 32 O prazo para defesa podera ser prorrogado, em caso de motivo relevante, a juizo da
Comissao de Etica do COMDESTER.

I Produzidas as provas deferidas, a Comissdo de Etica do COMDESTER daré as
partes o prazo comum de 5 (cinco) dias Uteis para manifestacdo e apresentacdo de parecer

devidamente fundamentado.

Paragrafo Unico. Intimadas as partes para apresentagdo das alegacoes finais, fluird o
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prazo comum de 15 (quinze) dias para, ressalvada a hipétese prevista no art. 81, apresentar
recurso ao COMDESTER.

A As decisbes com 2/3 (dois tergos) dos votos no Pleno do COMDESTER seréo
irrecorriveis.

IR A alegagdo de ignorancia ou a ma compreensdo dos preceitos deste Regimento
Interno ndo exime de penalidade o infrator.

LS S0 circunstancias que podem atenuar a pena:
| - ndo ter sido antes condenado por infracao ética;
II - ter reparado ou minorado o dano.

CAPITULO XXII
CAMARA GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL

IR A Ccamara Gestora do Fundo Municipal terd carater permanente e devera gerir os
recursos do Fundo Municipal de Trabalho, Emprego, Renda e Microcrédito.

§ 12 A Camara Gestora do Fundo Municipal sera composta por 5 (cinco) Conselheiros do
COMDESTER.

§ 2° Os membros da Camara serdao eleitos em reunido plenaria do COMDESTER,
devidamente convocada com este item previamente previsto na pauta.

§ 3° O mandato dos membros do Fundo Municipal de Trabalho, Emprego, Renda e
Microcrédito sera de 12 (doze) meses.

§ 4° O Coordenador da Camara Gestora do Fundo Municipal sera eleito por seus
membros.

§ 5% Em caso de vaga, licenca ou impedimento de membro da Camara, a coordenacao da
Cémara convidara outro Conselheiro para compd-la, devendo ser aprovado por pelo menos
50% (cinquenta por cento) do Plenario.

§ 62 Em caso de 3 (irés) faltas anuais seguidas ou 5 (cinco) alternadas, nao justificadas,

o membro sera substituido e o Coordenador da Camara convidara outro Conselheiro para
compor a Camara, sendo aprovado por pelo menos 50% (cinquenta por cento) do Plenario.

cUsE A Camara deverda se reunir, periodicamente, a cada 90 (noventa) dias para elaborar o

relatério semestral da prestacado de contas a ser apresentado no Plenario ou, eventualmente,

quando convocada pelo seu Presidente.

As deliberagbes da Camara serdo tomadas por pelo menos 50% (cinquenta por
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cento) de seus membros.

CUEEEE A Camara deverd prestar ao Plenario ou a qualquer Conselheiro os esclarecimentos
necessarios ao desempenho de suas respectivas funcoes.

As regras de coordenagdo, habilitagéo, constituicdo, liberagdo e transferéncia de
recursos estao previstas nos artigos 13 a 18 da Lei Municipal n? 6.942, de 6 de julho de 2021.

CAPITULO XXIlI
DAS DISPOSICOES FINAIS

N O Regimento Intemo do COMDESTER somente sera alterado, reformado ou
substituido mediante manifestacdo da Prefeita municipal, observado o disposto na Lei
Municipal n® 6.942, de 6 de julho de 2021.

X8 O projeto enviado ao Gabinete da Prefeita que vise alterar, reformar ou substituir o
Regimento Interno devera ser aprovado pela maioria absoluta dos membros do Conselho e

deliberada por 2/3 (dois tergos) dos mesmos.

¥ Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagéo.
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