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NOME DA INSTITUICAO: Associagdo Pelotense de Assisténcia e Cultura

NOME FANTASIA: Centro da Crianca S&o Luiz Gonzaga

x) Sem fins lucrativos

TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
Educacdo e Assisténcia Social

ENDEEEO: Felix da Cunha, 412

BAIRRO: Centro  |cpape: ur:
- ielofos RS

E-MAIL: plonejomenfo@uépel.edu.br TELEFONE:
(83) 21288206/32250859

DIRETOR: Bianca Webefﬂeves

CPF: 959.496.920-72

CEL: 984020081
CPF: 205.843.346-72
CEL: 99195444

NOME D

PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIFICACAG, CARGIO: Procurador
2019-2022 ORGAO EXPEDIDOR:

MG -741-799
ENDERECO: Praca José Bonifacio n°104 CEP; 96015-170

PRAZO DE EXECUCAO!

INICIO TERMINO
Janeiro/2020 Dezembro/2020

2. PROPOSTA DE TRABALHO

NOME DO PROJETO:
Centro da Crianca Séo Luiz Gonzaga

PUBLICO ALVO:

Criangas de 04 meses a 03 anos e 11 meses de idade

F== 7—-————____'—%__;—__,1__.

OBJETO DE PARCERIA:

Prestar atendimento em nivel de Educacdo Infantil a 73 criancas de 04 meses a 03 anos e 11 meses de

idade em turno integral no ano de 2020.

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

Atender 73 criancas de 04 meses a 03 anos e 11 meses de idade em nivel de Educagdo Infantil,
funcionando em regime de bergdrio e maternal em ambiente lidico. voltado &s necessidades de cada

faixa etdria, oportunizando neste contexto descobertas por meio de situacoes de aprendizagem que

serao oferecidas. Considera-se a importancia do protagonismo da crianca, assim como, o Conce;To da




escuta sensivel, ambiente como terceiro g&ﬁbodo_r. e a documen’roc;do pedagodgica comb pilares das
praticas pedagdgicas.

Utiliza como metodologia o desenvolvimento de Projetos Pedagdgicos e situacdes de aprendizagens
embasados no Referencial Curricular para Educagdo Infantil, Diretrizes Curriculares para Educacdo
Infantil e Base Nacional Curricular, Além das atividades curriculares a instituicdo oferece ainda atividade
extracurricular de Mdsica para as cinco turmas atendidas.

Diante da caracterizac@o acima descrita do trabalho desenvolvido, a parceria junto ao Municipio
possibilitard a permanéncia de todas as praticas e acgoes executadas. Mantendo, qualificando e ainda
possibilitando algumas inovagdes no atendimento conforme esfabelecidas por meio das metas previstas

no presente documento.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

O Centro da Crianga S@o Luiz Gonzaga é uma Instifuicdo de cardter filantrépico, mantida pela
Associagao Pelotense de Assisténcia e Cultura - APAC. Atende até 73 criancas de 04 meses a 03 anos e
| 11 meses de idade em nivel de Educacdo Infantil e estd localizada no Bairro Simoes Lopes - Pelotas-RS.

Organizadas em turmas de bercario e maternal em ambiente lddico, voltado &s necessidades de cada
faixa etaria, oportunizando neste contexto descobertas por meio de situacdes de aprendizagens que
sergo oferecidas. Considera-se a importancia do protagonismo da crianga, assim como, o conceito da
escuta sensivel, ambiente como terceiro educador e a documentagdo pedagdégica como pilares das
praticas pedagdgicas. Utiliza como metodologia o desenvolvimento de projetos pedagdgicos e
situagoes de aprendizagens embasados no Referencial Curricular para Educacado Infantil, Diretrizes
Curriculares para Educagdo Infantil e Base Nacional Curricular. Além das atividades curriculares a

instituicdo oferece ainda, a atividade extracurricular de Musica.

[fem por missGo prestar atendimento educativo com quadlidade, em parceria com as familias,
confribuindo para a formacdo integral do educando, enquanto sujeito capaz de atuar no mundo de
forma competente, participante em consond@ncia com os valores éticos, morais e cristdo, exercendo
plenamente sua cidadania.

Justifica-se o presente plano de trabalho, considerando-se a importancia da Educagdo Infantil como
primeira etapa da educacao bésica. Pois temos como finalidade o desenvolvimento integral da crianga
em seus aspectos fisico, psicologico, infelectual e social, complementando a agdo da familia e da
comunidade.

Diante desse contexto as agoes/atividades previstas nesse plano contemplardo e beneficiardo
diretamente o plblico atendido, todas as praticas fazem parte da proposta pedagdgica da IHSTITUI(;CIO

/Projeto Politico Pedagdgico. e

3 OBJETIVOS

3.1 GERAIS:




Prestar atendimento em nivel de Educagdo Infantil a 73 criangas de 04 meses a 03 anos e 11 meses de

idade em turno integral no ano de 2020,

3.2 ESPECIFICOS:

Q) Oferecer 05 refeicoes didrias aos matriculados;

D)  Adaquirir materiais/recursos pedagdgicos e equipamentos necessarios para o atendimento didrio:

contempladas no Projeto Pedagdgico;

criatividade, curiosidade, senso critico, valor estético e cultural.
e) Fortalecer os vinculos entre familia e escolq;
f)  Valorizar a diversidade cultural das diferentes criancas e familias:

étnico raciais e religiosas:

conformidade com a legislacdo vigente.

¢) Qualificar sistematicamente os servigos oferecidos a comunidade por meio das praticas de gestao

d) Desenvolver projetos/sequéncias de situacdes de aprendizagens que visam: proporcionar o
contato da crianga com multiplas linguagens de forma significativa: o jogo; o brinquedo e os materiais
ndo estruturados como importantes formas de aprendizagem em que aq crianca arficula o
conhecimento em relagdo ao mundo; o observacao; o respeito; e q preservacdo da natureza; o

conhecimento; o estimulo a autonomia e g consfrucao da identidade, além de desenvolver a

g) Promover agdes de combate ao racismo e s discriminagdes de géneros, sécio econdmicas,

h)  Manter a estrutura fisica em condicoes adequadas e de qualidade para o atendimento, e em

4. METODOLOGIA

O Presente plano terd a duragdo de 12 meses. No seu desenvolvimento atenderemos diretamente 7

criangas em nivel de educacdo infantil em periodo integral das 7h30min &s 17h30min oferecendo 0
refeicoes diarias.

instituicGo. Seguindo o cronograma de atividades previsto nesse plano.

L

A metodologia de desenvolvimento dessa proposta esta alicercada na proposta pedagdgica da

-

3
5

.

’E METAS E RESULTADOS ESPERADOS

N

5.1 DESCRIGAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM O
CRONOGRAMA DE EXECUCAO FISICA DO OBJETO:

02 - Efetivar 15 novas matriculas: ‘}

03 - Redlizar 15 entrevistas de anamnese: , -
04 - Redlizar 02 reunides de acolhimento a novas matriculas (bergario 01 e 02); I

05- Adaptar 15 novos alunos:

01 - Redlizar visitas domiciliares para as 15 novas matriculas e de acompanhamento conforme demandas;




06- Realizar 20 encontros de orientacao pedagdgica:

07 - Redlizar 03 reunides com os Pais para entrega de pareceres e apresentagdo do trabalho realizado:
08- Desenvolver até 1] projetos curriculares em cada furma, considerando a faixa etdria em atendimento
(Ber¢drio 1, Bercario 2, Maternal 1-A, 2-B e Maternal 2 );

09- Oferecer a atividade extracurricular de Musica para as 05 turmas atendidas:

10- Ofertar aos profissionais 10 Encontros de Formacdo Continuadar:

11- Redlizar 04 eventos de integracdo familia/escolq;

12- Efetivar as rematriculas 2021;

13- Realizar 11 reuniées de planejamento e avaliacao do trabalho;

14- Adquirir recursos didaticos e pedagdgicos necessdrios a execugao das atividades:
15- Adquirir equipamentos para salas de aula e atividades:

16- Aplicar o recurso da parceria no pagamento da equipe de profissionais,

5.2 RESULTADOS ESPERADOS.

Esperamos com acées desenvolvidas, atender com qualidade as 73 matriculas contempladas.
Contribuindo com a formagado integral da crianca, em seus aspectos fisicos, psicologicos, intelectual e
social, complementando a agdo da familia e comunidade.,

5.3 PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

As metas serdo acompanhadas Por meio de registros documentais, os quais servirdo como indicadores,

5.4 DESCRICAO DAS ACOES
i s N
Meta T@ées

|1 | Visitas domiciliares para as 15 novas matriculas 1) SGo readlizadas com o objetivo de conhecer a

e de acompanhamento conforme demandas [realidade das familias que aguardam vaga para
ingressar na Escola. £ focada no conhecimento da
redlidade em que estd inserida a familia, visando

alinhar agoes do Servico Social.

2 |Efetivar 15 novas matriculas considerando o|1) As matriculas sd@o redlizadas no primeiro trimestre de
percentual de 30% de vagas para a parceria ; _—
com o Municipio (fotalizando 05 vagas para cada ano, conforme disponibilidade de vagas

0s encaminhamentos da SMED/2020). efetivando o ingresso da crian¢ca na Escola.




Realizar 15 entrevistas de anamnese, DA entrevista coletq a histéria pregressa e atual da

crianga, saber dos Pais ou responsaveis qual seu olhar

em relagcdo ao filho e entender como & g dindmicg

familiar, Compreendendo entdo, quem & aqguela

crianca que nos chega & escolq, quais  suas
necessidades e histérias.

Realizar 02 reunioes de acolhimento a novas
matriculas (bercério 01 e 02).

1) A reunido de acolhimento tem por objetivo orientar

@ esclarecer dividas inerentes ao processo de

ingresso ng escola. Para muitos esse € o primeiro

contato com o eSpPago escolar, sendo assim, ha por

parte dos pais/responsaveis inseguranca quanto ao
funcionamento, roting, normas e proposta

pedagdgica.

Adaptar 15 novos alunos. 1O periodo de adaptacdo da crianga junto & escola

& de suma importancia na fransicdo familia-escolqa,
sendo um processo complexo de mudancas de
rofina, costume e novas relagdes inseridas no

desenvolvimento dg crianca.

6 [Readlizar 20 enconftros

pedagogica.

de orientacdo 1) Os encontros de orientacdo pedagdgica ocorrem
semanalmente, para professoras e estagidrias em
momentos distintos. A pratica foi proposta com a
finalidade de otientar e sanar davidas para ambos os
profissionais quanto qos aspectos pedagdégicos. O
foco principal é o de mobilizar o professor e o
estagidrio a reflexdo sobre suq atuacdo como
mediador do Processo ensino-oprendizagem. As
pautas  sGo  estruturadas conforme o demanda
semanal  do  professor e/ou da coordenacao

pedagdgica,

7 |Redlizar 03 reunides COmM Os pais para entrega 1) As reunices para a entrega de pareceres descritivos
de pareceres e apresentacdo do trabalho
realizado,

aos pdis e/ou responsaveis pelas criancas sao
redlizadas trimestralmente, momento este em que os
mesmos recebem o documento elaborado pelas

professoras com g supervisao e acompanhamento dag

coordenacado pedagdgica,




E Desenvolver até 1] projetos curriculares em
cada turma, considerando a faixa etaria em
atendimento (Bercadrio 1, Bercario 2, Maternal
1-A, 2-B, Maternal 2 e proposta pedagdgica

da escola,

1DOs  projetos  curriculares seguem o0s ospecfos_l
previstos no  curiculo  dg Educacao  Infantil
(Movimento e Brincadeira; Linguagem: Matematicq;
Descobertas Sécio Cientificas; Conhecimento de Si;
Conhecimento Mididtico). A metodologia utilizada
pela escola leva em considerac@o o interesse que
parte das criancas. Complementando o projeto os
professores  ainda planejam as situacdes de
aprendizagens didrias em documento especifico
(semandrio) no qual as propostas e rotinas estdo
previstas de acordo com cada faixa etdria.

9 |Oferecer g afividade  extracuricular  de
Musica para as 05 turmas atendidas,

1) A escola oferece a atividade extracuricular de
Musica

Mdsica - As atividades musicais VvisGo proporcionar
que a crianga possa refletir entender a musica como
fonte de prazer e conhecimento. Estimular o
crigfividade, o movimento, q percepcdo, aq
coordenagdo e o convivio social de forma prazerosa

que musica oferece,

10 |Ofertar aos profissionais 10 Encontros de
Formacdo Continuada (Capacitacao).

DAS tematicas abordadas decorrem do
levantamento  realizado com O proprio  corpo
docente, que propde por meio da Pratica de Gestao
Democratica os temas necessdrios para a atualizacdo
€ qualificagdo profissional,

A Formacdo  Confinuada dos  Professores &
compreendida como atualizagcdo e
aperfeicoamento, tendo como finalidade a reflexao
pratica  educacional, sendo considerada como

estratégia para alavancar a qualidade da educacao,

I’\:"_[

Fod



Realizar 04 Eventos  de integracao A escola tem como pratica de integracao e
familia/escola.

fortalecimento  das relacdes familia/escolg alguns

eventos comemorativos, 0§ mesmos sdo planejados

com a participacdo e contribuicdo de todqg a

comunidade escolar:

- 02 encontros: Dia da Familia ng Escolg
- Festa da Familia
- Aniversario da Escola

- Confro’rernizogéo Natal

12 |Efetivar as rematriculas para 2021 das turmas
de Bercario 2, Maternal 1-A e 1- B e Maternal
2.

1) O periodo de rematriculas  estd  previsto no

calendario anual e sdo realizadas ao final de cada

ano letivo, pelos pais ou responsaveis, visando ¢

renovacao do vinculo com a Escola e afualizacao

de dados cadastrais de cada familia e breves

informagées sobre g furma que o aluno passara g

frequentar no ano seguinte,

Realizar 11 reunioes
avaliacao do trabalho.

de planejamento e DAs reunioes seguem critérios parg que se alcance

eficiéncia. Tal momento e planejado

cuidadosamente, promovendo que todos

participantes tenham €Spaco para intervencées, com
pautas administrativas e pedagdgicas.

14 | Adquirr recursos didaticos e pedagdgicos| 1) Adquirir ou  repor Sempre que necessario
necessc_;nos a execucdo das Situagdes de recurso diddtico pe dagégicos.
aprendizagens.

15 | Adquirir equipamentos para salas de aula e| 1) Encaminhar ¢ compra de equipamentos para

situacdes de aprendiza ens. ; G
¢ P g salas conforme g necessidade de aquisicdo ou

reposicqo,
16 |Aplicar o recurso da parceria no pagamento| 1) Efetivar mensalmente o pagamento da equipe
da equipe de profissiongdis. de profissionais Que serdo custeados pela parceria,

S - o -
6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OlEASE)

META ETAPA/FASE ESPECIFICACAQ INDICADOR FiSICO _ N DURACAQ

UNIDADE |QUANTIDADE |INICIO TERMINO

Visitas domicilares 15 Fevereiro Marco
: Y
2 Efeh\:for novas 15 Marco Wi
matriculas _
¥ A
) p wY
o /



Entrevistas de

anamnese 15 Margo Maio

Reunides de
acolhimento a
novas matriculas
(bercdrio 01 e 02)

02 Marco Maio

Adaptacao novos

15 Margo Maio
alunos

Encontros de
orientagdo 20 Margo Dezembro
pedagogica

Reunides com os
pdis para entrega
de pareceres e 03 Maio Novembro
apresentacdo do
trabalho readlizado

Projetos curriculares
em cada turma,
considerando a
faixa etaria em
atendimento
(Bergario 1, Bercario
2, Maternal 1-A, 1-B
. Maternal 2

11 Fevereiro Dezembro

Projetos
extracurriculares; 01 Marco Dezembro
Musica

—

Encontros de
Formacdo
Continuada
(Capacitacao)

10 Margo Dezembro

Eventos de
infegracao 04 Marco Dezembro
familia/escola

Rematriculas para

2020 - Dezembro

Reunices de
planejamento e M
avaliacdo do
tfrabalho

Fevereiro Dezembro

AQuisicGo recursos
diddaticos e
pedagdgicos
necessarios a - Abril Dezembro
execucao das
sifuacoes de
aprendizagens

Aquisicio
equipamentos para
salas de aula e - Abril Novembro

situacdes de p_} 1"

aprendizagens ~
h S

/



7. PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$ 1,00)

VALOR ANUAL l

RECEITA TOTAL | VALOR MENSAL
CONCEDENTE R$303.290,18 R$30.290,01 R$303.290,18
TOTAL GERAL: R$303.290,18
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00) : o
|8.1 CONCEDENTE
META 19 Parcela 29 Parcela 3% Parcela 4° Parcela 5% Parcela 6% Parcela
70 R$30.290,01 R$30.290,01 R$30.290,01 R$30.290,01 R$30.290,01 RS$30.290,01
atendimentos
META 7°Parcela  |8°Parcela | 9% Parcela I0°Parcela |
70 R$30.290,01  [R$30.290,01 [R$30.290,01 |R$30.290.01
atendimentos
9. DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS T
'UN ESPECIFICAQE\Q DA DESPESA TVALOR MENSAL 'VALOR TOTAL
9.4 | Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execucao
(descrever todas as despesas pormenorizadamente,
como aluguel, energia elétrica, agua, internet,
i telefone, mo’rerig_l_dercronsumo efc.) N 7 L B _
19.4.2 |Energia Elgtica R$974,48 ~ |R$11.693,80
943 |Telefone - - R$416,66 R$5.00000
. B ~ TOTAL|R$ 1.391,14 | R$ 16.693,80

Remunerag¢do da equipe encarregada da
execuc¢do do plano de trabalho

10.3.1 Recursos Humanos (Férias, décimo terceiro saldrio,

saldarios proporcionais, verbas rescisérias e demais

encargos sociais e frabalhistas) /COM ENCARGOS )
10.3.1.1 |Saldrio LIQUIDO professor de Educacédo R$8.523,64 R$102.283,68 /

| Infantil/200h /més (05 profissionais) %
10.3.1.3 |Salério Coordenagao pedagdgica/200h/més (01 |RS3.029,12 R$36.349,44 ’;-/
L profissional) o/

10.3.1.5 |Encargos . (,] )




— _1.__“*_*_____ S

103.1.6 |FGTS/PIS

R$1.118, 81 R$13.425,70
103.1.7 :NSS/encJJoE;?QBéi—oEgrio |Rs1.53498 RS$16.019,76 -
10.3.1.8 | 1/3Férias )  [Rsa661.61 RS4.661,6]
104,19 |Valsframsors [custo empresa R$25421  |Rs3.050.5
1031.10]Imposto de Rencla RS137,40 RS1.648,80
10.3.1.11 | Décimo terceiro/DEZEMBRG R$1.165,40 R$13.984,85
10.3.1.12  Estagidrios/Auxiiares da Educagdo 150 h/mas (12 R$6.600,00 |R$72.600,00

estagidrios) / BOLSA TRABALHO

10.3.1.13 Estagidrios/Auxiliares de Educagdo 150 h/mes (12 |RS$1.452,00
estagidrios) / AUXILIO TRANSPORTE

Recesso estagidrios/Férias (12 estagidrios)

" ANEXAR NOMINATA COM CARGA HORARIA
_/FUNCAO/sALARIOS

R$15972.00

10.1.1.14 R$600,00

R$6.600,00

TOTAL |R$27.758,36

- eI D

10. PRESTACAO DE CONTAS
—— w7 — e
MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAC;OES DE CONTAS
- () dias contados do recebimento do repasse mensal.
- () dias contatos do término dg vigéncia.
9. PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

; i i a

e ——
1. EXECUGAO L - _ B

2421

Responsavel! pela eioborogéo/execuc;éo

2. DECLARAGAO

Pede deferimento.

——
Pelotas, 24 de outubro de 207 9. ORGANIZACAOJD_A EQ?IEDADE CIVIL

== -_— -



Centwo dla cvianca
SAO LUIZ GONZAGA
mﬁﬁ

UCPel

Prezados,

atendimento em nivel de Educacao Infantil, pela parceria entre Centro dg

Crianca S&o Luiz Gonzaga e Municipio de Pelotas.

4 Pro!eSsor/Profissionql/carg_a

~ hordria/més

Alofne dos Sdnfos/ 150h

Alice Souza/150h
Ana Maria Rusch/150h
Andriele Parker/200h
Franciele Brisolara /200h
Gabriela Vetromila/150h
Jéssica Noguez/150h
Jéssica Vidal/200h
Luciana Amaral/150h

Marilia Domingues/200h

Pamela Santos/150h
Patricia Rosa/150h
Rafaelle Rangel/150h
Sabrina Camargo/150h

Samanta Borba,/150h

Vinculo/Funggo

Auxilior/es’rogiério
Auxiliar/estagiaric
Auxiliar/estagidria
Professor/CLT
Professor/CLT
Auxiliar/estagidria
Auxiliar/estagidria
Professor/CLT
Auxiliar/estagidria

Coordenadorg
Pedagdgica/CLT

Auxiliar/estagidria
Auxiliar/estagi@ria
Auxiliar/estagidria
Auxiliar/estagiaria

Auxiliar/estagidria

- Remuneracéo/Bruto

fessoo,ob QO%(C:EE)
R$500,00
R$500,00
R$2.394,07
R$2.393,95

R$500,00 +20%(CIEE)

R$500,00 +20%(CIEE)
R$2,393,95
R$500,00

R$4.365,48

R$500,00
R$500,00
R$500,00 +20%(CIEE)

R$500,00 +20%(CIEE)

R$500,00



Simone Olivelra/40h

Professor/CLT R$2.393,95
Tais Afonso/30h Auxiliar/estagiara R$610,00
Tuane Machado/40h Professor/CLT R$2.393,95

Pelotas, 19 de agosto de 2019,

Atenciosamente, -

s

A ¢

o /
‘sl v /,7( L)
BuheaWelinr dos Santos Neves




Centro da erianca
SA0 LUIZ GONZAGA
B

) B 10 TN

Of. N°20/19LCSLG

Pelotas, 25 de outubro de 2019.

Prezados,

Informamos que o calendério 2020 serd entregue em dezembro/20] g

tendo em vista Que necessitamos aguardar g publicagdo do calenddrio da
Mantenedora para que possamos estruturar o da escola.

Atenciosamente, /
C e (o
biahea-Weber dos Santos Nevesy

A Secretaria Municipal de Educacgdo e Desporto



