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1 - DADOS CADASTRAIS

Orgdo/Entidade Proponente

Centro de Reabilitacdo de Pelotas — CERENEPE

C.N.PJ.

92.226.547/0001-28

Endereco

Rua Zola Amaro, 318

Cidade U.F C.E.P. DDD/Telefone
Pelotas RS 96055-830 (53) 30274037
Conta Corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento
06.016390-04-4 041 0475 Pelotas
Nome do Responsave! C.P.F.
Telmo Rodrigues Leites 070447550-20
C.1./Orgdo Expedidor Cargo Funcdo
9030323316/SSP Presidente Presidente
Enderego C.E.P.
Rua Orlando Brizolara de Azevedo, 478 96020-540
Home Page: e-mail:
cerenepe@yahoo.com.br

2 - OUTROS PARTICIPES
Nome C.N.P.J/C.P.F.
Endereco C.E.P.




3 - DESCRICAO DO PROJETO

’TI"(U|O do Frejeta Periodo de Execucgado
ATENDIMENTO A PACIENTES COM DEFICIENCIA Inicio Termino
INTELECTUAL E AUTISMO - SERVIGOS A SAUDE A partir da publicacio no DOM —
PUBLICA

1) DESCRIQAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

O Centro de Reabilitacdo de Pelotas - CERENEPE é uma entidade de Assisténcia Social, sem fins lucrativos, que
atua no atendimento, assessoramento, garantia de direitos de seus usudrios desde 1965. O publico alvo sao
pessoas com deficiéncia intelectual, associado ou ndo a deficiéncia fisica, e autismo. O CERENEPE também atua
nas areas de educac¢do e salde. Na drea da salde, para o atendimento de pacientes com deficiéncia intelectual e
autismo - servico vinculado a sadde publica, conta-se com qualificado corpo técnico que atua no acolhimento,
triagem, avaliacdo diagndstica e elaborag@o de plano terapéutico com objetivo de minimizar as dreas defasadas,
oportunizando ampliacdo do quadro cognitivo, motor e social, realizando também orientagbes as familias.
Segundo a lei 13.146, art. 2°, que institui o Estatuto da pessoa com deficiéncia, considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com diversas barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdades de
condicGes com as demais pessoas. O autismo é caracterizado por um desequilibrio do desenvolvimento do
cérebro que compromete a comunicacdo e a interacao social das pessoas ocasionando um comportamento
restringido e repetitivo. Com o estabelecimento da parceria além de ampliar os atendimentos na area de saude
aos usuarios SUS, visa-se promover a inclusdo da pessoa com deficiéncia intelectual e autismo investindo no seu
desenvolvimento global, na aquisicio de autonomia, nas suas potencialidades de modo que favorega o
desenvolvimento fundamental do direito de ser cidaddo. As atividades desenvolvidas na drea da salde ainda visam
a promocdo e ampliacdo dos atendimentos multiprofissionais, oferecendo aos usuarios SUS efetiva melhora em
seu quadro clinico e em sua qualidade de vida. O conjunto dos atendimentos propostos pelo CERENEPE
compreende desde o acolhimento, ao atendimento psicoldgico, psicopedagdgico, pedagdgico,
musicoterapeutico, fisioterdpico, fonoaudidlogico, terapéutico ocupacional, neuroldgico, com profissional de
educacdo fisica a partir das estratégias de intervengao. Estes profissionais atuarao na promogao do atendimento
multiprofissional as pessoas com deficiéncia intelectual e autismo; na oferta de atendimento as familias, incluindo-
as em projetos de educacdo em salde e oficinas, na ampliagdo dos atendimentos a demanda de Pelotas e no
atendimento a 100% dos pacientes regulados pela SMS. Ainda, é importante salientar que existem outros técnicos
e/ou funcionarios que sdo necessarios para a consecuc¢do dos objetivos da atividade fim. S3o eles: funcionarios dos

servicos gerais, diretora, coordenadora, secretaria, contador, técnico em informatica e auxiliares de escritorio.
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2) DESCRICAO DE METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS (META, ETAPA OU FASE) E
DEFINICAO DOS INDICADORES, DOCUMENTOS E OUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS.

Meta Etapa Especificagao Indicador Fisico Duragdo

Fase Unidade | Quantidade Inicio Término

Consulta de Profissional de
1 1.1 Nivel superior na Atengao 138
Especializada (exceto médico)

13 Consulta Médica em atengao -
' especializada (Neurologista)

Atendimento/Acompanhamento
13 de paciente em reabilitagdo do
' desenvolvimento

neuropsicomotor A partir da

Meta publicagdo 365 dias

Acompanhamento no DOM
1216

1.4 psicopedagodgico de paciente
em reabilitacdo

Acompanhamento
1.5 neuropsicolégico de paciente
em reabilitagdo

1.6 Monitoramento e avaliagdo. 1416

O conjunto dos atendimentos realizados na area da satide do CERENEPE iniciam pelo processo de triagem, com o
acolhimento realizado pelo Servico Social afim de identificar as condi¢Ges sociais da familia que ingressa na
Instituicdo. Apds esse primeiro contato, o paciente é encaminhado e atendido pela psicéloga, que realiza as
testagens afim de identificar a existéncia ou ndo de deficiéncia. Apds realizacdo da testagem psicoldgica, o
paciente passa por consulta neuroldgica, pedagdgica, terapéutica ocupacional, fonoaudioldgica e fisioterapéutica
objetivando identificar se o paciente possui perfil ou ndo para atendimento na Instituicao (ou seja, pessoa com
deficiéncia). Das 62 metas contratualizadas para atendimentos com Neurologista, 60%, ou seja, 37 metas sao para
atendimentos exclusivos dos pacientes em triagem que ingressam via Sistema de Regulagao e as demais metas, ou
seja, 25 metas sdo para os retornos dos pacientes da Institui¢do. Quinzenalmente acontece a reunido técnica

composta pela direcdo, coordenacdo, psicéloga, assistente social e neurologista, onde realiza-se a definicao das

triagens para a insercdo de novos pacientes ou o encaminhamento para outra servico, nao realizado pelo
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CERENEPE. E realizado a definicdo do Plano Terapéutico e agendado para Assistente Social realizar o Retorno de '

Triagem, orientando e informando a familia sobre horario de atendimento. Na reunido de equipe técnica realiza-se
a avaliacdo das acdes que envolvem os atendimentos da drea da salde, bem como ocorre a discussdo de casos
especificos de pacientes, familias ou situa¢des que demandam necessidade. Dessas reunies técnicas emanarao
relatos que compordo o relatdrio de atividades e de avaliagdo. Serd considerado satisfatdrio o desenvolvimento do
Objeto quando atingido as suas metas unidas a qualidade no atendimento que se deseja. Algumas agdes deverao
ser tomadas para o sucesso deste plano de trabalho tais como: reunido com equipe técnica, adequag¢do de tempo
e permanéncia dos pacientes nas terapias; orientacdo quanto aos direitos das pessoas com deficiéncia e suas
familias.

Das 1416 metas programadas no Plano de Trabalho serdo disponibilizadas 40 metas/més para pacientes que
ingressam no processo de triagem da Instituicdo, oriundos da Central de Regulacdo da Secretaria Municipal de
Salde e as metas restantes serdo distribuidas entre os atendimentos realizados pelos profissionais a todos os
pacientes com plano terapéutico definido. Os atendimentos sdo registrados nas folhas de evolugao dos
prontudrios, sendo faturados no Boletim de Produ¢do Ambulatorial (BPA) através das Fichas de Atendimento
(FAS).

Para os pacientes faltosos sem justificativa serd adotado o protocolo de desligamento norteado e padronizado
pela CIB 322 - Diretrizes da Reabilitacgo Intelectual do Estado do Rio Grande do Sul, ou seja, serdo aceitas 2 faltas
ndo consecutivas e ndo justificadas para garantia da vaga no Estabelecimento de Saide CERENEPE. Ultrapassando
esse nlimero, o paciente é desligado por abandono do atendimento e ingressard novamente na Instituicao

passando por todo o processo com a Secretaria de Salde, via Sistema de Regulagao.

3) FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS E DA COMPOSICAO DA EQUIPE
TECNICA QUE IRA COMPOR O SERVICO

Para o desenvolvimento das acdes deste Plano, a equipe técnica é composta pelos seguintes profissionais: 1
Pedagoga (20h), 1 Psicopedagoga (4h), 1 Psicdloga (20h), 3 Fisioterapeutas (20h, 16h e 12h), 1 Neurologista
(4h), 1 Assistente Social (12h), 1 Musicoterapeuta (20h), 1 Terapeuta Ocupacional (20h), 1 Fonoaudidloga
(4h), 1 Profissional de Educacdo Fisica (4h), 1 Administrativo (20h), 1 Servico Gerais (40h). Considera-se a
importancia de cada servigo ofertado, sendo eles: O Servigo Social, que realiza o acolhimento, ou seja, o
primeiro contato da familia da pessoa com deficiéncia acontece com esse profissional, atraves de entrevista
inicial com os pais e/ou responsaveis e posteriormente com o usudrio, para entendimento das condi¢des

sociais e emocionais, além do motivo da procura pela Instituicdo. Ainda, neste servigo, orienta-se as familias

quanto aos direitos da pessoa com deficiéncia, encaminhamentos de passe, LOAS (Lei n® 8942/1993}\e




orientagGes/encaminhamentos para concessdo de drteses e proteses. Além da avaliagdo diagndstica, ainda
realiza a devolutiva do plano terapéutico organizado pela equipe técnica; A Psicologia que atua também nas
primeiras consultas e triagem, a fim de compor a avaliagdo diagndstica do usuario. S3ao utilizados
instrumentos e testes padrdao como WISC, Wase e HTP, com objetivo de identificar a defasagem, bem como
propor interven¢do adequada; O psicologo realiza, além das consultas individuais, atendimentos em grupos
com abordagem a temas especificos de acordo com as caracteristicas e necessidades dos pacientes,
promovendo orientacao e atuacdo contextualizada, além da promogdo e prevencdo de saude e melhoria da
qualidade de vida. A Fisioterapia que atua diretamente sobre o déficit motor, buscando a identificacao
diagnostica, o tratamento precoce e a educagdo motora, bem como a orientagdo aos pais e/ou cuidadores
quanto ao manuseio domiciliar; A Musicoterapia, forma de tratamento terapéutico especializado para o
alivio de tensdes, fomentando a descontragdo, integracdo, participacdo e inclusdo social da pessoa com
deficiéncia intelectual e/ou autismo; A Neurologia, onde o profissional atua desde o inicio da triagem
realizando as primeiras consultas afim de compor avaliagdes diagndsticas. Realiza, ainda, avaliacdo e
conduta, bem como monitoramento em relagdo a administracdo de medicamento e solicitacdo de exame
quando necessario; A Pedagogia age no atendimento psicopedagdgico com objetivos de minimizar as
defasagens nas habilidades globais do individuo em seus aspectos conceituais, prdticos e sociais. O
atendimento complementa e/ou suplementa a formacdo do paciente com vistas a autonomia e
independéncia; A Psicopedagogia acontece através de atendimento psicopedagogico no qual se insere o
Atendimento Educacional Especializado — AEE. Esse atendimento caracteriza-se por ser complementar ao da
escolariza¢3o, oportunizando atividades que venham contribuir para a ampliacdo do desenvolvimento
cognitivo e psicossocial, utilizando instrumentos pedagdgicos que oportunizam o desenvolvimento das
competéncias e habilidades cognitivas e sensorio-perceptivas; A Terapia Ocupacional, que utiliza a
“ocupagao” como método de trabalho e como objetivo a ser alcancado. Esse servico visa ao
desenvolvimento e/ou aprimoramento das AVD’s — Atividades de Vida Didria, bem como fomentar a
melhora no processamento da informacdo dos sentidos, da percep¢do sensoria, transformando-se em
aprendizagem; A Educacdo Fisica, que tem por objetivo o desenvolvimento global do individuo, buscando o
desenvolvimento de habilidades motoras como agilidade, coordenacdo, equilibrio, forca e destreza,
conscientizagao corporal, socializagdo e o incentivo a prdtica de habitos saudéveis. A Fonoaudiologia que
intervém precocemente quanto a problematica da comunicagdo das pessoas com deficiéncia intelectual e
autismo, buscando minimizar as dificuldades, sendo desenvolvida a partir do jogo e da brincadeira como

instrumento terapéutico. Utiliza-se, ainda, a comunicagdo alternativa. As atividades meio s3o aquelas que
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ndo estdo diretamente ligadas a consecu¢do do objeto, mas nem por isso sao menos importantes. Sdo
atividades acessorio e de apoio que facilitam o cotidiano da Institui¢ao, ajudam a manter tudo organizado e
contribuem para o bom desempenho da rotina administrativa. Assim o servico de limpeza, conservagao e
higienizagdo é realizado pelo funcionario dos Servigos Gerais e o atendimento ao paciente e organizagdo

burocratica acontece através do Auxiliar Administrativo.

4) PREVISAQ DE RECEITAS (RS 1,00)

Natureza da Despesa Total Concedente  |Proponente

Cddigo [Especificagdo

Despesas Correntes - material de consumo, material RS 275.607,48 | RS 275.607,48
permanente, pagamento servicos de terceiros, (pessoa
fisica ou juridica), despesas com Pessoal (férias, 132 saldrio,
saldrios e rescisoes) e despesas com Encargos Sociais (FGTS,
INSS, GRF, PIS, Despesas com transporte), impressos,
instrumentos de avaliagdo psicologica e pedagodgica,
equipamentos médicos, de fisioterapia, de educacao fisica,
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s).

TOTAL GERAL RS 275.607,48

5) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)

CONCEDENTE
Meta 12 més 22 més 32 més 42 més 52 més 62 més
1 RS 22.967,29 RS 22.967,29 RS 22.967,29 | R$22.967,29 | RS$22.967,29 | RS$22.967,29
Meta 72 més 82 més 92 més 102 més 112 més 129 més
1 RS 22.967,29 | R$22.967,29 | RS 22.967,29 RS 22.967,29 | R$22.967,29 | R$22.967,29

PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

A~

Meta 12 més 22 més 32 més 42 més 52 més 62 més

Meta 72 més 82 més 92 més 102 més 112 més 122 més




‘6. DETALHAMENTO DA APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

EUNID

6.1

'ESPECIFICACAO DA DESPESA

| VALOR MENSAL

Material de Consumo

6.1.1

| Material de Higiene e Limpeza (dgua sanitaria, saponaceo,

RS 343,66

| saco de lixo, papel higiénico, desinfetante, cera liquida para
piso, sabonete liquido, alcool gel, MOP, vassoura, balde,

papel toalha, luvas, detergente de louga, esponja de louga,
pano de louga, lixeira, pa de lixo, alcool liquido, mascaras de |
prote¢do, tapete sanitizante, termémetro, propé, avental
descartdvel, touca descartavel, jalecos)

'R$ 4.123,92

16.1.2

Material de Escritorio e Expediente (Folha A4, papel pardo, RS 600,00
grampeador, bloco recibo, cépia de cheque, clips, caneta,
cartolina, papel EVA, caneta hidrografica, lapis de cor, toner, |
tecido, lampada, etiquetas, impressos, instrumentos de 1
avaliacdo psicoldgica e pedagogica, equipamentos médicos,
de fisioterapia, de educacdo fisica, pilhas, mouse, teclado)

R$7.20000

'VALOR TOTAL

RS 943,66

R$ 11.323,92

‘6. DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

UNID  ESPECIFICACAO DA DESPESA 'VALOR MENSAL 'VALOR TOTAL |
6.2 ' Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execucdo | |

621 Energia RS 350,00 RS 4.200,00
6.2.2 | Telefone/Internet |RS 250,00 N i RS 3.000,700 -
. - - |
\

|

| TOTAL R$ 600,00 'R$ 7.200,00 i

6. DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

|Manutengdo Ar-Condicionado

‘RS 1.800,00
i

UNID  ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL ‘VALOR TOTAL
6.3 |Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica
(descrever cada contratagdo individualmente)
6.3 ‘RS 150,00 \

TOTALj RS 150,00

'R$ 1.800,00

6. DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

UNID

ESPECIFICACAO DA DESPESA

VALOR MENSAL

| VALOR TOTAL

6.4

'Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica




(descrever cada contratacdo individualmente)
16.4.1 Seguranca do Trabalho RS 200,00 'R$ 2.400,00
- - - ~ I S ——
|
|
% TOTAL RS 200,00 'RS 2.400,00
‘6. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS i
1 UNID | ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR VALOR TOTAL ‘
| MENSAL |
6.3 Remuneracio da equipe encarregada da execugdo do plano de |
trabalho
6.3.1 Recursos Humanos (Férias, décimo terceiro salario, salarios |
proporcionais, insalubridade, quinquénio, gratificagdes, verbas ‘
rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas) \ ‘
6.3.1.1 |1 Pedagogo e 1 Musicoterapeuta (1 16h e 1 20h semanais) | RS 3,116, 54 7% 37,398 48 |
1 Psicopedagogo e 1 profissional de Educac¢do Fisica (8h semanais) | D o }
16.3.1.2 | 1Psicologa (10h semanais) R$ 1.450,30 'R$ 17.403,60 |
| e I N
6.3.1.3 | 1 Administrativo (20h semanais) RS 722,62 RS 8.671,44
\
6.3.1.4 |1 Neurologista (4h semanais) RS 2.786,53 RS 33.438,36
16.3.1.5 |1 Terapeuta Ocupacional (10h semanais) RS 1.450,30 RS 17.403,60
|
! s
6.3.1.6 |1 Assistente Social (6h semanais) RS 877,08 'R$ 10.524,96
6.3.1.7 |3 Fisioterapeutas (1 16h e 2 12h semanais) ‘RS 5.838,74 | RS 70.064,88
6.3.1.8 |1 Fonoaudidloga (10h semanais) RS 1.450,30 RS 17.403,60
} 6.3.1.9 | Férias RS 491,46 RS 5.897,52
6.3.1.101 Décimo Terceiro Salario ‘RS 1.474,37 RS 17.692,44 ”
‘ |
B . N R : |
SUBTOTAL R$ 19.658,24 RS 235.898,88 }
S N - |
6.3.2 Encargos ‘
|




{6.3.2.1 'FGTS/GRRF ‘RS 1.415,39 ‘ RS 16.984,68

63.2.2 |INSS, IRRE comp@em o salério Bruto
|

i
SUBTOTAL“ RS 1.415,39 “ RS 16.984,68

. ———— .,,,T.g_‘ —_— .

| TOTAL R$ 21.073,63 RS 252.883,56

TOTAL GERALJ RS 22.967,29 “ R$ 275.607,48

-
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7 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Centro de Reabilitacdo de Pelotas - CERENEPE, declaro, para fins de
prova junto a Secretaria Municipal de Satude para os efeitos e sob as penas da lei, que ndo ha qualquer
débito em mora ou situacdo de inadimpléncia junto aos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal, que impeca a transferéncia de recursos oriungos de dotag¢des consignadas no orgamento da

Prefeitura Municipal de Pelotas, na form d_es\te Plano deyo.
‘ ﬁ%g{ 10 de maif de 202
k] \ / A Y
Qlwpty

TELMO RODRIGUES LEITES

Centro de Reabilitacdo de Pelotas - CERENEPE

8 - APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovado.

Local e Data Roberta Paganini

Secretaria Municipal de Saude




