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SOCIEDADE ESPIRITA A SSISTENCIAL DONA CONCEICAO
ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO |
DA DENOMINACAO, CONSTITUIGAO, SEDE, FINS E DURAGAO

At1° - A Sociedade Espirita Assistencial Dona Conceigao,
designada Associagéo, & constituida de numero ilimitado de -
regidos por este estatuto social, fundada em 26 de fevereiro de 1911, com
sede e foro nesta cidade de Pelotas, Estado do Rio Grande do sul, situada a
Rua Jo&o Manoel, 251: é uma associagéo de fins ndo econdmicos, de carater
de assisténcia social, promogdo humana, defesa de direitos sociais, de
inclusdo a cultura e educagao, com duracao por tempo indeterminado e esta
organizada de conformidade com a legislagdo vigente no Brasil e 0
presente estatuto. 1

Art. 2° - A Associagdo tem por finalidade:

| - Acolher e assistir criangas e suas familias em situac#o de
vuinerabilidade social.

il - Oferecer, desenvolver @ promover programas, servigos e projqios de
inclusdo social. |

Il - Realizar agbes planejadas, monitoradas e continuadas que
desenvolvam as potencialidades dos usuarios da assisténcia social. ‘

IV — Oferecer oportunidades, meios e condigdes para educagao dq base,
recreacdo, arte, melhoria dos padrdes culturais e ascensdo social. }

V - Visar a qualificagéo dos usuarios, a fim de promover a opo | idade
de inclusio social futura na perspectiva de melhoria da qualidade de vida.

VI - Manter o Lar da Crianga Dona Conceigao.
VIl — Manter a Escola Assistencial Jeremias Froes.
Art.3° - A fim de cumprir com suas finalidades a Associagao podera: !

| — Promover agdes e eventos sociais juntc a sociedade w e
administrar a fim de arrecadar recursos para auxiliar na manutengao do seu
funcionamento. ;

Il — Firmar contratos, convénios de prestagao de servigos com entndades
congéneres ou governamentais. ?

Il — Administrar imdveis de sua propriedade a fim de arrecadar recu
para auxiliar na manutengéo do seu funcionamento. 1

IV - Aceitar e coordenar a prestagéo de trabalho técnico vo_tuntéricb.
PN {

e ‘gsséciedos

ante

V - Receber contribuigdo mensal ou eventual
contribuintes, pessoas fisicas ou juridicas.
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Art. 4° - A Escola Assistencial Jeremias Froes, fundada em 26 de agosto
1911, de 1% a 8* série. tem como objelivo: promover o ensino fundamental
educagao a crianga e ao adolescente carentes, de forma inteiramente gratu
havendo igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na Escala,
assegurando sua formagao basica comum e o respeito aos valores culturais e
nacionais e o Lar da Crianca Dona Conceigio, fundado em 29 de janeiro
1933. tem por chbjetivo atender, em regime de semi.internato, de forma
inteiramente gratuita, criangas e adolescentes em vulnerabilidade s A
prioritariamente moradores na &rea em torno da Instituicde. de 02 anos de
idade a 16 anos incompletos.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 5° - A Associacao ¢ constituida de Associados Contribuintes.
fisicas ou juridicas, as quais emprestam sua contribuigdo financeira m
permitinde que a Entidade cumpra suas finalidades.

Paragrafo 1° - Sac deveres dos associados:

a) Respeitar o presente estatuto social e 8s decisGes emanadas
Grgdos desta Associagao;

b) Estar em dia com tedas as suas obrigapées como associados;

c) Exercer os encargos dos cargos para 0s quais tiverem sido elei
ou designados. na forma deste astatuto social;

d} Propagar os ideais da doutrina espinta; e,

@) Cumprir fielmente as disposicbes eslaluldrias e regimentais da
Entidade.

Paragrafo 2° - Sao direitos dos associados:

a) Volar e serem volados. nas formas estabelecidas neste estau*o
social,

b) Gozar do que lhes for assegurado por este estatuto social; @

¢) Servirem-se da biblioleca da Assaciagao.

Art. 6° - O ingresso dos associados, no quadro associativo da Entidade, dar-se-
a por proposta apresentada & Direloria e pela maicria ¢esla aprovada.
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Art. 7° - Os asscciados torao dirgito de volar. Para serem votados deverdo ser
pessoa fisica e espinta. Nas duas situagbes deverio estar em dia com a

tesouraria da Associagao.

At. 8° . Os associados nao respondem. nem sudsidiariamente, nem de

Qualquer outro modo, pelas obrigagdes sociais da Associagao.

CAPITULO 1l

DA ADMINISTRAGAD

Art 9°.Sao 6rgaos da administracdo da Associagdo.

I ~ Assembléia Geral:

It - Conselho Deliberativo:
il = Conselho Fiscal

WV - Dirgtoria.

Art. 10° . Serso eleitos Fela Assembisia Geral. em dezembro dos anos pares,
para mandato de dois (2) anos, os membros do Conselho Deliberativo, do

Conselho Fiscal e da Diretoria, admitida a recondugao.

Paragrafo unico: O inicio do mandato dos eleilos se dara no dia 1° de janeiro

subsequente

Art. 11 . A instituicdo ndo remunera, sob qualquer forma, os ocupantes dos

cargos de sua Diretoria, Conselhos Fiscal @ Celiberativo. além de nao distribuir
lucros, benificagdes oy vaniagens a seus dirigentes, Conselhos
Fiscal e Deliberativo, Mantenedores ou associados, sob nen?ui\a forma ou

pretexto.

membros dos
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* constanies da ordem do dia. O edilal sera publicado na imprensa local e

CAPITULO IV

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12 — A Assembléia Geral & érgao soberano de deliberagao e de ullima
instancia da administragac da Associagao, sendo constituida pelos associados
contribuintes guites com a tesouraria, em pleno gozo de seus direitos. na forma
deste estatuto social. tendo poderes para decidir, deliberar, aprovar, ratificar,
ou nao, assuntos de sua compeléncia, expressamente anunciados no edital de
convecaglo e que sejam de conhecimento previo do Conselho Deliberativo.

Paragrafo inico: A Assembléia Geral serd ordindria & ou extraordinaria

Art. 13 - A Assembléia Geral sera convocada pelo Presidente da Associagao,
por edital. que fixard local. dia e hora da reunido, bem como s assuntos

afixado na sede social, com antecedéncia minima de dez dias. @

|

| — A Assembléia Geral estard conslituida com a presenga da maioria
absoluta dos associados. em primeira CONVOCAgao. ou €om, No Minimo. um
tergo, meia hora apos, em segunda convocagao.

Paragrafo Gnico. A Assembléia Geral decidira.

a) Sobre a destituigao dos administradores e ou sobre a alteracao do
estatuto. com a acorddncia necessdria de dois tergos (2/3) dos
presentes a assembléia; &

b) Sobre os demais assuntos constantes do edital de convecagio, ﬁ
a scordancia da maioria dos associados presentes. nas i
estabelecidas no caput do arfigo 12. ‘

Il - A Assembléia, aberta pelo Presidente da Associacao ou '
substituto legal. elegera um Presidente que escolhera um secretano. para
atuarem no decorrer da mesma,

I — Das deliberacdes tomadas sera lavrada ala. em livto proprio, que.
se aprovada. sera assinada pelo Presidente da Assembléia, pelo m’&peﬂuﬁ‘
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do Censelho Defiberativo, pelo Presidente da Asscciagio, por “qa 3
secretariou e pelos demais presentes,

Ar 14 - A Assembléia Geral serd ordinaria; ‘

| - Bienalmente, em dezembro dos ancs de nimero par. para proceder a
eleicao dos conselheiros que formardo o Consetho Deliberativo, bem como o
Conselho Fiscal, além da eleigao dos membros da Diretoria. Apds a eleigdo a
mesma Assembléia procederd a posse dos recém elaites, o8 quais entrario no
exercicio de suas alividades no dia 1° de janeiro subsequente.

Il - Anualmente, em janeiro, para conhecer dos relatérios do Conselho
Deliberativo e Diretoria, Balanco Geral e demonstrativo da Recsita e Despesa.

Art. 15 - A Assembiéia Geral sera Extraordinaria:

| - A gualquer tempo, por solicitagdo do Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal, Diretoria ou de um quinto (1/5) dos associados contribuintes. em pleno
gozo de seus direitos, mediante pedido por escrito. devidamente justificado.
dingido ao presidente da Associagao que convocard a Assembléia Geral, na
forma estabelacida no artigo 13, ‘

Art. 18 — A Assembléia Geral terd como competéncia pnvativa, além das ja
citadas nos arligos 14 e 15, a de decidir sobre-

I - Recursos de atos do Congelho Deliberativo:
Il = Reforma do Estatuto Social:
l ~ Vacancia de dois tergos (2/3) do Conselho Deliberativo.

IV ~ Gravagao ou alienagao dos bens iméveis e consequente aplicacdo dos
respectivos valores. nos lermos estatutdrios.

V -~ Ocorréncia de excepcional relevo; e,
Vi~ Dissolugao da Associagao.
20N

Pardgrafo Unico: A Asscciacio so se dissolvera por deds:; unanime da

Assembléia Geral a que estejam presentes, no minimo, dois rcos (2/3) dos
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associados, hipdtese em Qque sera obedecido o disposto no artigo 13
presente estatuto social ‘

CAPITULO V
DO CONSELHO DELIBERATIVO

At 17 - O conselho Deliberativo ¢ um dos érqaos da administracan da
Associagdo, formado de no minimo cinco (5) e no maximo quinze (15)
Conselheiros, eleitos pela Assembléia Geral, dentre os associados, pessoas
fisicas e espiritas confarme dispde o artigo 7°. com mandato de dois anos, na
cenformidade do artigo 10 e respectivo paragrafo tnico, deste estatuto social.

Art. 18 - Uma vez eleito. o Conselho Deliberativo elegerd. por maioria simples.
entre seus membros. um presidente. um vice-presidente e um secretario.

Al. 19 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
més, em dia previamente designado no inicio de cada gestdo. indepandents da
convocacao; e, extraordinariamente. quando cenvocado pela maioria dos
membros da Diretoria ou do préprio Conselho.

I - O Conselho Deliberativo estara constituido com a presenca de metade dos
conselheiros, em primeira convocacao, ou com qualguer nimero, meia hora
apds, em segunda convecagdo.

Il - Das decisées tomadas em reunido, por maioria simples, sera lavrada ata,
no Livio de atas do Conselho Deliberativo, e, se aprovada, assinada pelo
presidenta. vice-presidente e demais conselheiros presentes.

Art 20 - O Presidente do Conselho Deliberativo, em seus impedimentos, sera
substituido pelo vice-presidente ¢. na falta deste, pelo secratario

Art. 21 - Cabera ao Presidente do Conselho Deliberativo assumir a Presidéncia
da Associagao, no caso de renincia coletiva dos membros da Dirgtoria,
prevista no artigo 34 e seu paragrafo tnico. ‘

Art. 22 - Compete ao Conselho Deliberativo:




I = Constituir, no més de novembro dos anos de nimero par. comissao e?e ‘
para elaborar chapas para o preenchimenlo dos cargos do Con
Deliberativo, do Conselho Fiscal e Diretoria, a serem apresentadas
Assembléia Geral prevista no artigo 14 e seu inciso |-

Il - Deliberar sobre consultas que a Diretoria lhe formular
Il - Deliberar sobre dissidios entre os membros da Diretoria e Conselho Fiscal;

IV - Inteirar-se do andamento das atividades da Associagdc. fazendo-se
representar, pelo menos, a uma reunido mensal da Diretoria;

V - Mensaimente, examinar as contas da Diretaria:

VI - Interpretar o presente estatuto sccial, deliberar sobre sua aplicagao o
legislar em casos necessdrios;

VIl - Apreciar o projeto de reforma do estatuto, no minimo 30 dias antes de ser
0 mesmo encaminhado & Assembléia Geral: e,

Vil - Analisar & aprovar o regulamento intemo.

Paragrafo Unico: O presidente do Conselho Deliberativo poderd, quando
necessario. convidar pessoas para parliciparem das reunides. sem direito a
volo.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 23 - O conselho Fiscal & o drgdo fiscalizador da administragao da
Associacdo, composto de trés (3) membros titulares e trés (3) suplentes.

Paragrafo Gnico: Uma vez elgito. o Conselho Fiscal elegera por maioria simples
entre seus membros. um presidente. um secretario e um vice-presidente.

An, 24 - Compete ao Consetho Fiscal'

| - Examinar e emitir parecar fundamentado sobre as conlas da Direloria.
opinando pela sua aprovagio ou rejeicdo, antes de serem etidos a
aprovagdo do Conselho Deliberativo e da Assembléia Geral:
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i1l - Colaborar com ¢ Censelho Daliberativo  a Diretoria, sempre que se fizer
necessario; e,

IV - Inteirar-se do andamento das atividades ds Associagao, fazendo-se
representar, pelo menos, a uma reunido mensal da Direloria.

CAPITULO viI
DA DIRETORIA

Art. 25 - A diretoria é o orgao responsavel pela Diregao da Associagdo, em
harmonia com os demais érgaos da Administragdo, conslituida por assaciados,
pessoas fisicas e espiritas, eleitos pela Assembléia Geral @ composla dos
seguintes cargoes.

I - Presidente:

I~ 1°Vice-Presidente;
I - 2% Vice-Presidente:
IV ~ 1° Secretano:

V = 2° Secretirio;

VI — 1° Tesoureiro; e,

Vil - 2° Tesoureiro
SECAO |
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA

Art. 26 - A Diratoria compete, de manaira geral. dirigir a Associagdo dentro das
alribuictes definidas neste estatuto social. ne regulamento w{temo e de
maneira especial. i
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I - Manter atualizado o regulamento interno, para uma perfeita regulandade |
SeUS Servigos, com a guarda e conservagdo dos bens de seu palrimanio
distribuicdo das alribuigées e deveres da equipe multidisciplinar @ demais
funcicnarios;

Il - Escolher entre 0s membros da equipe multidisciplinar, seu diretor;

I -~ Contratar, admitir e dispensar funcionarios, ajustando os respectivos
salarios:

IV - Decidir sobre convénios @ contratos de prestacdo de servigos,

V - Decidir sobre despesas ordindrias e extraordindrias. apas coleta de pregos,
concorréncias e ou licitagdes:

VI - Fixar. quando oportuno. o valor da contribui¢ao dos associados:
Vil - Nomear. dentre os associados capazes, tantos colaboradores quantos se

fizerem necessarios. com alribuigées especificas.

Vill ~ Enviar ao Conselho Deliberativo projelo de reforma do estatuto social ¢
do regimente interno;

IX — Reunir-se, ordinariamente. uma vez por semana e extraordinariamente
sempre que se fizer necessaro’ e,

X - Zelar para que exista dentro da Asscciagao. relacionamento fratemno,
atendimento humanitario e ético-profissional.

Paragrafo 1° - Além de suas atribuigbes especificas, os membros da Diretoria
tém o dever de cooperar para que tedos os Departamentos da Associagdo
funcienem de modo a atender suas linalidades.

Paragrafo 2° - A Diraloria s6 podera deliberar legalmente com a presenga de
metade de seus membros e nas votagdes decidira por maioria simples.
cabendo a0 presidente o volo qualificado. em caso de empate

SEGAQ I
DAS COMPETENCIAS DO PRESIDENTE

An. 27 - Compete ao Presidente:

‘\A' i
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I = Cumprir e fazer cumpnr o estatulo social e o regulamento interno
Associagao:

It - Convocar e presidir as reunices da Diretona:
Il — Convecar a Assembigia Geral, na forma estabelecida no artigo 13:

IV ~ Representar a Associacao. ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente. com conhecimento prévio da Diretoria:

V — Apresentar anuaiments, em laneiro. ao Conselho Deliberalivo, relatorio
administrativo das atividades da Associagio realizadas durante o ano, balango
geral e demonstrativo da receita e despesa.

VI - Representar a Associagao nas reunides do Conselho Daliberativo da Liga
Espirita Pelotense, a qual € filiada, e enviar anualmente copia do relatério
administrativo. balango geral & demonstrativo da receita e despesa. logo apos a
realizaglo da Assembléia Geral que conhecer 0s mesmos:

Vil - Assinar, com o 10 Tesoureiro, cheques e oulros documentos ‘que
importem em responsabiidade social:

VIl — Assinar, com o 1° Secretdrio, correspondéncia expedida e outras de
nteresse da Associacao:

IX = Rubricar livros e papéis de importancia da administragao;
X - Aulerizar o pagamento de despesas,

Xl - Fornecer todos os esclarecimentos, explicagées e informagdes solicitadas

pele Conselho Deliberativo e oy pelo Conselho Fiscal:
Xli - Indicar, em ¢argo de confianga, o nome dos Diretores do Departamentos:

XNl - Promover reunides penddicas com os representantes de cada setor que
compdem a equipe multidisciplinar: e,

XIV ~ Coordenar as alividades espirituais e doulrinarias da Associagio,
$egundo o estabelecido no regulamento intemo ou em pregrama aprovado pela
Diretoria.

SEGAO Il
DAS COMPETENCIAS DO 1¢ VICE-PRESIDENTE

Art. 28 - Compete ag 1° Vice-Presidente:
F )

g
| - Comparecer as reunides de Diretoria e nelas exercer o di!eilih de VT.

¥



ALy

A, P 8 5
Il = Auxiliar o Presidente em todas as suas atrbuicbes e encargos, sempre
necessario, e, 1

i

l\
It - Substituir 0 Presidente em caso de impedimento @ sucader-ihe em caso de
vacancia do cargo

SECAQ IV
DAS COMPETENCIAS DO 2° VICE-PRESIDENTE
Art. 28 - Compete ao 2° Vice-Presidents;

I - Comparecer as reunides de Diretoria e nelas exercer o direito de volo.
I - Auxiliar e substituir 0 1° Vice-Presidente em todas as suas atribuigdes: e,

HI ~ Substituir 0 1° Vice-Presidente em caso de impadimento e suceder-lhe em
caso de vacancia.

SECAOV
DAS COMPETENCIAS DO 1° SECRETARIO
Art 30 - Compele ao 1° Secretdrio:

I - Comparecer as reuniGes de Direloria e nelas exercer o direite de voto:
Il - Redigir as atas e assina-1as com o Presidente:

il - Assinar, com o Presidente. correspondéncia expedida e outras de
interesse da Associagdo,

IV — Dirigir e coordenar a secretaria: o,

V - Prestar informagdes ao Presidente e 3 Diretoria, sobre os servigos a seu
cargo.




SECAO VI “ERAET

DAS COMPETENCIAS DO 2° SECRETARIO

Art. 31 - Compete ao 2° Secretano:
i — Comparecer as reunices de Dirctaria e nelas exercer o direito a voto. e

il - Auxiliar o 1° Secretario nas suas atribuigbes e substituilo nos seus
impedimantos

SECAO Vii
DAS COMPETENCIAS DO +° TESOUREIRO
Arl. 32 - Compete ao 1° Tesoureiro:

| — Comparecer as reunioes de Dirctoria o nelas exercer o direito de volo.

Il - Dirigir e orientar a tesourara, rezendo em dia e em ordem a escrituragao
geral;

Il - Assinar. com o Presidente, os cheques para a retirada de fundos, &
quaisquer outros documentos relativos a operagoes financeiras:

{V - Assinar, com o contador, os balancetes mensais ¢ o geral do fim do
exercicio.

V - Efetuar o pagamento das despesas aulorizadas pelo Presidente;

Vi —Recolher a estabelecimento da crédito, sscolhidos pela Diretoria, os saldos
em caixa, determinados pela mesma.

Vil = Receber e escriturar qualquer bem doado A Associagdo, passando o
recibo ao doador:

Vill - Gestionar, com o Presidente, junto 2 4rgdos competentes, recursos para
a Associagio,

IX ~ Elahorar e apresentar, anualmente, o balango geral, e,

X - Prestar informagoes ao Presidente e & Diretoria sobre 08 S8ViGos a s8u
cargo; A
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SECAO vill
DAS COMPETENCIAS DO 2° TESOUREIRO

Art. 33 - Compete ao 2° Tesoureiro:

| - Comparecer as reunides de Diretoria e nelas exercer 0 direito de volo,

I - Auxiliar 0 1° Tesoureiro nas suas atribuicdes e subslitui-lo em seus
impedimentos:

i - Manter sob sua ofientagdo as atnbuigdes referentes & manutengiio e
ampliagao do quadro social;

IV - Organizar relagao com o nome dos associados habilitades a participarem
da Assembléia Geral: e

V - Enviar notificagdes ao associado que deixar de pagar sua contribuicao por
tempo superior a seis meses, ou quando, por qualquer outro motive, se fizer

necessario.
SEGAQ IX
DA RENUNCIA. DO IMPEDIMENTO E DA VACANCIA DA DIRETORIA

Art. 34 - Na rendncia coletiva dos membros da Diretonia, cabera ao Presidente
do Congelho Deliberativo assumir a presidéncia da Associagao.

Pardgrafo Gnico, No prazo de dez (10) dias, o Conselho Deliberative constituira
Comissao Flaitoral com as finalidades previstas no artigo 22, salvo se o prazo
para o fim da gestdo for inferior a rés (3) meses, caso em que o Presidente do
consealho Deliberativo concluird o mandato.

Ad. 35 — No impedimento do cargo de Presidente, substituir-the-a o 1° vice-
presidente, em pnmeiro lugar, @ o 2° Vice-Presidente, em segundo lugar.

Paragrafo Unico. Na vacancia do referido cargo, sueeder—lhe-&\a mesma
ordem, o 1° Vice-Presidente ¢ o 2° Vice-Presidente. o

o
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At 36 - No impedimento dos cargos de 1° Vice-Presidente e 2°

Presidente. serdo chamados, sucessivamente. aos cargos referidos,
titulares dos cargos de Diretoria. na ordem estabelecida no artigo 25.

Paragrafo dnico - Na vacancia dos referidos cargos, o 1° Secretano convocara
o Conselho Deliberativo completando, 0s eleitos. os mandatos de seus
antecessores.

Art 37 - No impedimento dos titulares dos demais cargos da Diretoria. os
segundos substituirdo os primeiros, na ordem estabelecida no artigo 25.

Paragrafo Gnico: Na vacancia dos referidos cargos, havera nova eleigo para
preenchimento dos mesmos, salvo se o prazo para o fim da gestao for inferior a
trés (3) meses. caso em que o Prasidente os preenchera interinamente.

CAPITULO Vil

DOS DEPARTAMENTOS

Art. 38 - Os Departamentos s30 setores auxiliares da Diretoria no desempenho
de suas atribuiches. e serdo dirigidos por um Diretor e, quando necessdrio, um
Vice ~ Direlor .

I - A indicagao do Diretor dos Departamentos sera feita pelo Presidente, em
cargo de confianga;

Il - A indicacao do Vice ~ Diretor dos departamentos sera feita pelo Diretor,
com a aprovagao do presidente;

Il ~ Os Departamentos poderdo contar com tantos membros guantos se
fizerem necessarios para o bom funcionamento dos mesmos,

IV -~ Nao ha impedimento entre os cargos de Direter de Departamento com
outros cargos da Diretoria ou do Consealho Daliberativo.

Art. 38 - Os Departamentos auxiliares da Diretoria. sac os seguintes:
| - Departamento de Promogoes:
a) Promogles externas,;
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b) Promogdes Internas:
¢) Trabalhos Aresanais.
d) Relagoes Publicas: ¢

€) Grupo Jovem.
Il - Departamento do Patriménio:
Il - Departamento Juridico.
IV - Departamento da Sadde
V - Departamento de Apoio a Familia ¢ a Crianga:
VI~ Departamento Espiritual.
Vil - Departamento de administracio Interna.

Art 40 - A Diretoria podera. a qualquer tempa. de acordo com as necessidades
da Associagdio, criar. reformar, aglulinar cu extinguir outros Departamentos.
que constardo no Regulamento Interno.

Paragrafo Unico: As atribuigses especificas dos Departamenlos estao definidas
no Regulamento Interno.

SECAO |
DAS COMPETENCIAS GERAIS DOS DEPARTAMENTOS

Art. 41 - Compete aos Diretores e Vice - Diretores dos Departamentos:

| ~ Comparecar as reunides de Diretoria, salvo reunides cujos assuntos
importam especificamente as alribuigoes da Diretoria;

It ~ Apresentar & Diretonia para aprovacao. programa das atividades a serem
desenvolvidas;

Nl - Apresentar, anualmente em dezembro, a Diretoria. relatorio das alividades
desenvolvidas durante o ano.

CAPITULO IX

DO PATRIMONIO




prévajam. exﬁressamente, a escrituragdo de acordo
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasilei
(Art.33, caput, inciso IV da Lei 13019/2014).

Ant.47 -- A reforma do Estatuto Social de que trata o artigo 16, inciso I, nao
podera aiterar, em hipétese alguma, a condi¢@o de instituicao espirita, nem
restringir seus fins, previstos no artigo 2°, inciso Vi e VII.

Art. 48 - A Associagdo tera um Regulamento Interno que disciplinara as
disposigdes estatutarias, estabelecendo a ordem dos servigos internos e (o]
funcionamento de seus diversos Departamentos.

CAPITULO Xi

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Interno, emitir resolugdes e avisos para o bom funcionamento dos diversos
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Art. 42 - O patiimdnio da Sociedade Espirita Assistencial Dona G
compde-se de bens iméveis, moveis, utensilios, semoventes, litulos, dire!
dinheiros que possui ou venha a possuir.

Paragrafo unico: Os bens constituintes do patimonio poderdo ter sua origem
alravés de aquisi¢o. doagio ou subvengao.

Art. 43 - A alienagao ou gravacao dos bens iméveis da Associacao poderao
ser autorizadas pela Assembléia Geral Extraordinaria, por decisdo undnime dos
presentes, se esta contar, no minimo, com dois tergos (2/3) dos associados.
Caso em que sera obedecido o disposlo no artigo 13 do presente estatulo.

Paragrafo tinico: A alienacao dos bens moveis da Asscciagao dependers de
aprovacao da Diretoria.

Art 44 - E vedada a distribuicdo de qualquer parcela do patriménio ou das
rendas da Associagdo, a titulo de lucro ou participagac no seu resultado.

Paragrafo nico- A entidade aplicara suas rendas, seus recursos e eventual
resultado operacional, integralmente no territério nacional e na manutengao ¢
desenvolvimento de seus objetives institucionais.

Art 45 - A dissolucdo da Associacdo poderd ser aulorizada pela Assembléia
Geral Extracrdindria. por decisao unanime dos presentes. se esta contar. no
minimo, com dois tergos (2/3) dos associados. Caso em que serd obedecido o
disposto no artigo 15 do presente estatuto.

Paragrafo Unico: Em caso de dissolug@o, o patrimdnio reverterd em beneficio
de inslituicdo espirita que mantenha obra de carter assislencial, registrada no
CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social, cu entidade publica, nos
termos do pardgrafo 2° do artigo 61 do Cédigo Civil Brasileire (Lei 10.406/02).

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS




