Fundado em 15/10/1961
Eixos de Trabalho:
Escola de Ensino Fundamental
1° ao 5° ano em Turno Integral
SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos)
Oficinas de Ocupagcdo e Aprendizagem

A SERVIQO DA COMUNIDADE QOrientagdo e Apoio Socio Familiar

65 Anos a servigo da Crianca e do Adolescente

ANEXO | - PLANO DE TRABALHO /2026

1. DADOS CADASTRAIS

1.1. NOME DA INSTITUIGAD: 1.2. CNPL
INSTITUTO LAR DE JESUS §7.393.039/0001-02

1.3, TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: (X) Sem fins lucrativos ( ) Cooperativa ( ) Religiosa

1.4. ENDERECO:
Avenida Cristovdo José dos Santos, 651

1.5. BAIRRO: 1.6. CIDADE: 1.7. UF: 1.8. CEP:
Trés Vendas Pelotas RS 96.060 000
1.9. E-MAIL: 1.10. TELEFONE:;
pelotas@institutolardejesus.org.br / contato@institutolardejesus.org.br (53) 30270276  {53) 991 744001 (WhatsApp)
1.11. NOME DO DIRIGENTE RESPONSAVEL: 1:1.2. CPF:
Roberto Martinez Nunes 154.969.290-91
1.13. PERIODO DE MANDATO: 1.14. IDENTIDADE/CPF ORGAQ E UF EXPEDIDOR: 1.15. CARGO:
05/03/2025 a 05/03/2027 901 256 744 3-154.969.290-91 SSP - RS Presidente
1.15. ENDERECO: 1.16. CEP:
Rua Professor Joaguim Alves da Fonseca, 53 96.085-510
IZ. PROPOSTA DE TRABALHC
2.1. NOME DO PROJETC: 2.1. PRAZO DE EXECUCAO:
Inicio (DD/MM/AAAA): Término
“Educando de maos dadas com o Municipio de Pelotas” 28/03/2026 (DD/MM/AAAA):
31/12/2026

[2.3. PUBLICO ALYO:

Atender criangas do Ensino Fundamental Anos Iniciais em turno integral, a partir dos 06 anos completos até 31 de marco de 2025, pertencentes
a familias em situacdo de vulnerabilidade social e econémica ef/ou encaminhadas pela SME, distribuidas nas seguintes turmas:

20 vagas no 12 ano do Ensino Fundamental;

20 vagas no 22 anc do ensino Fundamental,

25 vagas no 32 ano do Ensino Fundamental;

25 vagas no 49 ano do Ensino Fundamental;

25 vagas no 52 ano do Ensino Fundamental.

2.4, OBJETO DE PARCERIA:
O presente projeto visa ofertar 115 vagas em turno integral, a fim de aliviar a demanda da rede publica municipal na drea se servigos

educacionais, na etapa do ensino fundamental, para o ano de 2026.

2.5, JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAD:
0 atendimento em turno integral na Entidade, desde a sua fundaco ha 65 anos, sempre foi uma forma encontrada de prevenir situagoes de
maior risco aos quais as criancas e adolescentes estdo submetidos, especialmente quando pertencem a uma classe social considerada em
vulnerabilidadel, com poucas oportunidades de ocupacio saudavel fora da escola. Além de garantir uma alimenta¢do mais adequada, uma vez
que este usudrio recebe trés refeigtes didrias (café da manhd, almoco e lanche da tarde), a ampliagdo dos saberes desafia a escola a ultrapassar
seus muros e suas bases curriculares, porgue a educagdo integral, associada ao processo de escolarizagdo, pressupde a aprendizagem conectada




|
atua como um facilitader, promeovendo os meios, conhecimentos e ferramentas necessérias para gue o aluno desenvolva o seu potencial.

P vida e a0 universo de interesses e de possibilidades das criangas. Sendo assim, a continuidade da parceria com a PMP atende a essa demanda
| mais vulneravel dando a eles condigdes de igualdade para enfrentar cada vez mais novos desafios nas suas vidas.

3. OBJETIVOS CRALC
IV

3.1. GERAIS:

a) Atender servigos de Ensino Fundamental, anos iniciais; . ;L‘;)

b} Atender em turno integral de forma gratuita; Pag-_*_

¢) Promover:
| — o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

Il — a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a

sociedade;
Il - o desenvolvimente da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formagdo de atitudes

e valores;
IV — o fortalecimento dos vinculas de familia, dos lagos de solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

3.2. ESPECIFICOS:
De acordo com o PPP do Instituto, o Ensino Fundamental (12 ac 52 ano), tém por objetivo a formacao basica do cidaddo, mediante:

a) O desenvolvimento de habitos saudaveis, contribuindo para a boa satide fisica e mental, relacionada a convivéncia harmoniosa com o meio
ambiente;

b) A agquisicio de conhecimentos e praticas scbre a realidade fisica, social, politica, econdmica, tecnoldgica, artistica e espiritual;

¢) O desenvolvimento de valores, posicionando-se como individuos comprometidos, fraternos, solidarios, criticos, criativos, participantes na
soluciio de problemas e na realiza¢do de projetos;

d) A conscientizacdo do uso da liberdade com responsabilidade;

©) Aaquisicdo, interpretacio e utilizacdo das diferentes formas de comunicagdo e expressao;

f)  Avalorizacdc do trabalho, ndo sé como meio de vida, mas também como meio de realizacio pessoal, desenvolvendo atitudes, habilidades
e habitos positivos;

g) Avivéncia dos valores religiosos na busca da harmonia interior com Deus e com seus semelhantes;

h) A valorizagiio da continuagio dos estudos e aperfeicoamento educativo.

Respeitando as muitas possibilidades de organizagio do conhecimento escolar, as unidades tematicas definem um arranjo dos objetos de
conhecimento ao longo do Ensino Fundamental adequado as especificidades dos diferentes componentes curriculares. Cada unidade tematica
contempla uma gama maior ou menor de objetos de conhecimento, assim como cada objeto de conhecimentao se relaciona a um ndmero variavel
de habilidades [...]. As habilidades expressam as aprendizagens essenciais que devem ser asseguradas aos alunos nos diferentes contextos
escolares. (BNCC)

Portanto, a partir dessas unidades, o conteddo trabalhado em um ano é retomado e ampliado nos anos seguintes comtemplando todos os niveis
{1 ao 52 ano), permitindo gue o professor trabalhe novas habilidades em sala de aula.

4, METODOLOGIA

:4.1 FORMA DE EXECUC;&O DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:
[ A escola atende criangas com diferentes niveis de aprendizagem, por isso, desenvolve diversas metodologias construidas pelo professor que

Proporciona condicdes e oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento, utilizando atividades didaticas, dindmicas, diversificadas e
participativas, que estimulem a vivéncia em grupo, a curiosidade, o gosto pela leitura e escrita e o conhecimento nas mais diversas areas, de
acordo com cada faixa etéria tendo como base a BNCC e Referencial Curricular Gadcho.

Também prioriza o atendimento no aspecto psicoldgico do aluno, propiciando a este, o crescimento da autoestima, para superar suas
dificuldades e visa a integracio total dos alunos, respeitandc e aceitando suas diferengas, utilizando como metodologia rodas de conversa,
palestras, reunides com responsaveis e outros.

4.2 ROTINA DIARIA:

Os alunos do 32, 42 e 52 ano sdo atendidos no turno da manhi (8 as 12h) pelas professoras regentes de classe que desenvolvem os
componentes curriculares adequados a cada ano conforme Plana Anual da escola, a tarde (13 as 16:45 h) os educandos executam atividades
diversas no contra turno escolar completando o ensino integral, como: Oficina de Futebol, musicalizagdo infantil, reforgo escolar, recreacdo,
oficina de danga, oficina de artes, oficina de meio ambiente e outros.

Os alunos do 12 e 2¢ ano sdo atendidos no turno da tarde (13 &s 17h) pelas professoras regentes de classe que desenvolvem os componentes
curriculares adeguados a cada ano conforme Plano Anual da escola, pela manhd (8 as 12 h) os educandos executam atividades diversas no
contra turno escolar completande o ensino integral, como: Oficina de Futebol, musicalizagdo infantil, reforgo escolar, recreacao, oficina de
danga, oficina de artes, oficina de meio ambiente e outros.

No horario das 12 as 13 horas, todos os alunos (12 ao 5¢ ano) realizam a escovagdo dos dentes e tém um hordrio de descanso até comegar o
proximo turno. (13h)
Lssa rotina se repete de segunda a sexta-feira e somam um total de 8:45 horas didrias (32, 42 & 59) & nove horas didrias (12 e 29 ano) protegidos

e atendidos na Instituigdo.




Uma alimentaggo rica em nutrientes e vitaminas & essencial para que 0s estudantes possam atingir todo o seu potencial, por isso todos

recebem durante o periodo que estio na escola trés refeicbes diarias: café da manh3, almoco e lanche da tarde.

Verificaremos o cumprimento das metas previstas através de avaliagdo periddica, acompanhamento e reunites pedagogicasg{wﬂeﬁls
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5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS
5.1. DESCRICAQ DAS METAS E DE ATIVIDADES QU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM O CRONOGRAMA DE EXECU(;KO FiSICA
DO OBJETO:
12 AND: Tem como objetivo principal introduzir conteldos de letramento e matemdtica para as criangas de seis anos de idade. Considerando
um perfodo de transicio, ele deve garantir a integracdo e continuidade dos processos de aprendizado adguiridos durante a Educacdo Infantil.
Exemplos de atividades ou projetos: Projeto Senhor Alfabeto, Mala de histérias, Resgatando Memdrias (brincadeiras antigas), Pipocas
matematicas, etc.

3¢ ANO: Desenvolver o conhecimento dos educandos nas habilidades aritméticas, geométricas, métricas e estatisticas, podendo retoma-los
para aprofundé-las durante o percurso da aprendizagem, tem como objetivo a consolidagdo e a sistematizagdo efetiva da alfabetizacan

linguistica e matematica.
Exemplos de atividades ou projetos: Bingo da tabuada, Roleta da multiplicagdo, Contagdo de histdrias com fantoches, trabalhando a

lateralidade com bambolés, sacola da leitura, etc.

32 ANO: Tem come objetivo a consolidagio e a sistematizagdo dos conhecimentos relacionados 2 leitura e  escrita, guanto aos aspectos de
estrutura, coeréncia e coesdo textual, bem como a ampliagdo dos conceitos matematicos da adigio, subtragio e multiplicacdo, introduzindo
a ideia da divisio. Segue com © mesmo ohjetivo dos dois anos anteriores, que é desenvolver a alfabetizac&o plena das criangas.

Exemplos de atividades ou projetos: Projeto da pirdamide alimentar, subtracdo e reagrupamento com material de contagem, construindo
textos a partir das suas memdarias, etc.

49 ANO: Desenvolver um trabalho voltado para o aprimoramento dos conhecimentos adquiridos na drea da linguagem, com énfase na leitura
e na interpretagio de diferentes tipos de texto. Além disso, busca qualificar a escrita, nos aspectos de vocabulario, conteudo, estrutura,
coeréncia e coesdo textual. Resolver problemas com numeros naturais envolvendo os diferentes significados da adigdo, subtracdo,
multiplicagdo ou divisdo. Identificar diferentes representagdes de um mesmo nimero racional. Identificar fragdo como representacdo que
pode estar associada a diferentes significados.

Exemplos de atividades ou projetos: Fragbes a partir da confecgdo de materiais concretos, trabalhando a leitura através de diferentes recursos
(Mc frases), aprendendo através de noticias reais (eventos climdticos no Sul), pequenos cientistas trabalhando os sistemas do corpo humano.
59 ANO: Compreender a ciéncia como um processo de produgdc de conhecimento e uma atividade humana, historica, asscciada a aspectos
de ordem social, econdmica, palitica e cultural. Utilizar conceitos cientificos basicos, associados a energia, matéria, transformacao, espago,
| tempo, sistema, equilibrio e vida. O 52 ano do Ensino Fundamental encerra os anos da etapa conhecida como anos iniciais. Neste ano procura-
| se ampliar e aprofundar conceitos, considerando o processo de ensino e aprendizagem realizados nos anas anteriores. Além disso, € um ano
de transicio para os anos finais do Ensino Fundamental onde se prepara o aluno para conhecer novas escolas, novos professores, novos
métodos de ensino e as avaliagbes por drea regidas por vérios professores.

Exemplos de atividades ou projetos: Vida urbana e vida rural através de murais e maquetes, pasta da leitura, brincando com verbos,
representacdo do sistema solar, treinando a oralidade e a escuta.

5.2. RESULTADOS ESPERADOS:

A avaliacdo visa as mudangas necessdrias em busca de um aperfeigoamento do processo educacional. A avaliacdo é continua, cumulativa a
| abrange dois focos distintos, especificos e intimamente relacionados:
| a) Aescolacomo um todo;
N b} O aluno no seu desempenho.
!
[ A avaliacio do desempenho do aluno é processo continuo, global e cumulativo de diagnostice, acompanhamento e verificacdo do rendimento
escolar, A avaliagio do aproveitamento é realizada ao longo do ano letivo, a fim de propiciar a coleta de um maior nimero de evidéncias quanto
a aprendizagem do aluno. Na avaliacio do desempenho, os aspectos qualitativos preponderam sobre os quantitativos. O nivel dos ohjetives
propostos pelo professor  que determina a preponderéncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos. Os aspectos qualitativos referem-
se ao nivel de desempenho atingido pele aluno em conexdo com os objetivos propostos pelo professor. Os aspectes quantitativos referem-se
3 extensdo de objetivos atingidos pelo aluno. A avaliagio de desempenho é realizada durante o trimestre, através de trabalhos realizados
diariamente, que comprovam o desenvolvimento do aluno. A verificagdo do rendimento escolar compreende a avaliagdo do aproveitamento e
a apuracdo da assiduidade do aluno.
5.3. PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

A avaliagio das agBes se fara de forma periddica, a partir de reunides da equipe técnica, composta pela diregdo, vice direcdo, coordenacao
pedagdgica, assistente social, psicologa, psicopedagoga e professores. Nestes eventos realiza-se a triagem para a insergdo de novos alunos na
{ escola, a partir de entrevistas com a assistente social e realiza-se também a discussao de casos especificos de alunos, familias ou situag@es gue
demandam necessidade a fim de sanar as dificuldades no cotidiano escolar. Dessas reuniGes técnicas, resultardo relatos que irdo compor o
relatério de atividades e de avaliagie. Serd considerado satisfatério o desenvolvimento do projeto quande atingido as suas metas, unidas a
qualidade na educacio que se deseja, bem como o aumento do potencial de aprendizagem, a diminui¢dio das dificuldades e a participagdo
efetiva do aluno e de sua familia no processo de ensino e aprendizagem. Alguras agdes deverdo ser tomadas para o sucesso deste plano de
trabalho tais como: reunides com pais, sempre que necessdrio, adequagio de tempo e permanéncia na escola, encaminhamentos dos alunas
e suas familias 3 psicélogos, servico social e neurologista ou outros, movimentos de integragdo da comunidade escolar em festividades e
passeios, valorizando assim, a unidio da escola e familia em prol do aluno.
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5.4. DESCRICAO DAS ACOES:

7’ Pag. 2F

Acdes

Reunides pedagdgicas com os profissionais envolvidos no processo
educativo, atividades de ensino globalizado desenvolvidas com as
professoras regentes de classe conforme plano pedagogico da escola,
atividades complementares em turno inverso: Oficina de Futebol,
rausicalizacio infantil, reforgo escolar, recreacdo, oficina de danca, oficina
de artes, oficina de meio ambiente e outros. Avaliagdo e elaboragdo de
relatorios.

OBSERVACAO: As aulas iniciaram em 23/02/2026.

Atividades de ensino globalizado desenvolvidas com as professoras regentes
de classe conforme plano pedagégico da escola, atividades complementares
em turno inverso: Oficina de Futebol, musicalizagdo infantil, reforgo escolar,
recreacio, oficina de danga, oficina de artes, oficina de meio ambiente e
outros. Sibado Festivo alusivo ao “DIA DA FAMILIA” com envolvimento da
comunidade. Encerramento do 12 Trimestre, Conselho de Classe, reuniges
com pais e/ou responsaveis, estudos de recuperacdo, entrega de boletins.
Reunibes Pedagdgicas com os profissicnais envolvidos no processo
educativo. Avaliacdo e elaboracdo de relatérios.

Atividades de ensino globalizado desenvolvidas com as professoras regentes
de classe conforme plano pedagodgico da escola, atividades complementares
em turno inverso: Oficina de Futebol, musicalizagdo infantil, reforgo escolar,
recreacdo, oficina de danca, oficina de artes, oficina de meio ambiente e
outros. Sdbado Festivo alusivo aos “Festejos Juninos” aberto a
comunidade, Reunides pedagdgicas com os profissionais envolvidos no
processo educativo. Avaliagio e elaboragdo de relatorios.

Atividades de ensino globalizado desenvolvidas com as professoras regentes
de classe conforme plano pedagdgico da escola, atividades complementares
em turno inverso: Oficina de Futebol, musicalizacio infantil, reforgo escolar,
recreacdo, oficina de danga, oficina de artes, oficina de meio ambiente e
outros. Recessa escolar de 24/07 a 02/08. Reorganizagdo e limpeza da
Escola. Avaliagio e elaboragdo de relatorios.

Retorno das aulas em 02/08/2026, reunides com todos os profissionais
envalvidos no processo educativo, atividades de ensino globalizado
desenvolvidas com as professoras regentes de classe conforme plano
pedagdgico da escola, atividades complementares em turno inverso: Oficina
de Futebol, musicalizagdo infantil, reforco escolar, recreagio, oficina de
danga, oficina de artes, oficina de meio ambiente e outros. Avaliagdo e
elaboragdo de relatorios.

Atividades de ensino globalizado desenvolvidas com as professoras regentes
de classe conforme plano pedagdgico da escola, atividades complementares
em turno inverso: Oficina de Futebol, musicalizacdo infantil, reforgo escolar,
recreagiio, oficina de danga, oficina de artes, oficina de meio ambiente e
outros. Comemoracdes alusivas & “Semana da Patria e Semana
Farroupilha”. Mateada com a participagdo da comunidade. Encerramento
do 22 Trimestre, Conselho de Classe, reunides com pais ¢/ou responsaveis,
estudos de recuperacdo, entrega de boletins. Reunifes pedagdgicas com os
profissionais envolvidos no processo educativo. Avaliacdo e elaboragdo de
relatdrios.

Atividades de ensino globalizado desenvolvidas com as professoras regentes
de classe conforme plano pedagdgico da escola, atividades complementares
em turno inverso: Oficina de Futebol, musicalizagdo infantil, reforgo escolar,
recreagdo, oficina de danca, oficina de artes, oficina de meio ambiente e
cutros. Reunides com todos profissionais envolvidos no processo educativo;
Comemoragdo do Dia da Crianga, Dia do Professor e Aniversdrio do
Instituto Lar de Jesus com entrega de lembrancinhas a todos os alunos.
Avaliagio e elaboragfo de relatérios.

Meta
01
‘ Margo/Abril/2026
02
Maio/2026
03
Junhe/2026
04
Julho/2026
05
Agosto/2026
06
Setembro/2026
07
Outubro/2026
08
Novembro/2026

Atividades de ensino globalizado desenvolvidas com as professoras regentes
de classe conforme plano pedagdgico da escola, atividades complementares
em turno inverso: Oficina de Futebol, musicalizagio infantil, reforgo escolar,
racreacio, oficina de danca, oficina de artes, oficina de meio ambiente e




Novembro/2026

outros. Mostra Cultural “AfroAtitude” em alusdo a data da “Consciéncia
Negra”, contemplando sempre tematica atual e necessaria, com a
narticipagiio da comunidade. Perfodo de rematriculas e inscriges/2027 para
alunos novos. Reunides com todos os profissionais envolvidos no processo
educativo; Avaliacio e elaboragio de relatérios.

09

Dezembro/2026

Atividades de ensino globalizado desenvolvidas com as brofessoras regentes
de classe conforme plano pedagdgico da escola, atividades complementares
ern turno inverso: Oficina de Futebol, musicalizagdo infantil, reforgo escolar,
recreacdio, oficina de danga, oficina de artes, oficina de meio ambhiente e
outros.  Selecdio, visitas domiciliares do Servigo Social aos candidatos as
novas vagas/2027, se necessario, conclusdo do processo e matriculas/2027
dos selecionados conforme oferta e critérics do Estatuto Social do Instituto.
32 Conseiho de classe, estudos de recuperagdo, reunifes com pais efou
responsaveis, entrega final dos Baoletins escolares. Encerramento das
atividades, entrega de certificados ao 52 ano, “Festa de Na i
Noel” e distribuicio de presentes a todos os alunos. S M E

Avaliagdo e elaboragéo de Relatdrios,

44
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6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (Meta, etapa ou fase)
. INDICADOR FiSICO DURAGAO
META ETAPA/FASE ESPECIFICACAO z =
UNIDADE QUANTIDADE INICIO TERMINO
01 Execugdo Atendimento anual de Dias 175 28/03/2026 31/12/2026
115 alunos
02 Execucdo Reunibes mensais com Horas 10 28/03/2026 | 31/12/2026
responsaveis dos alunos
03 Execucdo Reunites mensais com Horas 18 28/03/2026 31/12/2026
docentes
04 Execucdo Formagdo continuada para Horas 16 28/03/2026 | 31/12/2026
docentes
[ ~
7. PREVISAC DA RECEITA E DESPESA (RS 1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 1.056.764,42
| CONCEDENTE
TOTAL GERAL:
DESPESA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE
!CONCEDENTE 1.056.764,42 1.056.764,42
:iTOTAL GERAL: 1.056.764,42 1.05¢.764,42
[T e, S
I 8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)
r 8.1 CONCEDENTE
il 12 PARCELA 22 PARCELA 32 PARCELA 42 PARCELA 52 PARCELA 62 PARCELA
117.418,27 117.418,27 117.418,27 117.418,27 117.418,27 117.418,27
72 PARCELA 82 PARCELA 92 PARCELA N
| META - - —— |
117.418,27 117.418,27 117.418,26 _ B _ |




[ QUANT. ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR TOTAL g
I IV
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TOTAIS
9.2. MATERIAL PEDAGOGICO:
QUANT. ESPECIFICACAQ DA DESPESA VALOR MENSAL VALOR TOTAL
36 Papel A4 (pacote com 500 folhas) 458,00 4.122,00
TOTAIS 458,00 4,122,00
9.3. MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA:
QUANT. ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL VALOR TOTAL
18 Fardos de Papel Higiénico (¢/40 rolos cada) 99,80 898,20
36 N Unidades de desinfetante (5 litros) 64,00 576,00
."36 Unidades de agua sanitaria (5 litros) 64,00 576,00
. 150_ iJrudades de detergente (500 ml) 47,80 430,20
TOTAIS 275,60 2.480,40
9.4, SERVICOS DE TERCEIROS:
ESPECIFICACAQ DA DESPESA VALCR MENSAL VALOR TOTAL
Escritério Razdo (contador) 2.120,00 19.080,00 |
TOTAIS 2.120,60 15.080,00
|l_9—'_5' AQUISICAD DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTE:
QUANT. ESPECIFICACAQ DA DESPESA VALOR MENSAL VALOR TOTAL
ToTals ) o
— £9.6. CUSTOS INCIRETOS:
; DESPESA OPERADORA / PRESTADOR CONTRATO N.2 VALOR MENSAL VALOR TOTAL
' Energia Elétrica CEE Grupo Equatorial 3220093 900,00 8.100,00
Agua ¢ Esgoto SANEP 2356678 400,00 3.600,00
-D_c;ctizagﬁo, desratizagdo e Martinsect - _—_—27?,6"0—7 o 2.47.!3—,‘66
limpeza de caixas d’agua
T O_T—;‘:l S 1.575,00 14.175,00
9.7. REMUNERACE\O DA EQUIPE ENCARREGADA DA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO:
QUANT. CARGO/FUNCAO/NOME JORNADA VALOR MENSAL VALOR TOTAL (]
MENSAL A
SERVICO DA
PARCERIA
01 Diretora 200 h 6.300,00 56.700,5
Jane Marie Duarte Nunes
B "(.J]V* ViCE--D-;etora 200 h 6.000,00 54.000,;)5“
|sapele Bastos Nunes




viVIE |

01

Coordenadora Pedagdgica
Daniele Duarte Rodrigues

200 h

5.900,00

A0
Pag._2Y ok 100,00

01

05

Secretaria
A contratar

200 h

1.850,00

16.650,00

Professoras
e Michele Mielke Schwonke (12 ano)
e  Achylla Bernasconi da Fonseca (22 ano)
e  Carina Kurz Lima da Silva (52 ano)
° Maiza de Souza Ferreira (32 ano)
° Dayana Cordova Cunha Arnold (42 ano)

100h

13.583,83

122.254,47

Professora Substituta
Dandara Lima Cardoso

125 h

3.362,64

30.263,76

Professora de Educagdo Fisica
Marilia Machado Vergara

40 h

1.694,00

15.246,00

01

Psicopedagoga
Jennifer Drumond de Avila Melo

40 h

1.272,00

11.448,00

01

Psicologa
Vanessa Silveira da Silva

40 h

1.272,00

11.448,00

Assistente Social
Karolain Vitaria da Silva Dias

100 h

1.759,34

15.834,06

Educador Social
Indiara Costa Barros

200 h

2.676,28

24.086,52

02

Educadores Socials
® Vanessa Silveira da Silva
¢ Acontratar

100 h

2.140,00

19.260,00

04

Auxiliares de Educagdo
e Alexsandra Rios Falcdo
° A contratar
» A contratar
e  Acontratar

100 h

3.908,00

35.172,00

Auxiliar de educagdo
s Anajulia Gouveia Ferreira

200 h

1.954,00

17.586,00

Monitores
e  Emily de Avila Lauttenschleger
s Elod Farreira dos Santos

150 h

2.082,00

18.828,00

02

03

Monitores
® A contratar
& A contratar

100 h

1.954,00

17.586,00

Oficineiras
e Mathanael Peres Martins
® A contratar
° A contratar

90 h

2.250,00

20.250,00

Servicos Gerais/Manutengdo
% Jair Furtado da Luz
s  Roberto Ciaudio Bastos Nunes

220h

4.362,29

39.260,61

Cozinheiras
e  Clélia Cristina Teixeira Machado
e Maria Marcina Ciavijo Cantos

4.189,49

37.705,41

02

Servigos Gerais/higienizagdo
® Viviane Vieira Brauner
L] A cantratar

220 h

3.942,25

35.480,25

a1

Auxiliar de Departamento Pessoal
Daiane de Oliveira Silveira Alexandre

180 h

3.035,86

27.322,74

01

Técnico Agricola

140 h

1.600,00

14.400,00 i




Ga—t;i-eﬁlre Mashke Jeske B Péggﬁ_
TOTAIS 77.097,98 693.881,81
?.8. ADENIAIS DESPESAS REFERENTES A REMUNERACAO DOS COLABORADORES:
QUANT. VALOR MENSAL VALOR TOTAL

FGTS — Fundo de Garantia 5.174,00 46.566,00
Vale-Transporte 4.500,00 40.500,00
139 salario 7.185,76 64.671,83
T[;ISiS ref. 132 saldrio 730,88 6.577.92
F-C;'I.’;rEff.l.39 salario 574,88 5.173,82
Fel-';sjlf’fs de férias - 9.581,01 86.229,09
FGTS ref, férias B 766,55 6.898,95
INSS ref. férias o 974,44 8.769.96
”Verbas rescisorias o 6.404,17 57.637,53
TOTAIS 35.891,69 323.025,20
TOTAL GERAL 117.418,27 1.056.764,42

10. PRESTAGAO DE CONTAS

10.1. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS:

As prestacBes de contas serdo entregues mensalmente no setor de prestagdo de contas da SMED até o 152 dia do més subsequente.

[10.2. PRAZO PARA ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL PELA ADMINISTRACAO PUBLICA:

| 30 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel justificadarmente por igual
1

periodo.

11. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CiVIL, declaro, para fins de comprovagdo junto ao MUNICIPIO, para os
efeilos e sob as penas da Lei, gue inexiste qualquer débito ou situagde de inadimpléncia com a administragdo publica municipal, ou qualguer
entidade da Administraciio Plblica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orcamento do Municipio para
| a aplicacio na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

! Pelotas, 10 de margo de 2026

Roberto Martinez Nunes - PRESIDENTE

12. DEFERIMENTO POR PARTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Fica a homologagio do presente Plano de Trabalho {j~) APROVADO ou{ ) REPROVADO.

Vitéria Kriiger Feldens

Secretaria Hunicipal de Educace
Matricula 27009-1

\/f’hfﬂ x\(i V}’/&——

Secretaria Municipal de Educacdo

Sem mais,

Pelota s,ji__ de _M%&WW@ 'QOQP




