
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICÍPIO DE PELOTAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

ATA 01
RETIFICAÇÃO

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 001/2026 – SMS

A Secretaria Municipal de Saúde de Pelotas, referente ao Edital de Chamamento
Público nº 001/2026 – SMS, cujo objeto consiste na seleção de Organização da Sociedade
Civil – OSC interessada em celebrar Termo de Colaboração para o gerenciamento,
operacionalização e execução integral das ações e serviços de saúde na�nidade de Pronto
Atendimento – �PA AREAL, torna pública a presente RETIFICAÇÃO, nos seguintes
termos:
Considerando que foi identificada inconsistência exclusivamente de formatação na
planilha constante da página 20 do Edital, ocasionando desalinhamento, sobreposição
e/ou inadequada disposição visual de textos e campos da tabela de critérios de avaliação,
fica determinada a correção da formatação da referida planilha, com a disponibilização
da versão devidamente ajustada.
Esclarece-se que a presente retificação possui caráter exclusivamente formal, destinada
a assegurar a adequada visualização, leitura e compreensão das informações constantes da
planilha, não implicando qualquer alteração do conteúdo material do Edital, dos
critérios de avaliação, das respectivas pontuações, das exigências de participação ou
das demais condições estabelecidas no instrumento convocatório.
Dessa forma, permanecem inalteradas e integralmente válidas todas as demais
disposições do Edital de Chamamento Público nº 001/2026 – SMS, inclusive o
cronograma e os prazos originalmente estabelecidos.
E, para que produza seus efeitos e seja dado amplo conhecimento aos interessados, lavra-
se e publica-se a presente Ata de Retificação.
Pelotas, 12 de agosto de 2026.

VERA REGINA LEITZKE MARTINS NETO
Secretári� Municip�l de S�úde em exercício
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Eixo II - Qualificação Técnica "
Exp"riência

At"nd" Int"gralm"nt" At"nd" Parcialm"nt" Não at"nd" Pts. Máx
Critério

II.I -
Exp"riência
"m
G"r"nciam"nt
o d" Unidad"s
d" Saúd" *

*OSC que não
possuir experiênci	
prévi	 em
gerenci	mento de
serviços de s	úde,
em ger	l, pelo pr	zo
mínimo de 1 	no,
será
descl	ssific	d	.

T"mpo d"
Exp"riência "m
G"r"nciam"nto
d" UPA

12 Pontos - Experiênci� em
gerenci�mento de UPA(s) 24h
pelo pr�zo mínimo de 5 �nos
completos �cumul�dos,
comprov�dos por �test�dos
emitidos por pesso� jurídic� de
direito público ou priv�do,
identific�ndo: nome d� unid�de,
município/UF, porte, período de
gestão (d�t�s de início e término)
e escopo d� gestão (integr�l ou
p�rci�l)

8 Pontos - Experiênci�
comprov�d� de 3 � 4
�nos completos em
gerenci�mento de UPA
24h, com os mesmos
requisitos de
comprov�ção.

4 Pontos - Experiênci�
comprov�d� de 1 � 2
�nos completos em
gerenci�mento de UPA
24h, com os mesmos
requisitos de
comprov�ção.

0 Pontos -
Sem

experiênci�
comprov�d�

por �o menos 1
�no em

gerenci�mento
de UPA.

12
Pontos

Exp"riência "m
G"stão d"
Em"rgência
Hospitalar ou
Pronto-Socorro

8 Pontos - Experiênci�
comprov�d� em gerenci�mento
de 3 ou m�is serviços de
emergênci� hospit�l�r ou pronto-
socorro, por pelo menos 1 �no.
C�d� tipo de serviço deve ser
comprov�do por �test�do
específico identific�ndo �
unid�de, o município e o período.

4 Pontos - Experiênci�
comprov�d� em
gerenci�mento de 2
serviços de emergênci�
hospit�l�r ou pronto-
socorro, por pelo menos
1 �no, com os mesmos
requisitos de
comprov�ção.

2 Pontos - Experiênci�
comprov�d� em
gerenci�mento de 1
serviço de emergênci�
hospit�l�r ou pronto-
socorro, por pelo menos
1 �no, com os mesmos
requisitos de
comprov�ção.

0 Pontos -
Sem

experiênci�
comprov�d�

em gestão de
emergênci�
hospit�l�r ou

pronto-socorro.

8 Pontos

Exp"riência
Compl"m"ntar
"m S"rviços d"
Saúd" ("xc"to
UPA " urgência
" "m"rgência)

6 Pontos - Experiênci�
comprov�d� em 3 ou m�is tipos
distintos de est�belecimentos ou
serviços de s�úde, por pelo
menos 12 meses. C�d� tipo
deve ser comprov�do por
�test�do específico identific�ndo
� unid�de, o município e o
período.

4 Pontos - Experiênci�
comprov�d� em 2 tipos
distintos de
est�belecimentos ou
serviços de s�úde, por
pelo menos 12 meses.
C�d� tipo deve ser
comprov�do por
�test�do específico
identific�ndo � unid�de,
o município e o período.

2 Pontos - Experiênci�
comprov�d� em �o
menos 1 tipo de serviço
de s�úde, pelo período
mínimo de 12 meses,
observ�do o mesmo
requisito de

0 Pontos -
Sem

experiênci�
comprov�d�

em gestão de
outros serviços

de s�úde.

6 pontos
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comprov�ção �cim�.

II.II -
Qualificação
Técnica "
C"rtificaçõ"s

R"sponsáv"is
Técnicos "
Estrutura
Dir"tiva

2 Pontos - Apresent�: (i)
org�nogr�m� com definição de
competênci�s de c�d� membro
do corpo diretivo (Diretor-Ger�l,
RT Médico, RT de Enferm�gem,
RT de F�rmáci�); (ii) decl�r�ção
de compromisso form�l de
contr�t�ção de RT Médico com
registro �tivo no CREMERS e
RT de Enferm�gem com registro
�tivo no COREN-RS, �mbos
com especi�liz�ção em medicin�
de urgênci� ou emergênci� ou
experiênci� de �o menos 1 �no
em serviço de urgênci�.

1 Ponto - Org�nogr�m�
com definição de
competênci�s dos
c�rgos de gestão e
decl�r�ção de
compromisso de RT
Médico (CREMERS) e
RT de Enferm�gem
(COREN-RS), m�s sem
compromisso de
contr�t�ção de
profission�l com
especi�liz�ção ou
experiênci�.

Qualificação do
Corpo Dir"tivo

3 Pontos - A OSC �present�
decl�r�ção de compromisso de
contr�t�ção do Diretor-Ger�l e o
Supervisor de RH, �té o início d�
oper�ção, �comp�nh�d� de
currículo e document�ção
comprob�tóri� demonstr�ndo o
�tendimento cumul�tivo dos
seguintes requisitos: (i)
gr�du�ção superior em áre�
comp�tível com o c�rgo; (ii)
especi�liz�ção em gestão de
s�úde, gestão públic� ou gestão
de pesso�s; (iii) �o menos 3
�nos de experiênci� comprov�d�
n� função correspondente —
gestão de serviços de s�úde de
médi� ou �lt� complexid�de
p�r� o Diretor-Ger�l, e gestão
de recursos hum�nos p�r� o
Supervisor de RH —,
demonstr�d� por decl�r�ção do
contr�t�nte ou registro em
CTPS.

1 Ponto - A OSC
�present� decl�r�ção
de compromisso e
document�ção
comprob�tóri� �pen�s
p�r� o Diretor-Ger�l
�tendendo
cumul�tiv�mente os 3
requisitos, ou �present�
decl�r�ção e
document�ção p�r�
�mbos os c�rgos
�tendendo �pen�s os
requisitos (i) e (ii), sem
comprov�ção de
experiênci�.

Protocolos
Clínicos "
Assist"nciais

4 Pontos - Apresent� protocolos
clínicos escritos p�r� �s 5
condições prev�lentes list�d�s
�b�ixo, com �lgoritmo de
�bord�gem por nível de
gr�vid�de d� cl�ssific�ção de
risco, �ssin�dos pelo RT Médico;
MAIS protocolos de enferm�gem
diferenci�dos por nível de
qu�lific�ção (Enfermeiro x
Técnico de Enferm�gem) com
critérios de �cion�mento e
esc�lon�mento, �ssin�dos pelo
RT de Enferm�gem: (i) Inf�rto (ii)
edem� �gudo (iii) AVC (iv)
tr�um� (v) crise hipertensiv�.

2 Pontos - Apresent�
protocolos clínicos
escritos p�r� �o menos
3 d�s condições
prev�lentes list�d�s,
com �lgoritmo de
�bord�gem por nível de
gr�vid�de d�
cl�ssific�ção de risco,
�ssin�dos pelo RT
Médico.

0 Pontos -
Protocolos
�usentes,
genéricos (sem
�lgoritmo por
nível de
gr�vid�de e
sem �d�pt�ção
à UPA Are�l),
ou sem
�ssin�tur� do
RT
correspondente
.
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Política d"
Estabilidad" "
R"t"nção da
Equip" Médica

3 Pontos - A OSC �present�
cumul�tiv�mente: (i) esc�l�
médic� mens�l com identific�ção
nomin�l dos pl�ntonist�s fixos
por turno, �comp�nh�d� de
c�rt�s de intenção individu�is
�ssin�d�s pelos médicos
indic�dos, com identific�ção e
número de registro no
CREMERS, decl�r�ndo
interesse em integr�r � equipe
d� UPA Are�l c�so � OSC sej�
selecion�d�; ou,
�ltern�tiv�mente, comprov�ção
de c�p�cid�de de recrut�mento
region�l por meio de contr�to ou
convênio �tivo com cooper�tiv�
médic�, empres� de loc�ção de
pl�ntões ou b�nco de
profission�is com CRM-RS �tivo,
com indic�ção d� c�p�cid�de de
cobertur� dos turnos previstos;
(ii) pl�no de c�rreir� ou polític�
form�l de progressão
remuner�tóri� p�r� médicos
pl�ntonist�s, �prov�do pelo
órgão deliber�tivo, com
periodicid�de de re�juste
definid� e critérios objetivos de
progressão; (iii) procedimento
form�l de gestão de �usênci�s
médic�s, com pr�zo máximo de
�cion�mento de 2 hor�s p�r�
cobertur� de qu�lquer pl�ntão
descoberto e definição do
mec�nismo de constituição e
�cion�mento d� reserv� técnic�.

2 Pontos - A OSC
�present� os elementos
(i) e (iii), sem pl�no de
c�rreir� ou polític� de
progressão
remuner�tóri� �prov�d�
pelo órgão deliber�tivo.

1 Ponto - A OSC
�present�
exclusiv�mente o
procedimento form�l de
gestão de �usênci�s
com pr�zo de
�cion�mento definido,
sem os elementos (i) e
(ii).

TOTAL DE PONTOS EIXO II - Exp"riência " Qualificação Técnica 38 PONTOS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA Nº 412, DE 11 DE AGOSTO DE 2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE PELOTAS, no uso de suas
atribuições legais nos termos da Lei Municipal nº 7.372, de 16 de
janeiro de 2025 e Lei Municipal nº 3.008 de 19 de dezembro de 1986,
DESIGNA no período de 12 de agosto de 2026 a 18 de agosto de
2026 VERA REGINA LEITZKE MARTINS NETO, matrícula n.º
45062, sob o regime jurídico cargo em comissão, no cargo de Diretor
Executivo – Nível II, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, para
substituir ANGELA MOREIRA VITÓRIA, matrícula n.° 45023, no
cargo de Secretária Municipal de Saúde, enquanto a titular estiver em
gozo de férias, relativas ao período aquisitivo 2025/2026, devendo
perceber subsídio.-......
 
FERNANDO STEPHAN MARRONI
Prefeito Municipal
 
CARLA DA SILVA CASSAIS
Secretária Municipal de Recursos Humanos
 
Registre-se e publique-se.
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