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TiTULO |
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E DURACAD, DA MISSAO E DAS FINALIDADES, DAS FILIAIS

CAPITULO|
DA DENOMINACAQ, NATUREZA, SEDE E DURACAO

Artigo 12. A “ASSISTENCIA E PROMOCAO SOCIAL EXERCITO DE SALVAGAO”, doravante neste estatuto,
simplesmente designada “ASSOCIACAO”, é uma associacdo civil, de direito privado, constituida por tempo
indeterminado, sem fins econdmicos de carater beneficente, com a finalidade de prestagio de servicos
preponderantemente na drea de assisténcia social, bem como projetos voltados para drea de educacio,
inscrita no CNPJ 43.838.923/0001-15, com sede na Rua Jud, n? 264, Bosque da Saude, na cidade de Sio
Paulo/SP, CEP 04138-020, regida por seu estatuto social que, até entdo, estava em plena vigéncia, ante o seu
registro junto ao 12 Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital, sob o n¢
383166, havida em 24/01/2012.

Paragrafo Primeiro: A ASSOCIAGAO derivou da organizacdo religiosa internacional fundada e radicada na
Inglaterra com missdes mundiais, inclusive no Brasil, organizagdo denominada “Exército de Salvacdo”, o que
Ihe obriga o cardter confessional e principios da fé crista evangélica, conforme estabelecido nos Artigos de Fé
do Exército de Salvagao.

Paragrafo Segundo: Foi instituida com natureza perene de duragdo, inexistindo prazo para funcionamento,
que assomado aos programas sociais desenvolvidos, lhe assegurou o reconhecimento de utilidade publica de
carater municipal, estadual e federal, além de ser Certificada como Entidade beneficente de Assisténcia Social
(CEBAS), pelo Ministério de sua area preponderante de atuagao.

Paragrafo Terceiro: A partir do regular registro junto ao assento notarial, a ASSOCIACAO passara a ser regida
pelo presente Estatuto Social consolidado, pela legislagdo brasileira vigente, pelas normas e demais
regulamentos e constituigoes internos de regulagao de suas atividades.

Paragrafo Quarto: Além da missdo e das finalidades dispostas no Capitulo 1l abaixo, a ASSOCIACAO observard
os termos do Regulamento de Governanga Nacional.

CAPITULO Il
DA MISSAO E DAS FINALIDADES

Artigo 22. A ASSOCIACAO tem por missdo prestar servicos nas dreas da assisténcia social e educacdo, bem
como desenvolver programas de forma gratuita, continuados e planejados, a quem deles necessitar, sem
qualquer discriminagdo, nas modalidades de atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos,
dentro dos parametros da Lei Orgénica de Assisténcia Social — LOAS (Lei 8.7242/1993), bem como alteracdes
trazidas pela Lei 12.435/2011, Estatuto da Crianca e Adolescente — ECA, Estatuto do Idoso, Lei 10.741/2003,
Lei 12.101/2009, Decreto 7.237/2010 e demais normativos legais, tendo como publico alvo as familias e
individuos em estado de vulnerabilidade social e risco assim definidas pela Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS.

Paragrafo Primeiro: A finalidade de atuagdo e diretrizes reguladoras da ASSOCIACAD se baseara nas
legislagbes supra, guardadas as seguintes diretrizes e limites legais:

5 Ndo fara discriminagio de raga, sexo, cor, idade, eredo religioso ou politico, etnia, génera, orientacio
sexual, bem como condi¢do social, 0 que garantira a universalidade e gratuidade do atendimento,
independentemente de contrapresta¢do, contribuicdo financeira do usudrio ou ainda, associacdo a
organizagdo religiosa Exército de Salvagdo;

1. Manterd a finalidade publica, e ndao governamental sem fins lucrativos, e observara os principios da : ‘
legalidade, impessoalidade, maoralidade, publicidade, economicidade, efetividade e congruencta
através de agbes de transparéncia comprovadas na apresentacdo dos planos de trabalho, refatérios, .‘-
balango social e estatisticas de atendimentos com aplicacdo de seus recursos integralmente n ~/
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territério nacional e na manutencdo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Paragrafo Segundo: Dada a necessidade da comunidade em que a ASSOCIACAd estd radicada, ainda que por
meio de suas regulares filiais, os programas sociais em desenvolvimento terdo como prioridade a protegdo e
amparo a familia, a a crianga, ao adolescente e ao idoso.
Paragrafo Terceiro: Considerando que a ASSOCIACAO possui hatureza privada, seus programas sociais serdo
desenvolvidos sempre em sintonia com o orgamento econémico, privilegianda o acesso gratuito aos seus
programas pela comunidade, guardados os seus limites financeiros, em especial aqueles conferidos pela lei.
Paragrafo Quarto: Visando promover o enfrentamento das desigualdades sociais, mormente através da
insergdo ao mercado de trabalho, bem como mediante o acolhimento de individuos, a ASSOCIACAO podera
ainda executar ou supervisionar programas e atividades culturais e esportivas, permanentes ou planejados.
Paragrafo Quinto: Com o propdsito de fomentar os programas sociais, a ASSOCIAGAQ agrega também, como
finalidade, a celebracdo de parcerias pUblicas e privadas estimuladas por didlogos com a comunidade, visando
o fortalecimento de seus objetivos. '

Artigo 3°. Para a consecugdo de seus objetivos poderd criar e instituir filiais para implementagdo efou
gerenciamento de programas sociais, conforme disposto no Capitulo IV abaixa, em qualgquer municipio da
Federagcdo, nomeando associados para supervisiona-las, que deverdo respeitar a integralidade do presente
estatuto social, bem como todas as normas internas e deliberacdes dos érgios diretivos da ASSOCIACAO, que
delegardo os limites de poderes para a sua gestdo.

TiTULO I
DOS ASSOCIADOS

Artigo 42. O quadro social da ASSOCIAGAO é constituido por nimero ilimitado de associados, que
compartilhem com a filosofia e com os objetivos sociais, possuindo as seguintes categorias:

I Associado Pleno: E associado pleno o membro da organizacio religiosa “Exército de Salvacao” que,
tendo apresentado proposta de adesdo subscrita por dois associados ocupantes de cargos eletivos na
ASSOCIACAO e tendo sido aceito pelo Conselho Administrativo, esteja efetivamente contribuindo na
execugao dos objetivos da associagdo, com direito na Assembleia Geral a voz, voto e, por cumprir
demais requisitos especificados neste Estatuto, possa pleitear a ocupacéo de cargos eletivos de
direcdo, fiscalizagdo e administragdo da associacio;

Associado Especial: E associado especial, com direito na Assembleia Geral apenas a voz, a pessoa
fisica, a qual a lei civil determinar, temporaria ou definitivamente, relativa ou absolutamente capaz de
exercer pessoalmente os atos da vida civil;

. Associado Colaborador: E associado colaborador, com direito a simples presenca na Assembleia Geral,
sem direito a voz, voto ou ocupagdo de cargos eletivos, que, tendo apresentado proposta de adesdo
subscrita por dois associados ocupantes de cargos eletivos na ASSOCIACAO e tendo sido aceito pelo
Conselho Administrativo, esteja efetivamente contribuindo na execucdo dos objetivos da associagio;

IV.  Associado Benemérito: E associado benemérito, com a outorga do d:reato de simples presenca na
Assembleia Geral, sem direito a voz, voto ou ocupacio de cargos eletlvos, a pessoa fisica ou juridica
que, de forma relevante, tenha contribuido ou venha a contribuir com a missdo da ASSOCIACADQ, de
forma voluntdria, mediante o reconhecimento do Conselho Administrativo.

Paragrafo Primeiro: A qualidade de associado, qualquer que seja a sua categoria, é intransmissivel, dada a
natureza personalissima do direito.

Paragrafo Segundo: Os associados ndo respondem nem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigac¢des de
qualquer natureza contraidas pela ASSOCIACAOQ, exceto se exacerbarem dos limites a eles conferidos.

CAPITULO |
DA ADMISSAO

Artigo 52. Para admiss3o como associado, o candidato deverd, dentre outros requisitos a serem atendidos: )y
L Possuir idoneidade ilibada; {
I Estar prestando servicos relevantes ao carisma da associagdo, avaliadas peto Canselho Admm;stratlvo,\ L) |
.  Apresentar proposta de adesdo subscrita por dois associados ocupantes de cargos na ASSOCIACAO e o
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ser aceito pelo Conselho Administrativo;

IV. Aceitar, incondicionalmente, mediante lavratura de termo de concordancia, o inteiro teor deste
Estatuto e seus respectivos objetivos, e normas internas;

V.  Aguardar a homologagdo de sua admissdo pela Assembleia Geral Extraordindria, com a consequente
assinatura no livro de associados.

Artigo 62. Para a admissdo de novo associado de categoria “pleno”, deverd ser comprovado pelo candidato ser
também membro “pleno” ou “pleno sénior” da entidade inspiradora da ASSOCIACAO, que é o Exército de
Salvagdo. Os titulares dos cargos do Chefe Nacional e do Secretdrio-Chefe do Exército de Salvagdo no Brasil
s@o ex officio, sem a necessidade de qualquer nomeagdo formal ou remogdo, por tanto tempo (e apenas pelo
tempo) em que eles ocupam seus referidos cargos.

CAPITULO I}
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 72. Sdo direitos dos associados da ASSOCIACAO:

L Requerer ao Conselho Administrativo, a convocagdo de reunides, para discutir e apresentar propostas,
desde que observado o quérum de 1/5 (um quinto) para tanto;
1. Fazer ao Conselho Administrativo, por escrito, sugestées e propostas de interesses sociais e/ou

alinhados com os objetivos da ASSOCIACAO;

M. Solicitar ao Presidente ou ao referido Conselho reconsideragdo dos atos que julguem néo estar de
acordo com os estatutos; ;

IV. Tomar parte dos debates e resolugdes da Assembleia, apoiando, divulgando, propondo e efetivando
eventos, programas e propostas da ASSOCIACAO, guardada a categoria que estiver incluida;

V. Ter acesso as atividades e dependéncias da ASSOCIAGAO;

VI. Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo, apds um ano de filiagdo, guardada também, a
categoria que estiver incluido;

VIl. Propor a admissdo de novas candidatos a associados.

Artigo 82. S3o deveres dos associados:

I Observar fielmente as disposi¢des deste Estatuto e outras normas internas, além das deliberagtes
regularmente tomadas pelos 6rgdos competentes, em especial do Conselho Administrativo e das
resoluctes da Assembleia Geral;

Ik Cooperar para a completa realizagdo dos fins da ASSOCIAGAQ;

.  Cumprir com suas obrigagBes sociais e contribuir com a manutencdo e desenvolvimento da
ASSOCIAGAO;

IV. Manter a transparéncia e a ética nos assuntos relacionados com a ASSOCIAGAQ;

V. Manter a confidencialidade quando for o caso;

VI. Prestigiar e defender a ASSOCIAGCAO, lutando pelo seu engrandecimento;

VIl. Satisfazer pontualmente os compromissos que contraiu com a ASSOCIAGAQ, inclusive mensalidades,
caso eventualmente venham a ser fixadas;

VIIl. Participar das atividades da ASSOCIACAO, estreitando os lacos de solidariedade e fraternidade entre
todas as pessoas e nagoes.

Paragrafo Unico: £ dever dos “associados plenos” presenca nas Assembleias Gerais, sendo que a auséncia
injustificada podera dar causa a sua exclusdo, mediante devido processamento legal previsto abaixo.

CAPITULO I
DA ADVERTENCIA, SUSPENSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Artigo 99, Serd imputada a penalidade de adverténcia ao associado nos seguintes casos: Pty
L Infracdo ao Estatuto, as normas internas e as decisdes dos 6rgaos deliberativos da ASSOCIACAD; { g
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I, Utilizacdo do nome da ASSOCIAGAO para qualquer tipo de promoc3o pessoal ou para obter vantagerr;\;;\
para si ou para outrem;

.  Deixar de contribuir para a manutencdo e desenvolvimento da ASSOCIACAD;
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IV.  Falta dos “associados plenos” as Assembleias Gerais sem justificativa por escrito.

Artigo 10. Constituem motivos de suspensdo dos associados do exercicio de todas os direitos e de fun¢do:
I Reincidéncia na infracdo pela qual 4 tenha sido advertido;
il Pratica e condenagdo por qualquer crime ou contravencio;
il Durante o processamento do ato administrativo disciplinar;
IV.  Suspensdo a pedido pelo General.

Paragrafo unico: Com excegdo do inciso 1, o prazo de suspensio sera de 90 (noventa) dias, podendo chegar a

ate 120 (cento e vinte) dias, no caso de reincidéncia, a critério do Conselho Admumstratnvo

i

Artigo 11. A exclusio do associado ocorrerd nas seguintes hipoteses:

I Morte ou incapacidade civil;

i, Demissdo voluntéria;

. Decisdo do Conselho Administrativo, diante de falta grave, garantido o devido processo legal e a ampla

defesa;
IV.  Depois de exaradas 03 (trés) suspensdes derivadas de uma das infragdes do Artigo 99;
V. Abandono dos deveres sociais, apds regular intimagio por meio de carta registrada para retomar suas
atividades;

VI.  Deixar de exercer atividades afins 8 ASSOCIACAO por mudanca de fun;ﬁo,

VIl. Remocédo a pedido do General.
Paragrafo Primeiro: Nos casos dos incisos il e IV, o Conselho Administrativo nnstaurara sindicdncia interna e
permitird a apresentacdo de defesa com producio de provas por parte do assocnado infrator, no prazo de 15
(quinze) dias da comunicacdo expressa do fato, levando-o a julgamento Jdnto a maioria do Conselho
Administrativo. Referendada sua exclusdo, ser-lhe-d outorgado direito de recurso junto a Assembleia Geral, no
mesmo prazo acima, que deliberard sobre a adverténcia, suspensdo ou exclusdo, em sessdo que devera contar
com quérum minimo de 1/3 dos associados. Da decisdo ndo mais cabera recursos.
Paragrafo Segundo: O resultado do julgamento, qualquer que seja a concluséo, a qual podera até mesmo
acarretar a aplicagdo de uma pena alternativa, sera obrigatoriamente consignado em Ata de Assembleia Geral
Extraordinaria.
Paragrafo Terceiro: Caso a penalidade aplicada seja de exclusédo, por qualquer que seja o motivo, o associado
ndo tera direito a qualquer indenizacdo, compensagdo ou remuneragdo pelos servigos prestados. Qualquer
que seja o motivo da exclusdo, o associado ndo guarnecerd de nenhum dlrelto a reclamar, quer de natureza
religiosa, civil, trabalhista e/ou patrimonial.
Paragrafo Quarto: O pedido de demissdo voluntaria do quadro associativo deverd ser dirigido ao Presidente,
mediante “carta de desligamento” que serd apresentada ao Conselho Administrativo, e consignado em Ata de
Assembleia Geral Extraordindria.

TiTULO 1NN
ORGANIZACAO E GOVERNO

Artigo 12. A ASSOCIAGAO possui, hierarquicamente, os seguintes orgdos de adrqmlstragao e fiscalizacdo.

L Assembleia Geral;
“\-,QLSOA.WP
‘4
% i

Il. Conselho Administrativo;
.  Conselho Fiscal.

%

CAPITULO | % )
ASSEMBLEIA GERAL Nl 4

T >’

Artigo 13. A Assembleia Geral é érgdo méximo e soberano de administragdo da “ASSOCIACAQ”, constituida
pela unido de seus associados.

.

Artigo 14. A Assembleia Geral se realizard, ordinariamente, uma vez por ano, para:
N Eleger os membros do Conselho Administrativo e Fiscal, quando correspande;
Il.  Aprovar o Plano de Trabalho Anual; ‘

Hi. Anrovar o planeiamento financeiro do exercicin;




IV.  Aprovar as contas e respectivas demonstracdes contabeis.
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Artigo 15. Compete a Assembleia Geral Extraordinaria: 5y ,:h\{’\
oy A } 1% \ ~

8 Destituir e eleger os membras do Conselho Administrativo e do Conselha Fiscal; & '{ = %
A i . fer)
. Decidir sobre reformas e alteragées do Estatuto Social; \‘% L &/

: 2 v

lll.  Homologar a entrada de novos assaciados, nos termos deste Estatuto; \{?@"f

IV.  Aprovar o Regimento Interno da ASSOCIACAO e demais normas operacionais;

V.  Deliberar sobre a extingéo da ASSOCIACAO;

VI.  Deliberar sobre a exclusio de associados;

VIl.  Deliberar sobre a aquisicdo ou venda de patriménio com avaliagdo superior a 1.000 (mil) salérios
minimaos vigentes a época;

VIl Deliberar sobre quaisquer assuntos considerados relevantes e submetidos a ela pela Diretoria.

Artigo 16. A convocagdo da Assembleia Geral serd feita aos associados por meio de edital afixado na sede da
ASSOCIACAO, ou por carta, ou por correio eletrénico (e-mail), ou por aplicativo de mensagem, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, mediante o requerimento do Conselho Administrativo, Presidente ou
por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo dos seus direitos estatutarios,

Paragrafo Primeiro: A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocacdo, com maioria simples dos
associados em pleno gozo de seus direitos e, em segunda convocacdo, uma hora depois, com gualquer
nimero de associados presentes. NFo serdo admitidos procuradores para o exercicio dos direitos dos
associados nas assembleias.

Paragrafo Segundo: Para as deliberacdes a que se referem os incisos “I” e “lIl” do artigo 15 deste Estatuto serd
exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes 3 Assembleia especialmente convocada para esse
fim. Ja para a deliberagdo do contido no inciso “V”, o quorum devera ser de 2/3 (dois tercos) de todos os
associados, mediante convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria exclusivamente para aquele fim. Para as
demais deliberagGes o quérum minimo podera ser 1/4 (um quarto) dos associados presentes.

Paragrafo Terceiro: A Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordindria, uma vez instalada, podera ser prorrogada
para outra data, sem necessidade de nova convocacdo, desde que aprovada a deliberagdo pela maioria dos
associados presentes,

Paragrafo Quarto: As atas decorrentes das deliberagdes havidas em Assembleias prescindem de assinaturas
de todos os associados presentes, as quais sdo substituiveis pela lista de presenca.

Artigo 17. As atas das Assembleias Gerais s3o aprovadas ao término de cada reunido e assinadas pelo
Presidente da mesa, pelo Secretdrio da Assembleia Geral e por dois associados presentes.

CAPITULO Il
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 18. A ASSOCIACAO ¢ dirigida e administrada por um Conselha Administrativo, composto por 06 (seis)
associados, responsaveis pela representacdo social da ASSOCIACAO, bem como pela sua direcio e
administracdo.

Paragrafo Primeiro: O Conselho Administrativo é eleito pela Assembleia Geral, sendo que os associados que
se candidatarem irdo concorrer para uma Unica chapa, com mandato de 03 (trés) anos, permitindo-se 03
(trés) reelei¢bes pelo mesmo periodo.

Paragrafo Segundo: O Conselho Administrativo exerce o mandato até a posse de seu sucessor, sendo que, no
caso de necessidade, exercera o mandato mesmo que vencido o prazo.

Artigo 19. O Conselho Administrativo é composto por:
I Presidente (O Chefe Nacional do Exército de Salvagdo no Brasil);
1. Vice-Presidente (O Secretdrio em Chefe do Exército de Salvagdo no Brasil);
18 Primeiro Secretario;
IV.  Segundo Secretdrio;
V. Primeiro Tesoureiro;
VL.  Segundo Tesoureiro;
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Paragrafo Unico: O Presidente do Conselho Administrativo poderd, caso julgue necessario, nomear membros
associados ou ndo associados para atuarem como Diretores sem designagdo especifica, cujas competéncias
serdo devidamente elencadas no artigo 31 do presente Estatuto Social.

Artigo 20. Compete ao Conselho Administrativo, como 6rgdo colegiado:

i. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social da ASSOCIACAQ, bem como o Regimento Interno;

i Propor para a Assembleia Geral a alteracdo do Estatuto Social, sujeita a aprovacdo prévia por escrito
do General, bem como a criagdo/alteracio de normas internas e/ou dissolucdo ou extin¢do da
ASSOCIACAO, também sujeitas a aprovagao prévia por escrito do General;

M.  Admitir e demitir associados, em conformidade com as prescricBes estatutérias;

IV. Abrir e fechar Filiais; {

V.  Criar novos cargos que se facam necessdrios para cumprir as finalidades da ASSOCIACAOQ, indicadas no
presente Estatuto;

VIi. Elaborar e emitir parecer sobre o Balango Orgamentdrio, o Orgamento anual e a Programacao das
Atividades, bem como as demais contas da ASSOCIAGAOD;

VIl. Aprovar as despesas extraordindrias que envolvam bens moveis, bem como deliberar sobre o aluguel
de imoveis da ASSOCIACAO ou para aprimorar os seus servigos, tudo com o propésito de atender as
finalidades sociais e estatutarias; :

VIIl. Propor as contribuigdes que deverdo ser quitadas pelos associados.

IX. Aprovar a criagdo ou extingdo de programas e orgaos gestores;

X.  Definir seus cargos, funcdes, atribui¢des e responsabilidades mediante Regimento Interno préprio, se
houver; "

XI.  Elaborar diretrizes para os programas de trabalho a serem desenvolvidos pela ASSOCIACAO;

Xil.  Emitir parecer sobre as operagdes de crédito, aquisicdo ou alteragdo de imoveis;

Xill. Convocar as Assembleias Gerais;

XIV. Estabelecer diretrizes organizacionais para as filiais;

XV. Adquirir ou vender bens iméveis, cujo valor atinja o montante maximo correspondente a mil salarios

minimaos vigentes a época;

. Designar a instauragdo de sindicancia interna, bem como nomear seus conselheiros, para fins de se
apurar eventuais contingéncias anémalas aos regramentos da ASSOCIACKO, sempre que entender
necessario.

Artigo 21. Os associados que compdem o Conselho Administrativo serdo convocadas pelo Presidente para as
reunides mediante circulares emitidas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, especificando
as matérias da ordem do dia.

Paragrafo Primeiro: O Conselho Administrativo sera instalado sempre que devidamente convocados todos
seus associados, independentemente do numero de presentes a reunido.

Paragrafo Segundo: Para as deliberagdes do Conselho Administrativo sera adotada o critério de maioria
simples, 3 excecdo das matérias expressamente previstas neste Estatuto que exigem quérum especial.
Paragrafo Terceiro: O Conselho Administrativo podera criar sistemas de reunido por teleconferéncia, por
internet, ou por qualquer outro processo tecnolégico seguro que estiver a disposicdo da ASSOCIACAO.

Artigo 22. A demissdo voluntaria de associado do Conselho Administrativo serd feita mediante oficio dirigido
ao Presidente.

Artigo 23. £ expressamente proibido aos associados do Conselho Administrativo e aos demais associados
prestarem aval ou endossos em favor de terceiros, em nome da ASSOCIACAO.

Artigo 24. Os cargos do Conselho Administrativo sio exercidos gratuitamente, sem qualquer tipo de
remuneragdo, vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou
atividades gue Ihes sdo atribufdas neste Estatuto Social.

paragrafo Unico: A participacdo dos Diretores na formacdo e instalagdo dos trabalthos, bem como na
deliberacdo do Conselho, estara sempre condicionada 3 decisdo do Presidente, o qual possuira a prerrogativa

de intei!ré-los aoc Coleaiado, C]Ua“do o assunto lhes for Dertinent&

St



Segdo |
Do Presidente

Artigo 25. Compete ao Presidente:

b Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social da ASSOCIAGAQ e as normas internas;

1. Convocar e presidir as Assembleias Gerais;

Ill.  Representar a ASSOCIACAD ativa e passivamente, em juizo e fora dele, perante 6rgdos publicos,
administrativos e particulares e, em geral, nas suas relacdes com terceiros, conjuntamente ou nao com
outro membro do Conselho Administrativo;

IV. Assinar, com o Primeiro Tesoureiro, todos os documentos e cheques necessarios 8 movimentagao das
contas bancarias da ASSOCIAGAO, ou com o Segundo Tesoureiro, na auséncia, falta ou impedimento
do Primeiro Tesoureiro, ou com o Primeiro Secretario na auséncia de ambos;

V. Solucionar os casos de urgéncia, submetendo-os a seguir a aprovagdo do Conselho Administrativo;

VI. Autorizar despesas;

VIl. Indicar associados efetivos para serem admitidos na ASSOCIACAO e também admitir e demitir
profissionais;

VIll. Nomear membros associados ou ndo associados para atuarem como Diretores sem designagdo
especifica, na forma do § Unico do artigo 19;

IX. Constituir procuradores, conferindo-lhes os poderes que julgar necessarios, inclusive especiais, de
transigir, confessar, desistir, firmar compromissos, receber, dar quitagdes e substabelecer;

X. Exercer o voto de qualidade;

XI.  Convocar e presidir as reunides do Conselho Administrativo;

Xll. Convocar, sempre que necessario, os demais Diretores para participarem das reunides do Conselho
Administrativo na sede da ASSOCIAGAD, bem como, transferi-los entre as filiais da ASSOCIAGAO e/ou

para a Organizagdo religiosa Exército de Salvagdo, de acordo com as necessidades e interesses da
ASSOCIACAO.

Segao i
Do Vice-Presidente

Artigo 26. Compete ao Vice-Presidente:

¥ Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos;

1. Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes;

1. Para fins de se promover o pagamento de despesas ordinarias da ASSOCIACAQ, e mediante a auséncia
do Presidente, podera solucionar os casos de urgéncia, submetendo-0s a seguir a aprovagdo do
Conselho Administrativo, bem como assinar documentos e cheques necessarios a8 movimentacdo das
contas bancarias da ASSOCIACAO, mediante a assinatura conjunta com: Primeiro Tesoureiro ou
Segundo Tesoureiro, na auséncia, falta ou impedimento do Primeiro Tesoureiro, ou com o Primeiro
Secretario na auséncia de ambos.

Paragrafo Unico: Havendo morte, rendincia ou impedimento definitivo do Presidente, o Vice-Presidente deve
convocar Assembleia Geral Extraardindria no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias da data da declaracao
do fato, podendo a Assembleia Geral manter na presidéncia o Vice-Presidente, para que este complete o
periodo do falecido, renunciante ou impedido.

Segao

e Primeire Scerctario

Artigo 27. Compete ao Primeiro Secretario:

1. Formular e implementar a politica de comunicagdo e informagdo da ASSOCIACAQ, de acordo com as™ ™,
diretrizes emanadas da Assembleia Geral; ’

I Coordenar a legalizac3o das atividades de mobilizagdo de recursos da ASSOCIACAO, bem como dos
projetos saciais;

ll. Assinar, com o Presidente, todos os documentos e cheques necessarios para as movimentacges
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bancdrias da ASSOCIAGAD, na falta, auséncia ou impedimento de ambos os tesoureiros;

V.  Assinar documentos na falta ou impedimento do Presidente e do Vice-Presidente simultaneamente.

Vv Assinar junto ao Presidente outros documentos, quando necessario;

VI.  Elaborar pareceres técnicos, em conjunto ou isoladamente, sobre projetos e atividades da
ASSOCIAGAO e de terceiros, bem como sobre as doacBes que ndo sejam em espécie;

Vil.  Elaborar o Regimento Interna para aprovacdo do Conselho Administrativo;

VIIl. Fazer o expediente da correspondéncia epistolar, avisos, circulares e qurar as atas das Assembleias
Gerais e das reunides do Conselho Administrativo;

IX.  Cuidar do Livro ou Fichas de Registro de Associados; {

X. Preparar o expediente de comunicacdo das deliberagdes do Conselho Administrativo;

Xl.  Dirigir os servicos da Secretaria e do Arquivo, bem como zelar pelo preenchimento das formalidades
legais, principalmente, sob pena de responsabilidade, as relativas a pedidos e/ou manutencdo de
incentivos fiscais e tributarios:

XIl.  Providenciar o Registro Publico do que for necessario.

Se¢do IV
Do Segundo Secretario

Artigo 28. Cabe ao Segundo Secretério:

Substituir o Primeiro Secretéario nos seus impedimentos ou auséncias acasionais, praticando todos os
atos inerentes ao cargo.

Se¢do V
Do Primeiro Tesoureiro

Artigo 29. Cabe ao Primeiro Tesoureira:

L Todas as atribuigdes inerentes ao cargo, assinando juntamente com o Presidente todos os documentos
e cheques necessdrios a8 movimentacio das contas bancdrias da ASSOCIACAO, ou com o Primeiro
Secretario na falta, auséncia ou impedimento do Presidente e do Vice-Presidente simultaneamente;

i Executar todas as tarefas especiais que Ihe forem atribuidas em reunido do Conselho Administrativo
ou Assembleia Geral.

.  Contribuir e acompanhar com seu trabalho e dedicacdo junto do Contabilista responsavel pela
contabilidade da ASSOCIACAOQ, a elaboracdo do Balango Patrimonial e demais Demonstragdes
Contabeis, rubricando tais pecas apds devidamente conferidas. :

Sec¢do VI
Do Segundo Tesoureiro

Artigo 30. Cabe ao Segundo Tesoureiro:
I Substituir o Primeiro Tesoureiro nos seus impedimentos ou auséncias odasionais, praticando todos os
atos inerentes ao cargo. !

Secgao Vi
Dos Diretores

Artigo 31. Cabe aos Diretores:

I Abrir, movimentar e encerrar contas correntes, contas poupanca e quaisquer outros investimentos
junto as institui¢Bes financeiras, realizando depdsitos e retiradas, emitir e sacar, endossar e assinar
cheques, ordens de pagamento e requisitar taldes de cheque, verificar e obter extratos, bem como,
utilizar cartdo magnético para consultas, cadastramento de senhas, saques, transferéncias de valores e
efetuar pagamentos eletrénicos; '

L. Participar da Assembleia Geral com direito a voz; y \)

. Administrar a filial a que for designado, podendo inclusive efetuar pagamentos e recebimentos dc{ 9
modo geral, dar e aceitar recibos e quitaces; ) gy
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IV. Auxiliar o Conselho Administrativo na gestao da ASSOCIAGAO;
V. Regquerer, assinar e promover o que for necessario junto as Repartigdes Publicas Federal, Estadual ou
Municipal para o regular funcionamento da filial;
Vi, Prestar contas ac Conselho de Administrativo.

CAPiTULO Il
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 32. O Conselho Fiscal € composto de 03 (trés) pessoas que comunguem com os interesses sociais da
ASSOCIACAQD e obrigatoriamente serjo eleitas simultaneamente com O Conselho Administrativo, na mesma
Assembleia Geral, com mandato de 03 (trés) anos.

pParagrafo Primeiro: Em caso de vacéancia, o cargo sera preenchido por nova eleicdo na proxima Assembleia
Geral Ordinaria ou Extraordinaria.

paragrafo Segundo: Nio podem ser eleitos para o cargo de Conselheiro Fiscal os membros do Conselho
Administrativo.

paragrafo Terceiro: Na primeira reunido do Conselho Fiscal, de cada mandato, serd eleito, dentre seus
membros, aquele que ira presidir o Colegiado.

paragrafo Quarto: Cabe ao Presidente do Conselho reportar-se a Assembleia Geral quanto a pratica dos atos
que lhe cabe.

paragrafo Quinto: poderd qualquer Conselheiro Fiscal que verificar irregularidade referente aos orgdos da
Administragao, levar ao conhecimento da Assembleia Geral, independente de constar da ordem do dia.
paragrafo Sexto: Os trabalhos e deliberagoes do Conselho poderdo ser exercidos mediante a presenca de
apenas 02 (dois) conselheiros.

paragrafo Sétimo: Os relatorios e outras opinides emitidas pelo CONSELHO FISCAL serdo relatados ao
Presidente do Comité de Auditoria do Conselho de Gerenciamento previsto no Regulamento disposto no §42
do artigo 12 deste Estatuto, antes de serem encaminhados a0 CONSELHO ADMINISTRATIVO.

Artigo 33. Compete a0 Conselho Fiscal:
I. Auxiliar o Conselho Administrativo na Administragdo da ASSOCIAGAOQ;

II. Analisar e fiscalizar a prestagdo de contas do Primeiro Tesoureiro e demais atos administrativos e
financeiros;

IIl. Solicitar, via Presidente do Conselho, ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentacao
comprobatéria das operagoes econdmicas-financeiras realizadas pela ASSOCIAGAO;

IV. Fiscalizar e dar pareceres sobre as contas da ASSOCIACAO cujos relatérios, devidamente analisados,
deverdo ser apresentados 35 Assembleias Gerais, para referendo.

Artigo 34. O CONSELHO FISCAL reunir-se-a ordinaria, anual e extraordinariamente, sempre que necessario,
mediante convocagao feita por qualguer um de seus membros ou pelo Conselho Administrativo, com 07 dias
de antecedéncia, contando com a presenga da maioria simples para instalagio e deliberagao mediante
aclamagao.

CAPITULO IV
DAS FILIAIS

Art. 35. A ASSOCIAGAO para consecugdo de suas finalidades sociais, conforme previsdo contida no artigo 3%
acima, modiante dalibaragio do Concolho Administrativo, podara instituir unidadaes am qualquer localidada do
pais, as quais funcionardo como suas filiais para fins legais.

paragrafo Primeiro: Na forma do §unico do artigo 19, combinado com o inciso Vil do artigo 25, podera o
presidente do Conselho Administrativo nomear membros associados ou n3o associados para atuarem COMO~
Diretores, em especial para gerirem as filiais da ASSOCIAGAO. l 8 3
paragrafo Segundo: Partindo do pressuposto que a filial apenas representa a extensdo da missao da N
ASSOCIAGAD, e que nao ha qualquer tipo de dicotomia social, econdbmica e tampouco diretiva, o presente
Estatuto se torna unissono para toda e qualquer unidade da ASSOCIAGAO, nao prescindindo de instituir&
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regramento préprio individual,

Art. 36. As Filiais poderdo ser extintas quando seus resultados ndo forem satisfétérios Ou ndo atenderem aos

objetivos da ASSOCIACAQ, mediante deliberacdo do Conselho Administrativo, conforme faculta o artigo 20,
inciso IV acima.

TiTULO IV
DOS RECURSOS ECONOMICO-FINANCEIROS

CAPITULO | 1
DA APLICACAO DE RECURSOS ECONﬁMlCO-FINANCEIROS

Artigo 37. Constituem fontes de recursos da ASSOCIACAO:
I Recursos Préprios:
a. Contribuicbes de associados, caso venham 3 ser instituidas;
b. Rendimentos derivado de locagdes e/ou arrendamentos de iméveis préprios ou de terceiros;
€. Receitas financeiras de qualquer ordem:
d. Receita de direitos autorais da mais diversa natureza;
e. Outros de similares naturezas,
i, Recursos Privados:
3. Doacoes de qualquer ordem:
b. Rendas em seu favor, constituidas por terceiros;
€. Usufruto que the for conferido; N
d
e

2
&
=
2
<
S
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Recursos de patrocinios:
Produtos de operagdo de crédiro, internas ¢ eXternas para financiamento de suas atividades, guardada a

daprovacdao do Conselho Administrativo e referendado pelo Conselho de Gerenciamento e pelo
Conselho Fiscal,

. Recursos Publicos:

a. Auxilios, convénios, parcerias, contratos de repasse, termos de cooperagdo, subvencdes e outros
contraidos por meio da Unido, Estado, Municipio ou autarquias;

b. Incentivos e rentncias fiscais.

V. Programas de Geragdo de Renda relacionados com suas finalidades, tais como:

a. ‘Receitas de prestacdo de servicos;

b. Receitas de produgio e tomercializagdo de produtos, de forma direta ou por meio de eventuais filiais
criadas para tal fim, oy ainda por meio de parcerias com terceiros;

c. Eventosem geral;

d. OQutros de similares naturezas,

Artigo 41. A ASSOCIACAO n3o remunera, nao distribui resultados, dividendas, bonificagdes, participaces ou
parcelas do sey patriménio, sob nenhuma forma, a seus instituidores, diretores, conselheiros, associados, /-
benfeitores ou equivalentes em razio das competéncias, funcdes ou atividades que sejam atribuidas pelos

respectivos atos constitutivos. |
% \\.
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Paragrafo Unico: A vedacdo contida no artigo 41 ndo impede a aplicagdo do inciso Il do paragrafo 1 do artigo
29 da Lei 12.101/2009, alterada pela Lei 12.868/13.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 42. E constituido o patriménio social da ASSOCIAGAO por todos os bens corporeos e incorporeos de
sua propriedade, e por todos aqueles que vierem a adquirir, assim como, por todos os legitimos direitos que
possua ou venha a possuir.

Paragrafo Unico: Todos os ativos, obedecendo aos principios gerais de contabilidade e os regulamentos
financeiros internacionais vigentes do EXERCITO DE SALVACAO, serdo escriturados em nome da ASSOCIACAO
e passam a integrar suas listas de ativos e, em nenhuma circunstancia, podem ser registrados em nome de
qualguer membro.

CAPITULO 1l
DO BALANGCO PATRIMONIAL E DEMONSTRACOES CONTABEIS

Artigo 43. O exercicio fiscal da ASSOCIAGAO iniciard em 12 de janeiro e se encerrard em 31 de dezembro de
cada ano, sendo que, até 30 de julho do ano subsequente, serd levantado e encerrado o Balango Patrimonial,
acompanhado das respectivas Demonstragdes Contabeis, derivados do exercicio anterior.

Artigo 44. A ASSOCIAGAO mantém a escrituracdo de suas receitas, despesas, ingressos, desembolsos e
mutacdes patrimoniais, em livros revestidos de todas as formalidades legais que assegurem a sua exatiddo e
de acordo com as exigéncias especificas de direito, bem como em conformidade com os atuais regulamentos
financeiros internacionais do EXERCITO DE SALVACAO e o Regulamento de Governanga Nacional e as normas
contdbeis brasileiras.

TITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 45. No caso de dissolucdo ou extingdo da ASSOCIACAO e filiais, o seu patriménio sera destinado
preferencialmente 3 ASSOCIACAO congénere denominada Exército de Salvacdo ou, na sua falta, a outra
associagdo sem finalidade econdmica, congénere ou afim, dotada de personalidade juridica, regularmente
certificada como ASSOCIACAO beneficente de assisténcia social junto ao Ministério de sua drea de atuacdo
nos exatos termos da Lei 12.101/2009 e Decreto 8.242/2014, Lei 13.019/2014 bem como, inscrito junto ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social ou em sua auséncia junto ao Conselho Estadual de Assisténcia Social.

Artigo 46. Os casos omissos ou duvidosos na interpretagao deste Estatuto Social sdo resolvidos pelo Conselho
Administrativo, cabendo recurso a Assembleia Geral.

Artigo 47. O presente Estatuto Social revoga as disposicbes contrarias e anteriores e entra em vigor na data de
seu registiro no Carwdrio competente.

Artigo 48. Fica eleito o Foro Central da Capital do Estado de Sdo Paulo, para dirimir eventuais duvidas ou
litigios sobre quaisquer assuntos relacionados com a ASSOCIACAO.



Sao Paulg, 31 de jultho de 2020.

* dﬂgmz /
Samuel Edward Horwood ; Wilson M das Chagas Strasse
Presidente Vice-Présidente

Peter John Davey

Israel Dias de Franga
12 Tesoureiro 12 Secretario e Procurador Geral
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