PLANO DE TRABALHO 2023

1. DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO:
CASA DA CRIANCA SAO FRANCISCO DE PAULA

TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

'01/01/2023 3171272023

Entidade Particular Filantrépica ( ) Cooperativa |
- () Religiosa 2
ENDERECO: |
Rua Uruguai, 1651 P .
BAIRRO: CIDADE: UF: CEP: |
Centro Pelotas RS 96010-630
E-MAIL: (OFICIAL DA INSTITUICAO) TELEFONE:
cesfranciscodepaula@ gmail.com (53) 32782747 ;
NOME DO DIRETOR/ COORDENADOR DA ESCOLA: |CPF: 358570210-49
Maria Aparecida Bastos Barboza }
'CELULAR:
53984539985
NOME DO PRESIDENTE/DIRIGENTE DA INSTITUICAO CPF: 544772120-20
Elena Cristina Engers
CELULAR:
_ 53981388889
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIFICACAQ/ |CARGO:
26/08/2021 a 26/08/2023 ORGAO EXPEDIDOR: Presidente
4031333257 SSP/RS
ENDERECO: 4 | cep:
(ENDERECO DO DIRIGENTE/PRESIDENTE DA INSTITUICAO 96090-700
Rua Sdo Leopoldo, 194 Bairro Laranjal.
2. PROPOSTA DE TRABALHO PRAZO DE EXECUCAO:
NOME DO PROJETO: Pequenas descobertas, grandes aprendizados! | INICIO TERMINO |

I

PUBLICO ALVO:

Criangas na faixa etdria de dois a cinco anos e onze meses de idade em vulnerabilidade social, que moram em

dreas adjacentes da Casa da Crianga S&o Francisco de Paula.

Vagas ofertadas para SMED: M1 02 vagas, M2 02 Vagas, Prél 06 vagas. Total de 10 vagas.

Nimero de alunos por turma: M1A 11, MIB 11, M2A 17, M2B 17, M2C 15, Prél A 25, PrélB 23, PrélC 25,
'Pré2A 20, Pré2B 20 e Pré2C 16.

Total de 200 alunos.

OBJETO DE PARCERIA:

OprmteThtmocholabow;iohemcomoobjwvoaumiodeesfomsdaspm‘tespmaruhug&odos

servigos educacionais na etapa da Educagio Infantil, em atendimento 3 demanda reprimida de vagas na rede

Municipal de ensino para o ano letivo de 2023.

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER DEMONSTRADO O
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'suas familias.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

Assegurar o ingresso das criancas na Educagao Infantil, primeira etapa da Educagao Bdsica, somando
esforgos com a Secretaria Municipal de Educacgio e Desporto, para atender a demanda apresentada para o ano
letivo de 2023.

3. OBJETIVOS

3.1 GERAIS:

a) Garantir as 200 criangas de dois a cinco anos onze meses e vinte e nove dias o desenvolvimento pleno
suprindo suas necessidades, favorecendo um ambiente afetivo, educativo, acolhedor, cognitivo, cultural e
social.

b) Aprimorar os afazeres pedagégicos para que venham nortear o trabalho educativo, com Base na BNCC e
no DOM.

3.2 ESPECIFICOS:

a.1) Garanlir que as interagdes ¢ brincadeiras sejam eixos estruturantes das priticas pedagégicas, pois sao
fundamentais para que as criangas possam ampliar a sua capacidade de conviver, de estar junto, de dialogar e
de participar;

a.2) Estimular a crianga a interagir com o mundo auxiliando-a no processo ensino-aprendizagem;

a.3) Manter o padriio de qualidade da unidade escolar, de modo a proporcionar as criangas o desenvolvimento
integral de todas as suas capacidades e potencialidades em todos os momentos da rotina escolar;

b.1) Manter os professores atualizados em relag@o as novas préticas pedagégicas para poder atender as
necessidades de aprendizagem dos alunos; |
b.2) Trabalhar em conjunto entre a familia e a escola para uma boa adaptacio, s6 assim a crianga se sentird |
confiante para frequentar o espaco;

b.3)Aquaroimuwseeaaiativida¢hdascrian¢s. através das atividades culturais;

‘c.1) Incentivar a participagdo da familia nas atividades na Casa da Crianga Sdo Francisco de Paula tais como i
‘reunides ¢ outras formas para consolidar a relagio entre pais/filhos/escola; |
'¢.2) Construir com a familia uma relagdo de parceria efetiva em sua educagio, o que garantird A crianga a
construcdo de referenciais significativos na primeira infincia;

c.3) Dar aos pais e responséveis informacdes relativas ao funcionamento da escola, a rotina dos alunos em
relagdo ao horério de entrada e etc.

4.METODOLOGIA
rFORMADEEXEGJCAODASA]WDADESOUDOSPROJEIOSEDECUMPRMENTUDASMETAS:

'As atividades de rotina e as especificas seguirio um planejamento mensal, através de projetos com um tema
|gerador.oomumammdologiadembalhoqmmaodapmwcludiddadc?wmuuq&odomnlwcimme
‘todo o processo educativo. .
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Seriio atendidas criangas de dois a cinco anos onze meses e vinte € nove dias de ambos 0s sexos, no periodo
diurno, em jornada integral.

' 1° META - Atender 71 alunos na creche;

'2°META—Atmder129&lunosnopré-escolar;

3° META -~ Garantir o sucesso do inicio da vida escolar, com um ambiente acolhedor, tranquilo, seguro e
estimulante, em um processo continuo de mudanga, aprendizagem, desenvolvimento e amadurecimento para
todos;

4° META — Abordar as datas comemorativas de forma didética, planejando atividades contemplando as
competéncias previstas na BNCC ¢ no DOM;

5° META - Proporcionar um processo de interagiio ativa com seu ambiente escolar de modo em que todo seu’

potencial seja envolvido na construgio do conhecimento, através do lidico; l

6° META — Fazer com que o corpo decente reflita e melhore sua atuagio pedagogia, através da formagio
continuada;

7° META - Planejamento escolar, refletir e orientar sobre a agio pedagégica ¢ de tomada de decisoes sobre
;asauatégiasqueseﬂoutiliudascquaisfmmasdeavaliacioserlonplimdasnodeoorrerdoptmsode
ensino;

8 META — Fortalecer uma relagio de parceria entre Familia/Escola, para engajar os pais na rotina e nas ati-
vidades escolares:

5.2 RESULTADOS ESPERADOS:
- Atingir todas as metas e agdes firmadas através da parceria para que sejam alcangadas.

5.3 PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

Acompanhar o desenvolvimento dos alunos através das observagdes de como se comportam, aprendem, rea-
gem a novas situagbes ¢ interagem com as outras pessoas e registros escritos por meio de Pareceres Descriti-
VoS,

Apresentar Relatério de atividades mensal com a descrigiio detalhada e fotos das agbes realizadas.

5.4 DESCRICAO DAS ACOES 3
Meta Agoes
1 | Atender 71 alunos na creche. vOfmaosalunosumaj«nadadinmadctempo

integmLpormeiodc‘pxﬁcaspedagégicasquevmhan{
se desenvolver integralmente em seus aspectos fisico,
psicolégico, intelectual e social, complementando a
agdo da familia e da comunidade.




Atender 129 alunos no pré-escolar.

Oferecer aos alunos uma jormada diuma de tempo
integral, por meio de priticas pedagdgicas que venham
se desenvolver integralmente em seus aspectos fisico,
psicolégico, intelectual e social, complementando a
agao da familia e da comunidade.

Garantir o sucesso do inicio da vida escolar, com
um ambiente acolhedor, tranquilo, seguro e
estimulante, em um processo continuo de

mudanga, aprendizagem, desenvolvimento e
amadurecimento para todos;

1) Acolhida (alunos novos e antigos)

2) Entrevista com os pais feita pela Psic6loga

3) Reunido com os pais para apresentar os professores,

a rotina e o processo de acolhimento das criangas

4) Horirio flexivel e atividades diferenciadas de acordo

com cada faixa etaria. Exemplo:

¢ Maternais — Caixa musical e surpresa, contagio de
histérias, massinha de modelar, brinquedos, pdtio,
circuito motor, bolhas de sabdo, e jogos de encaixe.

e Pré-Escolares — Legos, brincadeiras musicais, teatro
de fantoches, brinquedos, imitagao, recorte,
colagem, pintura, artesanato usando reciclagem,
quebra-cabega e cineminha.

Abordar as datas comemorativas de forma
didética, planejando atividades contemplando as
competéncias previstas na BNCC ¢ no DOM.

I)Atividades que serdo desenvolvidas terdo o propdsito
e valor formativo para os alunos, incentivando-os a
conhecer a histéria e a diversidade cultural do nosso
pais. Algumas das principais datas comemorativas
trabalhadas na educag¢ao infantil ao longo do ano.

- Diado Circo, Dia Nacional do Livro Infantil, Péscoa,
Dia das Maes, Festa Junina, Dia dos Pais, Dia do
Folclore, Dia do Teatro, aniversério da Casa, Semana
Farroupilha, Dia da Arvore, Primavera, Dia Nacional
do Trinsito, Dia da Crianga e Natal.

Proporcionar um processo de interagio ativa com
seu ambiente escolar de modo em que todo seu
potencial seja envolvido na construgio do
conhecimento, através do lidico.

1) Atividades de estimulacio — Sensorial, afetivo, fisico
€ cognitivo.

2) Atividades Lidicas — Pré — alfabetizagio.

3) Atividades Culturais — Miisica, teatro, histdrias,
apresentagdes, desenho e pintura,

4) Gincanas, massa de modelar, fantoches, danca,
adivinhagbes, brincadeiras e jogos em grupo e
brinquedos.

Fazer com que o corpo docente reflita ¢ melhore

sua atuacgio pedagogia, através da formagiio con-
tinuada;

1) Palestras

2) Reunido Pedagdgica
3) Relato de Experiéncias
4) Cursos online




7 | Planejamento escolar, refletir ¢ orientar sobre a
aciio pedagégica e de tomada de decistes sobre
as estratégias que ser@o utilizadas e quais formas
de avaliacdo serfio aplicadas no decomrer do
processo de ensino;

* (Calendirio escolar;

- Plano Anual de Trabalho elaborado de acordo com
as habilidades ¢ competéncias da BNCC, conforme
cada faixa etdna;

- Hordrios especificos - Hora do Conto na Biblioteca,
Pétio Xadrez e da Pracinha;

- Pareceres Descritivos, acerca do desenvolvimento
dos alunos;

+ Reunides Pedagégicas previstas no calenddrio Es-
colar;

- Elaboragio de projetos temiticos - Atividades lidi-
cas, recreativas e culturais;

* Processo de Adaptagio - Ingresso na Escola (cro-
nograma / turma, dia ¢ hordrio);

« Orientagdo para a elaboracio dos planos de aula;
- Acompanhamento do desenvolvimento da
aprendizagem dos alunos;

¢ Estratégias para trabalhar a resolugiio de proble-

mas na sala de aula;

» Anilise das estratégias metodologicas usadas;

8 | Fortalecer uma relagfio de parceria entre Fami-
lia/Escola, para engajar os pais na rotina € nas
atividades escolares;

1) Reunioes:

* Assuntos abordados de interesse da Comuni-
dade escolar.

* Reunido de pais — Formatura Pré — Escolar Ni-
vel 2

e Entrega dos Pareceres Descritivos

2) Atividades integradoras:
* Gincana

Apresentagdes das Datas Festivas

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META ETAPA/FASE  ESPECIFICACAO |INDICADOR FISICO DURACAO =l

UNIDADE | QUANTIDADE INICIO | TERMIN |
¢ 0

' 1-Atender 72 1 Ambiente acolhedor | Salas de aula, B

‘alunos na Atividades pétio,

creche. Pedagégicas banheiros,

1 biblioteca e

| refeitéeio.




2-Atender 123 Ambiente acolhedor | Salas de aula, - FEV/23 | DEZ/23
alunos no pré- Atividades pétio,
escolar. Pedagégicas banheiros,
biblioteca e
refeitdrio.
S Acolhida Entrevistas FEVR23 | MAI23
sucesso do (alunos novos Bt
inicio da vida e antigos) Hosfrio
escolar, com um flexivel
ambicnte Atividades
woeeeon difcrenciadas
tranquilo,
scguro ¢
estimulante, em
um processo
continuo de
mudanga,
aprendizagem,
desenvolviment
oe
amadureciment
o para todos;
4- Abordar as Datas Apresentagoe Mensal FEV/23 | DEZ/23
datas Comemorativas |s
comemorativas Teatros
de forma Festas Tipicas
diddtica, Circuitos de
planejando Brincadeiras
atividades
contemplando
as competéncias
previstas na
BNCC e no
DOM.
5. p R , ; Aﬁlv‘i(gdes Mensal FEV/23 | DEZ/23
um processo de Brincando Bri s
interacdo ativa rincadeiras
com seu .Jogos
nihients Brinquedos
Contagdo de
escolar de modo A
histéria
em que todo seu
potencial seja
envolvido na
construgdo do
conhecimento, >
através do -
ladico.




6- Fazer com Formacdo Palestras Mensal FEV/23 | DEZ/23
que O corpo continuada Reunido
docente reflita ¢ Pedagégica
melhore sua Troca de
atuagao Experiéncias
pedagogia, Cursos online
através da
formacio
continuada;
7- Planejamento
escolar, refletir Reunido
¢ orientar sobre
a acdo
pedagdgica e de
tomada de
decisoes sobre
as estratégias
que serdo ; Planei - Mensal FEV/23 | DEZ/23
quais formas de
avaliagao serdo
aplicadas no
decorrer do
processo de
ensino:
8- Fortalecer Reunides: Periodicamente
uma relagdo de * Assuntos aborda- (Se necessdrio) | MAR/23 |NOV/23
parceria entre dos de interesse
Familia/Escola, da Comunidade
para engajar 0s escolar. 02
pais na rotina e * Reunido de pais — MAN23
nas atividades Formatura Pré - MAI23 | AGO/23
escolares; Escolar Nivel 2. p 01 AGO/23

 Entrega dos Pare- Batritivos SET/23

ceres Descritivos. AGO/23
03
Atividades JUN/23 | JUN/23
integradoras: AGO/23 | AGO/23
«Gincana NOV/23 | NOV/23
Apresentago
es

das Datas Festivas.
_77 mo DA RECEITA E DESPESA (RS 1,00) P ]
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL 1
PROPONENTE 1.064.163,81 | 106.416,38 1.064.163,81 |




rgl_EPESA TOTAL VALOR MENSAL | VALOR ANUAL

PROPONENTE 1.064.163 81 106.416,38 1.064.163,81

CONCEDENTE

TOTAL GERAL: 1.064.163,81 106.416,38 1.064.163,81

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

8.1 CONCEDENTE

META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5°MES 6° MES
272.163,81 |88.000,00 88.00000 |88.000,00 |88.000,00 |88.000,00

META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
88.000,00 88.000,00 88.000,00 |88.000,00

8.2 PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA) i =5

META 1° MES *MES  |3°MES 4° MES 5° MES 6° MES

META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES

9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

UNID

ESPECIFICACAO DA DESPESA

VALOR MENSAL

VALOR TOTAL

9.1

Material de Consumo

9.1.1

Material de Higiene e Limpeza

9.12

Material de Escritério e Expediente

TOTAL

9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

UNID

ESPECIFICACAO DA DESPESA

VALOR MENSAL

VALOR TOTAL

9.2

Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
(dmzvete.daco&ﬂﬁoindﬁvi@ahmle)




9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

UNID

ESPECIFICACAO DA DESPESA

VALOR MENSAL

VALOR TOTAL

9.3

Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
(descrever cada contratagiio individualmente)

TOTAL

9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

UNID

ESPECIFICACAO DA DESPESA

VALOR MENSAL

9.4

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugio
(descrever todas as despesas pormenorizadamente, como
aluguel, energia elétrica, 4gua, internet, telefone, material
de consumo etc.)

TOTAL

'9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

'UNID

ESPECIFICACAO DA DESPESA

VALOR MENSAL

VALOR TOTAL

95

Equipamentos ¢ Materiais Permanentes
(se houver a necessidade, descrever cada bem ou material a
ser adquirido, com custo unitério de acordo com os valores

praticados no mercado, instruido com orgamentos prévios)

o

TOTAL

(&

LA



9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

UNID | ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL |VALOR TOTAL
9.6 Remuneraciio da equipe encarregada da . oS>
execugio do plano de trabaltho
'96.1 | Recursos Humanos (Férias, décimo terceiro salério, |80.680,31 968.163,81
salérios proporcionais, verbas rescisrias e demais
l encargos sociais e tmbnllusus(lnss e Iref).
19.6.1.1 | Coordenador Pedagdgico(*1 - - 220 hrs mensais) | 2.900,00 34.800,00
9.6.1.2 |Servios gerais(*4 - 220 hrs mensais cada) 6.440,00 77.280,00
9.6.1.3 | Merendeira(*3 - 220 hrs mensais cada) 5.500,00 66.000,00
9.6.1.4 | Monitora(*11 - 220 hrs mensais cada) 17.006,00 20407200
96.1.5 |Auxiliar Administrativo (*1 - 220 hrs mensais) | 1.817,00 21.804,00
9.6.1.6 |Assisténcia Social (*1 - 60 hrs mensais) 1.250,00 ~ |15.000,00
9.6.1.7 |Professora (*12 -180 hrs mensais cada) 29.200,00 350.400,00
9.6.18 |Psicologa (*1 -95,10 hrs mensais cada) 1.700,00 20.400,00
9.6.19 |Reacreacionista (*1-220 hrs mensais) 2.100,00 25.200,00
9.6.1.10 |Diretora(*1-150 hrs mensais) = 3.900,00 46.800,00
9.6.1.11 |1/3 de Férias 1.850,00 22.200,00
9.6.1.12 | 13°Saldrio 5.900,00 70.800,00
9.6.2.13 | Verbas Rescisérias 1.117,31 134781
962 |Encargos 8.000,00 96.000,00
9621 |FGTS 6.100,00 7320000
9.6.22 |Vale Transporte 1.900,00 22.800,00
TOTAL  $8.680,31 1.064.163 81
TOTAL GERAL 88.680,31 1.064.163,81

[

10. PRESTACAO DE CONTAS

LAl

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
Prestagdo de contas MENSAL, entregue na SMED até o dia 20 do més subsequente .




- ____ dias, contatos da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogével
justificadamente por igual periodo.

Pelotas, 13 de Dezembro de 2022

DA CRIAN(
A D AL

CI1SCO p—=
Elen?grlstma Enqers Elena Cristina Engers

presidents CPF 544.772.120-20

1. DECLARACAO

mmmawhmmmmmmmmﬁmmmﬁmaw
junto aoc MUNICIPIO DE PELOTAS, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situagiio de
inadimpléncia com a Administragio Piblica Municipal ou qualquer entidade da Administracio Priblica, que impega a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio para a aplicagio na forma
prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Pelotas, 13 de Dezembro de 2022 PRESIDENTE DA OSC

CASA DA CRLAN%A
PRANCISCO DE PAULA
Elena Cristina Engers
Presidenta

L



