INSTITUTO LAR DE JESUS
Fundado em 15-10-1961

Servigos Socio-assistenciais
L a r Educagao Infantil (Pré Escolar)
de Escola de Ensino Fundamental (1°ao 5° Ano)
: Coordenagao Pedagdgica e Assisténcia Social
il e S u S Servigo de Convivéncia & Fortalecimento de Vinculos
Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil (PETI)
A SERVIC O DA COMUNIDADE Oficinas de Aprendizagem — Esportivas e Culturais

Orientagéo e Apoio Sdcio Familiar
56 Anos a servigo da Crianga e do Adolescente

PLANO DE TRABALHO (PROJETO)

1. IDENTIFICACAO

1.1. Da Entidade Social

Nome: Instituto Lar de Jesus

Endereco: Av. Cristévéo José dos Santos, 651 — Bairro: Cohab Tablada
CEP: 96060-000

Municipio: Pelotas/RS

Telefone: (53) 3027 0276

E-mail: Qelotas@institutolardejesus.org.br

CNPJ: 87.393.039/0001-02

Registro na Receita Federal da Atividade Principal: N° 94.30-8-00

Tipificagdo da entidade: Assistencial e Educacional.

A Entidade possuiu certificagdo CEBAS pelo MDS pelo periodo de 28/04/2010 a
27/04/2015, conforme Portaria SNAS/MDS 236/2014, publicada no DOU de
25/11/2014. O processo de renovagao (n° 71000.052432/2015-39) foi protocolado
tempestivamente em 24/04/2015, € encaminhado ao Ministério da Educagao, por
competéncia de julgamento, via Oficio n°® 175/2015/GAB/DRSP/SNAS/MDS, em

16/11/2015. O processo encontra-se naquele Ministério, aguardando analise.

1.2. Do Representante Legal

Nome: Roberto Martinez Nunes

Enderego residencial: Rua Prof. Joaquim Alves da Fonseca, 53 — Obelisco - Areal
CEP: 96085-510

Municipio: Pelotas/RS

Telefone: 3228 1876/99122 3965

RG: 9012567443 CPF: 154.969.290-91

Cargo na entidade: Presidente/Diretor

Data do inicio do mandato: 14 de marco de 2017

Data do término do mandato: 14 de margo de 2019



1.3 Do Técnico Responsavel pelo Plano

Nome: Eliane Gasso Keglis

Numero documentos: RG: 5056746018 CPF: 819.534.450-04
Telefone: 984095491

Email: elianegasso@hotmail.com

Formagao Profissional: Pedagoga

Funcdo na entidade: Coordenadora Pedagdgica e Orientadora Educacional

II. DESCRICAO DO PROJETO
a) Finalidade Estatutaria da Entidade Social:

Conforme o Estatuto Social, artigo 2°, constante no capitulo I “da denominagao,
sede e fins”, o Instituto Lar de Jesus tem por finalidade promover a melhoria da
qualidade de vida da populagdo, com prioridade para a familia, a infancia e a
adolescéncia em situacdo de risco pessoal e social, através do atendimento as
necessidades basicas deste segmento, vulnerabilizado pela pobreza e pela exclusao
social.

Para a concretizacio de suas finalidades e objetivos estatutarios, o Instituto
empreendera esforgos nos seguintes eixos de atuagao:

I - Escola de Ensino  Fundamental “Lar de Jesus”, fundada em 07 de Marco de
1963, registrada sob. n°® 29, em 29/03/63 e reconhecida pela Secretaria de
Educacdo do Estado do RS, através da portaria n° 010372 de 11/06/74.

II - Servicos de Protecdo Social Basica, de acordo com o Plano Nacional de
Assisténcia Social, destinados as criangas, adolescentes e familias, e conforme
determinam as leis n® 8.069/90 do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), n°
8.742 da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) e Resolugdo n°® 109, de 11 de
novembro de 2009 do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

b) Objetivos:

Geral: Execucdo de servigos de Educagdo Infantil, em turno integral, de forma
gratuita, promovendo o desenvolvimento global da crianca na sua idade propria.

Especificos:

- Atender 35 criancas na educagdo de Pré Escola, em turno integral (Pré Escolar
nivel “A” e nivel “B");

- Promover um ambiente intermediario entre o lar e a escola, no periodo de vida em
que a personalidade comega a se formar;

- Ser 0 agente socializador que permite a crianga aprender muito sobre si mesma e
sobre 0s modos como os outros individuos e grupos interagem com ela e entre si;

- Promover a formacdo integral e emancipadora da crianga em idade pré escolar;

- Consolidar a articulacdo entre as diversas atividades desenvolvidas na Entidade;

- Oferecer 0 méximo de experiéncias fisicas e l6gico-matematicas adaptadas ao nivel
de desenvolvimento das criangas nesta faixa etaria;

- Estimular a participagdo das familias e comunidade nas atividades desenvolvidas.
- promover a participacdo das comunidades na gestdo da escola, incentivando o
fortalecimento e a instituicdo do Conselho Escolar.
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c) Origem dos recursos:

FONTES DE RECEITAS DESTE PLANO DE ACAO EM 2018

d) Infraestrutura

Para o cumprimento de seus objetivos e finalidades estatutarias, o Instituto conta
com uma estrutura fisica conforme relacionada a seguir:

1. Um prédio de alvenaria, com 600 m2, aonde esta instalada toda a area
administrativa e educacional do Instituto, composta de:
a) Secretaria/Recepgao
b) Departamento Financeiro e de Recursos Humanos
c) Sala da Diregao
d) Sala da Diretoria
e) Gabinete Odontoldgico
f) Sala para Coordenagdo Pedagogica
g) Sala para atendimento da Assistente Social
h) Aimoxarifado
i) Despensa
j) Auditério com capacidade para 100 pessoas com palco para apresentagoes,
teldo, data show, TV e ventiladores
k) Sala da Coordenagdo de Atividades (pedagdgica e atividades extra classe)
) Refeitério com capacidade para 80 pessoas, com aparelho de televisao e
ventiladores
m) Cozinha com fogdo e forno industriais
n) Hall de alunos com escovodromo
0) Biblioteca
p) Sanitarios para funcionarios (2)
q) Sanitarios para alunos (3 masculino e 4 feminino)
r) 2 Salas adaptadas para o Pré escolar
s) 4 Salas de aula com quadro branco e ventilador de parede
t) 1 Sala para professores
u) 1 Sala para atendimento de reforgo Escolar
2. P4tio externo com area de lazer (pracinha infantil), campo de futebol (2) e
Palco de Rua.
3. Um prédio de alvenaria, com 60 m? no qual funciona a “Oficina de
Musica”:
a) 4 salas para aulas de diversos instrumentos (cordas, metais, percussao e

teclado).
4. Um prédio de alvenaria, com 360 m? no qual funcionam algumas oficinas,

tais como:
\ A
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a) Oficina de Costura equipada com 3 maquinas de costura elétricas, 1
overlogue e ventilador;

b) Oficina de Inclusdo Digital (12 micro computadores) e ventilador;

c) Oficina de Papel Reciclado com equipamentos especificos e ventilador;

d) 1 Sala para o Projeto “Pequeno Cidad3o” (Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos) equipada com tv e dvd e ventilador;

e) 1 Sala “roupeiro”, utilizada para guarda de “pilchas”, uniformes, roupas €
fantasias para teatro e apresentacoes;

f) Um “Galpdo Crioulo”, para as atividades do DTG — Departamento de
Tradigbes Gauchas e outras;

g) 1 Sala para a Central de triagem para doacoes;

h) 1 Sala para depésito de doagdes;

i) 2 Sanitarios para alunos e 1 para funcionarios;

j) 1 Sanitario utilizado em eventos externos;

) 1 Sala para Departamento de Captagao de Recursos.

5. Um prédio de alvenaria com 96 m2 no qual se localiza a loja Brechd, e
Oficina de Carnaval, com 2 sanitarios.

6. Um prédio de alvenaria onde funciona a Lavanderia com 11m2 e 2
maquinas de lavar roupas.

7. Um prédio de alvenaria com 150 m2 no qual funciona a Oficina de
Reciclagem do Lixo, ferramentaria, e barracio da Escola de Samba Mirim Anjos do
Lar.

8. Um prédio de alvenaria com 250 m2 no qual funciona a Oficina de
Artesanato e Marcenaria, com um banheiro e dois depositos.

e) Identificagdo do Servico

e.1. Publico Alvo:

Pré Escolar nivel “A” — 15 Criangas com idades entre 4 anos € 4 anos, 11 meses e
29 dias selecionadas para frequentar a educagdo de Pré Escolar em turno integral,
pertencentes a familias em situacdo de vulnerabilidade social e econdmica,
prioritariamente beneficidrias do Programa Bolsa Familia.

Pré Escolar nivel “B” — 20 Criangas com idades entre 5 anos, 11 meses e 29 dias
selecionadas para frequentar a educagdo de Pré Escolar em turno integral,

~

pertencentes a familias em situagao de vulnerabilidade social e econdmica,

prioritariamente beneficidrias do Programa Bolsa Familia.

e.2. Quantidade de Atendimento: 35 vagas

e.3. Recursos Financeiros a serem utilizados: R$ 181.091,40/ano

e.4. Recursos Humanos envolvidos: Conforme planilha abaixo



- Carga Regime
Quant. Cargo Fomagee Hordria | Trabalhista
01 | Diretor Curso Superior 20 h Voluntario
01 Vice Diretor Curso Superior 20 h CLT
02 | Prof. de Educacdo Infantil | Curso Superior 20 h CLT
02 ';\l:’f’;'r']'?"r da  Educacao | p.qing médio 20 h LT
Coord. Pedagbgica e .

oL Orientadora Ed\?cagcional Curso. Superior 2N et
01 | Assistente Social Curso Superior 10 h CLT
01 Professor de Artes Curso Superior 10 h CLT
01 Instrutor de Msica Ensino Médio 10 h CLT
01 Prof. de Educagao Fisica Curso Superior 10 h CLT
01 Instrutor de Informatica Ensino Médio 10 h CLT
01 | Monitor Ensino Médio 15h CLT

e.5. Abrangéncia territorial:

Nome: Escola de Ensino Fundamental Lar de Jesus

Endereco: Av. Cristovdo José dos Santos, 651 — Cohab Tablada — Trés Vendas
Telefone: (53) 3027 0276

Técnico responsavel: Roberto Martinez Nunes

e.6. Demonstracdo da forma de participagdo dos usuarios efou estratégias que
serdo utilizadas em todas as etapas do Plano:

Elaboracdo: A elaboragdo do Plano conta com a participagdo de toda a equipe
docente e de profissionais da Entidade, que atua diretamente com 0s usuarios dos
servicos educacionais e assistenciais e, portanto, conhece as necessidades e
dificuldades apresentadas.

Execucdo: A execucdo conta com toda a comunidade escolar, dando énfase a
participacdo dos pais/responsaveis pelos usudrios. Os eventos e encontros com 0s
familiares sdo oportunidades de trazer a familia para dentro da instituicdo, fazendo
com que sejam participantes ativos da vida de seus filhos. Sdao exemplos:
Acolhimento dos alunos, oficinas com alunos e pais em conjunto, eventos
comemorativos, almocos dos alunos com seus pais, passeios e apresentagoes
externas com a presenca e envolvimento das familias.

Avaliacdo: A avaliagdo se da de forma continua, com 0 acompanhamento de
todo o corpo docente da Entidade, da Coordenac3o Pedagdgica, Assisténcia Social e
Diretoria, envolvendo também o0s proprios alunos e seus pais/responsaveis em
avaliagdes negociadas, com feedbacks dos avangos e/ou dificuldades tanto aos
pais/responsaveis como aos usuarios, como forma de estimular a busca do
crescimento e a superagdo de dificuldades.

Monitoramento: O monitoramento consiste no acompanhamento permanente
dos avancos dos usudrios, ndo so atraves das exigéncias que fazem parte do Plano
Pedagbgico, mas também mantendo uma sistematica troca através dos
encaminhamentos a rede educacional e assistencial do municipio.
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f) Justificativas

O ensino pré escolar, enquanto politica publica na érea da educagdo foi entendida,
durante décadas, como uma necessidade maior dos pais que, obrigados aos
compromissos de trabalho extradomiciliar, os impdem a um afastamento diurno de
cerca de dez horas, precisamente no periodo de maior atividade da crianga.
Portanto, os aportes de recursos e convénios capazes de manter esse importante
eixo de trabalho oferecido no Instituto sempre foram parcos. O Pré Escolar foi
mantido com recursos proprios ao longo desses anos e, portanto, oferecido em
turno parcial na modalidade nivel “B".

Ora, se as criancas de classes alta e média precisam de educacdo pré-escolar em
instituicdes especializadas, quanto mais as de classe baixa, onde as caréncias socio
econdmicas e culturais s3o evidentes: os pais tém menos instrugdo, também deles o
trabalho afasta de seus filhos o dia inteiro e 0 ambiente é pobre na estimulagdo ao
desenvolvimento mental, a linguagem é restrita, a experiéncia sobre 0s objetos é
desorganizada e limitada.

Pode-se inferir 0 quanto é prejudicial a crianga viver em ambientes negativistas, em
situagdes de extrema caréncia de afeto, de alimentacdo, de vestudrio, de habitagdo,
de brinquedos, em ndo ser estimulada, positivamente, para a confianga em Si
mesma.

A pré-escola, nesse caso, € um recurso benéfico, enquanto se propde a ser um
ambiente intermediario entre o lar e a escola, num periodo de vida em que a
personalidade comeca a se formar. Mas seu poder € bem mais forte. O curriculo nao
consta apenas de atividades que serdo desenvolvidas explicitamente. Fluindo
através de toda a organizagdo das atividades, dos métodos, do sistema de
motivacdo, hd um curriculo de valores implicitos, uma concepcdo de natureza
humana, de pessoa, de dignidade, de igualdade de direitos e deveres. E aqui se
compensam, em parte, as deficiéncias do “curriculo oculto” a que estdo submetidas
as criangas dos meios pobres.

Nas relacbes dos adultos com os pequenos e destes entre si, que se estabelecem na
pré-escola, também se apreendem valores, se formam atitudes, que nem sempre
estdo explicitamente formulados. Em suma, a pré-escola € um poderoso agente
socializador que permite a crianga aprender muito sobre si mesma e sobre 0s modos
como os outros individuos e grupos interagem com ela e entre si. Esse curriculo ndo
explicito talvez influa mais na formagdo da personalidade do que o curriculo
manifesto, porque € muito consistente e persuasivo e atinge diretamente a vida
emocional do ser humano em formagao.

A Pré Escola visa o desenvolvimento global da crianga na sua idade propria. E para
isso, Ihe oferece os estimulos adequados a etapa de vida que enfrenta. Equilibragdo
afetiva, integracdo social, desenvolvimento da mente e do fisico sdo alguns itens
basicos que a pré-escola vem conseguindo estimular, em programas extremamente
simples, porém eficientes e eficazes. Expressdo verbal e ndo-verbal, coordenagdo
motora, auditiva e visual, capacidade de trabalho, concentracdo, apreeensdo €
compreensdo de conceitos sdo outros resultados verificados.

g) Metas a serem atingidas: 35 alunos

h) Metodologia: Conforme Plano Politico Pedagdgico em anexo
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i) Cronograma de atividades: Obedecera o calendario 2018 em anexo
Atividades Responsavel | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Sele¢ao dos alunos de :
b Assistente
acordo com avaliagao Social X
sdcio econdmica
Entrevista com as g\zzliitlente
Z?)nghvaas cazntempladas Coordenadora X
9 Pedagdgica
Acolhida aos alunos e Professores e
familiares Coord. X
(pais/responsaveis) Pedagdgica
Desenvolvimento de Shoilanasit
« Jdades pedagogicas | ..
com as turmas de gg:(lislii;ers e X X X X X X X X X X X
alunos
Reunides Pedagdgicas T p—
com todos os
profissionais envolvidos ggggd%n?g:ra X A ~ K A A X " " X A
no processo educativo 909
Conselho de Classe ggg:;%;?g: o X X X
Diretor
Vice diretora
Reunides com Coordenadora
pais/responsaveis Pedagdgica X A % X i
Assistente
Social
™ boragdo de
rciatorios de avaliagdo Professores X A " . .
Atividade de Artes 2:22550' de I xtx it BT % x| x| X
e @ Professor de
Atividade de Educagdo |y, cacso xfxlxbxlisl £ 8 XX & X
Fisica Fisica
AMividade Instrutor de X | X4 X1 & RL W ER X X
Extracurricular: trdormbtica
Informatica
Atividade
Extracurricular: ﬂzggor de X X X A X » . " " o
Musica




DESPE DO PLANO DE ACAOQ — PREVISA
Custo deste Plano de Agao

NATUREZA DA DESPESA CUSTOS-ANUAL (12 MESES)
1. RECURSOS HUMANOS
1.1 Vice Diretora (01/20h) 28.735,92
1.2. Professor de Educagao Infantil (02/20 h) 43.825,74
1.3. Auxiliar da Educacdo Infantil (02/20 h) 12.032,10
1.4. Coordenadora Pedagdgica/Orientadora
Educacional (01/20 h) 28.294,99
1.5. Assistente Social (01/10 h) 5.636,76
1.6. Professor de Artes (01/10 h) 10.956,43
1.7. Professor de Educacao Fisica (01/10 h) 10.956,43
1.8. Instrutor de Musica (01/10 h) 5.291,68
1.9. Instrutor de Informatica (01/10 h) 5.291,68
1.10. Monitor (01/15 h) 9.024,85
SUB-TOTAL 1 160.046,58
2. MATERIAIS FUNCIONAIS
2.1. Agua 1.188,00
2.2. Energia elétrica 1.304,40
2.3. Gas 1.008,00
2.4. Internet 429,60
SUB-TOTAL 2 3.930,00
3. MATERIAL DE CONSUMO
3.1. Materiais didaticos 1.008,00
3.2. Materiais pedag6gicos 1.298,33
3.3. Combustivel 1.500,47
SUB-TOTAL 3 3.806,80
4. ENCARGOS
4.1. FGTS 7.617,24
SUB TOTAL 4 , 7.617,24
5. OUTROS
5.1 1/3 Férias 5.690,78
SUB TOTAL 5 5.690,78
TOTAL GERAL 181.091,40

III. AVALIACAQO

O processo de avaliagdo do desenvolvimento das criangas na Educagdo Infantil ndo
tem como objetivo a selecdo, a promogdo ou a classificagao dos pequenos, mas
considera a observagdo critica e criativa das atividades, das brincadeiras e
interacdes das crlangas no cotidiano e emprega multiplos registros.

As criangas ndo se desenvolvem da mesma maneira e sofrem a influéncia da
realidade cultural e social em que estdo inseridas, portanto o foco da avaliagdo esta
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em como eles agem durante as praticas e interagoes possibilitadas na escola. Por
isso, a escola buscou a construgdo de um modelo que leve em conta O processo
educacional, baseado em informagdes recolhidas ao longo do tempo por meio de
situacBes significativas no contexto das atividades realizadas pelos meninos € pelas
meninas e que atenda ao que eles conhecem e sS3ao capazes, sem nunca serem
penalizados pelo que ainda ndo sabem.
O projeto politico-pedagdgico da escola, em especial no que se refere a Educagao
Infantil, foi pensado de maneira a promover situacbes que desafiem o que cada
crianca ja sabe, possibilitar que eles se apropriem de diferentes linguagens e
saberes, assegurar que manifestem seus interesses, desejos e curiosidades e
valorizar as produgdes individuais e coletivas. Desta forma, a avaliagdo deve ampliar
o olhar do professor a respeito do contexto da aprendizagem e das atividades
realizadas. O docente deve estar atento a0 modo como foi executada a tarefa e o
que norteou os procedimentos, a saber: o ambiente, os materiais, as escolhas,
enfim, tudo que cerca o momento da realizagdo da atividade. A avaliagao é realizada
em forma de observagdo, registro e atividades praticas. E nesse momento que O
professor pode perceber as dificuldades e 0s acertos dos alunos.
Ainda no processo de planejamento das avaliagdes, a participagdo dos avaliados,
bem como de suas familias (pais/responsaveis) contribui para uma relacdo
autdnoma da crianca com o seu proprio conhecimento, estimulando o senso critico e
a consciéncia de seu proprio processo de aprendizagem. Assim, as avaliagbes
externas s30 chamadas “avaliagdo negociada”, um processo construido de forma
horizontal entre todos os envolvidos e com a participacdo de toda a comunidade
educativa, cabendo essa tarefa a todos os professores/educadores/instrutores que
desenvolvem atividades com as criangas. Vale ressaltar que cada
professor/educador/instrutor ¢ responsavel por avaliar 0 aluno sob a sua
perspectiva. Por isso, O empenho de todos é fundamental para realizar uma
avaliacdo correta. Assim, todos 0s professores colaboram para um relatorio fiel da
crianga com base no que foi observado.
Além disso, embora a avaliagdo da educagdo infantil seja uma tarefa importante da
escola, é também realizada junto com 0s pais. Por estarem presentes no dia a dia
das criancas, eles possuem outras visdes sobre elas e essa dinamica acaba se
constituindo numa forma de trazé-los a participar mais da vida escolar dos filhos. A
colaboracdo dos pais ajuda a desenvolver um trabalho que, além de melhorar o
desempenho escolar das criangas, é também fundamental para a formagao delas
como cidadas.

Pelotas, 09 de novembro de 2017
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Responsavel pela &laboragdo/execugdo do Plano
Eliane Gasso Keglis

Coordenadora Pedagdgica
MEC 24829

el e

Respdnsavel peld Entidade
Roberto Martinez Nunes
Presidente/Diretor
CPF: 154.969.290-91




DESPESAS DA ENTIDADE — PREVISAO 2018
Custo Total da Entidade

1- RECURSOS HUMANOS 160.046,58
2 — MATERIAIS FUNCIONAIS 3.930,00
3 — MATERIAL DE CONSUMO 3.806,80

4 — ENCARGOS SOCIAIS 7.618,24
SESS

FONTES DE RECEITAS TOTAL DA ENTIDADE EM 2018

1. RECURSOS GOVERNAMENTAIS - v
1.1 Municipal _181.091,40 P

Pelotas, 09 de novembro de 2017

g ol

Robert6 MartineZNunes
Presidente/Diretor
CPF: 154.969.290-91
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