PLANO DE TRABALHO 2020 - (TERMO DE COLABORACAQO N° ?7?)

1 DADOS CADASTRAIS

NOM!: DA INSTITUICAO lnst1tut0 Esplrlta Nosso Lar CNPJ 92 237 825/0001-42 ‘

| "Lx) Sem ﬁns lu_cra:cl\ios _|
'TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: () Cooperativa |
|

'ENDERECO: Av. Senador Salgado Filho, 628.
BAIRRO: Trés Vendas | CIDADE: Pelotas UF:RS  |CEP:96.055-740 |

‘( ) Rellglosa

E-MAIL: crechenogqo!al @hotmail.com " [ TELEFONE: (53) 3223 0044/98418"00(30

NOME DO DIRIGENTE‘ RFSPONSAVEL Elena Garcia Leal | CPF: 280.764. 430 21 |

| CARTEIRA DE IDENTIFICACAO/
PE&I/%B?U?;E;;[?/TQ?QJT’)% | ORGAO EXPEDIDOR: 'CARGO: Presidente
7039173708/SSPDI - RS

IE‘\IDI:RFCO Av. Pinheiro Machado, 1412 / casa 103 - Fragata — Pelotas/RS. | CEP: 96.040-500

2. PROPOSTA DE TRABALHO PRAZO DE EXECUCAO:
INICIO: TERMINO:

NOME DO PROJETO: EDUCACAO INFANTIL
01/01/2020 31/12/2020

PUBLICO ALVO: Cinquenta (50) criangas na faixa etaria entre um (01) ano e trés (03) anos onze
(11) meses ¢ 29 dias, atendidas na creche. ¢ quarenta e duas (42) criancas na faixa etéria entre
quatro (04) anos até cinco (05) anos, onze (11) meses e 29 dias, atendidas na pré-escola,
totalizando 92 criancas.

OBJETO DE PARCERIA: Prestar servigos na area de Educagfio Infantil & PREFEITURA
MUNICIPAL DE PELOTAS, a fim de atender a demanda municipal existente em torno da
instituicdo e demais regides da cidade.

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA: Visando colaborar no
cumprimento, pelo municipio, do preceito constitucional disposto no art. 6° da Carta Magna de
1988 a cerca do direito a educagdo, a creche tera como metas promover atividades que propiciem
condi¢des favordveis ao desenvolvimento integral da crianca. Atender a necessidade do Poder
Publico Municipal para minimizar o déficit Educacional Infantil em Pelotas, devido & grande
demanda que o municipio possui para atendimento a clientela carente inserida neste bairro. bem
como manter a prestaglo do servigo educacional a comunidade com resultados positivos para
todos, através da PARCERIA entre esta Institui¢io e a Prefeitura Municipal. -
P




3. OBJETIVOS
3.1 GERAIS:

a) Desenvolver nas criangas uma imagem positiva de si mesmas, adquirindo confianga para
superar suas limitagdes; amplificar suas capacidades fisicas, cognitivas, linguisticas, sociais e
afetivas, oportunizando a participa¢io da familia e da comunidade; oferecer um ambiente alegre,
agradavel, de respeito mituo e convivéncia sadia. para o desenvolvimento gradual de suas
potencialidades individuais; e, oferecer espagos apropriados para as criancas, dentro de sua
condigio de expressividade, adquira valores morais e de liberdade que facilitem sua socializa¢do.

3.2) ESPECIFICOS:

a.1) Maternal: Fazer com que a crianga sinta-se apreciada e segura em suas relagdes e se interesse
por seus colegas e aprenda a usar 0s conhecimentos em situagdes novas; e, representar e evocar
através de brincadeiras, atividades lidicas ¢ demais formas de expressdo, aspectos diversos da
realidade vivida, conhecida ¢ imaginada.

a.2) Pré-escolar: Que a crianga possa sentir-se segura ¢ acolhida no ambiente escolar, utilizando
este novo espaco para ampliar suas relagdes sociais e afetivas, estabelecendo vinculos com as
demais criangas e adultos ali presentes, a fim de construir uma imagem positiva sobre si mesma e
sobre os outros, respeitando a diversidade e valorizando sua riqueza.

4. METODOLOGIA

FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO
DAS METAS:

Em apartada sintese, as agdes para execugio do projeto Politico Pedagdgico em regime de
atendimento integral subdividem-se em duas fases harmonicas: Educacio Infantil propriamente
dita e Projetos Extracurriculares. Os mesmos tém por finalidade promover a socializacdio das
criangas por meio de sua participacdo ¢ inserciio nas mais diversificadas préticas sociais visando o
desenvolvimento da identidade pessoal.

A aprendizagem serd trabalhada de forma ludica e prazerosa, atraves de desafios e
conflitos cognitivos. Buscamos contribuir para uma educagdo atenta a qualidade de vida. Para
tanto, sugerimos experiéncias que motivem as criangas as descobertas que servirdo de base para a
construgdo de seu conhecimento. Outrossim, investimos na qualidade de nossa equipe para garantir
o excelente trabalho que nos propomos fazer. a fim de que as criangas possam aprender; nas
atividades; construindo, vivenciando, experimentando e brincando.

Nos projetos educacionais e extracurriculares as atividades diarias sZo elaboradas pelas
professoras e pela coordenadora pedago6gica, através de um planejamento que utiliza musica,
brincadeiras e historias. Trabalhamos também, a descoberta do corpo, a ecologia, o esporte, a arte,
a cultura e tudo que possa agregar conhecimento. Sempre que possivel seréd agregando atividades
culturais fora da Escola; exposigdes, passeios, eventos ete.

Acreditamos que uma alimentagfo adequada € fundamental para se alcangar o objetivo

desejado. Assim, mediante a elaboragic de um cardpio cuidadosaments elaborado pela creche,
fornecemos 04 refeicdes dirias aos alunos. Café da manhd, almogo, e dois lanches da tarde.




A Instituicsio obedece a uma rotina gue se inicia com o recebimento das criangas entre
07h30min a4 08h30min e retne-os no salfio para o bom dia e a prece diaria, posteriormente os|
menores vio para o bercario e os maiores ao refeitério, para que todos recebam o café da manha.
Apos, sdo levados aos espacos adequados para as atividades pedagbgicas as quais podem ser
internas ou externas. Por volta da 10h45min comeg¢a o movimento para receberem o almogo.
Depois de todos alimentados ¢ hora do siléncio, do repouso e do “Soninho”, visto que acordam
‘muito cedo. As 14h, retorno as atividades planejadas. As 14h30min, € o primeiro lanche da tarde e
'16h30min o segundo. Retornando as atividades. Na sequéncia, 17hs, espera-se a “maméde ou
papai” para a entrega da crianga. Cumpre destacar que tais atividades ocorrem de segunda a sexta,
exceto nos feriados e demais datas informadas no Plano de Trabalho. Também cabe salientar que a
entrega das criangas so ¢ feita ao responsavel determinado pela mée.

Por fim, cumpre se destaque os bhalizadores do Plano de Agdo: a) Coeréncia nos
procedimentos e nas atitudes cotidianas, nos (ermos da proposta pedagdgica aprovada pelo
Conselho Municipal de Educagiio; b) reconhecimento do aluno como integrante do processo
‘educativo. a fim de lhe dar oportunidade para se manifestar em relacdo as regras de convivéncia na
‘comunidade escolar; integracdo dos pais ao processo de formaggo, convidando-os a participar dos
eventos promovidos pela Creche, o que propiciara o estreitamento das relagdes entre Familia e
Escola; ¢) acolhimento de familiares através do agendamento de entrevistas exiras ou para reunioes
regulares, a fim de discutir o desempenho dos alunos e orientar 0s encaminhamentos paralelos, se
necessério; aprimoramento do trabaiho junto as familias das criangas atendidas com o objetivo de
melhorar a prevengdo de doengas com nogdes de salide basica; manuteng2o, conforme calendério
anual, de reunides com Pais, Professores e Diregéo; d) oportunidade aos pais, alunos e
funcionarios de manifestagio para coiocar sugesides, queixas ¢ observagdes a fim de promover, se
necessario e possivel, medidas que melhorem o desempenho da instituicio; e) manutencdo de
professores e funciondrios atualizados sobre 25 a¢des da Creche, através de Reunides Pedagégicas
periédicas; adequada aplicagdo ¢ manutencdo dos recursos humanos e materiais; f) aplicacdo
integral dos recursos financeiros no desenvolvimento do trabalho da creche; g) conforme
calendério anual, reunides Pedagdgicas quinzenais, com professores e Auxiliares de Educagdo
Infantil; h) entrega do Parecer Descritive Trimestral aos respectivos responsaveis pelas criangas,
conforme o calendério: 1° Trimestre (margo. abiil ¢ maio), em junho; 2° Trimestre (junho, julho
e agosto), em setembro; 3° Trimesire (setembro., outubro e novembro) em dezembro; i) reunido
em outubro, com pais ¢ professores para wrotar da formatura dos alunos do Pré-Escolar 1I; e, j)
formatura, em dezembro, da turma do Pié-Escolar IL
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5. METAS E RESULTADOS ESPERADGOS

5.1. DESCRICAO DE METAS E ATIVIDADES OU PR OJETOS A SEREM EXECUTADOS DE

ACORDO COM O CRONOGRAMA DFE EXFCUCAO FISICA DO OBJETO: Atender cinquenta

(50) criangas na etapa CRECHE (01 at¢ 03 aros completos): Atender quarenta = duas (42) criangas
na etapa PRE-ESCOLA (04 até 05 anos competos).

a) Educacdo Infantil: Desenvolvimento mtey al da crianca, proporcionando condiges adequadas
para promover o desenvolvimento fisico, motor emocional, intelectual, moral € social;

b) Projetos Interdisciplinares: Ampliagfio do suas experiéncias e estimular o interesse do aluno
pelo processo do conhecimento do ser humao, da naturcza e da sociedade.

5.2 RESULTADOS ESPERADOS:
a) Educacgiio Infantil: A proposta pedagdgica aa ducacdo Infantil considera o bem-estar das

o,




‘criangas, seu grau de desenvolvimento, a diversidade cultural, os conhecimentos a serem

‘universalizados, a preparagdo das criancgas para ax praticas adequadas em relagfo 4 higiene, saude e

‘nutri¢do (mediante atividades orientadas ¢ de rotina) e o regime de atendimento integral.

b) Projetos Extracurriculares: Tais projeios visam proporcionar atividades de carater ludico a
fim de incentivar e estimular valores e conhecimentos aos alunos na construgfio de sua autonomia.

5.3 PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

Ag¢des serdo pautadas pelo Proieto Politico Pedagogico e as avaliagdes do desempenho |
das criangas ocorrerao durante todo o processo de atuaglo com as mesmas. Os critérios serfio |
permanentemente monitorados ¢ ajustados — se necessario, pela equipe envolvida, a fim de

manter-se alinhado ao PPP e as condi¢oes psicossociais de cada crianga. ‘

O monitoramento ocorrerd madiants reunides periédicas com a equipe interdisciplinar e
reunides mensais especificas para identificar a3 necessidades das criangas e suas familias. Durante

os encontros, serdo observados o grau de participaco individual, a interacio e a capacidade de
‘desenvolvimento das atividades propostas. ‘

Anualmente, serdo revistos ponios da proposia de atuagdo com discusséo pela equipe
'multiprofissional ¢ pelos usuérios dos servicos, através de reunides, que pode resultar num
possivel redirecionamento ou adequagio das agdes previstas para atualizagdo do projeto
conforme necessidades identificadas pelos atores do processo. Tal Avaliagdo Organizacional |
sera feita mediante consulta aos pais da seguinte maneira:

- Valoracéo
Critério de Pesquisa : ¢ .
Otimo  Bom | Médio Ruim

1. Como vocé avalia a qualidade do atendimento recebido pela entidade?

2. Qual o seu nivel de satisfa¢io nos atendimentos prestados?

3. Atendimento da equipe de apoio (recepdo, organizagdo e limpeza)

4, Como vocé avalia as instalagdes fisicas e ecuipamentos da entidade
(salas, mobiliario, materiais, banheiros, espagos livres ¢ outros)?

5. Como vocé avalia a Proposta Pedagosica da Entidade?

6. Como vocé avalia a qualidade de ensino desenvolvide pelos profissionais
da entidade?

7. Como vocé avalia o desenvolvimento 4o
8. Como vocé avalia a sua participagéo oo processo educativo do aluno?
9. Como vocé avalia a relacdo entre Ertidade e comunidade?

10. Como vocé avalia as condicdes de trabalho da equipe da Instituigdo?

11.SUGESTOES:

12.CRITICAS:

\



‘6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

META ETAPA/FASE
Formagdo

Pessoal ¢
Social

Movimento

Musica

Educacéo

Infantil Artes Visuais

Linguagem

Natureza e
Sociedade

Matematica

Habito e
Atitudes

Valor da
Amizade

Extra
' Curriculares biblioteca
Hora do conto

Importéncia
das plantas

Importancia da

ESPECIFICACAO

Aplicagdo do Projeto Politico

Pedagégico
Desenvolvimentoc motor
Trabalhar os seniidos
Trabalhar os sentidos

Trabalhar a fala

Trabalhar a responsabilidade
com o meio ambiente

Trabalhar o raciccinio logico
Trabalhar o comportamento
social ¢ higiene pessoa

Trabalhar o comportamento
social

Trabalhar nogdes de paiquisa
e organizagao

Trabalhar o imaginario

Reflexdo sobre o cuidado
coin ¢ meio ambiente

INDICADOR FiSICO
QUANTIDADE

UNIDADE

Horas Aula
Didria

Horas Aula |

Diaria

Horas Aula

Diaria

06 horas diarias

02 horas diarias

- 02 horas di4rias

Horas Aula

Didria

Horas Aula
Dizria

Horas Aula

Diaria
Horas Aula
Diaria

Didrio

Diario

Hora Aula

03 horas digrias

08 horas diérias

04 horas
semanais

01 hora diaria
05 dias por
semana

05 dias por
semana
02 dias por
semana
01 dia por
semana

04 horas

semanais

DURACAO

njiic'lo |
| 03/02/2020
03/02/2020
|03/02/2020
03/02/2020 |
03/02/2020
03/02/2();0
03/02/2020
03"102/2020‘
03/02/2020
03/02/2020
03/02/2020

03/02/2020

31/12/2020 |

TERMINO ‘
31/12/2020 |

31/12/2020 |

31/12/2020 |

J |
31/12/2020 |

31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020
9

31/12/2020

OBS: Embora os indicadores fisicos informados acima apresentem todos os mesmos quantitativos para
as metas de Educacdo Infantil ¢ Extracurriculares os mesmos estardo distribuidos ao longo do ano
letivo e de acordo com o Projeto Politico Pedugogico apresentado.

|- Reparos na conservagio do prédio da escola;

ACOES

- Higienizago ¢ conservagio da mesma.

[6.1. CRONOGRAMA DE METAS E ACO¥S 2020
PERIODO METAS !
Janeiro Férias coletivas - Pinturas;
1 -Sorteio para novos |- S0
ingressos, divulgago |- Participar de b rincade
Fevereiro |e matricuias dos | - Recreaciio ¢
sorteados; livre no patio:
- Receber os que
L | o

- Baile de carnaval com caracteriza¢do das criangas;

rielo para novos ingressos, divulgacdo e matriculas dos sorteados;
iras: familiarizagfio com professores € colegas;
2 atividades dirigidas e atividades livres no saldo e espaco

._/'}P-;f

7




retornam do ano

anterior, para o - Facilitar a convivéncia e integragdo.
reinicio de atividades |

e colonia de fénas;

1
‘ - Atividades dirigidas ¢ livres no saldo;
Acolhida e adaptagdo }- Adaptacio dos novos alunos com os antigos;
das turmas novas; |- Reunidio com corpo docente, funcionarios e pais;
Hora do Conto (todas - Proporcionar a ampliagéo do circulo de relagdes;
as turmas, semanal, - Literatura intantil e musica;
todo ano. - Dramatizar historias infantis;
- OQuvir e reproduzir historias contadas.
'~ Datas comemorativas:
— dia internacional da mulher;
- outono,
- dia mundial da dgua;
dia do circo.

- Participar de brincadeiras de escotha com regras e valores;
- Reconhecimento do corpo e suas caracteristicas;
loestimac
social - Realizar ativicdades pedagdgicas;
- Coordenacio motora ampla e fina:
'~ Socializacdo:
- Valorizaciio das acdes de cooperagio e solidariedade.
- Datas comemorativas:
- pdscoa:
dia do livro infantil e do amigo;
~ dia do indio.

Margo
Abril Formac#o pessoal ¢ - Trabaihar a al
Maio

- Integragio social da eranga com colegas e professores;
- Manifestagéo de suas preferéncias;
- Estimulo ao uso de exprassdes de cordialidade como desculpe,
obrigado, com l:cenga e outras correlatas;
Habitos ¢ Atitudes ' - Compartilhamento em geral;
- Alimentar-se e forma independente;
- Desempenhar atividades proprias da idade;
- Cuidados com o materiz! individual e coletivo;
- Desenvolvinento do gosto pela higiene, identificando objetos de uso
pessoal.
- Datas conieriorativas: — dia do abrago;
- dia da comunicagéo;
dia dus mdes.




Junho

|
- Ouvir misica ‘e diferentes géneros, €pocas, estilos € culturas;
|- Participar de jogos e brincadeiras que envolvam danga;
|- Criar musicas em jogos cantados;
| - Trabalhar corss de forma ludica;
Musica ! - Equilibrio, velocidade (ludico);
- Festa junina para as criangas;
- Reunifio de puis: “entrega do parecer descritivo para todas as turmas”;
|- Datas comemarativas:

— dia mundial do meio ambiente;
inverno,
— Jia de Sdo Jodo.

Julho

Recesso: 05 dias ndo |- Discrimirar _
letivos (uma semana) - fazer trabalhon de desenhio;
¢ Artes visuais - Modelagem, colagem e construgo;
.- Meios de transporte (pecagogico e lidico);
|~ Literatura infantil;

- Datas comemorativas:

L
-

- dia do bombeiro;
dia do amigo e da amizade. .
dia dos avos.

Agosto

- Usar a linguagz2m para conversar, brincar, comunicar-se, ouvir, cantar,
Linguagem participar. se expressar,
- Distinguir diferentes tipos de animais;
- Respeito a diversidade.
- Datas comemorativas:
- dia dos pais:
— dia do folclore;
- dia do soldado.

Setembro

- Trabalhar os o1gfios dos sentidos e o meio ambiente;
- Estabelcoer lacBes entre o meio ambiente e as formas de vida; {
r f?.&;‘:;;“;_‘iiu 40s animats:
Natureza e sociedade - Cuidados necessarios 4 preservagao do meio ambiente;

- Plantas (germinagdo) de forma ladica;
- Reunido de pais: “entrega do parecer descritivo para todas as turmas”.
- Datas comemoraiivas:

— independéncia do Brasil:

— semana farroupilha;

dia da drvore e primavera; P |
- ia naciondl do transiio. o




- Desenvolver a capacidade de analisar, comparar, ordenar e criar;
- Agrupar de diferentes maneiras;
Outubro Matematica - Numeros de forma visual, oral e ladica;
- Medida do tempo (dia/noite);
- Reunido de pais: “Pré-1I - formatura™
- Datas comemorativas:
— semana da crianca;
| — semana da ecologia.
|
.
- Trabalhar o dominio sobre o proprio corpo; I
- Improvisar e criar sequéncias de movimentos; ’
- Trabalhar motricidade e coordenacdo psicomotora; |
Novembro |Movimento - Participar de atividades de forma auténoma e criar sequéncia de
movimentos:
- Proporcionar momentos para pular, correr, escalar, saltar, brincar... ;
- Reunido de pais: “imporidncia da rotina e regras no desenvolvimento
infantil”; :
S |
- Realizar ensaios para a formatura; '
- Realizacio da formatura do Pré I
Dezembro |Encerramento do ano - Ultima reuniéio com pais e entrega do historico escolar para o Pré-11;
2020 - Parecer descritivo para demais turmas:
- Realizaciio da festa natalina para as criangas;
- Confraternizacdo de funcionarios, voluntarios e dire¢do.
Cristiane dos Santos Elena Gardig Leal
Coordenagio Pedagogica Presidente
7. PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (RS 1,00)
RECEITAS TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 0.00 0.00 0,00
CONCEDENTE . « 5 ),
B

TOTAL GERAL: 0,00 0,00 000 ~1/7




Obs: Inicialmente, a fora o repasse dos recursos do presente plano de trabalho nio hd previsio de
receitas pela proponente por tratar-se de uma mstituicio filantropica e niio possuir recursos proprios.
Outrossim, ndo é possivel saber previsdes de receita da concedente para o preenchimento da tabela.

DESPESAS | TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE = 0.0 0,00 ‘ 0,00
'CONCEDENTE  413.955.52 34.496,29 | 41395552
TOTAL GERAL: | 413.955,52 14.496 29 413.955,52

Obs: Nido hd como a proponente saber previctes de despesas da concedente. Contudo, as tabelas
abaixo procuram demonstrar mais claramentc a previsio de gastos do poder publico municipal na
manutengdo do Termo de Parceria com a crechic.

7.1. PREVISAO DE DESPESAS DO PROPONENTE PARA EXECUGAO DO PLANO DE
'TRABALHO |

 MENSAL "~ ANUAL
R$ 34.496.29 R$ 413.955.52

7.2. NECESSIDADE DE REPASSE DA CONCEDENTE PARA EXECUCAO DO PLANO DE
TRABALHO

MENSAL ANUAL
RS 34.496.29 RS 413.955,52

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (125 1,00)
8.1 CONCEDENTE

META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
Custeio 34.496,29 = 34.496.29  37496,29  34.49629 @ 3449629 ' 34.49629
META 7° MES 8° MES 0° MES 10° MES 11° MES 12° MES

Custeio | 34.496,29  34.496,29 3449629  34.496.29 = 34.496,29  34.496,29
8.1 PROPONENTE

META 1° MES 2° MES * MES 4°MES 5° MES 6° MES
Custeio 000  0.00 0.00 000 000 0.00
META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
Custeio 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00

9. DETALHAMENTO DA APLICACAQ 1S RECURSOS FINANCEIROS

'UNID ESPECIFICACAO DA DESPES VALOR MENSAL VALOR TOTAL
9.1 Material de Consumo 0,00 0,00 )
9.1.1 Material de Higiene e Limpcza 0,00 0,00 Al d




9.1.2

9.1.3
9.1.4

9. DETALHAMENTO DA APLICACAO I

'UNID
9.2

9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
VALOR TOTAL

UNID
9.8

9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
VALOR TOTAL

UNID
9.4

9.4.1
042
94.3

9, DETALHAMENTO DA APLICACAO DNOS RECURSOS FINANCEIROS
VALOR MENSAL

UNID
9.5

9. DETALHAMENTO DA APLICAC A0 138 RECURSOS ‘E!NANCEIRC—S
VALOR MENSAL

UNID
9.6

9.6.1

9.6.1.1
96.1.2
9.6.1.3

Material de Escritorio e Expediente
Material Didatico/pedagigico
Gas

ESPECIFICACAO DA DESPLSA
Servigos de Terceiros — PPessca Fisica

SUBTOTAL

ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL
Servigos de Terceiros — Fessoa Juridi 0,00
SUBTOTAL 0.00

ESPECIFICACAQ DA DESPES
Equipamentos e Materiais Permanente
SUBTOTAL

ESPECIFICACAO DA DESPESA
Remuneracdo da equipe encarregada da
execucdo do plano de trahalhe
Recursos Humanos
Pedagoga/Coord.(01x 20h scmanais

Servigos Gerais (02 x 44h sermanals

Merendeira/cozinheira (01x a=h sei..

205,00
115,00
195.00
515.00

U5 RECURSOS FINANCEIROS
VALOR MENSAL

0,00

0.00

ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL
Custos Indiretos -
Agua 141,63
Energia 252,00
| Telefone 148,98
SUBTOTAI 342.61

0,00
0.00

: 2.460,00

1.380,00
2340.00
6.180,00

VALOR TOTAL

0,00
0,00

0,00
0,00

1.699.56
3.024.00
1.787.76

6.511,32

VALOR TOTAL

0.00
0,00

VALOR TOTAL

| R I
B 00 n

(0%}
i



9.6.1.4 Auxiliar de Educ. Infantil (6x 44h sem.) 7.596.27 91.155.24
9.6.1.5 Professoras (5 x 40h semanais) 8.933.95 107.207.40
9.6.1.6 Estagidrio/Menor Aprendiz (1x 20h sem.) 615,47 7.385,64
9.6.1.7 Assessor Administrativo (01 x 44h sem.) 1.647.30 19.767.60
SUBTOTAL 23.614.79 283.377,48
9.6.2  Encargos = -
9.6.2.1 INSS 2.345,00 28.140,00
9622 |FGTS 2.205,97 26.471.64
9.6.2.3 |PIS - 0,00
9.6.2.4 IRPF 0,00 0,00
SUBTOTAL 4.550.97 54.611,64
9.6.3 Provisoes - -
9.6.3.1 Rescisoes 1.300,00 15.600.00
9.6.3.2 13°salario 2.154,00 25.848.,00
9.6.3.3 Tergo de Férias (Janeiro) 759,00 9.108,00
SUBTOTAL 4.213.00 50.556,00
9.64  Beneficios x .
9.6.4.1 Vale Transporte 1.059.92 12.719,08
SUBTOTAL 1.059.92 12.719,08
TOTAL 34.496,29 413.955,52

Observacio: Professores e Coordenadores tém data base no més de Maio (SINPRO/RS):
Os demais funciondrios tém data base no més de Abril (SENALBA/ PELOTAS)

10. PRESTACAO DE CONTAS

10.1 - MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS:

-Prestagiio de contas MENSAL, entregue na SMED até o dia 20 do més subsequente.

10.2 - PRAZO PARA ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA:
- __ dias, contatos da data de seu recebimento cu do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel

Justificadamente por igual periodo.

Pelotas, 10 de Outubro de 2019.

3N o
Blowo 6910 Q
Elena Ga la Leal

Presidente




11. DECLARACAO

‘Na quélidadé de representante legal do Ins
comprovagdo, junto ao MUNICIPIO DE PL.

inexiste qualquer débito ou situacdo de inadt

qualquer entidade da Administragio Pablica.
M unicipio para a aplicagio na forma prevista e

dotagBes consignadas no orgamenio do
determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

)

ruo Espirita Nosso Lar — declaro. para fins de
" OTAS para os efeitos e sob as penas da Lei, que
‘anléncia com a Administragdo Pablica Municipal ou/
e impeca a transferéncia de recursos oriundos de

otas. 10 de Outubro de 2019,

s

Bllno 0og

ELENA GARCIAL LEAL g
Presidente




