ANEXO IX -PLANO DE TRABALHO
1-DADOS CADASTRAIS

1.1 Da institui¢iio

Orgdo/Entidade Proponente: CNPJ.:

Grupo Vale a Vida 02.916.524/0001-52
Endereco: Rua D. Pedro II, 1066

Cidade: UF.. CER: DDD/Telefone:

Pelotas RS 96010-300 53 99149-8802

Conta-Corrente: Banco: Agéncia: [Praga de Pagamento:

61924-8 001 2942-4 Pelotas

Home Page: E-mail:

grupovaleavida grupovaleavida@gmail.com

1.2 - Do responsivel pela organizaciio

Nome Completo: CPF: 491.142.390-00

Joana Conceigfio Gongalves Vitaca

C.1/Orgio Expedidor: 6029784086 - SSP

Cargo e Fungfo: Presidente

E-mail:joanavit@bol.com.br Telefone: 53 98431.0581

Endere¢o: Rua Gen Osorio, 33 CEP.

L

2-EXECUCAO

2.1. Imoével onde funciona o Servigo é:

() Proprio () Cedido () Ptblico () Particular (x) Alugado

2.2. A organizag8o da sociedade civil fica aberta quantas horas por semana?

() Até 20 horas (x ) De 21 a 39 horas (1) 40 horas ( ) Mais de 40 horas () Ininterrupto
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(24h/dia, 7 dias/semana)

2.2.1 Quantas horas semanais serfio para a execu¢io do servigo (especificar:
Abordagem)?

() Até 20 horas (x ) De 21 a 39 horas (') 40 horas ( ) Mais de 40 horas () Ininterrupto
(24h/dia, 7 dias/semana)

2.3. Quais dias da semana a unidade executora funciona?

( x) Segunda-feira ( x)Terga-feira ( x)Quarta-feira (x ) Quinta-feira (x) Sexta-feira ( )
Sébado

2.3.1 Quais dias da semana serio para a execuedo do servico?

( x) Segunda-feira (X )Terga-feira ( )Quarta-feira (x ) Quinta-feira (x ) Sexta-feira ( )
Sabado

3 - IDENTIFICACAO DO SERVICO A SER EXECUTADO
3.1 - Dos responsaveis

3.1.2 - Do responsavel técnico

Nome Completo: Luciane Rodrigues da Silva

Formagéo: Servi¢o Social

CPF: 734.244.470-72 RG: 7048365089 N° do Registro Profissional;
CRESS 15170
Telefone: 53 9241.1800 E-mail: lu.poester@hotmail.com

3.1.3 - Do responsivel pela prestacio de contas

Nome Completo: Maria Alice Tavares Rodrigues T

CPF: 212.126.780-87 RG: 1012210967 ® do Registro Profissional:
CRESS 2938

Telefone: 53 98461.7797 E-mail: m-alicer@hotmail.com

4- DO PROJETO

4.1 Apresentagio da Instituicdo

Breve relato sobre a instituicéo,

Descrever curriculo completo, experiéncias na drea, principais resultados alcangados
comprovados em parcerias ou convénios anteriores, publico atendido, acdes
desenvolvidas, bem como outras informagdes necessdrias para a comprovacdo de




experiénciq,

Janeiro. Desde entdo, seguimos realizando atividades na drea socia

capacitacdo, oficinas de inclusio produtiva
adolescentes, Sempre na perspectiva da garantia e defesa de direitos.

projetos junto ao Estado e Municipio. O GVV tem representatividade
Municipais da Mulher, Saude, Assisténcia, COMDICA, LGBT, Idoso.

populagdes vulnerdveis, familias inscritas no Cadunico, proporcionando cursos de
> trabalhos e grupos de idosos, criancas e

criangas, iniciamos nosso trabalho com a populacdo da Vila Castilho, onde realizamos

, trabalhando as
questdes de cidadania e violéncig contra o idoso. Em 2014 formamos um coral "Lirios
do Sol" com as participantes do grupo, quando tiveram virias participa¢des a convite
€m eventos na cidade. Realizamos passeios, viagens, trabalhamos as relacOes
intergeracionas. Promovendo Cidadania e Inclusdo social. Com acdes articuladas e
intersetoriais. O trabalho com pessoas em situago de rua, por se tratar de populagdo
em extrema vulnerabilidade sempre foi uma Preocupagdo do GVV, que desenvolvey

Em relagfio as

nos Conselhos

4.2 - Descrigiio do servico a ser ofertado

,S?rvigo:
Servigo de Abordagem Social
1°/05/2024

Nome Fantasia:

A critério da institui¢do.

Descricio da Realidade ¢ Justificativa da Proposicio:
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Por que esse Servico € importante?

resolugdo 109 de 11/11/2009.

Qual a infencdo da instituicdo em ofertar esse servico?

Altravés da escuta qualificada, conhecer a realidade as reais demandas e necessidades
das pessoas e familias em situag&o de risco pessoal e social nos €spagos, e possibilitar
condigBes de acesso a rede de Servigos.

aproximagio, escuta qualificada e construgdo de vinculo de confianga, para de acordo
tom as necessidades, realizar os encaminhamentos para a rede de SErvigos.

As atividades serdo realizadas N0 centro, ruas, pragas, parques e bairrog da cidade, em
locais de convivéncia dessas pessoas em situagdo de rua,

Diante da vulnerabilidade € risco social a que estdo expostos, ¢ de extrema
importancia ofertar agbes complementares is politicas sociais Ja desenvolvidas no
municipio. O principal desafio encontrado € a reinsergio dessas pessoas em suas
familias, desemprego, descrenca nos servigos e futuro incerto.

Atividades e metas e como elas irdo impactar esta realidade.

Busca ativa, escuta qualificada, buscando a resolugdo de necessidades imediatas e
promover a inser¢do na rede de servicos socioassistenciais ¢ das demais politica
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e como as agdes previstas colabora, direta ou indiretamente, na promogdo, defesa e
garantia de direitos (especificar quais direitos).

O GVV propde ampliar agdes para essa parcela da populagio que estd marginalizada,
com dificuldade de acesso aos servigos, com seus direitos violados. Nosso trabalho é
focado na promogio, defesa e garantia de direitos, direito & convivéncia familiar e
comunitdria, bem coo a valorizagio e respeito a vida.

4 3 3 r - - .
Area de Abrangéncia e Diagndstico Territorial.,

Especificar a qual servigo estd referenciado (Ex. CRAS X ou Y, CREAS, Centro POP)
e se atende usudrios de outros territorios além do que estd referenciado.

Nosso servigo esta referenciado ao CREAS I e II e Centro POP.
O que o territdrio apresenta de servigos, institui¢des, outras OSC’S, associacdes etc.

O territério central apresenta uma boa estrutura, com vérios outros servigos: Escolas,
UBS, Centro POP, Casa de Passagem, Casa dos Conselhos, Restaurante Popular,
SAS, SMS.

Publico Alvo:
Quem serdo as pessoas atendidas, de onde serdo encaminhadas?

Indicar a qual publico as ag¢des do projeto serdo destinadas, determinando
quantitativamente e o perfil econémico social, apresentando as principais
caracteristicas do publico que se pretende atender.

O projeto ira atender 40 pessoas em situagfo de rua, incluindo criangas, adolescentes,
adultos e idosos, Sdo pessoas em situagdo de extrema vulnerabilidade social, com
direitos violados, a maioria usudrias de dlcool e outras drogas. Serdo encaminhadas
pelo Servigo de Protecdo Especial governamental e ou através da busca ativa, com a
identificagdo de pessoas em situagdo de rua.

Objetivo Geral:
O objetivo geral responde a pergunta: O que é?
Deve expressar de forma clara qual é a intengdo da proposta de trabalho.

Identificar familias e individuos em situagéo de risco pessoal e social, com direitos
violados, promovendo acesso a rede de servicos e beneficios assistenciais.

Objetivos Especificos:

Correspondem aos resultados concretos que o projeto pretende alcancar e
contribuem para o alcance do objetivo geral.
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- Construir o processo de saida das ruas

- Promover agdes para reinsergfio familiar e comunitaria

Metodologia de trabalho:

Refere-se ao “como”, como serdo executadas as atividades (Ex: grupos de quantas
pessoas; dias da semana e carga-hordria das atividades, profissionais envolvidos;
quais eixos devem ser trabalhados etc.)

A equipe de 2 educadores sociais trés vezes por semana ir4 realizar as abordagens
sociais diurnas a fim de realizar a escuta qualificada e os encaminhamentos para
atender as necessidades mais urgentes dessa populagfo. O deslocamento da equipe se
dard a pé em 4reas centrais e através de transporte coletivo urbano ou veiculo da SAS,
quando possivel e necessario.

Reunides periddicas com a rede de servigos para estudo de casos e alinhamento do
trabalho.

Semanalmente, haverd reunido de equipe e coordenagdo na sede da Ong para
monitorar e planejar o trabalho realizado.

O GVV ¢ parceiro da SAS nas abordagens noturnas em situagdes eventuais e
emergentes de calamidade publica ou inverno rigoroso.

Como se daré o acesso/encaminhamentos? Principalmente a partir da identificagio de
pessoas ¢ familias em situagdo de risco pessoal e social pela equipe nos espagos
publicos. Poderdo também serem encaminhados pela Protegiio Social Especial
governamental.

Como e por quem serdo realizados os atendimentos iniciais? Sempre pela equipe do
projeto.

* Com que frequéncia se dard os atendimentos e qual modalidade? As
abordagens serdo realizadas 3 vezes por semana, na modalidade presencial.

Espago para descrever de forma clara como serd a execucgdo de cada uma das metas,
demonstrando como o projeto serd desenvolvido e fazendo correlagdo com a equipe
de trabalho e recursos envolvidos.

Preencher todas as metas individualmente, de acordo com a proposta do quadro de
metas.

Meta 1: Abordagem social a 40 pessoas em situagdio de rua, identificando, abordando,
acessando e vinculando essa populagiio aos servigos.

Parimetro de aferi¢io de cumprimento de metas - indicadores de resultado.

Como se justifica a frequéncia e carga hordria na realizagéo do servigo para atingir
a proposta realizada? Entendemos que abordagens trés vezes na semana seja




suficiente para ter um trabalho continuado.

* Descrever indicadores. Lista de presenga, participagdio e interesse nas
atividades, relatos verbais, observagio da equipe, encaminhamentos.

Resultados esperados e impactos previstos:
O que se deseja alcancar com o servico ofertado.

Contribuir para a redugdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus
agravamentos ou reincidéncias e redugio do nimero e pessoas em situagdo de rua.

Bibliografia:

De onde foram retiradas as informagGes para a construgio de plano; materiais
utilizados; fontes.

Caderno de Orientag¢des - Servico de Protecdo e Atendimento integral a familia e SCFV -
MDS

5 - RECURSOS HUMANOS (de acordo com a NOB-RH/SUAS)

Carga
Hordria
Cargo/Fungiio Escolaridade Semanal Regime de Contratagiio
Descrever todos os cargos e Para execugdo de atividades de técnico de
a quantidade de profissionais nivel superior ¢ médio os profissionais nio
que compdem a equipe do podem ser voluntérios.
servigo a ser executado,
Coordenagdo - 01 superior 8 RPA
Assistente Social - superior 6 RPA
01
Educador Social - 02 médio 16 RPA

6 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

Meta Etap | Especificagdo | Indicador Fisico DURACAO ]
a
Fase UN Quanti INICIO TERMINO
dade
1. Abordagem |1.1 |Trabalho de pessoas |40 Maio/24 Abril/25
social a 40 campo para
pessoas em identificar/aborda
r/acessar/vincular
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situa¢do de rua a populagio
1.2 | Encaminhamento pessoas |40 Maio/24 Abril/25
s para a rede
L3 | Visitas pessoas |40 Maio/24 Abril/25
domiciliares
quando
necessario
1.4 | Reunides de un 48 Maio/24 Abril/25
equipe do projeto
1.5 |Reunides com a pessoas |40 Maio/24 Abril/25
rede de servigos
7-PLANO DE APLICACAO (em reais)
Natureza da Despesa Total Parcela Parcela
Federal Municipal
Codigo Especificagdo
3.3.50.430000
Aluguel 28.800,00 4.267,20
RH (RH/VT/encargos) 9.600,00
TOTAL GERAL 42.667,20
8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (em reais)
CONCEDENTE - PARCELA FINANCIAMENTO FEDERAL
Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
40 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00
Meta 7° més 8° més 0° més 10° més 11° més 12° més
40 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00
CONCEDENTE: - PARCELA COFINANCIAMENTO MUNICIPAL
Meta 1°més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més

(\(}Q\ ,-""




40 355,60 355,60 355,60 355,60 355,60 355,60 —|
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12° més
40 355,60 355,60 355,60 355,60 355,60 355,60

9-DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do (a) GRUPO VALE A VIDA, declaro, para fins
de prova junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social para os efeitos e sob as
penas da lei, que nfio hd nenhum débito em mora ou situagfio de inadimpléncia junto aos
6rglos e entidades da Administragdo Piiblica Municipal, que impeca a transferéncia de
recursos oriundos de dotagdes consignadas no orcamento da Prefeitura Municipal de

Pelotas, na forma deste Plano de Trabalho.

Pelotas, 28 de dezembro de 2023
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10 - APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovado.
Rlokoy 02 & imaic_de ol
Local e Da 1
\\{ %
Tiago da tingchen

Secretdrio de Assjsté ?ia Sacial




