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PLANO DE TRABALHO 2026
Termo de colaboracdo n? 014/2024 / Termo aditivo n® 003/2026
1. DADOS CADASTRAIS
1.1. NOME DA INSTITUICAO: 1.2. CNPJ:
Mitra Arquidiocesana de Pelotas 92.238.138/0001-41

13. TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: (X) Sem fins lucrativos () Cooperativa ( )
Religiosa

1.4. ENDERECO:
Avenida José Domingos de Almeida, 3150

11.5. BAIRRO: 1.6. CIDADE: 1.7. UF: \1.8. CEF:
Areal Pelotas RS 96085-470
1.9. E-MAIL: 1.10. TELEFONE:
institutodemenores@gmail.com (53) 32285505
1.11. NOME DO DIRIGENTE RESPONSAVEL: 1.12. CPF:
Padre Marcus Bicalho Pinto Rodrigues 205.843.346-72
1.13. PERIODO DE MANDATO: 1.14. IDENTIDADE/ORGAO E UF 1.15. CARGO:
Indeterminado EXPEDIDOR: Ecdnomo e Vigario Geral
741799 SSP/MG
1.15. ENDERECO: 116, CEP:
Av. Domingos de Almeida n°® 3150 96085-470
2. PROPOSTA DE TRABALHO
2.1. NOME DO PROJETO: 2.1. PRAZO DE EXECUCAO:
~ | Inicio: Término:
Educacao Infantil Dom Antdnio Zattera
28/03/2026 31/12/2026

2 3 PUBLICO ALVO: VER DATA DE CORTE

Atenderemos 224 criancas,divididas em turmas conforme a faixa etaria:
Bercario 1 serdo 10 criancas - Nascidos a partir de 01/04/2025;

Bercario 2 serdo 34 criancas - Nascidos entre 01/04/2024 a 31/03/2025;
Maternal 1 serdo 40 criancas - Nascidos entre 01/04/2023 e 31/03/2024;
Maternal 2 serdo 40 criancas - Nascidos entre 01/04/2022 e 31/03/2023;
Pré-Escola 1 serdo 50 criancas - Nascidos entre 01/04/2021 e 31/03/2022;
Pré-Escola 2 serdo 50 criancas - Nascidos entre 01/04/2010 e 31/03/2021.

2.4. OBJETO DE PARCERIA:

Prestar atendimento de servigos educacionais na area de Educagéo infantil a 224 criancas de 04 meses
a 05 anos e 11 meses de idade no ano de 2025 em turno integral atendendo assim, parte da demanda
reprimida de vagas na rede municipal de ensino.

2.5. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAQC:

https://docs.google.com/docurnent/d/1 WO5pzf5bl6a3WyKdESzmiMH_Jlw_iSBX/edit 1114
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O |Instituto de Menores Dom Antdnio Zattera é uma instituigdo filantrépica mantida pela Mitra
Arquidiocesana de Pelotas. Em 2024, ao analisarmos a realidade das familias atendidas, identificamos a
necessidade de expandir nosso trabalho para fortalecer a Educagéo Infantil. Dessa forma, conseguimos
atender 214 criangas ao longo do ano, proporcionando um espaco seguro e educativo que permite as
familias trabalharem e melhorarem suas condigoes de vida.

Para 2025, nosso objetivo € manter o atendimento integral na Educagao Infantil, garantindo qualidade no
ensino e acolhimento tanto para as criangas quanto para suas familias.

Nossa proposta metodologica estd fundamentada na epistemologia sociointeracionista, que valoriza a
aprendizagem por meio de interagdes sociais, trocas e construgao de vinculos. A afetividade
desempenha um papel essencial nesse processo, pois vinculos afetivos consistentes promovem
autonomia e sio fundamentais para que a crianga compreenda a si mesma, sua relevancia na vida dos
outros e, futuramente, na sociedade. _ _

Inspiramo-nos nas abordagens de Vygotsky e Piaget, buscando ser uma escola em constante evolugéo,
aberta ao repensar e reconstruir suas praticas. Consideramos essencial a interagao e a participacao ativa
da familia no cotidiano escolar, sempre priorizando o protagonismo da crianga no processo de
aprendizagem.

Nosso trabalho tem como base filoséfica o profundo respeito @ crianga e sua individualidade,
reconhecendo-a como sujeito de direitos e incentivando sua autonomia. Além do atendimento
educacional, a instituicio mantém parcerias estratégicas para o desenvolvimento de acoes
socioeducativas voltadas as familias e a comunidade, por meio de Encontros Formativos e Oficinas de
Geracao de Renda.

Dado o impacto fundamental da Educagéo Infantil no desenvolvimento infantil, reforgamos a importancia
da parceria para a manutenc¢do e qualificagio dos servigos oferecidos. Dessa forma, buscamos atender

com exceléncia a demanda da comunidade, contribuindo para a redugdo da demanda reprimida do
municipio.

3. OBJETIVOS
3.1. GERAIS:

Prestar servico na area de educacdo infantil as criangas atendidas para assim desenvolver suas
habilidades, superar suas limitagdes, ampliar suas capacidades fisicas, cognitivas, sociais, e emocionais,
construindo um ser social juntamente com a familia e a comunidade. Realizando este atendimento em um
ambiente acolhedor, agradavel, compactuando o respeito, a amizade e a convivéncia feliz entre as

criancas, para assim facilitar sua socializagéo e seu autoconhecimento.

3.2. ESPECIFICOS:
a) OPORTUNIZAR as criangas vivéncias significativas por meio de projetos e contexios
pedagogicos;
b) FORTALECER a autoestima e os vinculos afetivos, combatendo preconceitos;

c) ESTIMULAR o respeito a todas as formas de vida, incluindo a integridade de cada ser humano e
a preservacgao dos recursos naturais;

d) ENFATIZAR valores de liberdade, igualdade de direitos de toda a comunidade escolar, assim
como a solidariedade;

e) PROMOVER a participagdo e o pensamento critico das criangas em relagdo ao cotidiano da

hitps://docs.google.com/document/d/1W95pzf5bl6a3WyKdESzmiMH_Jlw_iSBX/edit 2014
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escola e a fatos ocorridos na comunidade em que estéo envolvidos;
f) POSSIBILITAR a expressao de seus sentimentos, desejos, ideias, -questionamentos;
g) GARANTIR uma experiéncia bem-sucedida de aprendizagem para todas as criangas;

h) VALORIZAR o ato criador de cada crianga e a construcdo de respostas singulares em
experiéncias diversificadas;

i) POSSIBILITAR que todas as criangas se apropriem de diferentes linguagens e tenham
disponiveis materiais para se expressar,

j) LEGITIMAR o ‘educar/cuidar’ como agdes indissociaveis, reconhecendo as criangas em sua
integralidade e todo seu potencial;

k) ASSEGURAR o direito de aprender a conviver democraticamente, de se expressar como sujeitos

criativos e sensiveis, interagindo em diferentes grupos e ampliando saberes, linguagens e
conhecimentos;

. ) ASSEGURAR o brincar em diferentes momentos do cotidiano e de participar ativamente
construindo sua identidade pessoal, social e cultural, constituindo uma imagem positiva de si e de
seus grupos de pertencimento;

4. METODOLOGIA

O presente plano tera duragéo de nove meses, atendendo diretamente 224 criangas na Educacao Infantil
em periodo integral, das 8h as 17h, oferecendo cinco refei¢bes diarias.
A proposta metodolégica da Escola de Educagéo Infanti Dom Antbnio Zattera fundamenta-se nos
pressupostos pedagégicos estabelecidos pelos diferentes segmentos da instituicdo, orientando-se por
uma praxis pedagogica baseada na epistemologia sociointeracionista.
Nesse contexto, a metodologia adotada privilegia agbes intencionais e conscientes, consolidando a
escola como um espago de aprendizagem ativa e significativa.
Dentre os referenciais teoricos adotados, destaca-se o conceito de Zona de Desenvolvimento Proximal
(ZDP), de Vygotsky, segundo o qual:
e No nivel de desenvolvimento, a crianga demonstra conceitos que ja foram assimilados e
reconsfruidos.
e No nivel de desenvolvimento potencial, ha possibilidades de resolugéo de problemas que surgem
a partir da interagdo e cooperagdo com 0s outros.
Tanto sob a Otica de Piaget quanto de Vygotsky, o processo de construgdo do conhecimento exige
intervencdes educativas planejadas e constantemente reorganizadas para proporcionar experiéncias
significativas as criangas. O papel do educador é essencial nesse processo, pois ele oferece informacdes
estruturantes, permitindo que os aprendizes compreendam o que antes lhes parecia inacessivel.
Assim, o desenvolvimento de competéncias e habilidades deve ser incentivado de maneira a estimular a

criatividade, autonomia e interacdo social, favorecendo a conquista de novos patamares de
aprendizagem.

https://docs.google.com/document/d/1W95pzf5bla3WyKdESzmiMH _Jlw_iSBX/edit 314
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Além disso, reconhecemos a importancia das experiéncias sociais das familias e a oportunidade de
contato com diferentes culturas, possibilitando que as criangas construam conhecimentos sobre o mundo
social, ao mesmo tempo em que produzem e reproduzem cultura.
Dessa forma, as propostas pedagdgicas sdo desenvolvidas por meio de projetos integradores,
organizados em planejamentos semanais, com o objetivo de proporcionar vivéncias significativas para
bebés e criancas. Essas atividades s&o cuidadosamente planejadas e avaliadas continuamente,
respeitando a integralidade das diversas dimensdes do desenvolvimento infantil:

e Expressivo-motora

e Afetiva

e Cognitiva

e Linguistica

e Ftica

e [Estética

e Sociocultural

O planejamento na Educagéo Infantil deve partir do cotidiano da escola, contemplando tempos, espacos
e materiais que respeitem o universo infantil e sua cultura. Assim, a aprendizagem se constroi a partir de
brincadeiras e interagdes, utilizadas como estratégias para garantir a participagdo ativa das criangas na
construgao do conhecimento.

Independentemente da etapa do planejamento, é essencial que ele seja flexivel, permitindo ao professor
considerar tanto os interesses emergentes do grupo quanto os acontecimentos inesperados do dia a dia,

integrando-os ao processo pedagdgico de forma contextualizada e significativa.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS

5.1. DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE
ACORDO COM O CRONOGRAMA DE EXECUGAQ FiSICA DO OBJETO:

01 - REALIZAR rematriculas;

02 - EFETIVAR matriculas;

03 - REALIZAR entrevistas de anamnese;

04 - REALIZAR reunides de acolhimento aos alunos com os pais;

05 - REALIZAR a adaptagdo de 15 dias com os alunos;

06 - REALIZAR 10 encontros de orientagdo pedagogica;

07 - REALIZAR 03 reunides com os pais para entrega de relatdrio individual e compartilhamento dos
percursos e processos vivenciados por cada crianca no espago educativo;

08 - DESENVOLVER projetos pedagogicos considerando os interesses das criangas a partir de uma
escuta sensivel;

09 - OFERECER contextos pedagégicos semanais que possibilitem que a crianga vivencie e experiencie
aprendizagens significativas;

10 - PROPORCIONAR aos profissionais 10 Encontros de Formagéo Continuada;

11 - REALIZAR 04 eventos de fortalecimento de vinculos familia/escola;

12 - EFETIVAR as rematriculas 2026;

13 - REALIZAR reunites mensais de planejamento e avaliagéo do trabalho;

14 - ADQUIRIR recursos didaticos / pedagogicos necessarios a execugao das atividades;

https://docs.google.com/document/d/1W95pzf5bi6a3wWyKdESzmiMH_Jlw_iSBX/edit 4114
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15 - ADQUIRIR equipamentos para salas de aula e atividades;
16 - APLICAR o recurso da parceria no pagamento da equipe de profissionais e demais abrangéncias
deste plano de trabalho.

5.2. RESULTADOS ESPERADOS:

Com as acbes e praticas desenvolvidas, buscamos garantir um atendimento qualificado as 224 criangas

matriculadas, promovendo seu desenvolvimento integral de maneira abrangente. Nosso objetivo e
contemplar a crianca em sua totalidade, proporcionando experiéncias que favoregam sua interacao
afetiva, sensorial, psicomotora e cognitiva.

Acreditamos que a interagdo entre as criangas, entre elas e 0s adultos, bem como com 0s espagos e
materiais disponiveis, é essencial para a construgdo do conhecimento e para o fortalecimento de sua
autonomia e identidade.

__ |Além disso, reconhecemos a importancia estratégica da Educagéo Infantil para a redugcdo das
- desigualdades sociais e econdmicas, contribuindo para a formag&o de uma sociedade mais justa e
sustentavel, tanto social quanto ambientalmente.

Também buscarmos fortalecer os vinculos com as familias e a comunidade, promovendo agdes
articuladas que favoregam a participagao ativa dos responsaveis no processo educativo e assegurem um
ambiente de apoio e colaboragéo para o desenvolvimento das criangas.

5.3. PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:!

As metas serdo acompanhadas por meio de indicadores estratégicos contemplados nos registros

documentais: relatorio mensal, todas as acdes serdo embasadas no Projeto Politico Pedagogico, e as
avaliagdes ocorrerdo durante o processo do ano letivo, as atividades serao monitoradas constantemente
e ajustadas se necessario no decorrer do processo, o monitoramento sera efetivado através de reunioes
mensais especificas afim de identificar as necessidades das criancas e de suas familias, serdo
apresentados e debatidos o desenvolvimento, a participagéo e a interagdo de cada crianga de forma
individual e coletiva durante as atividades propostas.

5.4. DESCRICAO DAS AGOES:

Meta Agbes

0 |REALIZAR 224 rematriculas As rematriculas serdo efetivadas no més de novembro

1 de 2026, conforme disponibilidade de vagas

0 |EFETIVAR novas matriculas; As matriculas sd@o efetuadas mediante designagao,

“ disponibilidade de vagas.

g REALIZAR entrevistas de anamnese; A entrevista de anamnese é realizada pela orientadora
educacional, onde ela coleta a historia pregressa e
atual da crianga, buscando compreender qual o olhar
dos pais em relagdo ao filho e entender como ¢ a

https://docs.google.com/document/d/1W95pzf5bl6a3WyKdESzmiMH_Jlw_iSBX/edit ) 5114
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dinamica familiar. Bem como conhecer um pouco a
crianca que chegara a escola, quais suas necessidades

e historias vivenciadas.

REALIZAR

novas matriculas com os pais;

reunives de acolhimento a

A reunido de acolhimento tem por objetivo orientar e
esclarecer davidas inerentes ao processo de ingresso
na escola. Para muitos esse € o primeiro contato com o
espago escolar, sendo assim, ha por parte dos
pais/responsaveis inseguranca

quanto ao

funcionamento, rotina, normas e proposta pedagogica.

REALIZAR a adaptacgao

O periodo de adaptagéo da crianga junto a escola é de
suma importancia na transigéo familia-escola, sendo
um processo complexo de mudancas de roftina,
costume e novas relagdes que fardo parte do cotidiano
de cada crianca. Sera realizado no periodo de 15 dias
ou mais a depender da crianga, em horario reduzido

até que 0 mesmo se mostre adaptado.

REALIZAR 10 encontros de
pedagdgica;

orientagéo

Os encontros de orientagédo pedagogica ocorrem

mensalmente, para professoras e auxiliares de
educacdo em momentos distintos. A pratica foi proposta
com a finalidade de orientar e sanar dividas de ambos
os profissionais quanto ao processo pedagogico. O foco
principal é mobilizar ambos os profissionais para
reflexdo sobre sua atuagdo como mediador do processo
ensino-aprendizagem. As pautas sao estruturadas
conforme a demanda semanal do professor e/ou da

coordenagado pedagodgica.

REALIZAR 03 reunides com os pais para
de

compartilhamento

entrega relatério  individual e
dos
processos vivenciados por cada crianga no

espaco educativo;

percursos e

As reunides para a entrega dos relatérios individuais
aos pais elou responsdveis pelas criangas, sdo
realizadas com periodicidade trimesftral, momento este
organizado pelas professoras com a suparvisde e
da

objetivando o compartilhamento da documentacéao

acompanhamento coordenagdo  pedagogica,
pedagdgica, bem como possibilitar que as familias

tenham acesso ao trabalho desenvolvido pela escola.

https:h’docs.google.com/document/dﬁW95pzf5bI6a3WyKdE52miMH_JIw_iSBXledit
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DESENVOLVER projetos  pedagogicos
considerando os interesses das criangas a

partir de uma escuta sensivel;

Seguindo a metodologia proposta, seréo desenvolvidos
projetos integradores para o auxilio do ensino
aprendizagem das criancas,

sempre levando em

consideragdo seus saberes e interesses.

OFERECER

semanais que possibilitem que a crianga

contextos pedagogicos

vivencie e experiencie aprendizagens

significativas;

Os contextos educativos oferecidos as criangas serdo
organizados considerando a proposta pedagogica da
escola, embasado nos objetivos de aprendizagens €
desenvolvimento por campos de experiéncias:

e OEU, O OUTRO E O NOS;
CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS;
TRACOS, SONS, CORES E FORMAS;

e ESCUTA, FALA, PENSAMENTO E
IMAGINACAO;
e ESPACOS, TEMPOS, QUANTIDADES,

RELACOES E TRANSFORMAGOES.

.

PROPORCIONAR aos

Encontros de Formagdo Continuada;

profissionais 10

As temdticas abordadas decorrem do levantamento
realizado com o proprio corpo docente, que propde por
meio da Gestao Democratica os temas necessarios
para a atualizagdo e qualificacdo profissional. A
Formacao Continuada dos Professores €
compreendida como atualizagéo e aperfeicoamento,
tendo como finalidade a reflexdo pratica educacional,
sendo considerada como estratégia para potencializar

a qualidade da educagao.

REALIZAR 04 eventos de fortalecimento de
vinculos familia/escola;

A escola tem como pratica de integragao e
fortalecimento do vinculo familia/escola promover
encontros e/ou momentos de integracdo e celebragao.
Como o “Dia de quem cuida de mim”, “Semana da

crianca’, “Feira Literaria” e “Feira de Experimentos”

N =

EFETIVAR as rematriculas 2026;

O periodo de rematriculas esta previsto no

calendario anual, sendo realizadas ao final do
ano letivo, pelos pais ou responsaveis, visando a

renovacdo do vinculo com a Escola e atualizagao

httpsi.ffdocs.google.com.‘documentfdmW95pzf5bI6a3WyKdE5zmiMH_JIw_1SBXIedit
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de dados cadastrais de cada crianga e familia.
1 |REALIZAR 09 reunides de planejamento €| As reunides seguem critérios de gestdo para que o
3 N
avaliag8o do trabalho; trabalho seja qualificado constantemente. Tal
momento ¢é planejado, promovendo que todos
participantes tenham espago de fala, com pautas
administrativas e pedagogicas.
1 ADQUIRIR recursos didaticos/ Adquirir ou repor os recursos pedagogicos e didaticos
4
pedagogicos necessarios a execugdo das | sempre que necessario.
atividades;
~J|1 | ADQUIRIR equipamentos para salas de Encaminhar a compra de equipamentos para salas
5
aula e atividades; conforme a necessidade de aquisigéo ou reposicao.
1 | APLICAR o recurso da parceria no Efetivar mensalmente o pagamento da equipe de
6
pagamento da equipe de profissionais. profissionais que serdo custeados pela parceria.

| 6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (Meta, etapa ou fase, conforme Calendario Escolar 2026)
INDICADOR FiSICO DURACAO
META ETAPAFA | ESPECIFICACAO i '
SE C UNIDAD | QUANTIDAD | INICIO TERMI
E E NO
01 Rializst 224 NO\:smb N%\;gm
rematriculas 2026 2026
02 Efetivar matriculas - Fevereir | Fevereir
o] o]
2025 2025
03 _ |Entrevistas de - Fevereiro Abril
anamnese
04 Reunides de 01 Fevereiro | Fevereiro
acolhimento aos
matriculados

https://docs.google.com/document/d/1\W95pzf5biGa3WyKdESzmiMH_Jlw_iSBX/edit 8/14
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05 Insergéo /Adaptacao 224 Fevereiro | Margo
das criangas
matriculadas

06 Encontros de 09 Margo |Dezembro
orientagao
pedagogica

a7 Reunibes com os 03 Maio Dezembro

pais para entrega de
parecer individual e
compartilhamento
dos percursos e
processos
vivenciados por
cada crianga no
espaco educativo

08 Projetos 03 Fevereiro |Dezembro
pedagogicos
considerando 0s
interesses das
criangas a partir de
uma escuta sensivel

09 Contextos 1 por semana | Fevereiro |Dezembro
pedagogicos
semanais que
possibilitem que a
crianga vivencie e
experiencie
aprendizagens
significativas

10 Encontros de 10 Fevereiro |Dezembro
Formagéao

- Continuada

11 Eventos de 04 Margo |Dezembro
fortalecimento  de
vinculos

familia/escola;

12 Rematriculas 2026 - Outubro | Novembro
13 Reunices de 11 Fevereiro |Dezembro
planejamento e
avaliacdo do
trabalho;
14 Aquisicao de " - -

recursos didaticos /
pedagogicos

necessarios a
execugao das
atividades
] Aquisigdo de = - -

https://docs.google.com/document/d/1W95pzfoblea3WyKdESzmiMH_Jlw_iSBX/edit 9/14
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equipamentos para
salas de aula e
atividades;
16 Pagamento da - Abril Dezembro
equipe de
profissionais.
7. PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$ 1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE
CONCEDENTE R$1.959.142,61 R$217.682,51 R$71.950.142,61
TOTAL GERAL: R$1.959.142,61 R$217.682,51 R$1.959.142,61
“ T DESPESA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE R$1.959.142,61 R$217.682,51 R$1.959.142,61
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 2025
8.1 CONCEDENTE
T 12 PARCELA |22 PARCELA |32 PARCELA [42 PARCELA |5® PARCELA | 6% PARCELA
R$217.682,51 |R$217.682,51 |R$217.682,561 |R$217.682,51 R$217.682,51 | R$217.682,51
72 PARCELA |82 PARCELA |97 PARCELA 102
META PARCELA
R$217.682,51 |R$217.682,51 |R$217.682,53

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 2026

8.1 CONCEDENTE

META

112
PARCELA

127
PARCELA

META

9. DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1. MATERIAL DE EXPEDIENTE:

QUAN ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL VALOR TOTAL
T.
TOTAIS 0,00 ¢,00

https://docs.google.com/document/d/1\W95pzfEblea3WyKdESzmiMH_JIw_iSBX/edit
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9.2. MATERIAL PEDAGOGICO:
QUAN ESPECIFICACAQ DA DESPESA VALOR MENSAL VALOR TOTAL
T
TOTAIS 0,00 0,00
e 9.3. MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA:
QUAN ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL VALOR TOTAL
I
TaOTAILS 0,00 0,00
9.4. SERVIGCOS DE TERCEIROS:
* ESPECIFICAGAO DA DESPESA VALOR MENSAL | VALOR TOTAL
Vigilancia R$3.000,00 R$27.000,00
TOTAIS R$3.000,00 R$27.000,00
9.5. AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTE:
QUAN ESPEC|F|CAQAO DA DESPESA VALOR MENSAL VALOR TOTAL
i
TOTAIS 0,00 0,00
9.6. CUSTOS INDIRETOS:
DESPESA OPERADORA / CONTRATO N.° VALOR MENSAL VALOR TOTAL
PRESTADOR
Energia CEEE/Equatorial 72709901 R$2.000,00 R$18.000,00
Elétrica

https://docs.google.com/document/d/1W95pzf5bl6a3WyKdESzmiMH_Jlw_iSBX/edit
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ESCOLA DE EDUCAGAO INFANTIL DOM ANTONIO ZATTERA
CNPJ: 92.238.138/0001-41
INSCRICAQ ESTADUAL: ISENTO
AV. DOMINGOS JOSE DE ALMEIDA, 3150 — PELOTAS/RS
@imdaaz — Instagram / Telefone (53) 3228.5505

Telefone

Internet

TQTRALS

R$2.000,00

R$18.000,00

9.7. REMUNERAGCAO DA EQUIPE ENCARREGADA DA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO:

QUAN CARGO/FUNCAQ JORNADA | VALOR MENSAL VALOR TOTAL
i i MENSAL A
SERVICO
DA
.| PARCERIA
15 |Professores de Educacao Infantil 200h R$57.723,29 R$519.509,61
02 |Professores de Educacao Especial 200h R$7.696,44 R$69.267,96
03 |Faxineiras 220h R$7.468,46 R$67.216,14
25 |Auxiliares de Educacao Infantil 220h R$62.237,18 R$560.134,62
02 |Coordenadora Pedagodgica 220h R$8.506,00 R$76.554,00
01 |Diretora 220h R$7.643,32 R$68.789,88
02 |Secretarias 220h R$7.695,19 R$69.256,71
01 |Cozinheira 220h R$2.770,27 R$24.932,43
02 |Porteiro 220h R$4.558,55 R$41.026,95
04 |[Merendeiras (Com Insalubridade) 220h R$9.957,95 R$89.621,55
01 |Monitora de Patio 220h R$3.563,06 R$32.067,54
| 01 |Fonoaudidloga 40h R$4.754,75 R$42.792,75
01 |Orientadora Pedagdgica 220h R$4.253,00 R$38.277,00
01 |Auxiliar de contabilidade 220h R$4.254,25 R$38.288,25
TOTALIS

R$193.081,71

R$1.737.735,39

https://docs.google.com/document/d/1W95pzf5bl6a3WyKdESzmiMH_Jlw_iSBX/edit
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9.7.1 LISTA DE COLABORADORES ENCARREGADOS DA EXECUGAO DA PARCERIA

JORNADA
CUSTO
COLABORADOR CARGO DE I\?I;JNSSTEL o iy
TRABALHO
ALICE MACHADO AUXILIAR ED.
405
! RODRIGUES BRACHTVOGEL|  INFANTIL 220h | R$248949 | R$22.40538
2 |ALINE DE MOURA CHAGAS Al{ﬁﬁﬁfu 2o0h | R$2.489.49 | R$22.405,38
AUXILIAR ED.
3 |AMANDA DA SILVA LUIZA ] 220n | R$2.489.49 | R$22.405,38
ANDREZA DE PAULA AUXILIAR ED.
L] eaes e 220h | R$2.489.49 | R$22.405,38
BEATRIZ PEREIRA DOS PROF=. ED.
B o L o Loty 200h | R$3.848.22 | R$34.633,97
PROF=. ED.
6 [BRUNA CARDOSO ACUNHA LS 200h | R$3.848.22 | R$34.633,97
AUXILIAR ED.
7 IBRUNA FEIJO ALVES i 220h | R$2.489.49 | R$22.405,38
8 |CAMILA DE EREITAS ROSA AL{L‘:}A’:}?'ED' 220h | R$2.489.49 | R$22.405,38
CARLA EVANIZE COORDENADORA
9 FUCHTENHAGEN KOHLS PEDAGOGICA 200h | R$4.253,00 | R$38.277.00
PROF™. ED.
10/CARLA ROSANI DUARTE i 200h | R$3.848.22 | R$34.633,97
“ICARLA VITORIA VIEIRA AUXILIAR ED. -
o et 220n | R$2.489.49 | R$22.405.38
CARMEN LUCIA DA COSTA | AUXILIAR DE
e e A 220h | R$2.489.49 | R$22.405,39
CAROLINA FARIAS DE PROF2. ED.
e s 200h | R$3.848,22 | R$34.633,97
COORDENADORA b
14[CAROLINE MORAES MEDINA| “O2RDER D08 200h | R$4.253,00 | R$38.277,00
CASSANDRA ALINE T ‘
15|FERNANDES Cezae el 200h | R$3.848.22 | R$34.633.97
WENNESHEINIER
CHARLENE LESSA DOS AUXILIAR ED.
= e 020h | R$2.489.49 | R$22.405,38
CLARISSA POTTES AUXILIAR ED.
s e 220h | R$2.489.49 | R$22.405,38
CRISTIANE RODRIGUES PROFZ. ED.
Ll Lt 200h | R$3.848.22 | R$34.633,97
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CRISTINA DA ROSA
2489 49 | R$22.405,38
19 CARVALHO FAXINEIRA 220h R$ 49 | RS
20|DANIELE SIGAL DUARTE AUXILIAR ED. 2o0h | R$2.489.49 | R$22.405,38
INFANTIL
DARA DE LURDES DE AUXILIAR ED.
09.405.38
21\ 5L IVEIRA BORGES INFANTIL 220h | R$2.489.49 | R ;
ERICKSON MICHAEL MONITOR DE
i et ik oo0h | R$3.563,06 | R$32.067,54
FERNANDA FREITAS DE AUXILIAR ED.
R i e 220h | R$2.489.49 | R$22.405,38
FERNANDO ANTONIO DE AUXILIAR ED.
B s 220h | R$2.489.49 | R$22.405,38
ISABEL CRISTINA DA ROSA | AUXILIAR ED.
L ik i 100h | R$2.489.49 | R$22.405,38
JENILZA CRESPO AUXILIAR ED. ,,
gt e o i k 220h | R$2.489.49 | R$22.405 38
JENNIFER DAIANE DA SILVA
o bl MERENDEIRA oo0h | R$2.489,49 | R$22.405,39
28|JOSIANE BRAGA ROLDAO cogggﬁlm 0o0h | R$2.770.27 | R$24.932,43
KEROLAINE NASCIMENTO | AUXILIAR ED.
B i AT 220h | R$2.489.49 | R$22.405,38
30KRISLEY HEPP DECKER AUXILIAR ED. 220h | R$2.489.49 | R$22.405,38
INFANTIL
31|LAISA NOGUEIRA PEREIRA AUX. DE 220h | R$4.254.25 | R$38.288,25
CONTABILIDADE 254, .288,
~[LAUREN LARISSA CUNHA AGENTE DE
32 LACERDA PORTARIA 220h R$2.279,28 | R$20.513,48
PROF?. ED. e r
33|LIVIA DAS NEVES POLVORA T 200h | R$3.848.22 | R$34.633,07
34|LUCIANE AMARAL RIBEIRO AL;,Q‘::LA?;";]ED' 220h R$2.489.49 | R$22.405 38
LUGIANE WICKBOLDT AUXILIAR ED.
3Bl | UITRE o 220h | R$2.489.49 | R$22.405.38
MARCELA GONCALVES DIRETORA
BB ian Bl bl 200h | R$7.643.32 | R$68.789,88
37|MARCIA PEREIRA MORALES PliE;NTEu[_J 200h | R$3.848.22 | R$34.633.97
MARCO AURELIO LOPES AGENTE DE
g sk iy 220h | R$2.279.28 | R$20.513,48
MARIA EDUARDA ROLDAO | AUXILIAR ED.
390\ L 220h | R$2.489.49 | R$22.405 38
AUXILIAR ED.
40MARIAMA ALMEIDA AN 220h | R$2.489.49 | R$22.405,38
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21IMARILIA JOBIM PINTO SILVA| MERENDEIRA 290h | R$2.489,49 | R$22.405,39
42 MARINA CARVALHO DUARTE AUI?\I('FLX;‘EIED' 9o0h | R$2.489.49 | R$22.405,38
MARLISE DECAVATA ; )
R$4.754.75 | R$42.792.75
el et FONOAUDIOLOGA|  220h $ $
MAURA SILVEIRA PROF?. ED.
84822 | R$34.633,97
44| 2 ODRIGUES INFANTIL 200h | R$3.848,22 | RS
MILENE MACHADO DE AUXILIAR DE s
4850 ety 220n | R$2.489,49 | R$22.405.3
46|NATALIA MENEZES DE LiMA | PROF® ED. 200h | R$3.848,22 | R$34.633,97
INFANTIL 848, 633,
a
47NATALIA RIBEIRO DE AVILA PROF®. ED. 200h | R$3.848.22 | R$34.633,97
INFANTIL
48INATIELE TRINDADE SIMON FAXINEIRA 2o0h | R$2.489.49 | R$22.405,38
NICOLAS ALVES ,
pal
Bl e SECRETARIO o20h | R$3.847.60 | R$34.628,36
PAMELA SILVA SIMOES PROF®. ED. . . R
B e ey 200h | R$3.848,.22 | R$34.633.97
PATRICIA CARVALHO DE PROF?, ED. ;
°2|0L IVEIRA RODRIGUES INFANTIL ik | REEGARER [ BeAbea
_. IQUELEN MARTINS PROF2. ED.
B o ey 200h | R$3.848.22 | R$34.633,07
54 gﬁgf% RODRIGUES PINTO|  gecRrETARIA 220h | R$3.847.60 | R$34.628,36
RAQUEL TEIXEIRA
e FAXINEIRA 220h | R$2.489,49 | R$22.405 38
"RITA DE CASSIA BECKER PROF?. ED.
56|51LVEIRA DE AVILA INFANTIL 200h | R$3.848,22 | R$34.633.97
B} PROF®. ED. ‘
o
57|SILVANA CALCADA TAJES il 200h | R$3.848.22 | R$34.633,97
] AUXILIAR ED.
58|TAIS DIANA FEIJO DEMARCO| A4S EIRE = 220h | R$2.489.49 | R$22.405,38
PROF?. ED. -
59/TATIANE DA SILVA PINTANEL 200h | R$3.84822 | R$34.633,97
INFANTIL d
ORIENTADORA
60|THAIS PEREIRA MORALES | £p je ACIONAL 200h | R$4.253,00 | R$38.277,00
THAISSA VASCONCELLOS | AUXILIAR ED.
gl e silaiy 220h | R$2.489,49 | R$22.405,38
VERENICE DA SILVA AUXILIAR ED.
s s 220h | R$2.489.49 | R$22.405,38
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9.8. DEMAIS DESPESAS REFERENTES A REMUNERAGAO DOS COLABORADORES:

QUANT. VALOR MENSAL VALOR TOTAL
FGTS — Fundo de Garantia 8% ao més (salario 13° e 1/3 R$15.446,54 R$139.018,86
férias)
INSS — Previdéncia Social (Quota Patronal)
Vale-Transporte R$3.154,26 R$28.388,34
Verbas Rescisorias R$1.000,00 R$9.000,00
TOTAIS R$19.600,80 R$176.407,20

- |10. PRESTAGAO DE CONTAS

15° dia do més subsequente.

PUBLICA:

justificadamente por igual periodo.

10.1. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS:

As prestagdes de contas serao entregues mensalmente no setor de prestagdo de contas da SMED até o

10.2. PRAZO PARA ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS FINAL PELA ADMINISTRAGAO

30 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel

11. DECLARAGAO

Pede deferimento.

Pelotas, 23 de fevereiro de 2026.

Na qualidade de representante legal da OR
comprovagao junto ao MUNICIPIO, para os &
ou situacdo de inadimpléncia com a
Administragdo Publica, que impeca a tran
orcamento do Municipio para a aplicagao na forma prevista e determinada por e

Ft? 27 ﬁ% /}2,;/«24
P%écé Bi"é'éllho Iéf/nfég/ﬁo i
74

GANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de
feitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito
administragdo puUblica municipal, ou qualquer entidade da
sferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no

ste Plano de Trabalho.

https://docs.google.com/document/d/1 WO5pzf5blBa3WyKdESzmiMH_Jlw_iSBX/edit
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ESCOLA DE EDUGAGAQ INFANTIL DOM ANTONIO ZATTERA
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12. DEFERIMENTO POR PARTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E DESPORTO
Fica a homologacao do presente Plano de Trabalho (X) APROVADO ou ( ) REPROVADO.

Sem mais,

Pelotas,ﬁldematpe i Vitoria Kriger Feldent
‘ etiria Municipa de o Educacd

\f!#wv- \Z ‘F;i._d = Matricula 27009-1
N

Secretaria Municipal de Educacao e Desporto
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